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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacion, posicionamiento y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo
de Trabajo con Comunidades en el marco de la reintegracion y de la reincorporacion, asi como la Estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ y las acciones de corresponsabilidad que
adelanten los Grupos Territoriales de la ARN conforme con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la planeacién e implementaciéon de las actividades incluidas
en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de la ARN, la
sensibilizacién de actores del sector publico y privado y tercer sector
corresponsables en territorio, y la divulgacién de los avances en la Ruta|
de reintegracion y/o Politica de Reincorporacién Social y Econémica de
exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por la supervisién del Contrato.

El dia 03/06/2021 se acompafio al equipo de profesionales, productivos, Comunitarios y Transversales en las reuniones por énfasis|
mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 04/06/2021 se acompafio al equipo de profesionales de Reintegracién de forma presencial
en la direccion Carrera 5 N 39-01 Iglesia Menonita donde de tocaron los temas: Socializacién de los temas a desarrollar en el
entrenamiento de JYP; Seguimiento a PDT (Ruta Regular — Especial), ISUN (ISUN 2020), Culminaciones (Ruta Regular y Especial) /
Terminaciones (Actas), Instrumentos de Caracterizaciéon — Encuesta de Empleabilidad, Estrategia de Inclusién Laboral (Remisién HDV —|
Individual), Talleres Emprendimiento- PR Productivos, Estrategia de Generacion de Ingresos PPR-E, Ofertas abiertas FA / FPT , MNA -
Validaciones (Resol. SED)- MEFTS, Familia / ITC, Acompafiamiento Post, APE SENA — Certificacion de Competencias, Atencion GAO,
PAIl — PAT, Tablero de Control, Mapa de Riesgos, Plan de Control a Métodos de Operacién del Proceso de Implementacién 2021 —|
Terminaciones FA — FPT, Incidencia Politica — (Ejercicio Necesidades Vs Gestiones), Circular 012 — Resolucién 1430/2020 y varios.
Durante la semana entre el dia 08 y 11 de junio se acompafié las actividades programadas desde NC en la semana ambiental que
desarrollo la ARN. El dia 12/06/2021 se acompafio la segunda actividad de la ITC REP para el afio 2021 en el salén comunal de JAC en el
barrio Ricaurte de manera presencial. El dia 16/2021 se acompafio a los profesionales de GT Tolima en la capacitacién con enfoque de|
discapacidad y genero mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 17/06/2021 de acompafio a los profesionales de la ITC REP en el
afio 2021 para definir los roles en la actividad programada para el sabado 19/06/2021 en Modelia. El dia 18/06/2021 se acompafio la
reunién de profesionales de Reincorporacion de manera presencial en la oficina del GT-Tolima donde, se socializo el acompafiamiento que|
el promotor Il brindaria en los temas de Empleabilidad cajas de compensacién Comfenalco, Comfatolima y APE Sena y el tema de Sena
Inscripciones a formacién titulada. El dia 19/06/2021 se acompafi¢ a los profesionales de la ITC REC a la segunda actividad presencial en
el barrio Modelia. El dia 22/06/2021 se acompario la reunién de seguimiento y registro de hoja de vida con las cajas de compensacion|
Comfenalco y Comfatolima mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 24/06/2021 se acompafio al equipo de profesionales del GT|
Tolima en la Socializacién plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020-2022 mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia
29/06/2021 se envia al asesor de Reintegracion el informe IR-F-84 de la ITC REP para el afio 2021. El 30/06/2021 se acompafio al equipo|
de Profesionales del GT Tolima en la capacitacién de educacién financiera programada por NC.

2 .ldentificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencién de
la ARN y sus familias de la oferta de servicios disponibles en el
territorio, promoviendo el avance de la ruta, propendiendo por su
vinculacién, permanencia y uso efectivo.

Se sigue apoyando la socializacién, ayuda en la inscripcion y divulgacion de la informacion de la formacion titulada en Sofia Plus ofertada
por parte del Sena a las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias. Se sigue acompafando la divulgacién, canalizacion e
identificacion de las ofertas de empleo en las APE del Sena y de las cajas de compensacién Comfenalco y Comfatolima a los
profesionales productivos y a las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias.

3. Permitir el avance de los espacios comunitarios incluidos en las
fases del Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando
y orientando el desarrollo de lecturas participativas, la construccién de
agendas territoriales, elaboracién de planes con la comunidad, el
acompafiamiento de los proyectos liderados por las comunidades en el
marco de la Estrategia de Reincorporacion Comunitaria y la realizacion
de acciones de evaluacién comunitaria

El dia 12/06/2021 se acompaii6 la segunda actividad de la ITC REP para el afio 2021 en el salén comunal de JAC en el barrio Ricaurte de|
manera presencial. El dia 17/06/2021 de acompafio a los profesionales de la ITC REP en el afio 2021 para definir los roles en la actividad
programada para el sabado 19/06/2021 en Modelia. El dia 19/06/2021 se acompafié a los profesionales de la ITC REC a la segunda
actividad presencial en el barrio Modelia.

4. Participar e instaurar el desarrollo de las actividades, metodologias y
estrategias que promuevan la participacién de actores del sector
publico y privado corresponsables, comunidades y poblacién objeto de
atenciéon de la entidad, de acuerdo con las orientaciones de la
Supervision del contrato.

El dia 18/06/2021 se acompafi6 la reunién de profesionales de Reincorporacion de manera presencial en la oficina del GT-Tolima donde,
se socializo la estrategia de acompafiamiento que el promotor Il brindaria en los temas de Empleabilidad cajas de compensacion
Comfenalco, Comfatolima y APE Sena y el tema de Sena Inscripciones a formacion titulada para los participantes de Reincorporacion yj|
sus familias. En el mes de junio se sigue acompafiando la socializacién y/o divulgacion de las ofertas de empleo en las APE del Sena,
Comfenalco Y Comfatolima con los profesionales Productivos y con las personas objeto de atencién de la ARN. En este mes se sigue
acompafiando la divulgacion de las ofertas de formacion titulada en el Sena a los Profesionales de la ARN y a las personas objeto de
atencion de la ARN y la familia.

5. Desarrollar, orientar y gestionar actividades de sensibilizacion y
divulgacién sobre la Ruta de Reintegracion, la Politica de
Reincorporacién Social y Econémica de exintegrantes FARC-EP, el
Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN vy la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los
lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los
territorios.

El dia 22/06/2021 se acompaiié la reuniéon de seguimiento y registro de hoja de vida con las cajas de compensacién Comfenalco Y|
Comfatolima mediante el aplicativo Microsoft Teams. En el mes de Junio se siguen fortaleciendo comunicaciones con las cajas de
compensaciéon Comfenalco y Comfatolima y la APE del Sena en pro de fortalecer las postulaciones de empleo y futuras vinculaciones|
laborales de los participantes de Reintegracién y reincorporacién a las empresas que ofertan vacantes laborales en la plataforma de|
empleo. En el mes de Junio los dias 12/06/2021 y 19/06/2021 se acompafio a los profesionales de la ITC REP para el afio 2021 en las|
segunda actividad presencial en los barrios Modelia y Ricaurte.

6. Llevar oportunamente la documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados y
que sean asignados por el Grupo Territorial de la ARN y las acciones
de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

El dia 04/06/2021 se acompafi6 el diligenciamiento y socializacién del acta para la reunién de profesionales comunitarios llevada acabo|
mediante el aplicativo Microsoft Teams. Los dias 12/06/2021 y 19/06/2021 se acompafio el diligenciamiento de las listas de asistencia y|
formularios de inscripcién para la UTC REP desarrolladas en dichas fechas. El dia 25/06/2021 se envia a la oficina SST el informe de la|
revision de los puestos de trabajo en casa realizada a los profesionales del GT Tolima. El dia 29/06/2021 se envia al asesor de
Reintegracion el informe IR-F-84 de la ITC REP para el afio 2021.

7. Fomentar la participacion de miembros de las comunidades y
poblacion objeto de atencion de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de accién y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales de reconciliacion, convivencia y comunitarias que adelante
el Grupo Territorial de la ARN, de acuerdo con las orientaciones
suministradas.

En el presente periodo, se sigue acompafiando la divulgacién a la invitacién de las actividades de la ITC REP a los NNAJ inscritos en
afios anteriores y se sigue acompafiando la invitacién a un participante objeto de atencién de la ARN que vive en la comuna 12 de la
ciudad de Ibagué. Se sigue acompafiando el grupo de WhatsApp de la ITC 2021 y brindando informacién que fomente la participacion de|
los NNAJ en REP.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacién, posicionamiento y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo
de Trabajo con Comunidades en el marco de la reintegracion y de la reincorporacion, asi como la Estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ y las acciones de corresponsabilidad que
adelanten los Grupos Territoriales de la ARN conforme con la normatividad vigente.

8. Prestar apoyo a los Colaboradores de ARN en los diferentes
espacios de trabajo orientados a la gestion, cumplimiento y visibilizacion
de las metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de Accion
Institucional y Plan de Accién Territorial, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

El dia 03/06/2021 se acompaiio al equipo de profesionales, productivos, Comunitarios y Transversales en las reuniones por énfasis
mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 04/06/2021 se acompaiio al equipo de profesionales de Reintegracion de forma presencial
en la direccion Carrera 5 N 39-01 Iglesia Menonita donde de tocaron los temas: Socializacién de los temas a desarrollar en el
entrenamiento de JYP; Seguimiento a PDT (Ruta Regular — Especial), ISUN (ISUN 2020), Culminaciones (Ruta Regular y Especial) /
Terminaciones (Actas), Instrumentos de Caracterizacién — Encuesta de Empleabilidad, Estrategia de Inclusién Laboral (Remisién HDV —|
Individual), Talleres Emprendimiento- PR Productivos, Estrategia de Generacion de Ingresos PPR-E, Ofertas abiertas FA / FPT , MNA -
Validaciones (Resol. SED)- MEFTS, Familia / ITC, Acompafiamiento Post, APE SENA — Certificacion de Competencias, Atencién GAO,
PAI — PAT, Tablero de Control, Mapa de Riesgos, Plan de Control a Métodos de Operacion del Proceso de Implementaciéon 2021 —|
Terminaciones FA — FPT, Incidencia Politica — (Ejercicio Necesidades Vs Gestiones), Circular 012 — Resolucién 1430/2020 y varios.
Durante la semana entre el dia 08 y 11 de junio se acompafid las actividades programadas desde NC en la semana ambiental que
desarrollo la ARN. El dia 12/06/2021 se acompaiio la segunda actividad de la ITC REP para el afio 2021 en el salén comunal de JAC en el
barrio Ricaurte de manera presencial. El dia 16/2021 se acompafio a los profesionales de GT Tolima en la capacitaciéon con enfoque de
discapacidad y genero mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 17/06/2021 de acompafio a los profesionales de la ITC REP en el
afio 2021 para definir los roles en la actividad programada para el sdbado 19/06/2021 en Modelia. El dia 18/06/2021 se acompafio la
reunién de profesionales de Reincorporacién de manera presencial en la oficina del GT-Tolima donde, se socializo el acompafiamiento que
el promotor |1l brindaria en los temas de Empleabilidad cajas de compensacién Comfenalco, Comfatolima y APE Sena y el tema de Sena
Inscripciones a formacion titulada. El dia 19/06/2021 se acompafié a los profesionales de la ITC REC a la segunda actividad presencial en|
el barrio Modelia. El dia 22/06/2021 se acompafio la reunién de seguimiento y registro de hoja de vida con las cajas de compensacion
Comfenalco y Comfatolima mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia 24/06/2021 se acompafi6 al equipo de profesionales del GT
Tolima en la Socializacién plan de gestién del conocimiento y la innovacién 2020-2022 mediante el aplicativo Microsoft Teams. El dia|
29/06/2021 se envia al asesor de Reintegracion el informe IR-F-84 de la ITC REP para el afio 2021. El 30/06/2021 se acompafié al equipo
de Profesionales del GT Tolima en la capacitacion de educacion financiera programada por NC. Se siguen acompafiando las jornadas de
pausas activas para el mes de junio programadas por nivel central en la oficina de SSGT mediante aplicativo Microsoft Teams. En el mes
de junio se siguen apoyo a la oficina de SST en, la revisién de los puestos de trabajo en casa a los profesionales del GT Tolima.

9. Rendir oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se realizé la entrega de forma oportuna y en el menor tiempo posible al supervisor del contrato de los informes solicitados que por su
contenido y naturaleza estan contemplados en el objeto del contrato.

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Se presentd total disposicién para, el desarrollo de las actividades dejadas y las que se presenten durante el mes y que se asignaran en
pro de contribuir al cumplimento del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 914-2021 y para efectos de este|
informe. Se cumplié6 manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y|
se cumpli6 a las obligaciones del manual del Sistema de Gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccién de datos
personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Resolucion Secretaria de Salud del Tolima No. 2884 del 27 de Oct. 2010
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
NOMBRE DEL PACIENTE: JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO
DOCUMENTO: 1016043741
EMPRESA CONTRATANTE: ARN
[ EMPRESA EN MISION:
‘ TIPO DE EXAMEN: INGRESO FECHA: 2019-05-23
CARGO: PROMOTOR REINTEGRADOR CIUDAD: IBAGUE
EXAMENES QUE SE LE REALIZARON
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Audiometria
Optometria
LABORATORIOS
Perfil lipidico
Glicemia
CONCEPTO
Apto para manipular alimentos: Sl |:| NO D Aplazado D No Aplica
Apto para trabajar en alturas: Sl D NO D Aplazado D No Aplica
Apto para trabajar en espacios Sl D NO |:| Aplazado [:] No Aplica
confinados:
EXAMEN DE INGRESO
Tipo: APTO
CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARL CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL HABITOS Y ESTILO DE VIDA
Control Periddico por EPS Higiene Postural Dieta
Utilizacion de EPP Ejercicio regular 3 veces/semana
Utilizacion de ayudas ergondmicas
ACCIONES EN SISTEMA INTEGRAL DEL RIESGO
Sistema Integral de Gestién del Riesgo 5| | NO Condici o Inter i para limitar el Dado
Exposicién a Factores de Riesgo por Trabajo en % | Capacitar en el uso, dotar y usar elementos e implementos para trabajo seguro
:::r:ls X Usar Protector Visual sl nO | x | Lentes Comectivos =11 X | NO
Cardiovascular x |R daciones dietarias y picas 5| NO | x| Medidas Adicionales 51 NO | X
Auditivo x | Protector Auditivo Permanente si NO | x| Limitar Exposicion 51 NO | X
Biomecdnico x | Hacer pausas activas durante |a jomada sl No | x| Limitar Movimientos sl NO | X
Respiratorio x | Usar Elementos de proteccién i ia sl No | X Medidas Adicionales sl NOl X
NOTA: USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS Y SEGURAS
RECOMENDACIONES GENERALES.
INDUCCION AL CARGO
CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA DE LA EPS.
BAJAR DE PESO

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Yo JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO identificado(a) con C.C. No. 1016043741 Autorizo al médico abajo mencionado, a que me realize de manera
voluntaria el exdmen médico ocupacional, exdmenes complementarios y dejo constancia de que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la
realizacion del exadmen médico ocupacional, y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento. Comprendo el propésito, los
beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del exdmen médico ocupacional yfo exdmenes complementarios, a partir de la informacién recibida por el
profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion suministrada, es verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad que la Empresa dé a la
misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a las personas o entidades contempladas en la legislacién para el buen cumplimiento del Programa de
Salud Ocupacional. Consentimiento informado de acuerdo a la resolucion 1995 de 1999,
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

TRABAJADOR: JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO MEDICO: JEANNETTE TRIANA RICO
fir
o Ly SR )
UL
Firma del Trabajador Firma del Médico

C.C. 1016043741 REGISTRO MEDICO Y L.5.0.: 4636-96 SST RESOLUCION 3371
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%) -l E= EXAMEN DE CAPACIDAD VISUAL

Adaptado a la resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2008

VISIOMETRIA [ OPTOMETRIA  [X]

ATOS GEN, LES DEL PACIENTE

EMPRESA: CIUDAD: IBAGUE TIPO: INGRESO
APELLIDOS: RAMIREZ MORENO NOMBRES: JONATAN FERNANDO FECHA: 2019-05-23 09:12:07
DOCUMENTO: 1016043741 TIPO DE DOCUMENTO: Cédula EDAD: 27
FECHA DE NACIMIENTO: 1992-04-01 CARGO: PROMOTOR DE REINTEGRACION
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: ANTIGUEDAD EN EL OFICIO: 3 MESES

ANTECEDENTES
EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONEALES EN Sl NO ACUMULADO EN ANOS  USO PROTECCION VISUAL

LA EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES

QUIMICOS (Humos - gases - vapores - polvos) X & -
RADIACION (Ultravioleta, infrarroja, RX, hornos) X - NO
MECANICOS X - -
USO VIDEO TERMINALES X 1 ]
ILUMINACION INADECUADA EXCESIVA - 5
TRABAJO DE PRECISION VISUAL (individuo) X - -
RIESGO BIOLOGICO X - -
ANTECEDENTES PERSONALES sl NO  CUAL VALORACION FIsICA C. Anteojos S, Ant.
ENFERMEDADES X - Agudeza visual lejos oD 20/ 20/25
TRATAMIENTOS X - ol 20/ 20/50
MEDICAMENTOS X - Agudeza visual cerca oD 20/ 20/20
SINTOMATOLOGIA OCULAR X CANSANCIO VISUAL ol 20/ 20/30
PATOLOGIA OCULAR X - Hallazgos Seg. Anterior OD - HIPEREMIA CONJI
CIRUGIA OCULAR X ” ol - HIPEREMIA CONJI
PROBLEMAS / REFRACCION X - Balance muscular - NORMAL
TIEMPO / EVOLUCION ANOS 6 Visién Periférica oD - NORMAL
USA CORRECCION X Ocasional o - NORMAL
TIPO DE CORRECCION [_]Lentes de contacto [x ] Gafas [ ] Ambos  Visién de profundidad - NORMAL

' Visidn de colores - ALTERACION EN L

VALORACION OPTOMETRICA
OFTALMOSCOPIA MEDIOS REFRIGERANTES POLO POSTERIOR REFRACCION
oD MEDIOS TRANSPARENTES NORMAL N-0.50*0

Ol MEDIOS TRANSPARENTES NORMAL N-1.50%0
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EXAMEN DE CAPACIDAD VISUAL

Adaptado a la resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2009

QUERATOMETRIA

oD ol MIRAS
RESULTADO DIAGNOSTICO

Rx final Av Emetropia

oD N-0.50*0 20/ Ametropia ASTIGMATISMO

ol N-1.50"0 20/ [ ] corregido [x] sin correccion

ADD [ ] Parcial corregido [ ] No requiere RX
[ ] oP (iejos)
D DP (cerca)

DISPOSICION

CORRECCION OPTICA PERMANENTE.

RECOMENDACIONES
|:| Control periddico D Higiene visual I:! Ortdptica
|:| Proteccién ocular rx_-] Optometria D Oftalmologia
Dandro SGISGI’
FIRMA PACIENTE SANDRA YINETH SALGAR OCHOA

RM. 1851



AUDIOMETRIA

[ Admisien: 75219 [ cédigo de admisién del servicio: 355207 |

FECHA: 2019-05-23 08:56:49

EMPRESA:

NOMBRE: JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA

CARGO: PROMOTOR REINTEGRACION

REPOSO AUDITIVO: SI

A. ANTECEDENTES PERSONALES

ONTOLOGICOS

OTALGIA
OTITIS

OTORREA

OTORRAGIA

PRURITO

SENSACION DE 0iDO TAPADO
VERTIGO

TINNITUS

HIPOACUSIA SUBJETIVA
OTROS

OTOSCOPIA

0IDO DERECHO: NORMAL

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

DOCUMENTO: 1016043741

AREA: OPERATIVO
CABINA: S|

QUIRURGICOS

CIRUGIA DE 0iDO
TIMPANOPLASTIA
OTROS

PATOLOGICOS

HIPERTENSION ARTERIAL
DIABETES

RINITIS - SINUSITUS
OTROS

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO

TIPO DE EXAMEN: INGRESO
EDAD: 27

ANTIGUIEDAD:
AUDIOCUPS:

EXTRALABORALES

TEJO

MOTO

DISCOTECA

MUSICA INTRACANAL
SERVICIO MILITAR
POLIGONO

INSTRUM. MUSICAL
OTROS

0IDO 1ZQUIERDO: NORMAL

ANTECEDENTES LABORALES

CARGO: -
PROTECCION AUDITIVA: -

EMPRESA: -
TIEMPO: -

C. EVALUACION

22508

0dB —
2508 —|
50d8 —

75dB —

100dB —‘

Intensidad de sonido (decibelios)

AUDIOGRAMA

Oido izquierdo

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
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Frecuencia (hercios)
E. DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO DESCRIPTIVO
0IDO I1ZQUIERDO:
0IDO DERECHO:
AUDICION BILATERAL: NORMAL
F. DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO GATISO
N: Normal, L: Leve, M: Moderado, S: Servero, P: Profundo
500
NORMAL v NORMAL v NORMAL
1000
NORMAL v NORMAL v NORMAL
2000
NORMAL ¥ NORMAL v NORMAL
3000
NORMAL \f NORMAL v NORMAL
4000
NORMAL v NORMAL v NORMAL
6000
NORMAL v NORMAL v NORMAL
8000
NORMAL v NORMAL v NORMAL

OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:

» Control segun SVE
Audiometria confirmada
Examenes complementarios

+ Reposo auditivo extralaboral
s

IRIAN NAYIVE ALDANA MOLINA
R.M. 2480 Licencia: 1360

+ E.P.P. Auditivo segin SVE
Valoracién control por orl

Limpieza Otica
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Paciente ! RAMIREZ MORENQO JONATAN FERNANDO Origen . IBAGUE - TOLIMA
Historia  : 1016043741 Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
kientficacian: 11 100441 Fecha Recepcién: 2019-05-23 08:04:32

Edad/Sexo :27 / M

: Fecha Impresion : 2019-05-23 11:04:31.
Telefono +3 )
Remision ! 02703304 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa
Glucosa 87.60 mg/d| 70 - 105 mg/dL

Valor de Referencia: 70-105 mg/dL
Técnica:Colorimetrica

Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54
Triglicéridos
Trigliceridos 110 ma/dl

> 500 mg/dL MUY ALTO
200 - 499 mg/dL ALTO
150 - 199 mg/dL DUDOSO
Hasta 150 mg/dL BAJO

Técnica:Colorimetrica enzimatica

Fecha / Hora Validado © 2019-05-23 / 09:54

Colesterol Total
Colesterol
RESULTADO 200.5 mag/dl

Optimo : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/d|
Elevado: > 240 mg/dl

Técnica: Colorimetrica Enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54

Colesterol de Alta Densidad - HDL
Colesterol de Alta Densidad - HDL 41.73 ma/d|

Riesgo elevado: Hasta 35 mg/dL
Riesgo bajo: > 60 mg/dL

Técnica: DIRECTO

Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54
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Paciente : RAMIREZ MORENO JONATAN FERNANDO
Historia 1 1016043741

Identificacién : 1016043741
Edad/Sexo :27 / M
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02703304

Carrerz 40 No 3347 Barric Cadiz
E

-2669290 Celi 3125015816

slisisibegua Egmail.com

Origen 1 IBAGUE - TOLIMA
Convenio : SORE (SALUD OCUPACIONAL F
Fecha Recepcion: 2019-05-23 08:04:32

Telefono .3 Fecha Impresion : 2019-05-23 11:04:31.
Remision : 02703304 Empresa :
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Colesterol de Baja Densidad - LDL Enzimatico
Colesterol de Baja Densidad - LDL 136.77 ma/d|
Hasta 100 mg/dL OPTIMO
100-129 mg/dL  CASI OPTIMO
130-159 mg/dL MODERADO
160-189 mg/dL ELEVADO
> 190 mg/dL MUY ELEVADO
Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54
Colesterol VLDL
Colesterol VLDL 22.00 ma/d! 5- 40

Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54

Indice Arterial
Indice Arterial 4.8

Fecha / Hora Validado : 2019-05-23 / 09:54

Hasta 5

Validado por: AC D eI
samca itz
ALEJANDRA JINETH OCHOA

BACTERIOLOGA
T.P. 1101756194
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Este cané es valido en Colombia
Serd exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

Er caso de requenr &l centificado Internacional de Vacunacion
o Proflaws, solicite su transcripoidn en los sitios autonizados,

Nombires

| Apelidos

Fechs de
Nacrmgnta

POR MI'Y POR COLOMBIA YO ME VACUNO

\o J

Biol6gico | Dosis | Fecha Fa?’ﬂ‘é?g‘ © i Firma
Sarampion 1 I
Rubéola | 4
' (lo/-48 O1300 [Hplo
loxoige = 2
Tetanico k]
Diftenco =
Td 4
b
i
Contra 2
Hepatiis B 3
R J

o

Documenta
oe itenbdad E.MTI Pasaporte

MinSalud 'mmﬂ\
PARA TODOS

Certificado de Vacunacion del Adulto
‘/pd,}sufcx/\ f- e o
N vz Moread .
No. ) O/l 3T

Ns © N e s 99 2

-

Biol6gico
Contra

Fiebre

Contra

Papiloma

-

Amarilla | | | |
O Vi-oi-& (Soulad b
| ! - $ /
Influenza .

Virus de

Humano

Dosis  Fecha | Fasflﬁgle 5

o &




