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CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DABIEBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la.
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

03 mayo: BD cifras reincorporacién. Se actualiza y organiza informacion con datos pertenecientes al conjunto de
PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestién, actualizacién y usos pertinentes en
los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios menores de edad; personas en condicién de
discapacidad.

04 mayo. Gestion certificado uso del suelo. Se efectla gestién ante Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo
Territorial de Dabeiba y mas especificamente ante el sefior secretario del despacho, el certificado de uso del suelo
en el menor tiempo posible con el fin de poder culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para
PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivel central.

05 mayo. Reunién misional mayo. El coordinador encargado y el equipo primario dan la bienvenida a los
profesionales del GT e inician la reunién trabajando los siguientes temas:

Administrativo: Expensas ordinarias; Legalizacién de expensas; Cancelacién de expensas; Cronograma de
solicitudes; expensa Extemporaneas; Cuentas De Cobro.

Comunicaciones: Estrategia de plan de comunicaciones para asignar una historia por facilitadores mensualmente.
2. Matriz no se han llegado reportes, eventos que apliquen a la matriz o no aplica como hecho noticioso, noticias
externas. 3. Redes de ARN historias cortas avances en los territorios. 4. Noticias Internas, contando lo que se
hace en territorio, este mes Juan Camilo Lara.

Salud: 1. Piezas comunicativas de fases de aplicacion de la vacuna contra el COVID. Los profesionales deben
socializar y reportar al profesional de salud para el viernes 7 de mayo la socializacién. 2. Reporte de fase 2 de
aplicacion de vacuna COVID, para consolidar y las personas que no se quieran vacunar y reportar. 3. Reportar la
poblacién que tengan alguna comorbilidad e informar a los participantes que posean alguna comorbilidad o se
encuentren en algun tratamiento que la vacunacion depende de la valoracion que realice la entidad de salud.
Productividad: Convenio con OIM para fortalecimiento de unidades productivas con 2°500.000 pesos; seguimiento
de los proyectos productivos desembolsados; presentacion instructores SENA.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la.
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

05 mayo: Constancia inscripcion predio Mutata. Gestionar con instituciones publicas y privadas el fortalecimiento
de proyectos productivos en territorio; ademas de acompaiiar, en algunos casos, las asesorias hacer seguimiento
a los mismos. Ante oficina de notariado y registro de Dabeiba se obtiene documento solicitado por la coordinadora
para avanzar en tema productivo en el Municipio de Mutata.

05 mayo: Atencion psicosocial grupo UNP. Acciones de reconciliacién y convivencia. Las PER y comunidad del
Municipio de Dabeiba participan de una marcha contra reforma tributaria, la velaton por la vida, jornada pedagdégica
sobre la reforma tributaria, asi como de actividades culturales y artisticas.

06 mayo: Informe gestor de paz. Se efectlan actividades de apoyo a la reincorporaciéon en los Espacios
Territoriales para la Reincorporacién y Normalizacién de los gestores de paz por medio de tareas de reparacion,
reconciliacion y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se asesora, elabora y envia a la
OACP y Presidencia de la Republica.

06 mayo: Atencién psicosocial. Se realiza acompafiamiento orientacion y formulaciéon de proyecto productivo
individual (PRECI); de igual manera se efectlia traslado de domicilio desde Medellin hacia Dabeiba. Se actualizan
datos de contacto de la PER y se define fecha para atencién psicosocial.

06 mayo: Entrenamiento reincorporacién Grupo 7. Modulo Educacion. Se expone el procedimiento para el acceso y
la permanencia al componente de educacién ruta de reincorporaciéon. Se indican las fases del componente
educativo, el seguimiento a las asistencias y los criterios de salida del componente.

07 mayo: Reunion de articulacion ICBF - ARN - ONU Mujeres. Objetivo proyecto LIMPAL — Dabeiba.

1. Fortalecer dindmicas organizativas desde la economia solidaria y economia del cuidado a 2 procesos de
mujeres en Dabeiba:

a. Fortalecimiento del proyecto productivo de turismo a través de la compra de un vehiculo, seguro, formacion y
licencia en conduccion para 4 personas. b. Fortalecimiento del proyecto productivo de turismo priorizado en el PBF
a través de la adecuacion del restaurante. c. Fortalecimiento transversalizacién del enfoque de género en los
proyectos productivos
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2. Implementacion de estrategias comunitarias para la puesta en marcha de planes de accién comunitarios para la
redistribucion de la labor del cuidado desde el enfoque de género, derechos de las mujeres y de las nifias.: a.
Promover la implementacién de los planes comunitarios de cuidado en Dabeiba. b. Promover la participacion de
las mujeres en el uso del vehiculo como parte de la estrategia de reconocimiento y reduccion de las tareas de
cuidado, vinculadas al proyecto productivo.

Lo que se busca con este espacio: La articulacion de acciones con actores en el territorio; ICBF pueda apropiarse
del funcionamiento; ICBF refiere que se cuenta en la actualidad con el acompafiamiento del CDI en Dabeiba. Se
encuentra en proceso el alistamiento el retorno a la presencialidad de manera secuencial y atendiendo protocolos
de bioseguridad.

07 mayo: Desplazamiento vereda Rio verde. Se realiza desplazamiento a la vereda Rio Verde con el fin de
gestionar postulacion de proyectos productivos de caracter individual (PRECI), de acuerdo con lineamientos dados
desde GT Uraba, de igual manera se realiza atencion psicosocial con PER que residen en ésta vereda.

08 mayo: Desplazamiento Corregimiento Urama. Se realiza desplazamiento al Corregimiento Urama con el fin de
gestionar postulacion de proyectos productivos de caracter individual (PRECI), de acuerdo con lineamientos dados
desde GT Uraba, de igual manera se realiza atencion psicosocial con PER que residen en las veredas del
corregimiento.

10 mayo: Validar los registros de asistencias - Documentos Digitales del mes de mayo del 2021.

10 mayo: Solicitud expensa primera quincena junio. Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de
solicitud de expensas con el fin de programar atencion psicosocial para PER que residen en las veredas Rio
Verde, Pegadé y el Corregimiento de Urama. En cada una de los encuentros se desarrollaron actividades
relacionadas con la ruta de reincorporacion en los componentes de Bienestar Psicosocial, Habitabilidad y Vivienda
y Sostenibilidad Econémica.
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12 mayo: Comité camino diferencial. Se da la bienvenida a los profesionales facilitadores y se realiza la
presentacion del objetivo de la reunion:

1. Seguimiento a base general: Gestion de validacion a fondo de pensiones. Se requiere que cada profesional
realice la validacion de vinculacion al fondo de pensiones, de identificarse novedad en la vinculacién: a. Notificar al
profesional orientados; b. Establecer contacto con el enlace de COLPENSIONES, para agendar una sesion de
asesoria para lograr la vinculacion.

2. Traslados de salud: El profesional facilitador y el profesional de salud deben adelantar las gestiones para
solicitar el traslado de la IPS primaria de las siguientes PER.

3. Seguimiento a tablero de control CVD: Se realiz6 con el equipo la revision de la hoja de articulaciéon con UARIV:
Alerta PER no han declarado vinculacién, se orienta a los profesionales facilitadores, para realizar asesoria con los
PER para sensibilizarles e informarles sobre la necesidad de la declaracién ante el ministerio pablico de su
vinculacién como menores de edad al grupo armado, con lo cual se podria iniciar la ruta de reparaciéon con UARIV.
se brinda informacion a los profesionales que, con relacion a las novedades presentadas en la columna de estado
medida de indemnizacion, lo que procede es esperar a que avance el proceso de reparacion por parte de UARIV.
4. PER resaltados sin inclusiéon en RUV. Se orienta a los profesionales facilitadores para que se espere la gestion
realizada por nivel central para la inclusién en RUV.

13 mayo: Entrenamiento reincorporaciéon componente Familia. Se abordaron los siguientes temas: Objetivos
generales y especificos del componente de familia para la ruta de reincorporacion; concepto de familia; benéficos
sociales de la ruta de reincorporacion social y econémica de acuerdo al alcance institucional de la ARN; criterios de
cumplimiento de la ruta en el componente de familia, finalmente, se habl6 sobre los convenios y alianzas
estratégicas con otras entidades del sector publico.

14 mayo: Socializacién plan vacunacion contra COVID19. Se realiza, a través de medios virtuales, socializacién de
fases de vacunacion contra COVID19 participantes dispersos y UNP Dabeiba.

14 mayo: Gestion salud. Historia Clinica PER 60-10552. Se solicita cita médica y acompafia a la PER al Hospital
con el fin obtener historia clinica (anexo técnico), Se realiza gestion para cita con especialista en la ciudad de
Medellin ante la EPS Coosalud. Se apoya a la PER a pedir cita ante la Clinica Sagrado Corazén para el dia 21 de
junio. Este mismo proceso se pretende realizar ante posible discapacidad de columna vertebral.
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15 mayo: Informe desplazamiento PER Llano Grande. Se participé a las PER que laboran en la Unidad Nacional
de Proteccion (UNP) de la decision de adelantar postulacién de proyectos productivos de caracter individual
(PRECI), de acuerdo con lineamientos dados desde GT Uraba, en ese sentido, se realiza listado de proponentes a
PRECI indicando los documentos que deben conseguir para dar inicio a la postulacién. Como resultado se
obtienen dos propuestas que pueden ser objeto de intervencion.

15 mayo: Se realiza matricula en SIRR de PER en curso de FPT con SENA.

17 mayo: Planeacion acto perdén y reconciliacion Dabeiba (solicitud perdén publico). La Comision de la Verdad
invita a los actores de la sociedad e instituciones de Dabeiba a participar de la construccién de un evento de
verdad y reconciliacion en el cual se pretende que las Farc —Ep pidan perdén a las victimas del conflicto armado.
Se apoya la construccion de la agenda y con ideas para que se represente con fiabilidad el sentir de las victimas
en el sentido que éstas se sientan satisfechas con el perdén.

18 mayo: Planilla asistencia FPT. PER 60-11757. Se acompafia proceso formativo de PER Con SENA. En
conjunto con el SENA se efectla el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas con ésta entidad.
18 mayo: Correo electrénico profesional salud GT Uraba. Gestion de DX Discapacidad. Se da respuesta a
profesional de salud GT Uraba sobre gestiones realizadas con PER con diagnéstico de discapacidad.

18 mayo: Correo electroénico traslado PER y asignacion facilitador 1805. Se envia correo electrénico al profesional
orientador con el fin de informar traslado de PER y gestionar asignacion de facilitador de ARN para el
acompafiamiento de su proceso de reincorporacion.

19 mayo: Informe gestor Paz PER 60-06592. Se efectlian actividades de apoyo a la reincorporacion en los
Espacios Territoriales para la Reincorporacion y Normalizacion de los gestores de paz por medio de tareas de
reparacion, reconciliacion y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se asesora, elabora y
envia a la OACP y Presidencia de la Republica.

19 mayo: Se envia a Presidencia de la Republica y la OACP correo electrénico con informe de gestor de paz de ex
combatientes; con el fin de dar cumplimiento al compromiso adquiridos para mantener su libertad condicional.
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19 mayo: Gestion certificado uso del suelo. Se efectlia gestion ante Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial de Dabeiba y més especificamente ante el sefior secretario del despacho, el certificado de uso del suelo
en el menor tiempo posible con el fin de poder culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para
PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivel central.

21 mayo: Informe desplazamiento vereda Chambuscado. Se realizé atencién a los PER que participan en el
proceso de reincorporacién en temas de familia (Prevencién Violencia Intrafamiliar VIF y genero). Se abordan
temas relacionados con el machismo y nuevas masculinidades, ademas, se informa sobre ruta de atencién para
casos de VIF en Dabeiba, se deja nimero de contacto de oficina de Comisaria de Familia. Aunque ninguna de las
familias report6 casos de VIF se deja nimero de contacto de profesional ARN para orientar en caso de VIF.

24 mayo: Informe desplazamiento corregimiento Urama. Se reciben documentos de PER para formular Proyecto
Productivo Individual (PRECI) en Ganaderia. Se realiza entrevista con proveedor de ganado y se reciben
documentos. Se reciben certificados de estudio de PER de parte la Instituciéon Educativa. Se brinda orientacién a
PER sobre tiempos, forma de pago y documentos faltantes. Se acuerda nueva fecha para recepcién de
documentos pendientes.

25 mayo: Planeacion acto perddn y reconciliacién Dabeiba (solicitud perdén publico). La Comisién de la Verdad
invita a los actores de la sociedad e instituciones de Dabeiba a participar de la construccién de un evento de
verdad y reconciliacion en el cual se pretende que las Farc —Ep pidan perddn a las victimas del conflicto armado.
Se apoya la construccion de la agenda y con ideas para que se represente con fiabilidad el sentir de las victimas
en el sentido que éstas se sientan satisfechas con el perdén.

26 mayo: Registro vacuna contra COVID19. PER 60-05335. Se establece contacto con personal médico Hospital
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Dabeiba con el fin de definir fecha vacunacién de PER contra COVID19.
Posteriormente, se acompafia a la PER a vacunarse y se recibe registro de vacuna.

26 mayo: Acompafiamiento proceso matricula PER IE Juan H White. Se establece contacto con coordinador y
rectora de IE con el fin de definir fecha y requisitos para proceder a matricula de PER, en total se logra que 10
PER sean matriculados para Ciclo V.

27 mayo: Listado asistencia socializacién politica reincorporacion y sisbenizacion. Se socializa al Secretario de
Planeacion la politica de reincorporacion y se solicita la sisbenizacién de la poblacién ex combatiente en Dabeiba.
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28 mayo: ARPA Seguimiento Plan Vacunacion contra COVID19. Se deja registro de proceso de vacunacion de
PER contra COVID19.

28 mayo: GES_08283. Gestion corresponsabilidad Alcaldia de Dabeiba.

28 mayo. Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de implementacién del Acuerdo Final
de Paz realizando un ejercicio de construccion y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en
cuenta el contexto y las necesidades de la poblacion en proceso de reincorporacion presentes en el AER Llano
Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesion del Concejo Territorial de reincorporacion para el
AETCR Llano Grande y Dabeiba.

Mayo: Proyecto productivo ganaderia La llusién y El Progreso. Se recogen todos los documentos requeridos para
la postulacién ante la ARN de dos PER para recibir aprobacién de desembolso de dinero (16 millones) para
proyecto productivo de ganaderia.

Mayo: Salud. Atencién psicosocial. Orientar y formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias para la activacion del
estado de afiliacion, en las rutas de acceso a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad. Socializacién plan
de vacunacion contra el COVID-19.

31 mayo: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en
el momento de su movilizacién y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas
personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales
en via de la garantia de derechos.

Mayo: SIGOB mayo. Revisar la correspondencia al SIGOB del mes de mayo con el fin dar respuesta a los posibles
requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de
periédicamente revisar la correspondencia recibida.

Mayo. FUID mayo: Se diligencia y envia el formato tnico de inventario documental (FUID) en el cual se describen
las fechas de atencioén a las PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de mayo.

Mayo: Informe actividades. Se elabora y entrega al profesional orientador GT Urabé el informe de actividades
correspondiente al mes de mayo.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la.
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Evidencia:

« BD Cifras reincorporacion abril.

« Certificado uso del suelo PRECI Urama. 0405.

« Acta reunion misional mayo ARN Uraba. 0505.

« Gestion interinstitucional notariado y registro formulario inscripcién predio Mutata. 0505.
* LA_PS_05_David Areiza_05. LA_PS_05_David Areiza_06. LA_PS_05_David Areiza_07.
« Informe gestor Paz PER 60-07675. 0605.

« LA_PS_05_David Areiza_02. 0605.

 Entrenamiento reincorporacion Grupo 7. Modulo Educacion. 0605.

« Acta_reunion_ICBF-ARN-ONU_0705.

« Informe desplazamiento Vereda Rio Verde. 0705.

« Informe desplazamiento Corregimiento Urama. 0805.

« Acta_validacién_2021_Psico_Reinc_ Mayo_Carlos_David. 1005.

« Solicitud 1era Junio Reincorporacién. 1005.

« Acta_reunion_CDV_1205.

» Entrenamiento reincorporacion. Componente Familia. 1305.

« Socializacion plan vacunacion COVID19. 1405.

* Gestion salud. Historia Clinica PER 60-10552. 1405.

« Informe desplazamiento Vereda Llano Grande. 1505.

* Matricula PER en FPT. 1505.

« Listado asistencia planeacion acto perdédn y reconciliacion Dabeiba. 1705.

« Planilla asistencia FPT. PER 60-11757. 1805.

« Correo electronico profesional salud GT Uraba. Gestion de DX Discapacidad. 1805.
« Correo electronico traslado PER y asignacion facilitador. 1805.

« Informe gestor Paz PER 60-06592. 2005.

« Correo electronico OACP_Presidencia_Informe_Gestor_Paz. 1905

« Certificado uso del suelo PRECI Fuemia. 1905.

« Informe desplazamiento Vereda Chambuscado. 2105

« Informe desplazamiento Corregimiento Urama.2405.
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ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

« Listado asistencia planeacion evento verdad, perdén, reconciliacion. 2505.

* Registro vacuna contra COVID19. PER 60-05335. 2605.

« Certificados matricula IE Juan H White. 2605.

« Listado asistencia socializacién politica reincorporacion y sisbenizacion. 2705.
* ARPA. Seguimiento Plan de Vacunacion contra COVID19. 2805.

+ GES_08283.

« Acta reunién CTR. 2805.

» Documentos PRECI.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-
03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566.

* Reporte en SIRR camino diferencial PER.

* ARPA mayo.

« FUID mayo.

« SIGOB mayo.

« Informe actividades mayo.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizé actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera|
de las directrices de nivel central en compafiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccion de ruta
de manera conjunta con el colectivo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Caédigo de la actividad Descripcion de la actividad Nume_ro e
atenciones
| Orientar y formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias para
Sal_2 la activacion del estado de afiliacion, en las rutas de acceso a 48
Actividades de caracterizacion en perfil sociolaboral,
Sost_Ec_1 acompafiamiento orientacion y formulacion de proyecto 9
productivo individual
Actividades que apalanquen el desarrollo de los componentes
Psico_5 de la ruta de reincorporacion desde el acompafiamiento 2
psicosocial

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las actividades
psicosocial programadas desde hace dos afios; se desconocen las razones de la
inasistencia.

60-03214

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las actividades
psicosocial programadas desde hace dos afios; se desconocen las razones de la
inasistencia.

60-10808

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las actividades
psicosocial programadas desde hace dos afios; se desconocen las razones de la
inasistencia.

60-05663

Mayo: Actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en el momento de su movilizacion
y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas personas hacen parte del
programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en via de la garantia de
derechos.

Evidencia:

« LA_PS_05_David Areiza_01. LA_PS_05_David Areiza_02. LA_PS_05_David Areiza_03. LA_PS_05_David
Areiza_04. LA_PS_05_David Areiza_05. LA_PS_05_David Areiza_06. LA_PS_05_David Areiza_07

* ARPA mayo.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-
09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566.

« Carlos_David_acta_entrega_psicosocial_abril.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DABIEBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes acciones.

06 mayo: Se efectlian actividades de apoyo a la reincorporacién en los AETCR de los gestores de paz por medio
de tareas de reparacion, reconciliacion y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se
asesora, elabora y envia a la OACP y Presidencia de la Republica.

07 mayo: Reunién de articulaciéon ICBF - ARN - ONU Mujeres. Objetivo proyecto LIMPAL — Dabeiba.

12 mayo: Comité camino diferencial. Se da la bienvenida a los profesionales facilitadores y se realiza Ia
presentacion del objetivo de la reunién:

1. Seguimiento a base general: Gestion de validaciéon a fondo de pensiones. Se requiere que cada profesional
realice la validacion de vinculacion al fondo de pensiones, de identificarse novedad en la vinculacién: a. Notificar al
profesional orientados; b. Establecer contacto con el enlace de COLPENSIONES, para agendar una sesion de
asesoria para lograr la vinculacion. 2. Traslados de salud: El profesional facilitador y el profesional de salud deben
adelantar las gestiones para solicitar el traslado de la IPS primaria de las siguientes PER. 3. Seguimiento a tablero
de control CVD: Se realizé con el equipo la revision de la hoja de articulacion con UARIV: Alerta PER no han
declarado vinculacion, se orienta a los profesionales facilitadores, para realizar asesoria con los PER para|
sensibilizarles e informarles sobre la necesidad de la declaracion ante el ministerio publico de su vinculacién como
menores de edad al grupo armado, con lo cual se podria iniciar la ruta de reparacién con UARIV. se brinda
informacion a los profesionales que, con relacién a las novedades presentadas en la columna de estado medida de
indemnizacion, lo que procede es esperar a que avance el proceso de reparacion por parte de UARIV. 4. Se
orienta a los profesionales facilitadores para que se espere la gestion realizada por nivel central para la inclusion
en RUV.

20 mayo: Correo electrénico informe gestor de paz. Se envia a Presidencia de la Republica y la OACP correo
electronico con informe de gestor de paz de ex combatientes; con el fin de dar cumplimiento al compromiso
adquiridos para mantener su libertad condicional.

Mayo: Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de implementacién del Acuerdo Final de
Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en
cuenta el contexto y las necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion presentes en el AER Llano
Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesion del Concejo Territorial de reincorporacion para el
AETCR Llano Grande y Dabeiba.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

28 mayo: Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de implementacién del Acuerdo Final
de Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en
cuenta el contexto y las necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion presentes en el AER Llano
Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesion del Concejo Territorial de reincorporacion para el
AETCR Llano Grande y Dabeiba.

Mayo: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en el
momento de su movilizacién y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas
personas hacen parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales
en via de la garantia de derechos.

Evidencia:

« Informe gestor Paz PER 60-07675. 0605.

« Acta_reunion_ICBF-ARN-ONU_0705.

« Acta_reunion_CDV_1205.

« Informe gestor Paz PER 60-06592. 1905.

« Acta reunién CTR. 2805.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-
09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el periodo comprendido se realiz6 la vinculacion en los componentes del proceso de reincorporacion:

PER ASIGNADOS
Hombres 37 74%
Mujeres 13 6%
Total 50 100%
MATRICULAS FA
Ciclo Educativo NUm?ro PER
matriculados
Ciclo 5 9
MATRICULAS FPT
PROGRAMA FPT Num_ero PER
matriculados
Patronaje de ropa exterior femenina. 1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DABIEBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

SALUD
Afiliado 50 100%
No afiliado 0 0%
Retirado 0 0%
Regimen Subsidiado 28 55%
Regimen Contributivo 22 45%

14 mayo: Gestion salud. Historia Clinica PER 60-10552. Se solicita cita médica y acompafia a la PER al Hospital
con el fin obtener historia clinica (anexo técnico) en el cual se describe la discapacidad fisica que presenta en
mano derecha. Posteriormente, se realiza gestion para cita con especialista en la ciudad de Medellin ante la EPS
Coosalud. Se apoya a la PER a pedir cita ante la Clinica Sagrado Corazon para el dia 21 de junio. Este mismo
proceso se pretende realizar ante posible discapacidad de columna vertebral.

26 mayo: Registro vacuna contra COVID19. PER 60-05335. Se establece contacto con personal médico Hospital
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Dabeiba con el fin de definir fecha vacunacién de PER contra COVID19.
Posteriormente, se acompafia a la PER a vacunarse y se recibe registro de vacuna.

Evidencia:

« Gestion salud. Historia Clinica PER 60-10552.

 Matricula PER en FPT. 1505.

« Planilla asistencia FPT. PER 60-11757. 1805.

« Certificado matricula IE Juan H White. 2605.

« Registro vacuna contra COVID19. PER 60-05335.2605.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Con relacién a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes acciones.

Mayo 04 y 19: Gestion certificado uso del suelo. Se efectlia gestion ante Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial de Dabeiba y mas especificamente ante el sefior secretario del despacho, el certificado de uso del suelo
en el menor tiempo posible con el fin de poder culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para
PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivel central.

Mayo: Proyecto productivo ganaderia La llusién y El Progreso. Se recogen todos los documentos requeridos para|
la postulacion ante la ARN de dos PER para recibir aprobacién de desembolso de dinero para proyecto productivo
de ganaderia.

Evidencia:

« Certificado uso del suelo PRECI Urama. 0405.

« Certificado uso del suelo PRECI Fuemia . 1905.

« Documentos proyecto productivo ganaderia.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

17 y 25 de mayo: Planeacion acto perdén y reconciliacion (solicitud perdén publico). La Comisién de la Verdad
invita a los actores de la sociedad e instituciones de Dabeiba a participar de la construccién de un evento de
verdad y reconciliacion en el cual se pretende que las Farc —Ep pidan perddn a las victimas del conflicto armado.
Se apoya la construccion de la agenda y con ideas para que se represente con fiabilidad el sentir de las victimas
en el sentido que éstas se sientan satisfechas con el perdén.

Evidencia:

« Listado asistencia planeacion acto perdén y reconciliacion Dabeiba. 1705. Listado asistencia planeacion evento
verdad, perdon, reconciliacién. 2505.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Coédigo gestion

Actor externo .
registro en modulo

Objetivo de la gestion

Alcaldia Debeiba Socializacion politica reincorporacion y sisbenizacion de la

poblacién ex combatiente en Dabeiba.

GES_08283.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera
de las directrices de nivel central en compafriia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccién de ruta
de manera conjunta con el colectivo.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacion contractual, se relacionara un reporte de cémo se
encuentra la poblacion en el componente de educacion y formacion para el trabajo actualmente:

Institucién Educativa o NUmero de PER matriculados en

Modelo Educativo educacién Niveles educativos

Progreso

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,

ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.
.

Juan H White

CICLOV

Las PER han asistido
a recibir sus clases en
modalidad de
sabatino.

Evidencia:

« Certificado matricula IE J

uan H White. 2605.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

FICHA INDIVIDUAL MENORES DE EDAD (Modulo SIRR)

Codigo Identificacion Mes de reporte
60-10566 1236438310 Mayo
60-03222 1236438313 Mayo
60-09878 1192715269 Mayo

SEGUIMIENTO PLAN VACUNACION CONTRA COVID19

Fecha primera vacuna Codigo Identificacion
22/05/2021 60-05335 8413566
MATRICULA FPT
Codigo Nombre curso Estado SIRR
60-10566 Patronaje de ropa exterior femenina Activo
MATRICULA FA
Codigo Institucion Educativa Ciclo
60-10308 Juan H White \Y
60-05410 Juan H White \%
60-10434 Juan H White \%
60-10704 Juan H White \%
60-10946 Juan H White \%
60-05420 Juan H White \%
60-05335 Juan H White \Y
60-03691 Juan H White \Y

ACTORES EXTERNOS

Actor externo

Cédigo gestion registro en modulo SIRR

Estado gestion

Alcaldia Dabeiba

GES_08283

Planeacion

Evidencia:

+ GES_08283.

* Reporte en SIRR camino diferencial PER.

« Planilla asistencia FPT. PER 60-11757. 1805.
« Certificado matricula IE Juan H White. 2605.
* ARPA. Seguimiento Plan de Vacunacion contra COVID19. 2805.
« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-
09878. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN:

Mayo: Informe legalizacién de expensas. Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de legalizacién
de expensas en el cual se describen los objetivos logrados en cada de los desplazamientos a los lugares de
residencia de los PER. En ésta ocasion se efectu6 acompafiamiento en las veredas Llano Gordo, Llano Grande;
Rio Verde, el corregimiento de Urama, Vereda Chambuscado.

10 mayo: Solicitud expensa primera quincena junio. Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de
solicitud de expensas con el fin de programar atencién psicosocial para PER que residen en las veredas Rio
Verde, Pegad6 y el Corregimiento de Urama. En cada una de los encuentros se desarrollaron actividades
relacionadas con la ruta de reincorporacion en los componentes de Bienestar Psicosocial, Habitabilidad y Vivienda
y Sostenibilidad Econémica.

Mayo: Se diligencia y envia el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) en el cual se describen las fechas
de atencion a las PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de mayo.

Mayo: Revisar la correspondencia al SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos y/o respuestas
de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de periédicamente revisar la correspondencia
recibida.

Evidencia:

« Informe desplazamiento Corregimiento Urama. 0805. Informe desplazamiento Corregimiento Urama. 2405.
Informe desplazamiento Vereda Chambuscado. 2205. Informe desplazamiento Vereda Llano Grande. 0405.
Informe desplazamiento Vereda Llano Grande. 1505. Informe desplazamiento Vereda Rio Verde. 0705.

« Solicitud 1era Junio_Reincorporacion. 1005.

« FUID Mayo. Planillas Digitales.

« SIGOB Mayo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

06 y 19 mayo: Informe gestor Paz PER 60-06592 y PER 60-07675.Se efectdan actividades de apoyo a la
reincorporacion en los Espacios Territoriales para la Reincorporacién y Normalizacion de los gestores de paz por
medio de tareas de reparacion, reconciliacion y aquellas destinadas a apoyar el proceso de paz. En este caso se
asesora, elabora y envia a la OACP y Presidencia de la Republica.

06 mayo: Entrenamiento reincorporacién Grupo 7. Modulo Educacién. Se expone el procedimiento para el acceso y
la permanencia al componente de educacion ruta de reincorporacién. Se indican las fases del componente
educativo, el seguimiento a las asistencias y los criterios de salida del componente.

13 mayo: Entrenamiento reincorporacion Grupo 7. Componente Familia. Durante el encuentro se abordaron los
siguientes temas: Objetivos generales y especificos del componente de familia para la ruta de reincorporacion, se
especificd el concepto de familia, si como los benéficos sociales de la ruta de reincorporacion social y econémica
de acuerdo al alcance institucional de la ARN, posteriormente se describieron cuéles son los criterios de
cumplimiento de la ruta en el componente de familia, finalmente, se hablé sobre los convenios y alianzas
estratégicas con otras entidades del sector publico.

31 mayo: Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. Participar de las actividades programadas por la ARN.
Evidencia:

« Informe gestor Paz PER 60-07675. 0605. Informe gestor Paz PER 60-06592. 1905.

 Entrenamiento reincorporacion Grupo 7. Modulo Educacion. 0605.

 Entrenamiento reincorporacion Grupo 7. Modulo Familia. 1305.

« Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. 3005.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 71.765.695 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I DABIEBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

05 mayo. Reunién misional mayo. El coordinador encargado y el equipo primario dan la bienvenida a los
profesionales del GT e inician la reunién trabajando los siguientes temas:

Administrativo: Expensas ordinarias; Legalizacion de expensas; Cancelacion de expensas; Cronograma de
solicitudes; expensa Extemporaneas; Cuentas De Cobro.

Comunicaciones: Estrategia de plan de comunicaciones para asignar una historia por facilitadores mensualmente.
2. Matriz no se han llegado reportes, eventos que apliquen a la matriz o no aplica como hecho noticioso, noticias
externas. 3. Redes de ARN historias cortas avances en los territorios. 4. Noticias Internas, contando lo que se
hace en territorio, este mes Juan Camilo Lara.

Salud: 1. Piezas comunicativas de fases de aplicacién de la vacuna contra el COVID. Los

profesionales deben socializar y reportar al profesional de salud para el viernes 7 de mayo

la socializacion. 2. Reporte de fase 2 de aplicacion de vacuna COVID, para consolidar y las personas que no se
quieran vacunar y reportar. Se presume que este mes inicie la etapa 3.

3. Reportar la poblacién que tengan alguna comorbilidad e informar a los participantes que

posean alguna comorbilidad o se encuentren en algin tratamiento que la vacunacion

depende de la valoracion que realice la entidad de salud.

Productividad: Convenio con OIM para fortalecimiento de unidades productivas con 2°500.000 pesos; seguimiento
de los proyectos productivos desembolsados; presentacion instructores SENA. Mayo 04 y 19: Gestion certificado
uso del suelo. Se efectGa gestion ante Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de Dabeiba y méas
especificamente ante el sefior secretario del despacho, el certificado de uso del suelo en el menor tiempo posible
con el fin de poder culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para PER, dada la premura del
tiempo exigido para ello desde nivel central.

18 mayo: Correo electrénico traslado PER y asignacion facilitador. Se envia correo electrénico al profesional
orientador con el fin de informar traslado de PER y gestionar asignacion de facilitador de ARN para el
acompafiamiento de su proceso de reincorporacion.

19 mayo: Correo electrénico informe gestor de paz. Se envia a Presidencia de la Republica y la OACP correo
electrénico con informe de gestor de paz de ex combatientes; con el fin de dar cumplimiento al compromiso
adquiridos para mantener su libertad condicional.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Evidencia:

« Certificado uso del suelo PRECI Urama. 0405. Certificado uso del suelo PRECI Fuemia . 1905.
« Acta reunion misional mayo ARN Uraba. 0505.

« Correo electronico profesional salud GT Uraba. Gestion de DX Discapacidad. 1805.

« Correo electronico OACP_Presidencia_Informe_Gestor_paz. 1905

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumpliendo esta obligacién para el mes de enero; se suministr6 al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de mi gestién y de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prest6 de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y aiin con
posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se
cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes
gue la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, uso y
manejé toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utiliz6 los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utiliz6 mecanismos de registro manual de
planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencién Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporacién. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por
el supervisor del contrato. Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Visto Bueno Supervisor(gs) (diliggfjciar manual):

oY o, ."lo~ fTQ“C’l"R
11 de junio de 2621

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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