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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

•	Se envió a la profesional Leidy Jhoana Salas el formato IPT Inspección de Puestos de Trabajo ARN 2021 con la información 

solicitada sobre el estado y las condiciones actuales del puesto de trabajo. Esta información fue enviada el día 10 de junio de 

2021.

•	Se realizó registro en el aplicativo ARPA para hacer seguimiento al instrumento COVID-19 a dos personas en reincorporación 

que presentaron síntomas de alarma de COVID-19: Jesús Arley Cartagena y Jorge Luis Higuita Tuberquia. Esta información 

fue actualizada en el aplicativo ARPA desde el 5 de junio hasta el 17 de junio 2021.

•	Se envió información de un PER representante comunitario para becas MASHAV en Israel (William Zapata Solís) en el cual 

se describió la trayectoria comunitaria, el tipo de liderazgo que ejerce en la comunidad y las líneas de interés. Esta información 

se envió a la coordinadora Carolina Sofia Rodriguez el día 3 de junio de 2021.

•	Se realizó formato cifras de reincorporación donde se relacionó información concerniente al número de mujeres acreditadas 

embarazadas, número de hijos e hijas menores de edad de las personas acreditadas y número de menores de edad. Esta 

información fue enviada al orientador Diego Andres Florez el día 28 de junio de 2021.

•	Se tramitó formato de solicitud campaña CALL CENTER con el propósito de contactar las PER que no ha sido posible 

contactar durante el mes de junio. Las PER con las cuales no se estableció contacto para realizar la respectiva actividad 

psicosocial son: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente, Luz Denis Osorno Valderrama y Jaiber Alexander Mejía. 

Esta información fue enviada al asistente de atención Brayan Giovanny Allín el día 18 de junio de 2021.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

•	Se hizo participación en la reunión virtual taller teórico practico trastornos afectivos del sueño en donde socializaron 

inicialmente que es la salud mental, definieron los conceptos depresión y ansiedad y sus causas. En esta reunión virtual se 

participó el día 1 de junio de 2021.

•	Se socializó a las personas en reincorporación del corregimiento san José de Apartadó el decreto 466 del 8 de mayo de 2021 

en donde están estipuladas las fases y etapas del plan de vacunación nacional. En el desarrollo de la socialización se explicó 

a las PER el tipo de población priorizada por cada etapa. Esta información fue socializada el día 4 de junio de 2021.

•	Se hizo participación en la reunión virtual donde se celebró la semana ambiental donde varios grupos territoriales expusieron 

una presentación de las características del ÁRBOL o ESPECIE DE FLORA NATIVA que nos representa como equipo en las 

diferentes dependencias o grupos territoriales. En esta reunión virtual se participó el día 8 de junio de 2021. 

•	Se socializó a través de WhatsApp las piezas comunicativas de las hojas de ruta de los programas con enfoque territorial 

PDET a la población asignada. Esta información fue enviada el día 28 de junio de 2021.

•	Se socializó a través de WhatsApp las piezas comunicativas de la estrategia Mandala a la población objeto de la estrategia de 

acompañamiento sistémico. Esta información fue enviada el día 25 de junio de 2021.

•	Se hizo participación en la reunión virtual entrenamiento fortalecimiento enfoque diferencial donde explicaron porque atender 

diferencialmente, que es la atención sociosanitaria y como se abordan las poblaciones del programa desde un enfoque 

diferencial. En esta reunión virtual se participó el día 23 de junio de 2021.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

En el presente mes se atendió a 47 PER con estado ACTIVO en SIRR. No se logró contacto con las siguientes PER:

1.	Edgar Alirio David Tangarife: ESTADO AUSENTE (Se le envió mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, pero no hay 

respuesta por parte de la PER).

2.	Luz Denis Osorno Valderrama: ESTADO ACTIVO (Se le envió mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, pero no hay 

respuesta por parte de la PER).

3.	Jaiber Alexander Mejía: ESTADO ACTIVO (Se le envió mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, pero no hay 

respuesta por parte de la PER).

EVIDENCIAS: 

•	SOLICITUDES CAMPAÑA CALL CENTER JUNIO

•	CIFRAS_ REINCORPORACIÓN_ JUNIO_ Jaitung FB

•	ENTRENAMIENTO FORTALECIMIENTO ENFOQUE DIFERENCIAL-23-06-2021

•	FORMATO IPT 2022_Jaitung FB

•	Matriz Bechas Mashav_ San José de Apartadó

•	Reunión virtual - Semana Ambiental - 08-06-2021

•	SOCIALIZACIÓN DECRETO 466 DEL 8 DE MAYO DE 2021 PNV_SJA_04-06-2021

•	SOCIALIZACIÓN ESTRATEGIA MANDALA_25-06-2021

•	Socialización hoja de ruta de los programas con enfoque territorial PDET

•	TALLER TEORICO PRACTICO TRASTORNOS AFECTIVOS DEL SUEÑO- 01-06-2021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

EVIDENCIA: 

•	planilla física junio

•	PLANILLAS DIGITALES JUNIO

•	REPORTE ASISTENCIAS PSICOSOCIALES_JUNIO

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó un proceso de concertación con las Personas en

reincorporación asignadas donde se realizó a través de una actividad grupal presencial y llamadas telefónicas las diferentes

actividades de la ruta de reincorporación. Dichas actividades fueron reportadas a través del aplicativo ARPA y de planillas

digitales.

Durante este mes se trabajó en los siguientes componentes:

1. EDUCACIÓN: Se realizó encuentro con el instructor Rodrigo Carrascal de la APE del SENA donde se les brindó orientaciones

sobre el área ocupacional a las personas en reincorporación del corregimiento san José de Apartadó.

2. SALUD: Se socializó a las personas en reincorporación del corregimiento san José de Apartadó el decreto 466 del 8 de mayo

de 2021 en donde están estipuladas las fases y etapas del plan de vacunación nacional. En el desarrollo de la socialización se

explicó a las PER el tipo de población priorizada por cada etapa.

3. SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: El objetivo de esta actividad fue hacer el seguimiento trimestral para posteriormente ingresar

dicha información en el aplicativo KOBO y brindar información sobre los requisitos para acceder al proyecto productivo de carácter

individual.

4. FAMILIA: Se realizó socialización de la Estrategia de acompañamiento sistémico para la atención diferencial de la ruta de

reincorporación (ESTRATEGIA MANDALA), se generó un espacio de conversación con relación a las expectativas y su

participación en la misma.

Por otro lado, se propició un espacio de concertación entre las PER Silvia Rosa Sepúlveda y Oscar Arley muñoz con el analista de

la Unidad Nacional de Protección Wilson Andrey Correa para firmar el formato de desistimiento por caso de seguridad. 

EVIDENCIA:

•	DOCUMENTOS UNP_SILVIA ROSA SEPULVEDA Y OSCAR ARLEY MUÑOZ

•	REPORTE ASISTENCIAS PSICOSOCIALES_JUNIO

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a las etapas de las hojas de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio hasta el 30 de junio de 2021 se desarrollaron las siguientes actividades de

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Durante el mes de junio se promovió y se fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes

servicios ofertados:

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolina Rodríguez

del GT Urabá el 16 de junio y se atendieron las respectivas novedades de desembolso de asignación mensual de las PER. 

•  	  Componente Salud: en este componente la población en reincorporación se encuentra de la siguiente manera:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•  	  Componente Educación: la población asignada en el componente de educación se encuentra de la siguiente manera: 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•  	  Vinculación a programas de formación para el trabajo: la población asignada en el componente de formación para el 

trabajo se encuentra de la siguiente manera: 

EVIDENCIAS:

•	ARCHIVO DE CONSULTA 15-06-2021 -NUEVO V2

•	LA_FPT_06_IE ICENF S.A.S_01

•	LA_FPT_06_IE ICENF S.A.S_02

•	SEGUIMIENTO A FORMACIÓN ACADÉMICA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a los procesos comunitarios.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

En el presente mes se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri la siguiente información:

• Se envió información de dos PER (Jesús Arley Cartagena y William Zapata Solís) postulados para participar de la actividad de

PDET de la ART. Las PER son reconocidos en la comunidad por sus habilidades como líderes y participaron activamente en el

evento. 

• Se le informó a la PER inscrita en el voluntariado claro (Galia Patricia Tuberquia) la fecha del encuentro virtual y se le envió el

respectivo link. 

• Se hizo reporte de los decretos de emergencia donde se informó sobre la socialización de éstos en los meses anteriores a la

población asignada.

Por otra parte, se sostuvo reuniones con los siguientes actores externos:

•UNAD: se realizó reunión presencial con la docente Marlys Salgado del modelo educativo maestro itinerante con el objetivo de

planificar acciones para el evento de clausura del proceso académico que adelantan las PER del corregimiento san José de

Apartadó.

• SENA: se realizó encuentro con el instructor Rodrigo Carrascal de la APE del SENA con el objetivo de brindar orientación

ocupacional a las personas en reincorporación del corregimiento san José de Apartadó.

EVIDENCIAS:

•	correo_ socialización decretos de emergencia

•	AR_PLANEACIÓN EVENTO CLAUSURA UNAD_01-06-2021

•	AR_SOCIALIZACIÓN PROGRAMA APE-SENA A PER SJA_04-06-2021

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En esta obligación contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente sostenibilidad 

económica de las PER:

•	Se realizó un seguimiento trimestral al proyecto productivo de carácter individual de la PER Edinson Alberto López Tuberquia, 

en el cual se indagó sobre el volumen de producción generado en el presente mes, los costos de producción y las utilidades 

generadas. Dicha unidad productiva se encuentra en funcionamiento, y en el seguimiento se pudo evidenciar que la PER ha 

obtenido utilidades en su negocio en el último trimestre. Por otro lado, lleva registros de los costos de producción y utilizan 

medio publicitarios para atraer nuevos clientes. Este seguimiento fue registrado en el aplicativo KOBO.

•	El día 18 de junio de 2021 se envió a la orientadora productiva Nilliba Marcela Diaz, los documentos requeridos (certificado 

de estudio, certificados de relaciones comerciales, cédula de la PER y cotización) para la postulación del PRECI de la PER 

Ángel Guillermo Alvarez Hidalgo. Por otro lado, se tramitó todos los formatos concernientes al proyecto productivo de carácter 

individual de la PER Ángel Guillermo Alvarez Hidalgo el cual está basado en la venta de productos como medicamentos, 

vitaminas, abonos, fertilizantes, concentrados para animales, montaje de equipos y accesorios, productos de prevención de 

plagas y productos de limpieza para animales. El PRE-PP-34389 se denominó TIENDA AGROPECUARIA BRISAS DEL 

CAMPO y será ejecutado en el centro poblado del corregimiento san José de Apartadó.

Por otro lado, se realizó registro en el aplicativo KOBO información sobre el PRE-PP-29590 correspondiente a la PER Edgar 

Alirio David Tangarife el cual se encuentra en estado AUSENTE en el SIRR.

EVIDENCIAS:

•	PRECI ANGELGUILLERMO ALVAREZ_PRE-PP-34389

•	SEGUIMIENTOS A PRECI JUNIO

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento de los acuerdos y

acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligación contractual, se relacionará un reporte de como se encuentra la población

en el componente de educación y formación para el trabajo actualmente:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

REGISTRO EN ARPA:

EVIDENCIAS:

•	REGISTRO EN SIRR_FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_JUNIO

•	REGISTRO EN ARPA_INSTRUMENTO COVID-19 REINCORPORACIÓN_ JUNIO

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

El día 18 de junio de 2021 se envió a la orientadora productiva Nilliba Marcela Diaz, los documentos requeridos (certificado de

estudio, certificados de relaciones comerciales, cédula de la PER y cotización) para la postulación del PRECI de la PER Ángel

Guillermo Alvarez Hidalgo. Por otro lado, se tramitó todos los formatos concernientes al proyecto productivo de carácter individual

de la PER Ángel Guillermo Alvarez Hidalgo el cual está basado en la venta de productos como medicamentos, vitaminas, abonos,

fertilizantes, concentrados para animales, montaje de equipos y accesorios, productos de prevención de plagas y productos de

limpieza para animales. El PRE-PP-34389 se denominó TIENDA AGROPECUARIA BRISAS DEL CAMPO y será ejecutado en el

centro poblado del corregimiento san José de Apartadó.

EVIDENCIAS:

•	SEGUIMIENTO A FORMACIÓN ACADÉMICA

•	LA_FPT_06_IE ICENF S.A.S_01

•	LA_FPT_06_IE ICENF S.A.S_02

•	PRECI ANGELGUILLERMO ALVAREZ

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para registrar la información de forma oportuna, confiable y veraz:

REGISTRO EN SIRR:

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

En el presente mes se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de 

gestión documental establecidos por la ARN:

•	Se remitió las actas de las planillas digitales (psicosocial y formación para el trabajo) elaboradas en el mes de mayo.

•	Se remitió el formato FUID donde se consolidó las planillas digitales (psicosocial y FPT) elaboradas en el mes de mayo

•	Se realizó entrega física de las planillas de formación académica del mes de mayo.

•	Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a las correspondencias y en la actualidad se encuentra la bandeja de 

correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

•	Acta_validación_2021_FPT_REINC_MAYO

•	Acta_validación_2021_PSICO_REINC_MAYO

•	BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES – JUNIO

•	entrega documental planilla PSICO fisica_08-06-2021

•	ENTREGA DOCUMENTAL PLANILLAS FA_MAYO 2021

•	FUID_ACTAS DE PLANILLAS DIGITALES_MAYO

En el presente mes se participó en el siguiente espacio de trabajo convocado por el GT Urabá:

•	1 de junio de 2021: se hizo participación en el comité de camino diferencial de vida donde el orientador Diego Andres Florez 

hizo seguimiento a la base general y al tablero de control en lo referente a la validación a fondo de pensiones, traslados de 

salud, la importancia de la sensibilización sobre la declaración ante el ministerio público; por otro lado, dieron a conocer las 

alertas de estado en las ayudas humanitarias y el estado de las medidas de indemnización. 

•	8 de junio de 2021: se hizo participación en la reunión misional donde brindaron orientaciones generales sobre el proceso de 

reincorporación, a saber:

1.	Gabriel Rodriguez: Reclamar carnet actual, enviar examen ocupacional, utilizar el formato en excel para legalización de 

expensas, la planilla de pago de salud se encia junto con el infrome, y la base de pago de salud se envía con anterioridad. 

Reporte de digitación es importante enviar para dar trámite a la cuenta de cobro. Los 27 de cada mes se envía inventario a 

jaime alberto cortes.

2.	Tomasa Gonzalez: actualmente deben estar todas las ISUN aplicadas a las unidades productivas con su respectiva acta 

de finalización.

3.	Leidy Salas: reporte semanal, se envia la información de los eventos que se realizarán en la siguiente semana.

4.	Paola Echeverri: Enviar correo de la socialización de los decretos de emergencia. Cerrar gestiones con actores externos en 

el modulo SIRR.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

5.	Jessica san martin: socialización del decreto 466.

6.	Nilliba Diaz: revisión de carpetas, ajustes de PRECI, recibe proyectos el 15 de junio.

7.	Crsitian camilo moreno: Seguimiento bimensual, relaionamiento con policía, atención a familia.

8.	Juan Bernardo Betancurt: orientaciones sobre las libretas militares.

9.	Diego Andres Florez: hacer registro de la libreta militar a los que no tienen resuelta la situación militar.

•	21 de junio de 2021: se hizo participación en el comité cambios de estados de la población en proceso de reincorporación. 

Por otro lado, se envió la siguiente información solicitada por el GT Urabá:

•	Se envió al orientador Diego Andres Florez correo de las actas de validación de planillas digitales psicosociales y de 

formación para el trabajo, las cifras de reincorporación mes de junio y el reporte de verificación de digitación de las planillas 

psicosociales.

•	Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri un correo con la respuesta de los decretos de 

emergencia.

•	Se envió al profesional Pedro Villa correo con las historias clínicas de las PER pendientes para certificación de discapacidad.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

•	Se envió al técnico administrativo Karem Guerrero las planillas digitales psicosociales mes de junio. 

•	Se envió al asistente de atención Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la campaña del Call Center mes de junio.

•	Se envió a la orientadora productiva Nilliba Diaz, los seguimientos trimestrales de PRECI, los documentos del PER y de los 

proveedores para postulación de PRECI, fichas de formulación de PRECI.

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de junio.

•	Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortes, el registro fotográfico del estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS: 

•	Acta_reunion_CDV_01062021

•	AR_Comité_Estados_PER_21062021

•	Reunión misional – 08 de junio de 2021

•	CORREOS ENVIADOS MES DE JUNIO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

NOMBRE(S):

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

•	Se hizo participación en la reunión virtual ALINEACIÓN ARN 2021-seguridad y salud en el trabajo donde socializaron los 

peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

•	Se realizó encuesta de satisfacción del grupo de gestión documental.

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez información del certificado médico ocupacional. 

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los informes de legalización de expensas con sus respectivas evidencias. 

•	Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortés el registro fotográfico del estado en que se encuentran los equipos 

asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC). 

•	Se envió al orientador Diego Andres Florez, un documentos con los conceptos claves de atención a población desvinculada 

del proceso de reincorporación.

EVIDENCIAS:

•	LEGALIZACIÓN DE EXPENSAS JUNIO

•	MARCO REFERENCIAL PARA ATENCIÓN A POBLACIÓN DESVINCULADA

•	ALINEACIÓN ARN 2021_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_28-06-2021

•	ENCUESTA SATISFACCIÓN-GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL-28-06-2021

•	REPORTE ESTADO DE LOS EQUIPOS_JUNIO.jpg

•	926_Jaitung Fernández Bustamante

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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