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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre 2021

Sefora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191840/ 2021
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2191840 del afio 2021

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79747591 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 38.999.233
ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000
ML/CTE), b). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000 ML/CTE)), C) Un ultimo pago por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($889.233ML/CTE)

Plazo: Serd hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral en
sus diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacién con la Educacién media - Doble
Titulacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo
Tecnolégico para la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de | Se  participo en  la | Registro convocatoria Agencia
los procesos formativos de | planeacién de los procesos | publica de empleo APE Sena.
acuerdo con los lineamientos | formativos de acuerdo a los | Fichas  asociadas 2058934,
institucionales, para las areas | lineamientos institucionales | 2059200, 2058952, 2263135,
relacionadas con su pefrfil, | en el area correspondiente. | 2263138, 2263141 Tn.
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correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Elaboracion de Plan anual
para las fichas asociadas.
Planeacion pedagogica.

Enfocado a la elaboracién
y/o actualizacién de guias

Implementacion y mantenimiento
de Equipos Electronicos
Industriales.

aprendizaje, instrumentos

de evaluacion.
Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
previos correspondientes a las | reportada no se | aque no se presenta eventos

fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
Fichas 2058934, 2059200,

2058952, 2263135,
2263138, 2263141 Tn.
Implementacion y

mantenimiento de Equipos

Electronicos Industriales,
en los registros
establecidos en el sistema
de gestidon institucional.

Creaciéon y/o actualizacion
de guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, y el plan anual
de formacion.

Actualizacion de los datos
de los aprendices

Plan de accién anual para cada
ficha asignada.

Informe de gestibn de tiempos

del instructor generado del
aplicativo Sofia plus.
Elaboracion de Guias de

aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de las formacidnes
asignadas.

Plan de accién anual para cada
ficha asignada.

Anuncios en LMS Territurium.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

perfil

Aplicar segun la modalidad y | Se aplican las diferentes | Elaboracion de  Guia de
niveles, estrategias de | estrategias y seguimientos | aprendizaje e instrumento de
ensefanza, aprendizaje, | de acuerdo a la normativa | evaluacion de la formacién

seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos
de la entidad

de la entidad.

asignada.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
formacién lo requiera, en | reportada no se | aque no se presenta eventos
proyectos de investigacion | presentaron eventos que | @S0ciados a esta obligacion.
técnica y/o pedagbgica para | asociados a esta

fortalecer el proceso de | obligacion.

formaciéon de las areas

relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del | Diligenciamiento de | Formatos diligenciados,

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

formatos SENA para la
inscripcion y matricula a los
programas de formacion.

Fichas 2263135, 2263138,
2263141 Tn.
Implementacion y
mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales.

entregados en medio virtual a
través de ONE DRIVE enla
coordinaciéon academica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

Diligenciar los formatos
establecidos para los
procesos de inscripcion y
matricula en la plataforma
sofiaplus

Formatos diligenciados qu
reposan en la coordinacion
academica
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
requiera en el proceso de | reportada no se | @ que no se presenta eventos
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion.
instrumentos que alimenten los | asociados a esta
bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Informe de reporte de
reglamento del aprendiz, asi | aprendices en plataforma | insistencias en SofiaPlus durante
como el manual de convivencia | Sena SofiaPlus. ﬁlicpr:z?gg%a%%i 2059200
del Centro de Formacion. Se aplica y se hace cump!lr 2058952, 22631’:”5, 22631’:%8— n.

el reglamento del aprendiz Implementacion y mantenimiento
y de igual manera el | ge equipos Electronicos
manual de convivencia . Industriales.

12. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
calidad para la obtencion y/o | reportada no se | @ que no se presenta eventos
renovacion de  Registros | presentaron eventos que | @0ciados a esta obligacion.
calificados para los programas | asociados a esta
en nivel tecnélogo de las areas | obligacion.
relacionadas con su pefrfil,
cuando el centro lo requiera.

13. | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | aque no se presenta eventos
programas de formacién en | presentaron eventos que | @S0ciados a esta obligacion.
nivel tecnélogo del Centro de | asociados a esta
Formacion. obligacion.

14. | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de | Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestion y | formatos descargados de la | entregados a la coordinacién
el Sistema de Seguridad de | plataforma compromiso academica
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

15. | Apoyar al centro de formacién | Promocion- socializacion a | Entrega de informacion
cuando este lo requiera, en la | Convocatoria de formacion | poblacion cautiva en los colegios
promocién del portafolio de | presencial a distancia en el | informando la oferta SENA
servicios. centro CDTCI.

16. | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
etapa productiva a los | reportada no se | @ que no se presenta eventos

aprendices que le sean

presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.
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asignados, cuando el centro de | asociados a esta
formacioén lo requiera. obligacion.

17. | Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
elementos puestos a su | reportada no se | aque no se presenta eventos
disposicién para el | presentaron eventos que | @s0ciados a esta obligacion.
cumplimiento del objeto del | asociados a esta
contrato y una vez finalizado, | obligacion.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18. | Aplicar  al proceso de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido

certificacion de la norma de | reportada no se | aque no se presenta eventos
competencia “ORIENTAR | presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion.
PROCESOS FORMATIVOS | asociados a esta
CON BASE EN LOS PLANES | obligacion.
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOY
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2021.

19. | Acompanfar a los aprendices a | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
las actividades que se | reportada no se | aque no se presenta eventos
encuentren planeadas por el | presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion
equipo de Bienestar al | asociados a esta
Aprendiz. obligacion.

20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se | aque no se presenta eventos
centro”. presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion

asociados a esta
obligacion.
21. | Mantener su autonomia e | Planeaciony orientacion de | Documentos de  planeacion

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos

las acciones de formacion
desarrolladas en el marco
del objeto contractual.

Atencidén a los programas
de formacion: 2058934,
2059200, 2058952,
2263135, 2263138,

diligenciados en los formatos del
sistema de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como: Guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a reunion,
entre otras realizadas durante la
duracion del contrato.
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en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programaciéon de las sesiones
de formacioén, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

2263141 Tn.
Implementacion y
Mantenimiento de equipos
electronicos Industriales.

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia, de

Contrato registrado SECOP Il

acuerdo a la estructura
curricular y contenidos.

22. | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | @ que no se presenta eventos
horas siguientes al | presentaron eventos que | @S0ciados a esta obligacion
conocimiento del hecho (s) y | asociados a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizacion permanente del | Porte visible del carne
carné dentro de las | carné que me identifica
instalaciones del SENAy en los | como instructor contratista
lugares donde desarrolle el | del SENA dentro de las
objeto contractual, asi como | instalaciones y en las
impartir formacién con los | sesiones de formacion, de
elementos de proteccion | igual manera en todas las
adecuados para el ambiente de | actividades programadas
aprendizaje. por el SENA a las cuales

asisto.

24. | Promover en los aprendices y | Divulgacién permanente en | Ejecucién de las actividades de
velar por el cumplimiento de las | los procesos de Ensefianza | aprendizaje conforme a las
normas de seguridad industrial | -Aprendizaje- - Evaluacion | Normas de seguridad industrial y
y salud ocupacional,. al igual | a los aprendices del uso ;S)?gizctji:acsug?nct:?;riia}l/esu::?:s
que las normas ambientales y | adecuado de los elementos guias de aprendizajes de
otras que sean de cumplimiento | de seguridad industrial y | grticulacion con la media.

y referencia. salud ocupacional y
promocién de practicas
correctas con el medio
ambiente.
25. | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de | Actas entregadas al jefe

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagogico, que estén

directamente relacionadas con

acompafamienotecnico
pedagoégico de cada ficha
asignada:

2058934, 2059200,
2058952, 2263135,
2263138, 2263141 Tn.
Implementacion y

inmediato que reposan en la
coordinacién academica.
Correo electrénico:
aguirrejulio07 @misena.edu.co

Infforme de  ejecucion  de
actividades del presente mes de
2021 debidamente firmado por el
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el objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de

Mantenimiento de equipos
electrénicos Industriales.

Diligenciamiento y entrega
del informe de ejecucién de
actividades y evidencias

Supervisor del Contrato. Reposa
en la oficina de contratacion.

Confirmacion via e-mail de
proceso de adjuntar archivo
evidencias 2 en Secop Il.

formacion. desarrolladas durante el
mes de 2021. Adjuntar
archivo en Secop Il

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
transferencia tecnologica | reportada no se | a que no se presenta eventos
técnica y/o institucional que el | presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion
SENA y/o el centro de | asociados a esta
formaciéon desarrolle para el | obligacion.
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeio como instructor.

27. | Acompanar, cuando sea | Diligenciamiento de | Entrega de lista de materiales de
necesario, los procesos de | formatos para la | formacion entregados a la
alistamiento relacionados con | consecuciéon de materiales fcigr?;dsi.”adé” academica para las

: 2263135, 2263138, 2263141 Tn.
procesos de compra de | 2058934, 2059200, | |mplementacion y Mantenimiento
materiales de formacién y/o | 2058952, 2263135, | de equipos electronicos
equipos y herramientas, dichos | 2263138, 2263141 Tn. | Industriales
documentos tienen que ver con | Implementacion y
elaboracion de fichas técnicas y | Mantenimiento de equipos
formatos de solicitud de | electronicos Industriales
materiales de formacion.

28. | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido
necesario y se cumpla con los | reportada no se | @ que no se presenta eventos
requisitos institucionales | presentaron eventos que | @Sociados a esta obligacion
exigidos, el desarrollo de | asociados a esta
actividades académicas | obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

29. | Elinstructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas | Informe de Gestion de tiempos

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las

establecidas de acuerdo a
la programacion,

del mes de septiembre 2021 en
SenaSofiaPlus.
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incluyendo el
actividades

proyectos  por

proceso de aprendizaje.

horas académicas impartidas e
desarrollo de

académicas
adicionales como lo son: el
acompafnamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de
redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del

septiembre y el

mes.

comprendida entre el 01
30 de
septiembre de 2021, para
un total de 160 horas en el

Horas validadas con la
funcionaria Janeth Jimenez.

Obligaciones Generales.

1. Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de documentos
para legalizar contrato
en oficina de
contratacion

Documentos requeridos para la
legalizacion del contrato, cargados en la
plataforma SECOPII

2. Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencioén a los
programas de
formacion:

Fichas:

2058934, 2059200,
2058952, 2263135,
2263138, 2263141
Tn. Implementacion y
Mantenimiento de
equipos electronicos
Industriales

Reporte de programacién del instructor
en SofiaPlus

Fichas:

2058934, 2059200, 2058952, 2263135,
2263138, 2263141 , Tn.
Implementacion y Mantenimiento de
equipos electronicos Industriales

Informe mensual de ejecucion digital,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

3. Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

3/09/2021.Citacién por
parte del lider de
Articulacion Julio
Alcides Aguirre, Con el
proposito de tratar el
tema de Certificacion
de articulacion con la
media de nuestro
Centro en la vigencia
2021.

13/09/2021. Citacién
convocada desde
Coordinacion
Académica para
Socializar la estructura

Email de citaciones

aguirrejulio07 @misena.edu.co
Listado de asistencia a las reuniones
virtuales diligenciadas debidamente
firmado que reposa en coordinacion
académica de centro.

GTH-F-062 V08




@
SENA

IN

de cargue de Carpetas
y Documentos en la
plataforma Territorium
de sus fichas a cargo

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion
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contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se no se presenta eventos asociados a
emblema o sello oficial con | presentaron eventos esta obligacion
fines publicitarios o ajenos a los | que asociados a esta
establecidos en los | obligacion
lineamientos de la Entidad.

9. Cumplir con las normas, | Desempefio y atenciéon | Certificado de examenes médicos
reglamentos e instrucciones del | integral a los grupos de | preocupacionales vigentes que
Sistema de Gestion de la | acuerdo alas normas reposan en la oficina de contratacion.
Seguridad y Salud en el Trabajo | de salud y seguridad en | a. Se realizan acciones diarias
del SENA, segun la | el trabajo: encaminadas al cuidado integral de la
normatividad vigente. 2058934, 2059200, salud.

2058952, 2263135, b. Se realiza Afiliacion al sistema de
2263138, 2263141 riesgos laborales a través de la ARL
Tn. Implementacion y Positiva

Mantenimiento de c. Cumplimiento de los estandares de
equipos electronicos los reglamentos y politicas de
Industriales seguridad y salud en el trabajo.

10. | Entregar el examen médico
pre-ocupaciona| al Grupo de | Afiliacion al sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo | riesgos laborales a
de la Direccién General y/o sus | traves de la ARL
homélogos en los Centros de | Positiva, cumplimiento Realizacién del examen médico, que a
Formacion y Direcciones | de las politicas de la fecha se encuentra vigente y reposa
Regionales de acuerdo con el | riesgos laborales, en los archivos de la oficina de
profesiograma, el objeto a | realizacion del examen | contratacion del centro, de acuerdo a lo
desarrollar y dentro de los | pre ocupacional y establecido en el decreto 723 de 2013.
plazos establecidos | adquisicion de los EPP
legalmente. (Decreto 723 de | para la realizacion de
2013 art. 18). actividades de campo.

11. | Para los efectos de retencion

prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion
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12. | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conoclzlmlentos bésmqs,, del Se realiza Induccion en | Certificacion entregada en la oficina de
Subsgtema de Gestion de seguridad y salud en el | Contratacion el cual para aplicacién y
Segur-|dad y S?IUd en el trabajo uso al interior de la entidad.

Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

13. | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de Reporte de programacién del instructor
sistemas de informacion sobre | las plataformas para en SofiaPlus
los cuales se le haya asignado | impartir la formacién Control de Asistencia a las sesiones de
usuario y contrasefia durante la | profesional integral a: formacion programadas, debidamente
ejecucion  del contrato y | 2058934, 2059200, firmado por el encargado de
entregar al supervisor las | 2058952, 2263135, Articulacion en la IE respectiva y
evidencias del estado en que se | 2263138, 2263141 solicitados mensualmente por el lider
encuentre, en los informes de | Tn. Implementacion y del programa de Articulacion del
ejecucion contractual parcial o | Mantenimiento de Centro.
final. equipos electronicos Informe mensual de ejecucion impreso,

Industriales firmado y entregado al supervisor del
contrato.

14. | Realizar los pagos al Sistema | Pago de los aportes al Comprobante y soporte No 20841704
de Seguridad Social Integral | Sistema de Seguridad emitido por el operador Asopagos del
(salud, pension vy riesgos | Social Integral pago de los aportes el 02/08/2021
laborales) de acuerdo con la | correspondiente al mes
normatividad vigente, | agosto de 2021.
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando  aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

16.

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

17.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

18.

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o] contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion
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19.

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de  Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
agosto de 2021.

Comprobante y soporte No 20841704
emitido por el operador Asopagos del
pago de los aportes el 02/08/2021

20.

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Entrega de documentos
necesarios para la
ejecucion y liquidacion
del contrato.

Fotocopia de documentos solicitados
para la etapa precontractual y post-
contractual, debidamente archivados
en el expediente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 20841704,
expedido por Asopagos s.a. correspondiente al mes de agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —*
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (91) folios

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.2191840/ 2021
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Andres Mauricio Martinez Castrillon, correspondiente al mes de agosto 2021:

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los

programas relacionados con su perfil.

Plan de accién anual para cada ficha asignada.
Comunicaciones del proceso de matricula a modalidad técnica con el Sena.
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Obligacion No. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha

de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Formatos diligenciados, entregados en medio virtual a través de ONE DRIVE en la coordinaciéon
academica.
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Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices

institucionales.
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Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes
tales como: anuncios, Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, asistencias a reunion, entre otras
realizadas durante la duracion del contrato.

Contrato registrado SECORP I

Anuncios

© o C VeIl 8 ® weoo . . ® - 5 x
& = T8 N0 anw N0
Blgmywr 3w B ot 9 Ue @ e B Ywer @ entenees TN U TR nreaxs [ e [ cotvaxzTe o [ e mew

-"77{\"-‘7}'{\"

TRisie '\.*’&-‘.' . Y .
Ao é § brmu
o o7
“ 7\' Bl 575
Al s g AT ESERTRCTe T Rl LAl o B b LAt B
B O Sorte s v o o o ‘ . . ' = v a ' 0oe _'.“.‘-.”’m ‘

Cargue de carpetas, subcarpetas (evidencia mensual de informes con la evidencia fotografica de sesiones) en
Territurium de las 6 fichas:
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actas entregadas al jefe inmediato que reposan en la coordinacién academica.

Correo electrénico:
aguirrejulio07 @misena.edu.co
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03/09/2021: Reunidén Planeacion y Alistamiento de Articulacion con la media del CDTCI CITADA POR
EL Lider de Articulacion, Ing. Julio Alcides Aguirre.
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Reunidn Artculacion con ln media COTCL Tema: Certificacon Vigencia

2021, 03-09. 2021,

() Gracias.

PURSEE S8 P et

O o 3 ¢ ad € st s W ABIEn g :'“’:“ 1 3

13/09/2021. Citacién convocada desde Coordinacion Académica para Socializar la estructura de cargue de
Carpetas y Documentos en la plataforma Territorium de sus fichas a cargo
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Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formaciéon o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Informe de Gestion de tiempos del mes de julio (2 de agosto) 2021 en SenaSofiaPlus.
Horas validadas con la funcionaria Janeth Jimenez.
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Obligaciones Generales.

Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de
concordantes y complementarias.
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Obligacion No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Reporte de programacion del instructor en SofiaPlus
Fichas: 2058934, 2059200, 2058952, 2263135, 2263138, 226341 Tn. Implementacion y Mantenimiento de
equipos electrénicos Industriales

Informe mensual de ejecucion digital, firmado y entregado al supervisor del contrato.
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29/9/2021: reuniéon con acudeintes aprednces de ficha 2058934-grado 11..sosilaizacion cadena de
formacion

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Comprobante y soporte No. 20841704 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes el
02/08/2021

i -
ASOPAGOS

S confica que la evgresa , identificada con COTITETES suowsal 0 (an e 6 Jpones O Seguioad socdl s paral soaes de
I sguerks maremny

MIFEREMCL FOR TINO 08 PLAMLLA | cOORO wt LRSS wioe

| e TOTeL
[P p— e 24400
|y wbe ® " e | w0
[ Sem Beniee 3 T
Procity b B4 T | 182 0t Se h O
1 e & ornas ' 1ha) e L
[P - e IRSUS ¥
Pmena MO A PACEE s '
N — - =Em [ N Bt ] L] ’
PAMMET) e | 0 ’

..

| $a81008

Pagna | Fecha 300108403 DEXIZN

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
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N

vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Comprobante y soporte No. 20841704 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes el
02/08/2021

9 Carthcacion oe
/ Pago
o
ASOPAGOS
5.a
Se confica que (@ evgresa , identificada con COTITETE suowsdl 0 0an oo 08 apones O Seguioad sovdl § paral soaes de

b sguents maren

et |coneacon| wresss

IPREPMOA FOR TIO 08 FLAMLLA | cOOSG wt soamre o
BT ALADOS | Mo

s e
[y

i

v v "
CRAN TOTAL. S$a81000

Pagna | Fecha 20010803 D3I
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059200 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cyERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2058952 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2263138 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE,SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2263135 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRC)NIQOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cyERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2058934 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2263141 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE,SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM’ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

1/10/21 07:51 AM Page 16 of 17



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCIONY LA INDUSTRIA

Firmado digitalmente
por Julio Alcides
Aguirre E
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