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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 929-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

En el presente periodo informado se realizó las atenciones que se relacionan a continuación:

EVIDENCIAS: 

Planillas de asistencias psicosociales digitales.

Reporte de asistencia junio.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

LA_ jornada ambiental Becuarando_05062021.

LA_Recorrido para la ubicación de siembra ecuarando_04-06-2021.

Evidencia_Revisión del cierre proyecto transformación de maderables_21-06-2021

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades:

2 de junio: Se realizó jornada con los directivos de la cooperativa Coovide Cuji de planificación de las actividades

a desarrollar en la implementación del convenio ARN-WFP de seguridad alimentaria. En esta actividad se decidió

que para el día 20 de mayo se estará entregando los bienes pertenecientes a ferretería que permitan avanzar con 

las adecuaciones locativas para las unidades de cerdo, gallinas ponedoras y piscicultura.

4 y 5 de junio: El día 1 de junio se realizó recorrido por el predio Becuarandó en Mutatá, para conocer el estado

de actual de los ecosistemas riparios y la selección del sitio con algún grado de disturbio que cumpliera con las

condiciones para inicio de un proceso de restauración. El día 4 se realizó la jornada ambiental y con ella la

siembra de 300 árboles, donde además de la agencia ARN, participó Corpourabá, empresa de aseos, la

Secretaría de agricultura de Dabeiba, entre otras instituciones.

8 y 9 de junio: Se realizó atención grupal a las personas dispersas en el Municipio de Murindó, la actividad se

evidenció con el código Sal_3, donde se aprovecha además para hablar de temas como la presentación de los

proyectos productivos, reafirmar el proceso de vacunación del covid 19, seguridad, seguimiento al proceso

educativo.

15 de junio: Se desarrolló actividad de seguimiento a la implementación del proyecto de seguridad alimentaria

convenio ARN-PMA, reunión que se desarrolló de manera presencial en la comunidad de Urada, con la

participación de representantes de la cooperativa Coovide Cuji.

21 de junio: Se realizó reunión utilizando la plataforma TEAM donde participó líderes de la cooperativa Coovide

Cuji, PNUD, ARN, misión de verificación de la ONU, con el objetivo de resolver inquietudes de parte de la

cooperativa, referente al cierre del proyecto transformación de maderables, existiendo muchas dudas de algunos

procesos financieros, de ejecución, de compras, entre otros.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado no se presentan avances en esta obligación contractual.

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021)

MUTATA - GT URABA

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

Sal_3 

Se realizó charla con fines pedagógicos donde a 
través de un video y la presentación de 
información del contexto (agua potable y 
saneamiento), como se relaciona esta 
problemática con el covid 19, finalmente se 
brindan soluciones individuales para mejorar la 
situación actual. 

40 

Sost_Ec_4 

Se desarrolló actividad de seguimiento a la 

implementación del proyecto de seguridad 

alimentaria convenio ARN-PMA, reunión que se 

desarrolló de manera presencial en la comunidad 

de Urada, con la participación de representantes 

de la cooperativa Coovide Cuji. 

8 
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de 

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, 

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

En el periodo del presente informe se cuenta consolidada la información de acuerdo a los diferentes

componentes del proceso de reincorporación así:

Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos del mes de mayo, se pudo identificar que no

hubo novedades e inconvenientes con el pago de la asignación mensual de las personas asignadas.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Vinculación académica: durante este periodo no se realizó vinculaciones académicas, se efectuó el seguimiento

a las asistencias de las formaciones del programa educativo maestro itinerante del mes de mayo.

Para dar cumplimiento con esta obligación contractual en el mes de junio se realizó las siguientes actividades:

Se realizó la matrícula de la formación operario en maquinaria para el trabajo de la madera, en donde se

registraron 11 matrículas.

Se formuló el proyecto PRE-PP-34333 en el sector primario, línea pesca artesanal.

Se continuó con las asesorías técnicas a la cooperativa Agroprogreso que conduzca a la formulación de un

proyecto de cacao asociativo en el predio Taparales del municipio de Dabeiba.

Se sostuvo reunión con profesionales de la Compañía Nacional de Chocolate para evaluar la posibilidad de

generar una alianza que favorezca el fomento, acompañamiento y alianza comercial entre la compañía y las

personas en proceso de reincorporación que cultiven cacao en la región de Urabá.

		

EVIDENCIAS: 

SIR_Matriculas de formación FPT_Operario en el manejo de maquinaria para el trabajo de la madera.

LA_Renión proyecto de cacao Agroprogreso_06-25-2021.

LA_Análisis de acuerdos para proyectos de cacao 19-06-2021

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Vinculación FPT: Se creó la matrícula en SIR de la formación operario en maquinaria para el trabajo de la 

madera, donde 11 personas en proceso de reincorporación se encuentran vinculados. 

EVIDENCIAS: 

IR-F-38 PLANILLA ASIST EDUCACIÓN_CARMEN DEL DARIEN_May_1.

IR-F-38 PLANILLA ASIST EDUCACIÓN_CARMEN DEL DARIEN_May_2.

PLANILLA UNAD JOSE EDINSON_JUNIO.

Total, IF Asignados  46  
Total Hombres 40 86,9% 

Total Mujeres 6 13% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 46 100,00% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  46 100% 

Régimen Contributivo 0 0% 
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Se participó de una serie de reuniones durante el mes en busca de alternativas productivas que se puedan 

desarrollar asociadas al SAF cacao del proyecto de la cooperativa Agroprogreso que se está formulando en el 

predio Taparales de Dabeiba, las entidades con las cuales se adelantó conversaciones fueron: Compañía 

Nacional de Chocolates – CNCH, federación de cacaocultores – Fedecacao, la asociación Nacional de 

Industriales, la fundación ANDI. 

Se realizó acompañamiento al proceso de siembra y participación de la celebración de la semana ambiental en 

Becuarandó municipio de Mutatá, donde una de las temáticas abordadas fue el manejo de los residuos sólidos y 

el cuidado del medio amiente.

Se participó de reunión virtual donde el tema principal fue resolver dudas con el estado actual del proyecto 

transformación de maderables de la cooperativa Coovide Cuji y el proceso de cierre o finalización del 

acompañamiento por parte del PNUD.

Se realizó el seguimiento trimestral a los proyectos PRE-PP-30590, PRE-PP-30170.

Se formuló un proyecto productivo de carácter individual PRE-PP-34333 y se entregó el expediente para ser 

radicado.

EVIDENCIAS:

Certificados para desbloqueo de cuenta de la cooperativa Coovide Cuji de Jiguamuandó.

Fundación ANDI - proyecto cúrcuma ARN_17-06-2021.

IR-F-112 Infor Seg Trim Proy Ind y Col V_ PRE-PP-30590_25-06-2021.

IR-F-112 Infor Seg Trim Proy Ind y Col V_ PRE-PP-30170_25-06-2021.

LA_ jornada ambiental Becuarando_05062021.

LA_Analisis de acuerdos para proyectos de cacao_19-06-2021.

LA_Recorrido para la ubicación de siembra Becuarando_04-06-2021.

LA_Renión proyecto de cacao Agroprogreso_06-25-2021.

RE Información para la solicitud de código de proyecto individual.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

actividad contractual.

En el presente mes informado se entregó un reporte de la dotación entregada por PNUD para el centro de

integración comunitaria en Jiguamiandó, reporte entregado a los colegas de la Misión de Verificación de la ONU.

EVIDENCIA:

RE: ENTREGA ELEMENTOS DOTACION CIEE JIGUAMIANDO Y RECURSOS TRABAJO SOCIAL.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la actividad 

contractual:

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la actividad 

contractual:

Se realizó visita de asistencia técnica a la finca de la persona en proceso de reincorporación Franco, donde se 

realiza visita de inspección ocular del cultivo de cacao el cual cuenta con aproximadamente 6 meses de haberlo 

establecido en sitio definitivo, procedencia del material de viveros de cacao del municipio de Chigorodó, de 

materiales genéticos CCN51, FEAR 5, LUKER 40, sembrados de manera aleatoria con diseño de siembra de 3,8 

metros, con un total de individuos de 1.500 plantas aproximadamente. El cultivo se encuentra en consorcio con 

maíz, algunas plantas de plátanos y especies de regeneración espontáneas que brindan una sombra del 30% 

aproximadamente. En cuanto al cultivo de cacao se evidencia crecimientos no homogéneos debido a las 

diferencias de las condiciones de suelos en el lote y a un material vegetal de baja calidad. La persona refiere 

haber realizado 1 ciclo de encalamiento con cal agrícola (5 bultos) y aplicaciones de DAP 80 gr/plata en el primer 

ciclo posterior a la siembra y 15-15-15 100 gr/plantas dos meses después del primer ciclo, junto con fertilización 

foliar. Las recomendaciones están en función del manejo holístico del cultivo: Establecer una sombra temporal 

con matarratón estacas de 1,80 metros con buen grosor que permita la emisión de brotes rápidamente el cual 

una vez brinde sombra del 70% deberá ser podado para aporte de materia orgánica, establecer batata como 

cultivo de cobertura para evitar erosión dada la precipitación y el % de pendiente. Se elaboró un plan de 

fertilización ajustando primero la enmienda de acuerdo a el proceso iniciado, sugerencia aplicar roca fosfórica y 

al mes siguiente la aplicación de un fertilizante compuesto 10-30-10 y aplicación foliar de borozinco.

Se gestionó ante la coordinación del GT-Urabá los certificados de pertenecía al programa de 3 PER que hacen 

parte de las directivas de la Cooperativa Coovide Cuji y luego de la expedición fueron enviado al banco Confiar 

para el desbloqueo de la cuenta de la cooperativa.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

En el presente mes informado se reporta el seguimiento a la formación académica en el programa maestro 

itinerante en el mes de mayo. Igualmente, se apoyó la convocatoria del proceso educativo de maestro itinerante 

asegurando que las personas en proceso de reincorporación estén enteradas de las fechas y los horarios de los 

encuentros. De la misma manera, se realizó la matrícula de la formación FPT titulada Operario en el manejo de 

maquinarias para el trabajo de la madera.

EVIDENCIAS

FUID PLANILLAS UNAD FA.

Cedulas faltantes para maestro itinerante.

RE Solicitud Certificados de estudio.

En el periodo informado se cuenta con un total de 43 personas vinculadas a la formación académica en los ciclos 

que se relacionan a continuación:

Se formuló un (1) proyecto productivo de carácter individual PRE-PP-34333 y se entregó el expediente para ser 

radicado.

EVIDENCIAS:

Planillas de seguimiento FA.

SIR_Matriculas de formación FPT_Operario en el manejo de maquinaria para el trabajo de la madera.

En el presente mes informado se realizó las siguientes acciones para dar cumplimiento a la obligación 

contractual:

En el presente mes informado se realizó el reporte de identificación de actores externos que desarrollan 

proyectos y/o actividades que beneficia a las personas en proceso de reincorporación en la nueva área de 

reincorporación grupal de Jiguamiandó.

EVIDENCIAS:

RE Diligenciamiento Mapa Actores NAR y ETCR

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes informado no se realizó reporte en el SIRR.

EVIDENCIA:

SIR_Matriculas de formación FPT_Operario en el manejo de maquinaria para el trabajo de la madera.

CICLO EDUCATIVO # DE MATRICULAS 

CICLO 1 3 

CICLO 2 6 

CICLO 3 25 

CICLO 4 7 

CICLO 5 2 

Total general 43 

 

FORMACIÓN FPT # DE MATRICULAS 

Operario en 
maquinaria para el 
trabajo de la madera 10 

Total general 10 

 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

FPT 

Matricula de la formación operario en 

el manejo de maquinaria 
10 
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12. En este apartado debe reportarse toda información que se haya

cargado al SIR o que se registró en bases o instrumentos de

recolección de información:

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 

lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

Se tramitó de manera oportuna las correspondencias del SIGOB.

Se entregó a GD los siguientes listados de asistencias: Seguimiento incidencia política - Plan de desarrollo 

municipal, Capacitación plan de fertilización integral iniciativa cacao NAR San Jose, Análisis de potenciales 

acuerdos para proyectos de cacao.

Se entregó las siguientes actas de reunión: Discapacidad, enfermedad de alto costo, Concretar, elegir línea 

productiva con enfoque de género, Seguimiento a la construcción del centro de intermegración comunitario en 

Urada; Carmen del Darién, Planificación de la jornada para avanzar en la implementación del proyecto de 

seguridad alimentaria convenio ARN-WFP, Seguimiento al plan de desarrollo municipal, énfasis en las personas 

en proceso de reincorporación, Trámite de cedulación ante la registraduría nacional sede Murindó, Vacunación 

en el municipio de Murindó, Elección proyecto productivo de carácter individual.

Se tramitó de manera oportuna las correspondencias del SIGOB.

EVIDENCIA:

SIGOB.

GD-F-04 F-Actas y listados de asistencias_junio.

1 de junio: Se participó de la reunión de articulación entre el equipo de dirección general área de transformación 

territorial y el equipo de Mutatá para definir la agenda de trabajo que permita llevar a acabo la jornada de siembra 

de 1.200 arboles nativos que serán establecidos con fines de restauración ecosistémicas de ecosistemas riparios 

en fuentes hídricas del predio Becuarandó, la cual estará inmersa en la jornada ambiental que se realizará en 

Becuarandó con el ánimo de conmemorar el día internacional del medio ambiente.

4 de junio: Se realizó visita de inspección ocular al predio Becuarandó esto con el animo de definir los lugares 

más idóneos para realizar la siembra de los arboles de las especies Pechindé y Craracolí con fines de 

restauración asistida de los ecosistemas riparios de la quebrada Becuarandó perteneciente a el área de la finca 

del colectivo AETCR Mutatá.

5 de junio: Se participó de la jornada de celebración del día internacional del medio ambiente promulgado por la 

ONU como el año para restaurar los ecosistemas degradados, la jornada estuvo con presentaciones de 

Corpourabá dando a conocer el proceso de negocios verdes, la empresa regional de aseo con una capacitación 

en el manejo y separación en la fuente de los residuos domiciliarios y finalmente la siembra de los árboles.

EVIDENCIA:

	

Asistencia_Entrenamiento enfoque diferencial y género_Eje cafetero y Uraba.

LA_Recorrido para la ubicación de siembra Becuarando_04-06-2021.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 929-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021)

MUTATA - GT URABA

NOMBRE(S):

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el presente periodo informado dando cumplimiento a la presente actividad contractual se realizaron las 

siguientes acciones:

Atención psicosocial dentro del plan de trabajo 106359 perteneciente a la persona en proceso de reintegración 

Aida Escobar Torres, en donde se trabajó la actividad con el código Ev-PDT. Además, se acompañó el inicio de 

la acción de servicio social la cual se ejecuta en la comunidad de Murindó Viejo.

Se realizó la gestión oportuna de las solicitudes de expensa del mes de julio, así como la legalización del mes de 

junio.

Se realizó la entrega a la orientadora de reintegración el acta de compromiso de la acción de servicio social, el 

acta de concertación de la acción de servicio social, acta de inicio del servicio social, plan de servicio social.

EVIDENCIA:

Base de atención psicosocial junio.

AC_Acción de servicio social_Aida Escobar Torres.

Acta compromiso ASS_Aida Escobar Torres.

AI_Acción de servicio social_Aida Escobar Torres.

IR-F-36_Educacion ambiental_Aida Torres.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 
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