MINISTERIO DE DEFENSﬁ
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ( N
POLICIA NACIONAL h J
DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:
’ Radicado No: B
DEBOY-UPRES/ESPCO :’5.1 G6-2004-13 2489 - 0eeoy Fecha: ‘ Hora:

Tunja, 26 de agosto del 2021

e i
LOrenel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No 19 - 85

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion protesionaies Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Respetuosamente me permito solicitar a mi coron
autorizar se llevar a cabo el proceso de pre
profesionales y de apoyo a la gestion de (06
y oportuna a los usuarios del subsistema d

Prestadora de Salud Boyaca.

el, tenga a bien estudiar la posibilidad de
contractual y contractual por prestacion de servicios
) profesionales, con el fin de brindar atencién integral
e salud de la Policia Nacional adscritos a la Unidad

| PLACO VIGENCIA VALOR

329 T ta Ocupacional 2021 $5.843.399.00

erapeuta Ucupaciona 2022 $6.044.895 00

VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.888.294.00

L

PLACO VIGENCIA ~__VALOR

) ) 2021 $ 5.842.300.00

330 Terapeuta Respiratoria 2022 $6.044.895 00

VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.888.294.00
PLACO VIGENCIA VALOR

Fixi 2020 $5.843.399.00

331 Terapouta Fisica 2021 $3.694,103.00

VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.537.502.00
PLACO VIGENCIA VALOR

, 2021 $7.791.198.00

332 Jefe de Enfermeria 2022 $8.059 860.00

VALOR TOTAL DE CONTRATO $15.851.058.00
PLACO VIGENCIA VALOR

2021 $7.791.198.00

333 Jefe de enfermeria 2022 $8.059.860.00




PLACO VIGENCIA VALOR

+34 Aiar g Erformen 2021 $6.343.712.00
nar ermeria 2022 $ 2.907.535.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.251.247.00

Lo anterior mi coronel para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPCORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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2021 y 3 meses para la vigencia 2022
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Tunja, 24 de Agosto de 2021

Senor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Area de sanidad Boyaca, mis
servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIA que seran prestados en el Area de
Sanidad Boyaca - Clinica Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido
por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea por contrato
de prestacion de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente
indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en ios
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000. De igual manera mi nombre no figura
en el boletin de deudores morosos con el estado, de acuerdo con la informacién que
suministra la Contaduria General de la Republica.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccion
Carrera 16-1 No. 36c — 15 Barrio la Calleja, Tunja celular 3118992644 O al correo
electronico liud7712@hotmail.com

Cordialmente,

Lo R, S

NOMBRE 7., ;. .- v/c
IDENTIFICACION <L 46 375 35¢/ Sz
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccidn y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
TERAPEUTA RESPIRATORIO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace canstar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) MARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 46375354 de Sogamoso (Boyacd), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TERAPEUTA RESPIRATORIO ha demostrado
idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como
profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde
a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 08 de Septiembre de 2021

w /Al
Subintendente MILTON FERNANDD GARCIA MILLAN
Responsable d& Talehto Humano]UPRES { DEBOY

Eiaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHU!
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI
Fecha elaboracion: 08 de Septiembre de 2021

Ubicacion c:\Wis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccidn de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de TERAPEUTA RESPIRATORIO para cubrir la necesidad planteada en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior MARIA LIUDMILA PERALTA
LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 46375354 de Sogamoso (Boyac4), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segin lo autorizado mediante No.
026 - 0 — AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS)
y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.330 del 24 de Agosto de 2021.

Dada en Tunja, a los 08 de Septiembre de 2021

Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable d¢g Talentg Humako URRES /DEBOY

Eiaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM&
Revisado por: Sutxntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUMU
Fecha elaboracion: 08 de Septiembre de 2021

Ubicacién c:\Mis documentos\ TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ams,mo
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ONAC
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES “ Gy

APRES - GADSE -29.25
bogota D.C.. 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando LLa Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccién de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
"Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certitcado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total T mes ya tiene
. . . otal faltante en
prestacion del (S)fr:c(;o Perfil requerido | requerido en horas dia descontado tas
servicio ertado horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRE= 2~ ach | Ertramual Medi:co General
8 0 0 8 190
UPRES Bosacy | Sxtramural Enfermero
e - Acsdhar de 8 0 0 8 190
UrArl L s Eoaramural -
Enfermeria
OR Tt i D tearura Odontologo 8 0 0 8 190
O e S e R e w Strariura " General
1
i 8 0 0 8 190
UPRET taovaca § Sxtrameral Psicalogo
TCSloe e Tutols
e i {TC‘HC,‘ ds Tutela Auxihar de 24 0 0 24 570
UPRET tiayaca ; Suxhar de Znfermeria
=ntenmena
= e 8 0 0 8 160
- Falles Ae Tuteln -
UPRE"= E: 5. Terazia Fisna | Terapeuta Fisico
SN Medico 4 0 0 4 95
S Qisstesioloqia Especialista  en
| Anestesiologia
. { a
Thoeta ' Condia Genzral Medico 4 0 0 4 85
| - TR ' i Cspacialista en

Pagina1de 8
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i Medico 8 0 8 190
gggg? Clinica Pediatria Especialista en
Pediatria
ini 8 0 8 180
ESPCO Clinica : 2 e
DEBOY Psicologia Psicclogo
Radiologia e o
ESPCO Clinica | Imagenes Mecico 4 4 0 4 95
4 4 Especialista en
DEBOY diagnosticas de . =
p ) Radiologia
baja complejidad
Radiologia e jichico’o i
ESPCO Clinica | Imagenes M tiogo S 12 0 2 | 283
T : Radiologia e
DEBOY diagnosticas de Imagenes |
baja complejidad Diagnésticas | !
He . 8 0 | 12 | 285
ESPCO Clinica | Terapia Fisicay - 1 [
DEBOY Rehabilitacion | 1orapeuta Fisico |
ESPCO Clinica | Terapia Terapeuta 8 0 8 T 190
DEBOY Ocupacional Ocupacional |
ESPCO Clinica | Terapia Terapeuta 16 0 8 190
DEBOY Respiratoria Respiratorio
ini ‘ 0
ESPCO Clinica s ) Trabajador 8 0 0 '
DEBOY Trabajo Social Social |
- Médico 6 0 6 143
gggg? Clinica Urologia Especialista en
Urologia |
i ici 8 0 | 4 95
ESPRI Distrito Medicina Médico Geheral ‘
Barbosa General |
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 8 0 [ 8 190
Barbosa General Enfermeria |
ESPRI Distrito | Odontologia Odontélogo 6 0 ] 6 143
Barbosa General General |
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 | 6 143
Barbosa General Odontologia
ESPRI Distrito . : L 4 0 4 95
Barbosa Psicologia Psicologo |
Medicina
General I
Ruta Integral de |
atencion para la |
promocion y |
- mantenimiento |
ESPRI Distrito de la salud y 8 0 : .
Chiquinquira Ruta de atencién | Médico General
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
ESPRI Distrit de la salud y
! DISto | Ruta de atencién | gpf 4 B
Chiquinquira integral en salud soney : 4 =
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
ESPRI Distrito Medicina Auxiliar de 8 0 0 0
Chiquinquira General Enfermeria
Odontologia
General
ESPRI Distrito Cons ) 4
Chiquinquira ulta de Atencion | Qdontdlogo ¢ 4 o5
para la General
valoracion de
salud oral
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6 143
Chiquinquira General Odontologia
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Frrmado digitaimente por:
Nombore: Ara Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cedula: 36721297

Depandencia- Grupo Administrador De Servicios
Asistericiaies

Unidad eccion De Sanidad

1 maza@ correo.policia.gov.co

11:46:52

INFORMACION PUBLICA
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