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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

1 de mayo, participacién en jornada de sensibilizacién sobre alfabetizacion digital, habilidades digitales y las
plataformas educativas, promovida por el voluntariado Claro.

3 de mayo, reunién virtual en el marco de la verificacion de base de postulados para el acceso del subsidio de
vivienda rural.

5 de mayo, reunién virtual en el marco de la verificacién de base de postulados para el acceso del subsidio de
vivienda rural.

Participacién en reunién misional del GT Urabd, se bridaron orientaciones generales de los procesos de
reincorporacion y reintegracion.

6 de mayo, envié de documentos y base con 3 personas en proceso de reincorporacion, quienes realizaran el
curso de economia solidaria de forma virtual con el SENA.

Participacién en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparacion de la
finalizacién de la etapa de transicién, componente de educacion.

10 de mayo, presentacion de planilla F.P.T con registro de formacion: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
DE PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

12 de mayo, reunién virtual en el marco de la verificacién de base de postulados para el acceso del subsidio de
vivienda rural.

Entrega de evidencia de la asignacion de los equipos, muebles y enceres asignados.

Socializacién de linea de mensaje sobre las etapas de vacunacién contra el COVID 19.

13 de mayo, convocatoria y participacion en la adecuacion del terreno y la siembra de la huerta escolar en la I.E.
Madre Laura, seccién primaria de la vereda Llano grande, con nifios, nifias, jévenes, padres, madres, profesora,
personas en proceso de reincorporacion y la ARN.

14 de mayo, convocatoria y participacién en reuniéon general en el AETCR, para la exposiciéon por parte de la
Universidad Nacional, de los estudios de prefactibilidad, en el marco del proyecto de vivienda rural.

Participacion en taller sobre “mi posada rural”, en el marco del desarrollo de la implementacién de la estrategia
de reincorporacién con enfoque de género, étnico y comunitario — Peace Building Fund — (PBF) — “Turismo
Comunitario”.

Participacién en capacitacién sobre medidas de prevencién de COVID 19.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

18 de mayo, reunién virtual en el marco de la verificacién de base de postulados para el acceso del subsidio de
vivienda rural.

Participacion en reunién con el comité de genero Vicky Hernandez, objetivo: revisar el plan de trabajo existente
del comité de género 2021, escuchar propuestas y organizar cronograma de actividades.

Presentacion de registro en planilla F.FP. de la formacién con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

20 de mayo, participacién en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de
preparacion de la finalizacién de la etapa de transicién, componente sostenibilidad econémica.

21 de mayo, se realiz6 desplazamiento a la vereda la Mesa, con el objetivo de atender 6 personas en proceso
de reincorporacion y sus familias, quienes habitan en esta vereda.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

23 de mayo, reunién con 2 personas en proceso de reincorporacién quienes se postulan para el acceso al
proyecto productivo de caracter asociativo. Se les indica los requisitos y se adquieren compromisos para la
gestion de la documentacién y apoyo por parte de la facilitadora en la postulacién y presentacién del proyecto
productivo en la linea de ganaderia.

24 de mayo, se realiz6 seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacién CONTRA covid 19 a 4
personas en proceso de reincorporacion.

Participacién en reunién sobre implementacion del proyecto colectivo en linea de cacao.

Reunién virtual en el marco de la verificacién de base de postulados para el acceso del subsidio de vivienda
rural.

25 de mayo, desplazamiento hacia la vereda Taparales, en el marco de la implementacion del proyecto colectivo
en linea de cacao.

26 de mayo, presentacién de formato de
corresponsabilidad.

inscripcion para voluntariado Claro a la profesional de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Participacién en reunién sobre implementacion del proyecto colectivo en linea de cacao.

27 de mayo, solicitud de traslado de persona en proceso de reincorporacion, quien se radica en la vereda Llano
Grande.

Participacién en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparacién de la
finalizacion de la etapa de transicién, componente psicosocial.

Participacién en reunién con el comité de genero Vicky Hernandez.

Participacién en taller sobre “pasos para la formalizacién en turismo”, en el marco del desarrollo de la
implementaciéon de la estrategia de reincorporaciéon con enfoque de género, étnico y comunitario — Peace
Building Fund — (PBF) — “Turismo Comunitario”.

28 de mayo, participaciéon en sesién Consejo Territorial de Reincorporaciéon en el AETCR Llano Grande.
Objetivo: Aportar al proceso de implementacion del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccion
y seguimiento conjunto entre las partes involucradas, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Envi6 de planilla psicosocial con registro de atenciones telefénicas a personas en proceso de reincorporacion
quienes se encuentran fuera del AETCR.

Verificacién de informacion sobre hogares, en el marco de la verificacion de base de postulados para el acceso
del subsidio de vivienda rural.

Convocatoria y organizacion de brigada médica en el AETCR, con el objetivo de atender a la poblacién
residente en la vereda Llano grande, veredas vecinas del cafién Chimiado, personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, fuerza puiblica, en el marco de la consulta médica general y jornada de promocién
y prevencion.

31 de mayo, realizacién de formulario de atencion territorial en género.

Acompaiamiento y seguimiento de persona en proceso de reincorporacion: 60-10563, en la formacién
tecnoldgica con el SENA: “actividad fisica”

Se realiz6 solicitud de desplazamientos para la segunda quincena de junio a la vereda la Mesa, con el objetivo
de atender 6 personas en proceso de reincorporacién habitantes en esta vereda.

Apoyo a la promotora enlace de reincorporacién, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organizacion
y presentacién del informe de gestion.

Se hizo revisién del SIGOB y se dio finalizar gestién a correspondencias y en la actualidad se encuentra la|
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

En este periodo se realiz6 seguimiento a 3 acciones en actores externos: GES_08684, con la ESE Hospital
Nuestra sefiora del Perpetuo Socorro Dabeiba. GES_08855, con la fundacién FICONPAZ. GES_08856, con
COMFAMA, los cuales pasaron a etapa de planeacion.

Se hizo envio del reporte mensual de digitacién y asignacion de inventario.

En el presente mes se atendieron 53 personas en proceso de reincorporacién, con estado ACTIVO en SIRR, 1
con limitante temporal, se cuenta con 4 personas en estado ausente con los cuales no se tienen nimeros de
contacto.

Se realizaron 65 actividades en atenciéon psicosocial: SAL_3: 48 atenciones SOC_PROD: 2 atenciones.
DIF_JOV: 3 atenciones. DIF_DISC: 1 atencién. PSICO_6: 1 atencién. FAM_1: 5 atenciones. EDU_2: 4

atenciones. DIF_ADUL: 1 atencién.

EVIDENCIAS:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de (& ACTA BE REUNIGN COMITE DE GENERGLTS 22/05/2021 412 po v
la hoja de ruta. (X1 ACTA DE REUNION_ASESORIA PROYECTO PRODUCTIVO_23 1/06/2021 6:51 8. m.
(5] Acta reunian CTR_28 6/2021 2:55 a. m
[£] ASISTENCIA REUNION COMITE DE GENERD_18

(4] ASISTENCIA REUNION COMITE DE GENERD_27

[£] ASISTENCIA REUNION PROYECTO CACAQ_24

[A] ASISTENCIA REUNION PROYECTD CACAD_26

(] ASISTENCIA TALLER TURISMO_14 1
(5] ASISTENCIA TELLER TURISMO_27 1
[£] ASISTENCIA VISITA TAPARALES CACAO_25

[£] CAPACITACION MEDIDAS DE PREVENCION COVID_14

4] CURSO ECONOMIA SOLIDARIA_6

4] DOCUMENTO COMPLEMENTARIO BRIGADA DE SALUD_28

(%] DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_HUERTA ESCOLAR_13

(3 ENTRENAMIENTO COMPONENTE EDUCACION_6 l
(%) ENTRENAMIENTO COMPONENTE PSICOSOCIAL_27

[£] ENTRENAMIENTO COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA_20

[A] ENVIO DE PLANILLAS PSICOSOCIAL_28
0] Formato inscripeién - Voluntariado Claro_26

(%] Formulario Atencién territorial Génera_31 1/0
(2 INVENTARIO_12 12/0
(&) PIEZAS VACUNACION COVID_12 12,
(4] PLANILLA ASISTENCIA REUNION YIVIENDA_14

[£] PLANILLA Patronaje Ropa Exterior Femenina_18

&) PLANILLA SENA_CACAD_10

# PLANILLAS_MAYO

[2) Reunion Misional_5

(A REUNION VIVIENDA_3

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente lalEn el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes a la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento|planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta, ya que varias de las atenciones a las|
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo|personas en proceso de reincorporacion se realizaron a través de mecanismos telefénicos y/o virtuales debido al
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, |contagio elevado de personas por COVID-19, por lo cual ain no se tiene lineamiento para abordar hojas de ruta.
los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|Durante el periodo comprendido en esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades de
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion|atencién y acompafiamiento con las personas en proceso de reincorporacion asignadas en el GT Uraba:
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. CODIGO DE NUMERO DE
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
ACTIVIDAD BENEFICIADOS

Desarrollo de pedagogia para la comprensién de la politica de

atencién integral en salud. el funcionamiento del SGSSS vy los

sSAL_3 48
= mecanismos de exigibilidad, derechos sexuales y

reproductivos con enfoque de juventud y de género

Se les indica los requisitos y se adquieren compromisos para

la gestion de la documentacién y apoyo por parte de la

SOC_PROD | ¢ ilitadora en la postulacién y presentacién del proyecto 2

productive en la linea de ganaderia.

Se trabajé temas familiares psicoeducativos para el
fortalecimiento sus condiciones de salud mental vy
convivencia familiar. resolucién de conflictos, manejo de
emociones y pautas de crianza.

FAM_1

Asesoria a adulto joven, indicandole pautas para el manejo de
DIF_JOV | emeocicnes, rutas de salud. educativas, apoyo psicosocial y 3
wvinculacién educativa

Acompafamiento a adultc mayor en aspectos psicosociales,
DIF_ADUL |informacién de rutas para el de salud, emp i 1
productivo

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.

L. . ~ . . -z CODIGO DE NUMERO DE
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién .

. . . LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, ACTIVIDAD BENEFICIADOS
los Enfoques diferenciales y de género.

Apoyo a persona en situacion de discapacidad para el acceso
DIF_DISC |a la ruta de certificacién de discapacidad y cita médica con 1

especialista

Acompafiamiento a personas en formacién virtual sobre

EDU_2 plataformas virtuales

Asesoria psicosocial en manejo de emociones, proyeccion a

PSICO_6 |\ edianc y largo plazo. proyecto de vida

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual se realiz6 un proceso de concertacién con las|
personas en proceso de reincorporacién asignadas donde se realizd a través de presencialidad en el AETCR |
canales telefénicos o virtuales (llamadas telefoénicas y audios por WhatsApp) abordando en este periodo
tematicas en el marco de pedagogia para la comprension de la politica de atencién integral en salud, el
funcionamiento del SGSSS y los mecanismos de exigibilidad, derechos sexuales y reproductivos con enfoque de
juventud y de género.

EVIDENCIAS:
REGISTRO SIRR
PLANILLAS_ MAYO

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2021 no se realizaron vinculaciones de personas
en proceso de reincorporacién en programas y servicios. Se esta a la espera de la continuidad del modelo
educativo de la UNAD.

A continuacién, se relaciona la siguiente informacién sobre el estado actual de las personas en proceso de
reincorporacion en los siguientes componentes:

28
35
23

Total, Asignados

Total, Hombres

Total, Mujeres

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

«Acceso Asignacion Mensual: Se verificé el archivo de consulta, del GT Uraba para el mes de mayo, no se
presentaron novedades de desembolso de asignacién mensual de las personas en proceso de reincorporacion.

+Componente Salud: Se realiz6 ejercicio de verificacion en la pagina de consultas de la Base de datos Unica de
afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS, y se encontr6 lo siguiente:

HDEPER
3
0

Activos
No Afiliado

Salud

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Componente Educacion:

Seguimiento de Matricula en F.P.T: 60-08864, en la formacién: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

Seguimiento de matricula en el SENA para la formacion tecnolégica “Actividad fisica” a la persona adulta joven:
60-10563.

Presentacion de registro en planilla F.P.T. de la formacién con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

EVIDENCIAS:

BASE DE DESEMBOLSO

REGISTRO EN SIRR

PLANILLA Patronaje Ropa Exterior Femenina_18
PLANILLA SENA_CACAO_10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En esta obligacién contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente
sostenibilidad econémica de las personas en proceso de reincorporacion.

Inscripcién y apoyo en jornada de sensibilizacion sobre alfabetizacién digital, habilidades digitales y las
plataformas educativas, promovida por el voluntariado Claro.

Envié de documentos y base con 3 personas en proceso de reincorporacion, quienes realizaran el curso de
economia solidaria de forma virtual con el SENA.

Seguimiento de Matricula en F.P.T: 60-08864, en la formacién: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

Seguimiento de matricula en el SENA para la formacion tecnolégica “Actividad fisica” a la persona adulta joven:
60-10563.

Presentacion de registro en planilla F.FP. de la formacién con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

EVIDENCIAS:

Formato inscripcién - Voluntariado Claro_26
CURSO ECONOMIA SOLIDARIA_6

PLANILLA SENA_CACAO_10

PLANILLA Patronaje Ropa Exterior Femenina_18

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente periodo se reporta la jornada de salud comunitaria, en el marco de la atencién de las brigadas
de salud extramurales, en articulacién entre ARN y la ESE Dabeiba.

1.0BJETIVO DE LAACTIVIDAD

Atender a la poblacién residente en la vereda Llano grande, veredas vecinas del cafién Chimiado, personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, fuerza publica, en el marco de la consulta médica general y jornada
de promocién y prevencion.

2.0GROS DE LAACTIVIDAD

La jornada comprendié atenciones de crecimiento y desarrollo, consultas de planificacién familiar, consultas de
control de hipertensién, consultas de medicina general, vacunacion, joven sano, enfermedades crénicas, control
prenatal, valoracién nutricional, desparasitacién, entrega de micronutrientes, control de adulto y vejez, control
diabetes.

Se atendieron 42 personas entre habitantes de la vereda Llano grande, veredas vecinas del cafién Chimiado y|
personas en proceso de reincorporacion, fuerza puiblica, nifios, nifias, jdvenes y adolescentes.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ACTIVIDAD:
Huerta escolar en la |.E. Madre Laura secci6n primaria, vereda llano grande.

1.0BJETIVO DE LAACTIVIDAD

Trabajar en la adecuacion del terreno y la siembra de la huerta escolar en la I.E. Madre Laura, seccién primaria|
de la vereda Llano grande, con nifios, nifias, jovenes, padres, madres, profesora, personas en proceso de
reincorporacion y la ARN.

2.00GROS DE LA ACTIVIDAD

Se logré convocar y participar en la actividad, la cual se desarrollé en 2 jornadas, con la participacion activa de
nifios, nifias, jdvenes, padres, madres, profesora, personas en proceso de reincorporacion y la ARN.

Se realiz6 adecuacion del terreno, remocion de la tierra, creacion de surcos, abono del terreno y siembra de
plantulas.

Los nifios, nifias, jovenes, en particular aprendieron acerca de como se hace una huerta, con el propésito de
que la repliquen en sus hogares.

Las jornadas incluyeron espacios formativos de aprendizaje en terreno, donde los participantes se llevan
informacion importante acerca de los beneficios que tiene la siembra orgénica y los cultivos de hortalizas, todo
esto para el cuidado y sostenimiento de una buena nutricién y salud en los hogares.

EVIDENCIAS:
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO BRIGADA DE SALUD_28
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_HUERTA ESCOLAR_13

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 936 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DABEIBA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente periodo se reportan avances en la obligacién contractual:
Articulacion con la ESE Dabeiba, en atencion de la brigada de salud.
Se reportan 3 acciones con actores externos: GES_08684, con la ESE Dabeiba, GES_08855, con la fundacion

FICONPAZ. GES_08856, con COMFAMA. En este periodo se encuentran en etapa de planeacion.

EVIDENCIAS:
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_BRIGADA DE SALUD_28
GESTIONES ACTORES EXTERNOS_MAYO

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento
de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta. Hasta el momento no se cuenta con lineamientos
desde nivel central para abordar estas actividades.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacién contractual, se relacionaré un reporte de actividades
con enfoque de género:

Brigada médica en el AETCR, con el objetivo de atender a la poblacion residente en la vereda Llano grande,
veredas vecinas del cafién Chimiado, personas en proceso de reincorporacion y sus familias, fuerza publica, en
el marco de la consulta médica general y jornada de promocion y prevencion. Atencidn en consultas medicas|
con especialistas en ginecologia y pediatria. Realizaciéon de formulario de
atencion territorial en género.

Asesoria a adulto joven, indicandole pautas para el manejo de
emociones, rutas de salud, educativas, apoye psicosecial y vinculacion
educativa

DIF_JOwv

Acompafiamiento a adulto
informacién de rutas para el
productivo

mayor en aspectos psicosociales,

DIF_ADUL acceso de salud, emprendimiento

Apoyo a persona en situacion de discapacidad para el acceso a la ruta

DIF_DISC de certificacion de discapacidad y cita médica con especialista.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se reportan 3 acciones con actores externos: GES_08684, con la ESE Dabeiba, GES_08855, con la fundacion
FICONPAZ. GES_08856, con COMFAMA. En este periodo se encuentran en etapa de planeacion.

Se realiz6 seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunacién CONTRA covid 19 a 4 personas en proceso
de reincorporacion.

EVIDENCIA:
Registro en plataforma SIRR.
SEGUIMIENTO ARPA PLAN DE VACUNACION COVID_24

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo se dio trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

Se remitié las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de abril.

Se remiti6 los formatos FUID donde se consolidé las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de
mayo.

Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestién a correspondencias, en la actualidad se encuentra la|
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_MAYO.
PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES MAYO.
FUID_PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES MAYO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I DABEIBA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|En el presente periodo se participé en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|Participacion en reunién misional del GT Uraba, se bridaron orientaciones generales de los procesos de
contratado. reincorporacién y reintegracion.

Participacién en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparacion de la
finalizacién de la etapa de transicion.

Se envid la siguiente informacion solicitada por el GT Uraba:

Se envi6 al asistente de atencién Brayan Allin las planillas psicosociales digitales del mes de mayo.

Reuniones virtuales, en el marco de la verificacion de base de postulados para el acceso del subsidio de
vivienda rural.

Presentacion de formato de inscripcién para voluntariado Claro a la profesional de corresponsabilidad.
Reallizacién de formulario de atencién territorial en género.

EVIDENCIAS:

REUNION MISIONAL_5

Formato inscripcién - Voluntariado Claro_26

REUNION VIVIENDA_MAYO
Formulario Atencion territorial Género_31

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realiz6 reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA).
acuerdo al objeto del presente contrato.
Se hizo envio de reporte de digitacion al profesional especializado - evidencia de asignacién de inventario mayo.
Reporte pago de seguridad social.

Se envi6 al asistente de informacién y tecnologias Jaime Alberto Cortes registro fotografico del estado en que se
encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

Apoyo a la promotora enlace de reincorporacion, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organizacién
y presentacion del informe de gestion.

EVIDENCIAS:

REPORTE MENSUAL DIGITACION_ASIGNACION DE INVENTARIO_MAYO
REPORTE PAGO DE SEGURIDAD_MAYO

Visto Bueno Supervisor(es) (diliggnciar manual):

Coxo "lc‘uﬁqughrz
NOMBRE(S): }

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

Fecha VoBo: 08 de junio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




