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DABEIBA - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

1 de mayo, participación en jornada de sensibilización sobre alfabetización digital, habilidades digitales y las

plataformas educativas, promovida por el voluntariado Claro.

3 de mayo, reunión virtual en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de

vivienda rural.

5 de mayo, reunión virtual en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de

vivienda rural. 

Participación en reunión misional del GT Urabá, se bridaron orientaciones generales de los procesos de

reincorporación y reintegración.

6 de mayo, envió de documentos y base con 3 personas en proceso de reincorporación, quienes realizaran el

curso de economía solidaria de forma virtual con el SENA.

Participación en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparación de la

finalización de la etapa de transición, componente de educación.

10 de mayo, presentación de planilla F.P.T con registro de formación: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO

DE PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 
12 de mayo, reunión virtual en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de

vivienda rural.

Entrega de evidencia de la asignación de los equipos, muebles y enceres asignados.

Socialización de línea de mensaje sobre las etapas de vacunación contra el COVID 19.

13 de mayo, convocatoria y participación en la adecuación del terreno y la siembra de la huerta escolar en la I.E.

Madre Laura, sección primaria de la vereda Llano grande, con niños, niñas, jóvenes, padres, madres, profesora,

personas en proceso de reincorporación y la ARN.

14 de mayo, convocatoria y participación en reunión general en el AETCR, para la exposición por parte de la

Universidad Nacional, de los estudios de prefactibilidad, en el marco del proyecto de vivienda rural.

Participación en taller sobre “mi posada rural”, en el marco del desarrollo de la implementación de la estrategia

de reincorporación con enfoque de género, étnico y comunitario – Peace Building Fund – (PBF) – “Turismo

Comunitario”.

Participación en capacitación sobre medidas de prevención de COVID 19.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 18 de mayo, reunión virtual en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de

vivienda rural.

Participación en reunión con el comité de genero Vicky Hernández, objetivo: revisar el plan de trabajo existente

del comité de género 2021, escuchar propuestas y organizar cronograma de actividades.

Presentación de registro en planilla F.FP. de la formación con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

20 de mayo, participación en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de

preparación de la finalización de la etapa de transición, componente sostenibilidad económica.

21 de mayo, se realizó desplazamiento a la vereda la Mesa, con el objetivo de atender 6 personas en proceso

de reincorporación y sus familias, quienes habitan en esta vereda.

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

23 de mayo, reunión con 2 personas en proceso de reincorporación quienes se postulan para el acceso al

proyecto productivo de carácter asociativo. Se les indica los requisitos y se adquieren compromisos para la

gestión de la documentación y apoyo por parte de la facilitadora en la postulación y presentación del proyecto

productivo en la línea de ganadería.

24 de mayo, se realizó seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunación CONTRA covid 19 a 4

personas en proceso de reincorporación. 

Participación en reunión sobre implementación del proyecto colectivo en línea de cacao.

Reunión virtual en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de vivienda

rural.

25 de mayo, desplazamiento hacia la vereda Taparales, en el marco de la implementación del proyecto colectivo

en línea de cacao.

26 de mayo, presentación de formato de inscripción para voluntariado Claro a la profesional de

corresponsabilidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 
En este periodo se realizó seguimiento a 3 acciones en actores externos: GES_08684, con la ESE Hospital

Nuestra señora del Perpetuo Socorro Dabeiba. GES_08855, con la fundación FICONPAZ. GES_08856, con

COMFAMA, los cuales pasaron a etapa de planeación.

Se hizo envío del reporte mensual de digitación y asignación de inventario.

En el presente mes se atendieron 53 personas en proceso de reincorporación, con estado ACTIVO en SIRR, 1

con limitante temporal, se cuenta con 4 personas en estado ausente con los cuales no se tienen números de

contacto.

Se realizaron 65 actividades en atención psicosocial: SAL_3: 48 atenciones SOC_PROD: 2 atenciones.

DIF_JOV: 3 atenciones. DIF_DISC: 1 atención. PSICO_6: 1 atención. FAM_1: 5 atenciones. EDU_2: 4

atenciones. DIF_ADUL: 1 atención.

EVIDENCIAS: 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

Participación en reunión sobre implementación del proyecto colectivo en línea de cacao.

27 de mayo, solicitud de traslado de persona en proceso de reincorporación, quien se radica en la vereda Llano

Grande.

Participación en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparación de la

finalización de la etapa de transición, componente psicosocial.

Participación en reunión con el comité de genero Vicky Hernández.

Participación en taller sobre “pasos para la formalización en turismo”, en el marco del desarrollo de la

implementación de la estrategia de reincorporación con enfoque de género, étnico y comunitario – Peace

Building Fund – (PBF) – “Turismo Comunitario”.

28 de mayo, participación en sesión Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Llano Grande.

Objetivo: Aportar al proceso de implementación del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construcción

y seguimiento conjunto entre las partes involucradas, teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la

población en proceso de reincorporación presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos. 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

Envió de planilla psicosocial con registro de atenciones telefónicas a personas en proceso de reincorporación

quienes se encuentran fuera del AETCR.

Verificación de información sobre hogares, en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso

del subsidio de vivienda rural.

Convocatoria y organización de brigada médica en el AETCR, con el objetivo de atender a la población

residente en la vereda Llano grande, veredas vecinas del cañón Chimiado, personas en proceso de

reincorporación y sus familias, fuerza pública, en el marco de la consulta médica general y jornada de promoción

y prevención. 

31 de mayo, realización de formulario de atención territorial en género.

Acompañamiento y seguimiento de persona en proceso de reincorporación: 60-10563, en la formación

tecnológica con el SENA: “actividad física” 

Se realizó solicitud de desplazamientos para la segunda quincena de junio a la vereda la Mesa, con el objetivo

de atender 6 personas en proceso de reincorporación habitantes en esta vereda.

Apoyo a la promotora enlace de reincorporación, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organización

y presentación del informe de gestión.

Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a correspondencias y en la actualidad se encuentra la

bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

En el presente periodo, de esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a la

planeación, formulación, seguimiento y evaluación de las hojas de ruta, ya que varias de las atenciones a las

personas en proceso de reincorporación se realizaron a través de mecanismos telefónicos y/o virtuales debido al 

contagio elevado de personas por COVID-19, por lo cual aún no se tiene lineamiento para abordar hojas de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido en esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades de

atención y acompañamiento con las personas en proceso de reincorporación asignadas en el GT Urabá:                                                                                                

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2021 no se realizaron vinculaciones de personas

en proceso de reincorporación en programas y servicios. Se está a la espera de la continuidad del modelo

educativo de la UNAD. 

A continuación, se relaciona la siguiente información sobre el estado actual de las personas en proceso de

reincorporación en los siguientes componentes:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Componente Educación: 

Seguimiento de Matricula en F.P.T: 60-08864, en la formación: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE 

PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

Seguimiento de matrícula en el SENA para la formación tecnológica “Actividad física” a la persona adulta joven: 

60-10563.

Presentación de registro en planilla F.P.T. de la formación con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

EVIDENCIAS:

BASE DE DESEMBOLSO

REGISTRO EN SIRR

PLANILLA Patronaje Ropa Exterior Femenina_18

PLANILLA SENA_CACAO_10

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•	Acceso Asignación Mensual: Se verificó el archivo de consulta, del GT Urabá para el mes de mayo, no se 

presentaron novedades de desembolso de asignación mensual de las personas en proceso de reincorporación.

 

•	Componente Salud: Se realizó ejercicio de verificación en la página de consultas de la Base de datos única de 

afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS, y se encontró lo siguiente:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó un proceso de concertación con las

personas en proceso de reincorporación asignadas donde se realizó a través de presencialidad en el AETCR y

canales telefónicos o virtuales (llamadas telefónicas y audios por WhatsApp) abordando en este periodo

temáticas en el marco de pedagogía para la comprensión de la política de atención integral en salud, el

funcionamiento del SGSSS y los mecanismos de exigibilidad, derechos sexuales y reproductivos con enfoque de

juventud y de género.

EVIDENCIAS:

REGISTRO SIRR

PLANILLAS_ MAYO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

    ACTIVIDAD:

Huerta escolar en la I.E. Madre Laura sección primaria, vereda llano grande.

1.	OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Trabajar en la adecuación del terreno y la siembra de la huerta escolar en la I.E. Madre Laura, sección primaria

de la vereda Llano grande, con niños, niñas, jóvenes, padres, madres, profesora, personas en proceso de

reincorporación y la ARN.

2.	LOGROS DE LA  ACTIVIDAD

Se logró convocar y participar en la actividad, la cual se desarrolló en 2 jornadas, con la participación activa de

niños, niñas, jóvenes, padres, madres, profesora, personas en proceso de reincorporación y la ARN.

Se realizó adecuación del terreno, remoción de la tierra, creación de surcos, abono del terreno y siembra de

plántulas.

Los niños, niñas, jóvenes, en particular aprendieron acerca de cómo se hace una huerta, con el propósito de

que la repliquen en sus hogares.

Las jornadas incluyeron espacios formativos de aprendizaje en terreno, donde los participantes se llevan

información importante acerca de los beneficios que tiene la siembra orgánica y los cultivos de hortalizas, todo

esto para el cuidado y sostenimiento de una buena nutrición y salud en los hogares.

EVIDENCIAS:

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO BRIGADA DE SALUD_28

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_HUERTA ESCOLAR_13

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En esta obligación contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente

sostenibilidad económica de las personas en proceso de reincorporación. 

Inscripción y apoyo en jornada de sensibilización sobre alfabetización digital, habilidades digitales y las

plataformas educativas, promovida por el voluntariado Claro.

Envió de documentos y base con 3 personas en proceso de reincorporación, quienes realizaran el curso de

economía solidaria de forma virtual con el SENA.

Seguimiento de Matricula en F.P.T: 60-08864, en la formación: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE

PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO.

Seguimiento de matrícula en el SENA para la formación tecnológica “Actividad física” a la persona adulta joven:

60-10563.

Presentación de registro en planilla F.FP. de la formación con el SENA: patronaje de ropa exterior femenina.

EVIDENCIAS:

Formato inscripción - Voluntariado Claro_26

CURSO ECONOMIA SOLIDARIA_6

PLANILLA SENA_CACAO_10

PLANILLA Patronaje Ropa Exterior Femenina_18

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Para el presente periodo se reporta la jornada de salud comunitaria, en el marco de la atención de las brigadas

de salud extramurales, en articulación entre ARN y la ESE Dabeiba. 

1.	OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Atender a la población residente en la vereda Llano grande, veredas vecinas del cañón Chimiado, personas en

proceso de reincorporación y sus familias, fuerza pública, en el marco de la consulta médica general y jornada

de promoción y prevención.

2.	LOGROS DE LA ACTIVIDAD 

La jornada comprendió atenciones de crecimiento y desarrollo, consultas de planificación familiar, consultas de

control de hipertensión, consultas de medicina general, vacunación, joven sano, enfermedades crónicas, control

prenatal, valoración nutricional, desparasitación, entrega de micronutrientes, control de adulto y vejez, control

diabetes.

Se atendieron 42 personas entre habitantes de la vereda Llano grande, veredas vecinas del cañón Chimiado y

personas en proceso de reincorporación, fuerza pública, niños, niñas, jóvenes y adolescentes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 
Para el presente periodo se reportan avances en la obligación contractual: 

Articulación con la ESE Dabeiba, en atención de la brigada de salud.

Se reportan 3 acciones con actores externos: GES_08684, con la ESE Dabeiba, GES_08855, con la fundación

FICONPAZ. GES_08856, con COMFAMA. En este periodo se encuentran en etapa de planeación.

EVIDENCIAS:

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO_BRIGADA DE SALUD_28

GESTIONES ACTORES EXTERNOS_MAYO

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

Se remitió las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de abril.

Se remitió los formatos FUID donde se consolidó las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de

mayo.

Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a correspondencias, en la actualidad se encuentra la

bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_MAYO.

PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES MAYO.

FUID_PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES MAYO.

En el presente periodo, de esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento

de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta. Hasta el momento no se cuenta con lineamientos

desde nivel central para abordar estas actividades.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligación contractual, se relacionará un reporte de actividades

con enfoque de género:

Brigada médica en el AETCR, con el objetivo de atender a la población residente en la vereda Llano grande,

veredas vecinas del cañón Chimiado, personas en proceso de reincorporación y sus familias, fuerza pública, en

el marco de la consulta médica general y jornada de promoción y prevención. Atención en consultas medicas

con especialistas en ginecología y pediatría. Realización de formulario de

atención territorial en género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Se reportan 3 acciones con actores externos: GES_08684, con la ESE Dabeiba, GES_08855, con la fundación

FICONPAZ. GES_08856, con COMFAMA. En este periodo se encuentran en etapa de planeación.

Se realizó seguimiento en el aplicativo ARPA, al plan de vacunación CONTRA covid 19 a 4 personas en proceso

de reincorporación.

EVIDENCIA:

Registro en plataforma SIRR.

SEGUIMIENTO ARPA PLAN DE VACUNACIÓN COVID_24

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 936 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) 

DABEIBA - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

NOMBRE(S):

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

Participación en reunión misional del GT Urabá, se bridaron orientaciones generales de los procesos de

reincorporación y reintegración.

 

Participación en proceso de entrenamiento con facilitadores y orientadores a manera de preparación de la

finalización de la etapa de transición.

Se envió la siguiente información solicitada por el GT Urabá:

Se envió al asistente de atención Brayan Allin las planillas psicosociales digitales del mes de mayo.

Reuniones virtuales, en el marco de la verificación de base de postulados para el acceso del subsidio de

vivienda rural.

Presentación de formato de inscripción para voluntariado Claro a la profesional de corresponsabilidad.

Realización de formulario de atención territorial en género.

EVIDENCIAS: 

REUNIÓN MISIONAL_5

Formato inscripción - Voluntariado Claro_26

REUNIÓN VIVIENDA_MAYO

Formulario Atención territorial Género_31

Se realizó reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA).

Se hizo envío de reporte de digitación al profesional especializado - evidencia de asignación de inventario mayo.

Reporte pago de seguridad social.

.

Se envió al asistente de información y tecnologías Jaime Alberto Cortes registro fotográfico del estado en que se

encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

Apoyo a la promotora enlace de reincorporación, en el desarrollo de actividades en territorio, en la organización

y presentación del informe de gestión.

EVIDENCIAS:

REPORTE MENSUAL DIGITACIÓN_ASIGNACIÓN DE INVENTARIO_MAYO

REPORTE PAGO DE SEGURIDAD_MAYO

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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