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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195094
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construcciony la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195094 del afio 2021

LADY JOHANA SANTANA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28538077 de
lbagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $
(34.171.966 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de Tres Millones
Ochocientos Once Mil Pesos MI/Cte ($ 3.811.000 ML/CTE), b) Un ultimo pago en el mes de
octubre por valor de Tres Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mil Novecientos Sesenta Y Seis
Pesos MI/ Cte ($3'683.966MI/Cte)

Plazo: Sera hasta el 29 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | EI proceso formativo en | Dentro del
procesos formativos en modalidad | modalidad virtual se realiza | aplicativo SofiaPlus
virtual y a distancia, de acuerdo con | la planeacion de las | se evidencia la

los lineamientos institucionales, para | actividades a realizar | asociacion de

las areas relacionadas con su perfil. | durante la asignacion de | aprendices a
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las fichas segun los
lineamientos, se publican
anuncios, se registran
valoraciones de
evidencias, se realizan
transferencias de
conocimiento a través de
sesiones en linea y se
realiza el proceso de cierre
administrativo de las fichas
asignadas.

estado “En
Formacioén”. En el
LMS Territorium se
realiza el
alistamiento del
curso semilla para
el inicio de la
formacion.

Participar cuando el centro de | Dentro del periodo de No se presentan
formacion lo requiera, en jornadas | desarrollo de este mes, no | evidencias

de disefio y desarrollo curricular de | hubo jornadas de disefio y | relacionadas con
programas de Formacion | desarrollo curricular para el | esta actividad.
Profesional Integral en modalidad | programa de English Dot

virtual y a distancia, conforme a las | Works.

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos | Dentro de la primera Se deja la
correspondientes a las fichas | semanade formacion se evidencia en la
asignadas, de acuerdo con los | gestiona la elaboracion de | Plataforma
procedimientos, plazos y | una encuesta sobre Territorium LMS,
herramientas tecnoldgicas que la | conocimientos previos por | de las fichas:
entidad defina. parte de los aprendices 2415888 —

adscritos al curso virtual
complementario.

2415889 - 2415890
— 2415891

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales relacionados
con su perfil.

Ejecucion de formacion de
las fichas 2415888 —
2415889 - 2415890 —
2415891 y proceso de
cierre de las fichas
2384519 — 2384520 -
2384521 — 2384522 a
través de la plataforma
Sofia PLUS y el LMS, se
realiza la guia del manejo
de la plataforma, se hacen
clases virtuales a través de
las sesiones en linea
semanales, se generan
calificaciones de las
evidencias enviadas, se
realiza comunicacion
efectiva hacia los
aprendices serealiza el

Ejecucion de las
fichas 2415888 —
2415889 - 2415890
— 2415891 en el
LMS Territorium
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cierre de las fichas dentro
de los tiempos
establecidos para ello y se
generan informes de
cierre.

Aplicar estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se da cumplimiento con
los lineamientos dentro de
la formacion virtual en
bilingliismo segun la Guia
de orientacion.

Se puede visualizar
dentro de los
cursos asignados
en la plataforma
Territorium,
ademas de los
reportes de
acompafamiento
por parte de la

Consejeria
Académica.
Participar cuando el centro de | Durante las actividades del | No se presentan
formacion lo requiera, en proyectos | mes no se requirié el evidencias
de investigacion  técnica  y/o | apoyo en proyectos de relacionadas con
pedagbgica para fortalecer el | investigacion, técnica y/o esta actividad.

proceso de formacion en modalidad
virtual y a distancia.

pedagogica.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
evaluativos de Resultados
de Aprendizaje. Se
evallan evidencias del
proceso de aprendizaje.
Dentro del LMS y en Sofia
Plus, se generan
notificaciones de
cancelamiento.

Valoracién de
evidencias a través
del LMS Territorium
y Sena SofiaPlus.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al

Solicitud de apertura de
fichas de formacion virtual
complementaria a tiempo,
se realizan los
correspondientes procesos
de Asignacion de ruta de
aprendizaje, Mensajes de
Bienvenida y seguimiento,
Alistamiento, ejecucion de
las fichas 2415888 —
2415889 - 2415890 —
2415891 y cierre de las
fichas 2384519 — 2384520
- 2384521 — 2384522

Procesos
académicos
realizados a través
del aplicativo
Senasofiaplus:
Asignacion de ruta
de aprendizaje,
Bienvenida,
alistamiento,
ejecucion de las
fichas 2415888 —
2415889 - 2415890
— 2415891 vy cierre
de fichas 2384519
— 2384520 -

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

2384521 —
2384522 a través
del LMS Territorium

9 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Compartir y recordar a los | Dentro del proceso
reglamento del aprendiz y el manual | aprendices acerca del | de formacion, se
de convivencia instaurado en la | Reglamento institucional. | les reitera alos
institucion. Se indica la ruta virtual en | aprendices el

la plataforma para realizar | cumplimiento del
la lectura del reglamento a | reglamento y el
través de anuncios Yy | marco institucional
correos. del SENA.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante las actividades del | No se presentan
calificado para los programas de | mes no se requirio el evidencias
educacion superior de las areas | apoyo a procesos de relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el | Registro calificado. esta actividad.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se siguen los lineamientos | Apropiacion de
Integrado de Gestion y el Sistema | en la formacion virtual, lo guias y
de Seguridad de Salud en el Trabajo | cual cumple lo establecido | lineamientos segun
y asistir a las convocatorias que el | en el Sistema Integrado de | SIGA y SST
centro programa. Gestion y Autocontrol —

SIGA y SST

12 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza divulgacion de Se realiza el voz a
cuando este lo requiera, en la| los programas de voz, el uso de
promocion  del  portafolio  de | formacién ofertados para el | redes sociales y
servicios. cuarto trimestre del afio correos a los

2021 y formacion grupos asignados

complementaria virtual. para convocar a la
poblacion en los
programas de
formacion.

13 | Realizar  seguimiento a los | No aplica ya que imparto No se presentan
aprendices que ingresan a la etapa | formacién complementaria | evidencias
productiva en modalidad virtual y a | virtual en la cual no hay relacionadas con
distancia segun la asignacion vy | etapa productiva. esta actividad.
requerimientos del centro de
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de | El pasado 07 de diciembre | Se presenta el

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

de 2017 se recibe el juicio
emitido por el Sistemade
Evaluacion y Certificacion
de Normas Laborales en el

Certificado a la
oficina requerida y
reposa en la
Coordinacion
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CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
gjecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

cual se me informa que he
culminado y aprobado el
proceso de evaluacion de
competencias laborales en
la Norma “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" El cual tiene
como numero de Registro
225439 con fecha
12/12/2017.

Académica.

15 | Participar en los procesos de | Al momentode presentar No se presentan
autoevaluacion de programas de | el informe no se han hecho | evidencias
formacion virtual y a distancia en el | procesos de relacionadas con
Centro de Formacion. autoevaluacion. esta actividad.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | No se han realizado No se presentan
tecnolégicos “ Prospectiva del | acciones de planes evidencias
centro”. tecnolégicos. relacionadas con

esta actividad.

17 | Mantener su autonomia e | Se realiza el alistamiento, Procesos de
independencia en la ejecucion del | ejecucion de formacion de | asociacion de
contrato, desde el punto de vista | las fichas 2415888 — aprendices a la ruta
técnico y cientifico, sin perjuicio en | 2415889 - 2415890 — de Aprendizaje,
la garantia del cumplimiento que | 2415891 y cierre de las Envio de Correo
deba darse a las estructuras | fichas 2384519 — 2384520 | electronico de
curriculares 'y los  contenidos | - 2384521 — 2384522 a bienvenida,
minimos incluidos en los programas | través de la plataforma alistamiento de los
de formacion, el calendario | Sofia PLUS, asociando cursos, edicion de
académico de la vigencia | aprendices a la ruta de material de
contratada, la programaciéon de las | aprendizaje aprendizaje, y
sesiones de formacion, los objetivos | correspondiente, comunicacion
misionales y las normas y directrices | generando calificaciones, y | efectiva con los
institucionales. comunicacion efectiva aprendices de los

hacia los aprendices cursosy
comunicacion,
alertas,
retroalimentacion y
calificacion de
evidencias y cierre
oportuno segun los
lineamientos.

18 | Informar al Centro de formacion | De acuerdo con la La ejecucion del

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan

normativa se informara en
el caso de presentarse
alguna situacion que afecte

contrato se ha
efectuado sin
inconvenientes.
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incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan

la ejecucion del contrato.

poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Presentacion de informe Informe entregado,
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades, registros en
por la Subdireccion del Centro, | reportes en Senasofiaplus, | Senasofiaplus,
Coordinacion Académica, | gestion de correccion de atencion a
Supervisor de Contrato y/o el | datos en aprendices de los | solicitudes, gestion
encargado del seguimiento técnico | cursos asignados de contacto y
pedagdgico, que estén directamente correccién de datos
relacionadas con el objeto personales en
contractual y presentar informes aprendices con
mensuales y/o periodicos de la problemas de
ejecucion del contrato, segun lo registro.
determine la entidad o el centro de
formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el mes de No se presentan
transferencia tecnoldgica técnica y/o | Septiembre se realizé evidencias
institucional que el SENA vy/o el | lectura de los lineamientos | relacionadas con
centro de formacion desarrolle para | que reposan en la pagina esta actividad.
el fortalecimiento de habilidades | de CompromISO. Se
pedagogicas,  metodolégicas y | ingresaa
transversales, asi como las acciones | www.senavirtual.edu.co en
de certificacion de competencias | el enlace “Comunidad
genéricas y/o técnicas que validen el | Instrutores” donde reposa
desempefio como instructor. la Guia interactiva de

Orientacién V4 y los
instructivos, videos y
manuales para el buen
desempefio de la
formacion virtual

21 | El instructor solo podra reportar un | Dentro de las actividades En al aplicativo
maximo de ciento sesenta (160) | académicas del mes, se SOFIAPLUS estan
horas mes conforme a las horas | registran las horas segun registradas las
académicas impartidas. las fichas virtuales horas de las fichas

asignadas en el mes de asignadas en el
ejecucion. mes de ejecucion.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se da cumplimiento con Se puede visualizar

orientacion de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se
encuentran en el  aplicativo
CompromISO —Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

los lineamientos dentro de
la formacion virtual en
bilingliismo segun la Guia
de orientacion.

dentro de los
cursos asignados
en la plataforma
Territorium,
ademas de los
reportes de
acompafiamiento
por parte de la
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Consejeria
Académica.

23 | Participar  activamente de las | Durante el mes serevisala | No se presentan
sesiones de  acompafamiento | programacion de sesiones | evidencias
convocadas por el equipo de | deacompafamiento, relacionadas con
soporte didactico pedagogico (SDP). | ademas de la esta actividad.

disponibilidad de guias,
manuales, videos tutoriales
dentro de la pagina
www.senavirtual.edu.co en
el enlace “Comunidad
Instructores” la cual
contiene las explicaciones
necesarias para todo el
proceso de formacién
virtual.

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingliismo:

1 | Atender las orientaciones para la| En el 2017 se realizaron | Se esta a la espera
formacion en lenguas definidas por | dos formaciones virtuales: | de las
el programa de Bilinglismo de la | Fundamentos de la | orientaciones para
Direccion de Formacién Profesional | Ensefianza de las Lenguas | el afio en curso
del SENA. y Profundizacion. para la formacion

en lenguas.
Obligaciones Genereales

1 | Acatar la Constitucién Politica, la Se siguen las normas 'y Se visualiza en la
Ley, los principios de la contratacion | leyes segun lo establecido | entrega de los
estatal y las demas normas en los requerimientos del documentos
concordantes y complementarias; contrato. legales solicitados

para la ejecucion
del contrato.
Responder por el adecuado y Inicio, ejecuciény Ejecuciéony
oportuno cumplimiento de las finalizacion del contrato de | finalizacion del
obligaciones contraidas en el acuerdo a los lineamientos | contrato de
presente contrato estipulados acuerdo a la
reglamentacion
establecida por la
institucion

2 | Participar en las reuniones que para | Durante el mes de No se presentan
la ejecucion del contrato sean | Septiembre no se han evidencias
convocadas; realizado reuniones

3 | Entregar periédicamente y al Se realiza la entrega del Informe de
finalizar el contrato o cuando el Informe mensual de ejecucion que
supervisor lo solicite, todos los Ejecucion contractual del reposa en la

documentos y archivos (fisicos y

mes de septiembre

Coordinacion
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electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

académicadel
Centro de
formacion.

4 | Entregar a la finalizacién del plazo Debido al tipo de formaciéon | No se presentan
de ejecucioén o del vinculo asignada no se hace evidencias
contractual o cuando el supervisor entrega de bienes para el relacionadas con
del contrato lo solicite, los bienes cumplimiento del contrato esta actividad.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

5 | Utilizar en debida forma las claves Debido al tipo de formacion | No se presentan
asignadas para el ingreso a los virtual no se asignan evidencias
sistemas de informacién y gestion claves para el ingreso a los | relacionadas con
del SENA requeridos para la sistemas de informaciony | esta actividad.
ejecucion del contrato y al finalizar el | gestion del SENA para el
mismo, informar para su cumplimiento del contrato
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

6 | Colaborar enla elaboracién de Si se requiere, se No se presentan
respuestas y suministro de responderay se dara evidencias
informacion requerida por las informacion requerida a los | relacionadas con
autoridades y organismos de organismos de control esta actividad.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 | Solicitar autorizacién escrita del | En casode requerirse, se | No se presentan
SENA para utlizar el nombre, | enviara solicitud por escrito | evidencias
emblema o sello oficial con fines | para el buen uso del relacionadas con
publicitarios 0 ajenos a los | nombre, emblemay sello esta actividad.
establecidos en los lineamientos de | oficial.
la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Se siguen los lineamientos | Apropiacion de
reglamentos e instrucciones del en la formacién virtual, lo guias y
Sistema de Gestion de la Seguridad | cual cumple lo establecido | lineamientos segun
y Salud en el Trabajo del SENA, en el Sistema Integrado de | SIGA y SST
segun la normatividad vigente. Gestion y Autocontrol —

SIGAy SST
10 | Entregar el examen médico pre- Se realizo6 entrega de los Copia de los

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién

examenes médicos pre-

ocupacionales (psicologia,

examenes médicos
pre-oculacionales
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General y/o sus homologos en los
Centros de Formaciony Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

optometria, audiometria,
laboratorio y médico
ocupacional) en la oficina
de contratacion, segun la
solicitud.

gue reposan en le
oficina de
contratacion del
Centro de
Formaciény en la
pagina de SECOP
Il

11 | Paralos efectos de retencién Si se presenta el caso de No se presentan
prevista en el articulo 3.2.7.5 del algun cambio, se informara | evidencias
Decreto 1273 de 2018, el previamente para las relacionadas con
contratista estara obligado a modificaciones necesarias. | esta actividad.
informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se entrega copia del Copia del
aprobacion de los Certificado de Seguridad y | Certificado de
conocimientos basicos del Salud en el Trabajo conla | Seguridad y Salud
Subsistema de Gestion de entrega de la planilla del en el Trabajo que
Seguridad y Salud en el Trabajo, mes de febrero seenvia ala
para el primer pago de los pagina del SECOP
honorarios I

13 | Mantener actualizados los La plataforma de formacion | Plataforma
sistemas de informacién sobre en la cual fue asignada la | Territorium y
los cuales se le haya asignado formacion virtual se Sofiaplus
usuario y contrasefia durante la mantiene actualizada para
ejecucion del contrato y el buen funcionamiento y
entregar al supervisor las ejecucion de las funciones
evidencias del estado en que se del contrato
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Entrega fisica y/o por Entrega digital del
pensioén y riesgos laborales) de medio magnético del recibo de pago del
acuerdo con la normatividad vigente, | recibo de pago mensual al | mes de Agosto al
aportando los soportes de pago los | sistema de seguridad sistemade
cuales deben ser validados para social integral (salud, seguridad social
constatar que en efecto el pago de pension y riesgos integral emitido por
la planilla haya sido recibido por la laborales) parte de Aportes en
entidad correspondiente y en caso Linea, Planilla No.
de incumplimiento total o parcial, 9424046699
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades El objeto del contrato no No se presentan

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

requiere la
subcontratacion, por lo

evidencias
relacionadas con
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
paralo cual deberatener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

cual no se realiza ninguna
para cumplir con las
funciones del contrato.

esta actividad.

16 | En caso de que proceda el Una firma digital no fue No se presentan
registro y asignacién de una asignada por la entidad evidencias
firma digital, usarla dentro de los para el desempefio relacionadas con
limites impuestos por el objeto y contractual esta actividad.
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentroy fuera del Dado el tipo de formacién | No se presentan
territorio nacional cuando sea virtual, no es necesario el evidencias
requerido para el cumplimiento desplazamiento para la relacionadas con
de las obligaciones ejecucion de las esta actividad.
contractualesyy legalizar las obligaciones del contrato.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion Se resguarda y protege Plataforma
asociada al objeto contractual que toda la informacion que Territorium y Sofia
repose en bases de datos, sistemas | reposa en las plataformas | Plus
de gestion, aplicativos, archivos virtuales de aprendizaje y
magnéticos, respecto de los cuales | se hace buen uso de los
se le haya concedido acceso derechos de autor para el
mediante cédigos, claves o bien comun.
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiqguen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Entrega fisica y/o por Entrega digital del

en el paragrafo 1° del articulo 23

medio magnético del

recibo de pago del

GTH-F-062 V08
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de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistemade
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

recibo de pago mensual al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales)

mes de Agosto al
sistemade
seguridad social
integral emitido por
parte de Aportes en
Linea, Planilla No.
9424046699

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Manejo adecuado del
aplicativo Senasofiaplus

Procesos
realizados a través
del aplicativo
Senasofiaplus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9424046699 expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialm ente

Lady Johana éantana Forero
Contratista
C.C. No. 28538077

Recibi a satisfaccion:

%[Dm%m
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2195094 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de LADY JOHANA SANTANA FORERO, correspondiente al mes de
septiembre 2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza la planeacién de las actividades a
realizar durante la asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios,
se registran valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a
través de sesiones en linea y se realiza el proceso de cierre administrativo de las fichas
asignadas.

Evidencia de la actividad desarrollada

™Y E‘ |]LADY.DHANASANTANA @

-
{
a il Y[],
@ Welcome to this Virtual Program! English Dot Works Level 2
Dear Learners,
Vist:
First, | want to congratulate you for having chosen this learning method in order to complement your e
L 4 knowledge in the English language. Second, | want to cheer you up to participate and to do all the
assignments. Aprendiz
a The program English Dot Works Level 2, Code number 2415888, is a virtual space that seeks that the
apprentices of this program are able to communicate in the English language. This course will be oriented by
the instructor Lady Johana Santana Forero, and it is going to be held between September 16 2021 and
@ October 28 2021 Itis composed by four didactic units that will be studied through six academic weeks,
from which evidences will be received until October 251 2021 at midnight, according to the information given
in the Schedule of Activities located in the main menu “Herramientas” in the link “Contenido del curso” in the
folder “Schedule”
To communicate, you can use the following fools: Discussion Forums, Announcements, email, the LMS
= Territorium Chat Room, also, you can enter to the programmed online sessions, you can see the dates in the
Schedule (the first of them will be this Friday September 171 2021 from 4 to 5 p.m).
In the link “Contenido del curso”, you will find the folder "Program Information”, you find the Rules of 4 b
coexistence “Normas de Convivencia” in the multimedia and downloadable version, the description of the
program and the curricular design
iSoy Eval
Do not forget that, in order to certificate this program, you should complete all the required evidences for the
four learning results (RAP) requested in each study unit
| hope that this course accomplishes all your expectaticns.
Cordially,
Lady Johana Santana Forero — Virtual Instructor
YOFF J .
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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" MLADY JOHANASANTANA @

i e rn ey CAROLINA

F-3 FORERC ALEJO ARDILA
sC sC sC sC 85.0 sC sC
1 B
@ Herramientas MICHEL DAYANA Comentarios
8 Anuncios ALVAREZ NUNEZ Respuestas Vista
r & Participantes sc sc sC sc sc sc sc
= Informacién SANTIAGD o7 Aprendiz
i ALVAREZ
[+]  Contenido del curso VALENCIA
@ Edicién de contenidos o7 sC sc sc sC sSC sC SC
. NANCY ARCHILA
] Bl métricas de Encuestas. NIFO
& Foros 50.0 50.0 20.0 200 7%.0 95.0 200
=) © Evi i ANGELY
= BTEIETS ATIANA ARDILA m Comenlarios ~ Comentarios ~ Comentarios G i c i (¢ i Comentarios
1 Metricas SCORM R R R R R R R
. ROMERO
H ™ Sesién en linea
= N SC sC sC SC 8C sC SC
& Evaluaciones LUISATATIANA  O/T
W wikis ARDILA
O e SAAVEDRA
GESIEED 500 900 750 300 500 1000 500
 Galeria LEIDIS CRISTINA 7/7 - B i . i . - ) N ) .
& chat ARRIETA hnmemams r‘omenlarms hnmemanos g g C nﬂmmams
@ Competencias GARRIDO ) - °
= i SC sC sC SC sC scC SC
...f\ccefso a porlaff:llo de JORDHY o7
evidencias aprendices ALEJANDRO
@& Gamificacion AVILABELTRAN

< El |1LADYJDHANASANTANA @

& _ —
(r 0
@ Jo ‘
First Online Session: Welcome to English Dot Works Vista

4 Dear Apprentices,

| want to invite you to the first online session of the virtual program through the “Google Meet” tool Aprendiz
Q There will be B online sessions throughout the 6 weeks of the program, the first of them is this Friday

September 171" 2021, from 4:00 p.m. to 5:00 p.m. (you can enter 15 minutes before) To see the Schedule
(@] of the online sessions, please enter to the link “Scheduie”

In this online session we will see the following topics:

® \Welcome to the Virtual course “English Dot Works™
Rules of the virtual learning

The menu of the virtual program

Presentation of the program / Educational project
Schedule of activities

Recommendations before starting

Grading system and passing conditions

To enter to the Online session, please click on the link “Contenido del curso” then in the folder “Online
sessions’, then in the folder: “Web Conference. Login®, link ‘First enline session: Welcome”; or you can click
here: meet.google.com/ewh-jktw-phn

Note: Online sessions are NOT mandatory and they are NOT gradable, although | really recommend your
attendance, so you can clarify all your doubts, anyway if you can't enter in this schedule, you can see the

recording at any time in the link “Contenido del curso” in the folder “Onfine sessions” [ “Web Ccmfere
meet.google.com/ewh-jkiw-phn Rarardinne” e

Destacados
Pospuestos Cierre del Programa Virtual

Importantes

~ Chatear 2 } Estimados aprendices,

Hemos concluido el curso. Muchas gracias por haber participado en este programa de
formacién virtual y por confiar en la Institucion mas querida por todos los colombianos,
SENA.

e Tengan en cuenta que quienes aprueben el programa podrén descargar su
certificado después de 30 dias habiles al cierre del programa virtual, debido a que
antes de estar disponible en linea deben cruzarse sus datos y registros en el drea
de Gestion Académica de la Institucion;

e Para poder descargar su certificado, deben ingresar a la pégina

hitp://oferta senasofiaplus edu.co/sofia-oferta/ luego deben dar clic en el titulo

» Reunidn

Obligacion No. 3.

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Actividad Desarrollada

Dentro de la primera semana de formacion se gestiona la elaboracion de una encuesta
sobre conocimientos previos por parte de los aprendices adscritos al curso virtual
complementario

Evidencia de la actividad desarrollada

7k I M' |-'ILADY.DHANASANTANA ®

Regresar <

- Ocultar descripcion vista

A @ 3ded @
English Dot Works 2 (2415891) Aprefiiz
PROY PRIOR KNOWLEDGE SURVEY

ENGLISH DOT WORKS 2 (2415891)
v

PP

This survey aims to identify your prior experience regarding virtual
programs, availability and prior studies of English. Choose the
option that best describes your experience.

w N

To access, please click on: Ver Evaluacion

{Soy Eval

Este sondeo pretende identificar sus experiencias previas con
relacién a programas de formacién virfual, su disponibilidad de
tiempo y los estudios previos del idioma inglés que ha hecho.
Elija la opcién més apropiada para usted.

TP RRRERW
G o X

n
8
3
3
a

@

- A © 3des @

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
Actividad Desarrollada

Ejecucién de formacién de las fichas 2415888 — 2415889 - 2415890 — 2415891 y proceso
de cierre de las fichas 2384519 — 2384520 - 2384521 — 2384522 a través de la plataforma
Sofia PLUS y el LMS, se realiza la guia del manejo de la plataforma, se hacen clases
virtuales a través de las sesiones en linea semanales, se generan calificaciones de las
evidencias enviadas, se realiza comunicacion efectiva hacia los aprendices se realiza el
cierre de las fichas dentro de los tiempos establecidos para ello y se generan informes de
cierre.

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °
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FIRST ONLINE SESSION

WELCOME TO ENGLISH DOT WOR

El Metricas SCORM JENNIFER GARRIDO BELTRAN '"—| Esta evidencia no confienz archives JUU (m]
Sesion en linea Intentos: 2
Evaluaciones
Wikis Archivos adjuntos
Asistencia Id Evidencia: 179059850 vista
o Visualizar
(el Describingnmynkitchennnn926142283d9 i
Chat KEVIN ERWIN DOMINGUEZ RIASCOS Aeb4nnn. Y () Aprendiz
Competencias LA
Acceso a portafolio de Intentos: 1
evidencias aprendices
Gamificacién
Centro de Calificaci Archivos adjuntos
enio o Calficacionss 1d Evidencia: 178885795
Administrar Grupos Visualizar bingnmynkitchen pdf
Proyectos Descargar Archivo -
° JOSEPH ANDRES ARAMBULO ORTEGON ‘ ‘ 100.C O
RATEE 1chrvF4oHEvx
Blogs
Seguimiento Intentos: 1
Configuracion
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 178832265
Administrador I
@ territorium  LMS PAULA ANDREA DELGADO ANAYA 0 (m}
Instruci

Intentos: 1

(0 il ) a

Personal Data Checking

Vista
Queridos aprendices
Por medio de este anuncio, quiero enfatizar que verifiquen que sus datos personales como Nombres.
Apellidos, Documento de Identidad y Tipo de Decumento se encuentren bien digitados en el espacio de Aprendiz
Formacién, ya que al finalizar éstos son los datos que apareceran en su certificado
Si presenta algun error, por favor escriba un correo electrénico adjuntando su documento de identidad
escaneadc en formato PDF solicitando la correccion de sus datos al funcionaric de rol GAE del Gentro para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria de la Regional Quindio, Eleonora Hernandez
ehernandezg@sena. edu.co de igual modo también puede comunicarse con el centro de formacion SENA
mas cercano y en la Cocrdinacion Académica solicitar la correccion o actualizacion de datos.
Gracias por su atencion a la presente solicitud.
Cordialmente
Lady Johana Santana Forero
Instructora Virtual Bilinglismo
o —
GC-F-005 V.05
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e} ookl Territorium = g
Yr Destacados parami v
(© Pospuestos Fa inglés ~ > espaiiol v  Traducir mensaje peesctve pare

» Importantes

~ Chatear 2 S

3 A
£n Jorge,Nicolas,Valentina

¥ Jorge: comtontrasefia
LADY JOHANA SANTANA dice:
v Valentina Barbosa

@6 =
@ Jorge Barbosa B. [‘ ‘]
% 3 Tii: Adjuito enviado

~ Salas

Publicacion de Notas Finales

Felicitaciones a todos los aprendices que concluyeron sus actividades y, por ende, obtuvieron una
calificacion positiva en los cuatro resultados de aprendizaje del programa virtual. Hago una recomendacion.
si bien al terminar el proceso el sistema les envia un mensaje en el que se hace referencia a que se puede
descargar el certificado en cinco dias, este solo es posible obtenerlo después de 30 dias habiles. A

» Reunion
continuarian cita Ine anrendices aiie anrnharan el nrnarama virtial

Destacados

(@© Pospuestos Alejandro Giraldo Quimbayo - Alvaro Carillo Lopez - Ana Marina Hasbum Ferreira - Daniel Steven Jimenez
¥  Importantes Carrillo - Estefania Rendon Quiroz - Fallon Bermudez Romero - Isabella Bonilla Vasquez - Jaime Alberio

Restrepo Ocampo - Laura Cardona Ortiz - Luisa Fernanda Puentes Casallas - Luz Adriana Casallas Erazo
~ Chatear 2 SR
= = - Manuela Moreno Cardona - Maria Alejandra Bautista Franco - Maria Alejandra Galindo Romero - Mariana
g~ Jorge,Nicolas,valentina Vargas Arias - Milka Maria Amador Gonzalez - Milly Sofia Sanchez Torres - Natalia Tejada Cardona - Natalia

¥ Jorge: comtontrasefia

< Torres Valencia - Nicole Valentina Gaitan Soler - Nohora Cristina Londofio Giraldo - Orlando Rafael Lamby
v Valentina Barbosa

® @0 Pérez - Paula Andrea Delgado Anaya - Stefanny Rivera De La Cruz - Yeremy Alejandro Montoya Diaz - Yery
'ﬁé Jorge Barbosa B. Alejandra Rondon Bricefio - Yeymy Del Rosario Barrios Barrios - Yuris Adriana Renteria Valois

Tii: Adjuhito enviado
Cordialmente

~ Salas 5

Lady Johana Santana Forero - Instructora Virtual Bilingtiismo

| T S —— eSS %, |

Obligacion No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilinglismo
segun la Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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Guiade Q Imagen 1. “C ido del Curso” Modelos de C idoTyIL
Orientaciones para
la Formaci6n en

Ambientes HaRrmmienes Bilingiiismo

Virtualesde Contenido del Curso

Aprendizaje V4.
 Contenido del cum/‘

0% COMPLINA NOMBRE DELPROGRAMA 1D de la FICHA)
@ NOMBRE DEL PROGRAMA
v FORMACION COMPLEMENTARIA i PROYECTO

B program Information
= shedule
B Previous Activities
B Adivity 1
= Adivity 2
B Activity 3
B Activity 4
I  8.1.1Contenidodel Curso () W Online Sessions
™ (ibrary System
™ Tytorials
W Software Requirements

8. Formacién Complementaria

8.1 Antes de Iniciar el Curso

8.1.2 Herramienta “Edicién de
Contenidos”

vk 4 M1 |’_'!LADYJOHANASANTANA @

Regresar <

Vista

ENGLISH DOT WORKS 2 (2415891) PROGRAM INFORMATION
v

E 2 (2415891) Navigate using the buttons to explore curriculum design and program information. Aprendiz
- Ocultar descripcion
it A © 1de3 ®
Sc
; Instructions
/
on Dear learner:
Li Navigate using the buttons @ ® @ to explore curriculum iSoy Eval
; design and program information.
S nen Estimado aprendiz:

Navegue utilizando los botones ¢ @ @ para explorar el disefio
curricular y la informacion del programa.

. A © 1de3 @

Obligacion No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se emiten juicios evaluativos de Resultados de Aprendizaje. Se evallan evidencias del
proceso de aprendizaje. Dentro del LMS y en Sofia Plus, se generan notificaciones de
cancelamiento.

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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A B C D E F G H
- . -
‘ Reporte de Juicios de Evaluacion |
2 Fecha del Reporte: 14/09/2021
3 |Ficha de 2384519
4 |Cogigo: 51250023
57Velsi6n: 3
& \Denominacién: ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
7 |Estado de la Fichade  EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 03/08/2021
9 |Fecha Fin: 14/09/2021
10 |Modalidad de VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12_Cel|(m de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
Tipo de [Namero de [Nombre (Apellidos |Estado [Competenc [Resultado |Juicio de |Funcionari
Di D ia de i6n |0 que
Aprendizaj registro el
e juicio
13 evaluativo
Tl 1001145157 |ALEJANDR [SIERRA POR 34696 - 497833 - [APROBADO|CC
A [ARROYAVE | CERTIFICAR|INTERACTU |02 COMPAR] 28538077 -
(AR CON TIR LADY
OTROS EN |INFORMACI JOHANA
IDIOMA ON SANTANA
EXTRANJER[RESPECTO FORERO
naral la prmma

Juicios Evaluativos ‘ Resumen General | ®

1 Resumen general del Programa. Formacion
2: Nombre del de laFicha |[LADY JOHANA SANTANA FORERO

3 | Correo Electrénico lady. i du

4| Nombre del Programa ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1

5 | Nro. De Ficha 2384519

6 | i | REGIONAL QUINDIO

7| Centro deF io Centro para el D Te dgico de la C ion y la Industria
8 |Fechade Inicio del Programa 03 de Agosto de 2021

9| Fecha de Cierre del Programa 14 de Septiembre de 2021

10 Estadisticas

1] 20

12 lices por Certificar: 20

13| Aprendices No Aprobados: 24

14| prendices C: 32

15| prendi i a

16 | Observaciones

17

18 Listado de ices que Todos los de izaje (RAP)
13 |No. d i y i

20 1/1001145157ti [ALEJANDRA SIERRA ARROYAVE

21 2/1003070613ti MARIA CAMILA GUTIERREZ FUENTES

22 3/1003099459¢cc [ANY| DANIELA DEL VALLE PAYARES

| Juicios Evaluativos | Resumen General @

A = 1 LADY JOHANA SANTANA

Sincronizacién de Raps

Buscar:

@ @ @ @ <
a Aprendiz Forum My ez Interactive ar Describing m What did | di  Inter
(.} 1015421338¢c SANDRA SIRLEY MATEUS ROMERQ sandramateus@outlook.es A A A -
a 1015470284cc ANNY GERALDINE GONZALEZ RAMOS AnnyGonzalez19@outlook.com
a 1016009129cc ANDREA CAROLINA VALENZUELA RAMIREZ carolinandrea3april@yahoo.es A A A
a 1017204733cc MARIBEL MONSALVE BARRERA maribel_20monsal@hotmail.com A A A
m} 1018513662cc MICHEL DAYANA ALVAREZ NUNEZ alvarezdayanal1999@gmail.com D A A
m} 1019015342t LINA MARCELA SAENZ RAMOS linasaenz2229@gmail.com D A

1 »

Mactrandn ramictrne Aal 131 78 Azt tatsl da 79 ramictrne

Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

Solicitud de apertura de fichas de formacion virtual complementaria a tiempo, se realizan
los correspondientes procesos de Asignacion de ruta de aprendizaje, Mensajes de
Bienvenida y seguimiento, Alistamiento, ejecucion de las fichas 2415888 — 2415889 -
2415890 — 2415891 vy cierre de las fichas 2384519 — 2384520 - 2384521 — 2384522

Evidencia de la actividad desarrollada

N ;
Starting the Formation: Activity 1

Dear Apprentices Vista
Today we start the development of the “Activity 1" according to our Schedule from September 23" to 29™
2021, its objective is the following: “Intercambiar informacién con sustantivos contables y no contables
| ] haciendo uso de la estructura y el vocabulario requeridos.”, you should do three gradable evidences. Please Aprendiz
pay attention to the following instructions.
1. Enter in the link “Contenido del curso” and then in the folder “Activity 17, there you find the learning guide
| ] and the study material: “Material: Food and restaurants” and “Support materials”, in each one you find the
topics to study and practice so you will have a good development in the tasks. You can study the Multimedia
version in order to practice Reading, writing, listening and pronunciatien. (I recommend you do this content
| ] BEFORE you do the evidences)
2. After you have studied and practiced all the topics, in the same link “Contenido del curso” in the folder -
“Activity 1" "Evidences”, you find the three evidences that you have to send in order to be evaluated:
® Evidence 1: Forum “My eating habits’
* Evidence 2: Interactive activity “The recipe
= ® Evidence 3: Describing my kitchen (Note: For this evidence you have to send two files: Word and Audio
please check the attached tutorials for the audic)

Important: You identify the gradable activities by the word “Evidence’
3. Enter to the Second online session that will be held tomorrow Friday September 24 2021 from 6pm to jSoy Eval
7pm in the link “Contenido del cursa” in the folder *Online sessions” / “Web Conference. Login

If you have any doubt or inconvenient, please write through the link “Foros™ / “Questions and concerns forum”
Cordially,
Lady Johana Santana Forerc — Virtual Instructor

$ Gma = _ OActiva M e £

~ Correo

[J Recibidos 9 Territorium 12
LADY JOHANA SANTANA dice: Publicacion de Notas Finales Felicitaciones a todos los aprendices que concluyeron sus actividades y, por ende, obtuvieron

mar, 14 s

Destacados

(© Pospuestos
Territorium
LADY JOHANA SANTANA dice: Centro de Calificaciones 2384519 Ver mas

» Importantes

~ Chatear 2 +

4P Jorge,Nicolag,Valentina Territorium
¥ Jorge: comtontrasefia LADY JOHANA SANTANA dice: Reporte de Juicios Evaluativos 2384519 Ver mas

Valentina Barbosa

v,
® @0
Territorium mar, 14 s
vgz‘ Jorge Barbosa B. s ar, w e
Tii: Adjuito enviado para Ml
+ Shlas Xp inglés v > espaiiol v  Traducir mensaje

LADY JOHANA SANTANA dice:
Informe de Cierre Ficha 2384519

» Reunién

Obligaciéon No. 9.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Actividad Desarrollada

Compartir y recordar a los aprendices acerca del Reglamento institucional. Se indica la
ruta virtual en la plataforma para realizar la lectura del reglamento a través de anuncios y
correos.

Evidencia de la actividad desarrollada

T -

Normas de convivencia

Este programa de formacion virtual que ofrece el SENA tiene como eje central el
desarrollo humano integral, es decir, estd centrado en el saber y en el ser, por esta
razédn se entiende la convivencia como la armonia social que se logra con el bienestar
individual y colectivo.

A continuacion se da a conocer el decédlogo de convivencia de formacién virtual

SENA:

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son los principios que deben
guiar el desarrollo de este proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias ideoldgicas, politicas,
culturales, raciales vy religiosas no tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en
los foros mensajes que inciten a abordar estos temas.

ENGLISH DOT WORKS 2 (2415891) Learner Manual
v
English Dot Works 2 (2415891) -

PROYECTO [ \lff 'ED LED
Program information In this space you can find the rights and the regulation of SENA Aprelifiiz
Schedule learners. These are recommended in order to know the guidelines
(W Pre activities that you have to take into account at the beginning of this
formation program.

En este espacio encuentra los derechos y el reglamento del
aprendiz SENA. Los cuales se recomienda estudiar para conocer
las pautas que se deben fener en cuenta al momento de iniciar
BT SEsas este programa de formacién.

Library system

Click here to download the learner's rights document @

Tutorials

[ Tutorials o7 Click here to download the learner's rules document

Software requirements

Soy Eval

B A O 2065 @

Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

GC-F-005 V.05
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Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

Evidencia de la actividad desarrollada

SENA | |

A Un comproni0 de Todos.

Hace constar:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=qo

Que el Sr(a) LADY JOHANA SANTANA FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 28538077 realizé el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
Actividad Desarrollada

Se realiza el alistamiento, ejecucion de formacion de las fichas 2415888 — 2415889 -
2415890 — 2415891 y cierre de las fichas 2384519 — 2384520 - 2384521 — 2384522 a
través de la plataforma Sofia PLUS, asociando aprendices a la ruta de aprendizaje
correspondiente, generando calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices
Evidenciade la actividad desarrollada

Asunto: Second Online Session: Activity 1
i ]
l |

] o Vista
Second Online Session (Live class)
] Dear Apprentices, Aprendiz
1 want to invite you to the second online session of the virtual program through Google Meet tool

This online session will be this Friday September 241 2021, from 6:00 p.m. to 7:00 p.m. (you
can enter 15 minutes before). To see the Schedule of the online sessions, please enter to the link
Schedule”

In this online session we will see the following topics
| ] 1. Personal Data Information,

2. SENA grading system and Virtual program certification;

3. Explanation of the learning Activity 1 and how to send the Evidences, and

4. Questions session

To enter to the Online session, please click on the link “Contenido del curso” and then in the folder *Online Soy Eval
sessions’ | “Web Conference. Login", link “Second Online session / Activity 1% or you can elick
here: meet.google.com/wbe-abhr-ptg

Note: Online sessions are NOT mandatory and they are NOT gradable, although | really recommend your

attendance, so you can clarify all your doubts, anyway if you can't enter in this schedule, you can see the

recording at any time in the link “Contenido del curso” in the folder “Online sessions™ / “Web Conference.
| | Recordings”

GC-F-005 V.05
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‘ \ i ah ® Evidencia aln en tiempo.
|
- Aprendiz Razén Evidence: Evidence: Evidence: Evidence: Evidence Evidence: |  Evidence: Your Vista
® Englis| orks, Whatdidido  Memorable  Planningmy  Consolidation  Describingmy  can'tbelieve it  next holiday
yesterday? moments. trip activity kitchen destination
- Aprendiz
Impartido por: _ . _ _ _ _
Q Administrador LMS , LADY MELO o7 -
JOHANA SANTANA AVENDARO
FORERC
@ JEIFER
ALFONSO 95.0 75.0 95.0 75.0 50.0 100.0 75.0
Herramientas MENDEZ 7 R P N @ ) & . ® . Comentar
© Anuncios ROMERO homen larios r‘omeen arios hemen arios = 2 g ,,omen tarios
= & participantes
= 3 MARIBEL
= Informacién MONSALVE 95.0 sC sC SC sC sC SC
& Contenido del curso BARRERA o Comentarios Comentarios ¥
= Edicién de contenidos VURUANY Respuestas Respuestas
R Soy Eval
El meétricas de E t ‘
etricas de Encuestas ANDREA sC sc 5C sC sC sc sC
© Foros MORENO o7
Evidencias DUARTE
Bl Metricas SCORM SEBASTIAN
= Sesién en linea MUNOZ COCUY id SC sC sC SC sC sC SC
& Evaluaciones Offline (OOFF N
MICLIFL ANGEL

Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Senasofiaplus, gestion de
correccion de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia de la actividad desarrollada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PGCNTR.2195094
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto:  Informe mensual de ejecucion

contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR 2195094 del afio 2021
LADY JOHANA SANTANA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28538077 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y CUATRO
MIITONFS CIFNTO SFTENTA Y LN MII NOVFGIFNTOS SFSFNTA Y SFIS PFSOS MIGTF §

GC-F-005 V.05
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Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodologicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de Septiembre se realizo lectura de los lineamientos que reposan en la
pagina de CompromISO. Se ingresa a www.senavirtual.edu.co en el enlace “Comunidad
Instrutores” donde reposa la Guia interactiva de Orientacion V4 y los instructivos, videos y
manuales para el buen desempefio de la formacion virtual.

Evidencia de la actividad desarrollada

O v B B @ 4 NIARSEION

A Inicio 1 Plataforma LMS X Materiales 43 Webinars #4 Atencién sincronica A CloudLabs € Volver atras

®_  Guias e Instructivos

Aqui encontrara Guias e Instructivos oficiales los cuales debers conocer para la ejecucion de la formacién profesional

Qué desea buscar?

Nombre Categoria Fecha de publicacion Acciones
Ejecucion de la FPI Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 ® %
Marco Pedagdgico Formacion SENA Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 ® %
Reglamento del aprendiz Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 ® X
Cédigo de integridad Documentos deinterés 28 de agosto de 2020 ® X
Etapa productiva Documentos deinterés 28 de agosto de 2020 @ I

Lineamientos extranjeros Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® X
Poliza Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® X
Pruebas saber Ty T Documentos deinterés 28 de agosto de 2020 ® X
Resolucién bienestar Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® X

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilingtismo
segun la Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005 V.05
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nto a la Formaeion Virtual

Guia de Orientaciones parala
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4.

|
|

[ ]
SENA

Bienvenidos a la version interactiva de la Guia de Orientaciones para

la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2020 V4, la cual

es realizada por el equipo de Gestores de Acompanamiento a la

Obligacion No. 21.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas.

Actividad Desarrollada

Dentro de las actividades académicas del mes, se registran las horas segun las fichas
virtuales asignadas en el mes de ejecucion.

Evidencia de la actividad desarrollada

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO_____| _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADY JOHANA SANTANA FORERO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/10/21 09:14 AM Page 6 of 7

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
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Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilinglismo
segun la Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

Guiade
Orientaciones para
la Formaci6on en
b o
Ambientes Fores e
Virtualesde - Foro Social oot
Aprendizaje V4. Respuestas: (0) Individual
Nuevas (0)
. i S 4 ¢ Foro Calificable ( )
1% COMPLETA ‘Subir archivos { )
Foro Disponible: (Si)
Apartado Perfil del Instructor Herramientas Rubrica: No asignada

Fecha de Inicio: 2020-06-01 08:00 Fecha Fin: 2020-06-10 23:55

Responder
8.1.7 Revisién Actividades del
Programa
ki Foro de Dudas e Inquietudes L
Respuestas: (0) Individual
Nuevas (0)
8.1.8 Revision “Materiales del © Foros Foro Calificable ( )
Programa” Subir archivos ( )
Foro Disponible: (S)
Rubrica: No asignada
BT Aieuackiia Focha de Inicio: 2020-06-01 08:00 Fecha Fin: 2020-08-10 23:55
.1 cuacion de los ~
™ o
Foro Temitico Unidad 1: Importancia de la Red et
8.1.10 Adecuacion del “Centro Respuestas: (0) Incividual
de Calificaciones” Nuevas (0)
Foro Calificable ( )
Sublr archivos ( )
Foro Disponible: (S)
8.1.11 Evidencias de 3 Rubrica: No asignada =
PR A S e L B o L

ﬁ&‘l '!LADYJDHANASANTANA @

Questions and Concerns forum
Respuestas (9) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No Vista
Foro disponible:Si
Ruibrica: No asignada Aprendiz

Engli‘s@lorksz
Fecha de inicio: 2021-09-15 00:00-00 Fecha fin: 2021-10-26 23:30:00

Administrador LMS , LADY

JOHANA SANTANA

FORERC .
Social Forum (B 33
Respuestas (35) & Individual

Herramientas Nuevas (0)

| AR Foro calificable:No

‘& Participantes Subir archivos:No

= Informacién Foro disponible:Si

& Contenido del curso Rubrica: No asignada

@ Edicion de contenidos Fecha de inicio: 2021-09-15 00:00:00 Fecha fin: 2021-10-27 23:30:00

B Métricas de Encuestas

© Foros
Evidencias
B Metricas SCORM Evidence: Forum "My eating habits" Offfine

Obligacion No. 23.

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagogico (SDP).
Actividad Desarrollada

GC-F-005 V.05
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Se revisan las guias, manuales, videos tutoriales dentro de la péagina
www.senavirtual.edu.co en el enlace “Comunidad Instructores” la cual contiene las
explicaciones necesarias para todo el proceso de formacion virtual. Se ingresa a las
sesiones de actualizacion de uso de la plataforma.

Evidencia de la actividad desarrollada

——

’_ ”i H CONTENIDO

CREAR CREAR UN
UN FORO BLOG

CREAR
EVIDENCIAS

SESION INA ENTRO DE T
-EEF EN L'NEA " ST CALIFICACIONES ‘:' SEGUIMIENTO
S— 1 / &

= P
Recibidos
Destacados

Pospuestos

ESTIMADO INSTRUCTOR SENA

Enviados

ormgres Lo invitamos a participar en la sesién virtual sobre
b - Vista Preliminar como aprendiz.

m Nueva reunion Hora: Fecha:
900 am a 10:00 am 06 de agosto de 2021

(¥ Mis reuniones

03

B . . 3
Hangouts Haga clic aqui para unirse a la reunién g
@ Lady Johana

Valentina Barbosa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY JOHANA SANTANA FORERO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2384520 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2384519 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

1/10/21 09:14 AM Page 1 of 7



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2384521 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

1/10/21 09:14 AM Page 2 of 7



03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2415888 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2415890 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2415891 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.
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03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2415889 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2384522 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO
NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LADY JOHANA SANTANA FORERO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 28538077 SANTANA FORERO LADY JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 18 # 70 - 20 CANO [ ARMENIA-QUINDIO 7343313 Si
CRISTALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1132343808 9424046699 | 2021/09/17 2021/09/16 | BANCOLOMBIA 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $244,000 $0 $0
1 $244,000 S0 $0
1 $8,000 S0 $0
1 $8,000 S0 $0
1 $190,600 $0 S0
1 $190,600 S0 S0
1 $442,600 $0 $0

2021/09/16 08:41 AM

$244,000
$244,000
$8,000
$8,000
$190,600
$190,600
$442,600




16/9/21 8:40 https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+...

aportes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 142.118.121.78

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9424046699

Valor: 442,600

Periodo de pago: 2021-08

No Transaccién (CUS): 1132343808

Fecha: 2021/09/16

Banco: BANCOLOMBIA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2021 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9424... 1/1


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx

