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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ihpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atenci6n, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del 1 al 30 de junio, se cuenta con una poblacién asignada de PPR:

Activos (26)

Fase de estabilizacion (4)

Inactivos (0)

IPB por abandono del proceso (9)

Las acciones implementadas para promover la participacion de la poblacién estuvieron orientadas a la atencién
psicosocial individual a través de llamadas telefénicas, mensajes y notas de voz via WhatsApp.

A continuacion, la distribucion de la poblacién por municipio:

Palmira: En este municipio se cuenta con 3 PPR activas, de las cuales se atendieron 3.

El Cerrito: En este municipio se cuenta con 3 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.
Pradera: En este municipio se cuenta con 1 PPR activo, el cual fue atendido.

Florida: En este municipio se cuenta con 3 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.
Candelaria: En este municipio se cuenta con 4 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.
Jamundi: En este municipio se cuenta con 5 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.

Yumbo: En este municipio se cuenta con 4 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.

Guacari: En este municipio se cuenta con 2 PPR activas, las cuales fueron atendidas en su totalidad.

En total se realiz6 atencién a 25 PPR activas, de los municipios de Palmira, El Cerrito, Pradera, Florida,
Candelaria, Jamundi, Yumbo y Guacari lo cual corresponde al 96% de la poblacién objeto de atencién para el mes
de junio.

Es de anotar que durante el presente mes se logré reactivar a una PPR que se encontraba en el estado IPB por

abandono del proceso, sin embargo, al momento de atenderla no fue imposible contactarla, pese a las llamadas
realizadas, mensajes de whatsapp y correos electrénicos dejados, sin embargo, esta asignada a mi nombre.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Se aplicaron 2 instrumentos de encuesta de empleabilidad.

Se aplicaron 2 instrumentos de censo de habitat.

Se aplicaron 2 instrumentos linea base.

Se actualiz6 en el concepto de reintegracion la dimensién productiva de la PPR con coda: 0915-13.
Se aplicaron 2 ISUN a los BIE-PND:

31752 visita 2
30782 visita 3

Se realiz6 socializacion de la estrategia post a las PPR con coda: 2410-07 y A4-00010.

Se tienen asignadas 14 PPR culminadas obieto de la estrateaia post.
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se tienen 25 PDT en los siguientes estados:

2 PDT en elaboracion.
23 PDT en ejecucion.

Se evaluaron 2 PDT en el mes de junio.

Para los PDT en elaboracion se aplicaron instrumentos de linea base, habitat y empleabilidad, se recolectd
informacion para caracterizacion y se registraron 2 cédigos DC-PDT.

Se pasaron a ejecucion 3 PDT.

Una PPR se encuentra sin PDT en el SIRR puesto que recién se reactivo en la ruta, pero en el momento de
contactarla nara realizar atencidn file imnasihle

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas |
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

En atencion individual con cada una de las PPR asignadas se realizaron actividades para dar cumplimiento a los
acuerdos programados para el mes de junio de 2021.

Las dimensiones trabajadas y el nimero de acuerdos con seguimiento fueron:

Personal (1 acuerdo)
Productiva (6 acuerdos)
Familiar (3 acuerdos)
Habitat (1 acuerdo)
Educacion (1 acuerdo)
Ciudadania (1 acuerdo)
Seguridad (3 acuerdos)

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territori
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se tienen asignadas 4 gestiones para el afio 2021.:

GES_08273 la cual ya esta en estado de finalizacion.

GES_08305 la cual en el presente mes se realiz6 seguimiento y paso a estado de finalizacion.
GES_08553 la cual se encuentra en estado de ejecucion.

GES_08574 la cual se encuentra en estado de contacto inicial.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignad
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Se construy6 de la hoja de vida de la PPR con coda 0339-18 y se remiti6 a la asesora de corresponsabilidad para|
postulacion en la oferta laboral de la empresa Mundo Maderas.

Se presentaron dos PPR ante el comité de planes de negocio.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se culminaron dos PPR con coda 0574-14 y 15-00969, quienes se tenian proyectadas para el tercer trimestre.

Se dio por terminado el beneficio de salud de las PPR con coda: A4-00010 y 2410-07, puesto que son objeto de
terminacion del proceso.

Se registraron dos socializaciones de la estrategia post de las PPR con coda: A4-00010 y 2410-07.

Se actualiz6 el concepto de reintegracion de la PPR con coda 0915-13.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locald
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se contacto a la lider de la oficina de equidad de género en el municipio de Jamundi para agendar reunién para
concertar la modalidad para la prestacion de acciones de servicio social.
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido.

Se remitieron audios de dos PPR para presentar su idea de negocio ante el comité de planes de negocio.
Se remiti6 planilla de asistencia correspondiente formacién académica de una PPR.

Se remiti6 base de datos con socializacién de decretos Covid.

Se remitié base de datos “indicador de atencién” con las observaciones solicitadas.

Se remiti6 correo a la mesa de procesos misionales para aprobacion de acta para cierre del beneficio en FPT de la
PPR con coda 0915-13.

Se enviaron dos actas de acreditacion de experiencia laboral de dos PPR para comité de planes de negocio.

Se remitieron 6 actas para dar cierre al beneficio en FPT de 6 PPR que ya habian cumplido con el tiempo
estipulado.

Se revisaron las bases de datos correspondientes a la priorizacién de escenarios de socializacién y actores
externos para el respectivo cumplimiento de la meta del plan de accion.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se tiene asignada la siguiente poblacién con enfoque diferencial:

Desvinculados 2 PPR
Género 23 PPR
Curso de vida 1 PPR

Con el apoyo de material audiovisual, se realizaron atenciones en las que se trabajaron acuerdos relacionados con
la identificacion de los diferentes tipos de violencia intrafamiliar, imaginarios y estereotipos de género, y roles
femeninos y masculinos desarrollados al interior del hogar.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de honorarios para su revision y aprobacion.
Se evaluaron dos planes de trabajo por finalizacion del ciclo de PDT.

Se remitieron planillas de asistencia con observaciones correspondientes a las actividades realizadas en las
atenciones.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizaron 16 seguimientos a acuerdos.

Se registrd en el SIRR la aplicacion de 2 ISUN correspondientes a los BIE-PND 31752 y 30782.
Se entregaron 12 planillas de atencién psicosocial para digitacion.

Se evaluaron dos planes de trabajo.

Se cerr6 el beneficio de FPT de 6 PPR.

Se cerrd el beneficio de FA de una PPR.

Se cerraron tres caracterizaciones y se pasaron a estado ejecucion tres planes de trabajo.
Se registraron dos socializaciones de estrategia post.

Se realizaron seguimientos a gestiones priorizadas con actores externos.

Se registraron a través de Arpa 2 instrumentos de héabitat, 2 de empleabilidad y 2 linea base.
Se entreg6 una planilla de formacién académica para digitacion.

Se dio respuesta a una PQRSD.

Se dio cierre a dos gestiones internas.

Se actualizé un concepto de reintegracién.

Se actualizaron datos de contacto de PPR asignadas.
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13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Se realizé entrega de archivo digital con FUID y acta de reunién correspondiente al beneficio de atencién
psicosocial, lo anterior corresponde a 12 folios.

Se realizd entrega de archivo digital con FUID y acta de reunién correspondiente al beneficio de FA, lo anterior
corresponde a 2 folios.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se asistio de manera virtual el 2 de junio a reunién del comité de justicia transicional del municipio de Jamundi.
Se asisti6 de manera virtual el 4 de junio a reunién con el equipo de municipios.

Se asistio de manera virtual el 9 de junio a reunién de entrenamiento en enfoque diferencial de discapacidad.
Se asistio de manera virtual el 10 de junio a reunién con la UNAD.

Se asistio de manera virtual el 15 de junio a reunion de socializacion del plan de gestion del conocimiento y la
innovacién 2020-2022.

Se asistié de manera virtual el 22 de junio a reunién del equipo de municipios.

Se asistié de manera virtual el 24 de junio a reunién de entrenamiento en el proceso de terminacion de la ruta de
reintegracion.

Se asistio de manera virtual el 29 de junio a reunion del comité de justicia transicional del municipio de El Cerrito.
Se asisti6 de manera virtual el 30 de junio a reunién de capacitacion en enfoque étnico.

Se realizé convocatoria de manera telefénica a PPR de los municipios de El Cerrito y Tulua para asistir a
entrevista para aportar al estudio en curso de reclutamiento infantil para la Comision de la Verdad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad, 26) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

CAROLINA YEPES VALENCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): /
_— .~ h Vi

Fecha VoBo:

30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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