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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 42107396

CONTRATO No.|948-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Por el momento no se ha iniciado la elaboracién de la hoja de ruta, sin embargo se continua realizando la atencién
de la poblacién en proceso de Reincorporacion asignada, con los cuales se realiz6 las siguientes atenciones:96
atenciones, 48 de ellas con el cédigo ATEV_899, y las demas en su mayoria con cédigo Psico_5 , SostEc_1.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo
plazo para los y las integrantes FARC -EP, los Enfoques diferenciales y|
de Género.

AUn no se inicia la implementacion de la hoja de ruta, pero se continGa atendiendo a la poblacién en proceso de
Reincorporacién asignada bajo los 7 componentes establecidos. Dentro del componente de Sostenibilidad
Econdmica, durante este mes se hizo énfasis con las PR interesadas en tener un proyecto productivo individual,
revisar ideas y requisitos requeridos. Durante este periodo se presentd su proyecto la PR con el cédigo 60-08061.
También se hizo entrega de proyecto desembolsado a la PR con codigo 60-06848.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de Género.

Se tiene la asignacion de la PR con coédigo 60-12427 en reincorporacion temprana, se realiza atencion
correspondiente al mes de junio, atendiendo cada una de las necesidades presentadas, trabajando los 7|
componentes establecidos por la entidad.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompaiiamiento y gestion:
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los enfoques diferenciales y de Género.

De los 54 PR asignados, se atienden a 48. Los 6 restantes presentan las siguientes situaciones: 3 PR se
encuentran privados de su libertad, y 3 PR Ausentes. En este mes se continlia estando atentos a la situacién que|
ha generado el covid 19, y para ello se utiliza el registro del cédigo ATEV_899.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante las atenciones de este mes, dada la situacion de emergencia sanitaria, se continua con atenciones
telefénicas y virtuales promoviendo el uso de las medidas de bioseguridad. Durante este mes se focaliza a 4 PR
para curso complementario con el SENA. También se logra la participacion en el proceso de Valle Invencible para|
participacién en proyecto productivo con enfoque de género a la PR con el cédigo 60-06774.

6. Facilitar el acceso y permanencia de los y las integrantes de las
FARC- EP y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

De los 54 PR asignados, se atienden a 48. Los otros restantes presentan las siguientes situaciones: 3 PR se|
encuentran privados de su libertad, y 3 PR Ausentes. Con los 3 PR Ausentes, no se ha logrado comunicacion a|
los nimeros telefénicos registrados en el SIRR, con 2 de ellos no se ha tenido contacto hace mas de 1 afio.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de las y los
exintegrantes de las FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este mes se particip6 en la reunién de la Mesa Departamental de Reincorporacion el dia 23 de junio, en
la cual se abordaron los siguientes temas: Aprobacién del reglamento interno, avances en tema de proyectos|
productivos de la reincorporacion en el Valle del Cauca, y avances del programa Valle Inn .El 3 de junio con el
apoyo de facilitador productivo se realiza videoconferencia con PR para apoyo en formulacién de proyecto|
productivo personal, en el cual participa una persona victima del conflicto.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se realiza gestion de recoleccién de asistencia a 2 Instituciones Educativas, a la IE Técnica Ciudadela Desepaz
donde estudian un total de 9 PR (debido al paro nacional no se tuvo clases, por lo tanto no emitieron registro de
asistencia) y |E Eustaquio Palacios, donde estudia 1 PR. Articulacién con proveedor MOTORED para formulacién
de proyecto productivo.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de Género.

Durante el mes de junio de 2021, alin no se cuentan con los lineamientos respectivos para la formulacién de las
hojas de ruta. Desde el enfoque de género se propicia espacio de articulacién para que las mujeres en proceso
de reincorporacién conozcan y puedan acceder a programas de Secretaria de Mujer, Equidad de Género Yy
Diversidad Sexual Gobernacién del Valle del Cauca.

10. Desarrollar las acciones y-o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de Género.

Durante este mes se realiza reunion con instructor del SENA y orientador para coordinacién de inicio de curso de|
redes eléctricas domiciliarias para un total de 20 aprendices. Entre ellos PR, familiares y PPR.

- 11. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas!
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro cédigos de atenciones en el SIR: 96 atenciones. Cierre de 19 matriculas PR inscritos en
curso de redes eléctricas dentro del apoyo designado al componente de FPT. Se realizo el Cierre de 1 Matricula
de FA. Registro de 2 maximo nivel. Creacion de un PRE en el SIRR. Se cargan 3 certificados de discapacidad en
el médulo de documentos adjuntos en el SIRR. 1 registro en ARPA de Seguimiento de Vacunacién Covid.
Registro en KOBO de 6 seguimientos PRE.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se envian la siguiente informacién: 2 reportes consolidados de cierre FPT, seguimiento maximo nivel,
consolidacién interesados curso complementario SENA, base NARP, base interesados participar jornada JEP.
Se remiten 20 Planillas de Asistencias psicosociales. Envio de Reportes de atenciones virtuales. Envio de
informe de actividades mensual (23 junio) Envio de archivo documental Psicosocial y FA (28 junio). Entrega de
carpeta de 1 proyecto productivo (junio 25). Se hace el envio de la base consolidada de poblacién asignada, la
ficha de Reincorporacion (junio 30).

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Reunién GT Valle (junio 2 ): Se revisan situacién especial de seguridad y manejo de situaciones que puedan
presentarse con la poblacién, y revisién de avances en metas. Reunién Equipo de Reincorporacion (junio22):
Revision de avances en FPT, proyectos productivos y situaciones de certificacién de discapacidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
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14.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se particip6 en las siguientes Videoconferencias: Taller Tedrico Practico Trastorno Afectivo y del Suefio (1 junio),
al objeto del presente contrato. Taller de Manejo del Duelo (9 junio), Reunién UNAD (10 junio), Socializacién Plan de Gestion del Conocimiento y|
la Innovacién (15 junio), Valle Invencible- Gobernacién (18 junio), Taller TOAR-UNMVC y JEP (21 junio).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes|
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad, 26) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas,

documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
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NOMBRE(S): ANDRES FELIPE GOMZALEZ — JORGE IGNACID ALVAREZ LOPEZ

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA
Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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