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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Se ha logrado implementar metodoldgicas para la atencién de los PR en los municipios de Buenaventura y|
Dagua, donde se han realizado orientaciones frente al periodo de transicién y la importancia de establecer|
compromisos en materia educativa, comunitaria, productiva y fortalecimiento en la participacién activa de los PR
para la formacién de FA con maestro itinerante, la implementacion de propuestas y proyectos productivos tanto|
individuales y colectivos en las cuales Dagua tiene 6 proyectos en proceso de fortalecimiento y Buenaventura 5|
proyectos, la implementacion de estrategias para trabajo en conjunto con las comunidades en materia productiva|
y de reconciliacién, en la actualidad en Dagua se cuenta con 9 pr vinculadas a oferta educativa con maestro
itinerante, Buenaventura 6 pr a oferta con maestro itinerante, en materia de proyectos productivos en Dagua a la|
fecha se realiza seguimiento a 11 proyectos productivos individuales de 11 pr y 2 formas asociativas, unaj
conformada por 3 pr, 2 ppr y comunidad , y una conformada por 23 pr y comunidad, de los cuales solo 5 residen el
Dagua.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las integrantes FARC -EP, los Enfoques diferenciales y|
de Género.

Se realizo atencion a los 51 PR asignados, efectuando acompaiiamiento familiar, donde se realiz6 seguimiento a|
procesos de educacién , formacién para el trabajo y sostenibilidad econémica; por medio de proyectos|
productivos, donde se apoy6 con escuela galan un diagnostico para la fortalecimiento de 5 proyectos en Dagua |
6 proyectos en buenaventura como apoyo en la adquisicién de insumos y activos para estos negocios, Adicional
con 6 proyectos de buenaventura se realiza taller de ideacion para fortalecimiento que permitan presentar fichas|
futuras a oferta de valleinn.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de Género.

Se realizo atencion telefonica y presencial a la poblacién asignada en los municipios de Buenaventura y Dagua, el
cual se ejecutd atencion principalmente en seguimiento a estado de salud frente a la pandemia del COVID -19 |
atenciones psicosociales en temas de asignacion mensual, comportamiento de econémica local por tema paro|
nacional, familiar, seguimiento a educacién, donde se establecieron estrategias para la sostenibilidad y|
permanencia en el proceso, enfocada en educacion, y sostenibilidad econémica principalmente.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompaiiamiento y gestion:
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los enfoques diferenciales y de Género.

De la poblacion asignada Buenaventura 42 y Dagua 20, se logré tener contacto telefénico, presencial y de|
manera virtual con 51 PR, los cuales oriente en temas relacionados con prevencién ante el Covid- 19, proyectos|
productivos, apertura de oferta FA con instituciones educativas en Dagua y Buenaventura, seguimiento a maestro
itinerante en Dagua y Buenaventura, planeacién con actores externos para trabajar aspectos de acompafiamiento|
técnico en Dagua y buenaventura, formulacién de 1 PRE en Dagua y la ideacion de 1 PRE en Buenaventura.
Actualmente se cuenta con 6 PR en cércel, 3 fallecidos y 3 PR que no se tiene contacto hace mas de 6 meses los
cuales tienen estado ausente, se remitieron para el cargue en el SIRR de 122 asistencias de las actividades de
acompafiamiento en Reincorporacién con los cédigos atev_899, psico_5, Edu_1, sost_ec_1,sos_ec_2, Fam_1,
Sal_1. socdec-covid19

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sul
grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se les ha informado a 52 PR con los cuales se ha tenido contacto telefénico, sobre las recomendaciones en el uso
de tapabocas y zonas para el descargue de elementos provenientes de la calle, adicional la asepsia del hogar, a|
todos los mayores de 40 afios se les informo sobre los puntos de vacunacion que existen en cada municipio, se|
logré con Umata realizar actividad para extraccion de cristal de sabila y gel en proyecto realizado por un PR que|
busca establecer trabajo comunitario con mujeres en su localidad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de los y las integrantes de las
FARC- EP y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde!
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se realizo seguimiento virtual a las PR vinculadas con el programa maestro itinerante para el cumplimiento de las
actividades relacionadas con el programa donde en Dagua se cuenta con 9 pr matriculados participando al 100%
a las actividades y Buenaventura en un 50% inicialmente se contaba con 14 Pr pero se ha presentado muchaj
desercién y solo 6 prestan asistiendo, donde se informo la actividad de cierre en cada municipio, donde en
buenaventura por temas de seguridad no se realizara ceremionia de finalizacion, y se buscaran las estrategias
para entrega de certificaciones a los PR, adicional el acompafiamiento a los seguimientos para el fortalecimiento|
realizado por parte de escuela Galan como operador de la OIM a 6 PR Dagua y 5 PR en buenaventura.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de las y los
exintegrantes de las FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizaron reunién con Umata Dagua el dia 2 de junio donde realizamos una visita a proyecto de sabila para|
verificar el estado del mismo después de las pérdidas millonarias ocasionadas por el paro nacional y la|
implementaciéon de nuevos procesos en la futura asociacion, el dia 22 de junio se realiza visita con técnico
agroindustrial de Umata Dagua el cual realiza actividad de extraccién de cristal y gel de sabila, donde explica su
procesamiento, insumos a requerir y la importancia de las trasformacion para llegar a nuevos mercados, el dia 10
de junio se tiene reunién con la Aunap y asopescacao para definir lineamientos de planeacién que no se han
logrado iniciar por contingencias varias lo que ha impedido la organizacion para el afio 2021, donde se establecen
compromisos para la articulacién y apoyo en la gestion de faenas y comercializacion de produccién de la|

acnciacidn el dia 24 de iulin se tiene rennidn can Aunan nara dicefiar farmatng nara reqistra de de

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se realizaron visitas a proyectos productivos en conjunto con Umata Dagua el dia 2 de junio y 22 de junio para|
verificacién de estado de los mismo y establecer canales de comercializacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de Género.

Se realiza los dias 18 y 25 de junio taller de ideacion para proyectos de fortalecimiento de la gobernacion del valle|
donde se orienta a 6 Pr con unidades desembolsadas y que participan de proyectos de fortalecimiento con OIM -
Escuela galan, como formular proyectos para ofertas valle inn en el territorio, identificando aspectos de mercadeo,
técnico y proyecciones de ventas, el se establece dentro de una estrategia local de ARN con los participantes que
desean fortalecer sus unidades productivas.

10. Desarrollar las acciones y-o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de Género.

Gestion con alcaldia de Dagua el dia 7 de junio para elevar propuesta comunitaria donde se entrega al gerente de|
desarrollo social y comunitario, el dia 22 de junio se logra reunién con gestora social del municipio y establecer|
conversacion para hablar de las tres lineas comunitarias que se quieren adelantar en el municipio, donde se|
establece reunién para el dia 29 de junio donde se habl6 de la estrategias y que actividades se proponen para dar|
inicio a la propuesta comunitaria "Dagua territorio de paz"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas!
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé actualizacion de 2 nimero telefénico en el SIRR de PR asignada.
Se realiza envio de bases actualizadas de Reincorporaciéon como son las fichas y caracterizacion de poblacion el
dia 30 de junio 2021.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se realizo el envio de planillas de asistencia diariamente a apoyo en digitacion, un total de 8 planillas digitales y
14 planillas fisicas

Se cargaron 132 asistencias a poblacién asignada en el SIRR.

Envio del archivo digital del mes de mayo 2021 (Acta, FUID, Planillas), al asistente de atencién para revision y
consolidacion en la carpeta compartida.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

participar en la reunién del gt el di 2 de junio, donde establecieron temas misionales de la agencia, el dia 10 de
junio se particip6 en reunion de grupo diferencial étnico donde se establecid la participacion en este espacio
como enlace de Reincorporacion y compromisos de envié de informacién, participe en reunién el dia 11 de junio
en grupos focales de género, el dia 15 de junio participe en socializacion de plan de gestion del conocimiento y la
innovacion 2020 - 2022, participe el dia 17 de junio en reunién de la mesa de generacién de ingresos del gt valle
del cauca, el dia 21 participe en reunién de explicacion de los Toar por parte de la JEP, el dia 30 de junio
participe en reunién de pdet pacifico medio con facilitador de reincorporacién buenaventura.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Apoye en la revision de proyectos de Reincorporacion econémica PRE para ser radicados en este mes, en total se
revisaron 1 carpetas.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes|
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 26) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S): AMORES FELI FE GONZALEZ — JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

Fecha Vobo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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