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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Durante el periodo laboral del mes de junio se recibieron directrices, informacion y asesoria por parte del equipo
orientador de Reincorporacién para brindar atencion a la poblacién asignada en la ARN GT VALLE en la vigencia
2021, ubicada en los municipios de Cali, Jamundi y Candelaria, se sigue con la capacitacion sobre la ruta de
reincorporacion para la identificacion, verificacién de procesos a desarrollar para soportar los diferentes procesos
y actividades en la atencion a la poblacién objeto esto desde el nivel central, en este periodo se realizé contacto y
atencion a los exintegrantes de las FARC-EP en proceso de reincorporacion asignados a la fecha en el SIR, de los
cuales se registraron 49 asistencias y 4 no se reportaron por las siguientes condiciones 2 PR finalizando el mes
de mayo fueron privados de la libertad y se encuentran en investigacion, 1 PR se encuentra privado de la libertad,
y el cuarto caso se encuentra fuera del pais sin la autorizacion de la JEP, con esto se cumple con el 100% de los
reportes de asistencias de las PR en actividades individuales para el periodo.

Para el mes de junio se reporta el seguimiento permanente y atencién a 27 participantes de Cali, 11 participantes
de Candelaria y 15 de Jamundi, en la atencion se priorizaron temas de autocuidado en bioseguridad para
prevenir contagio con el Covid-19, se socializaron los Decreto 538 de 2020, Decreto 486 de 2020, Decreto 488 de
2020, Decreto 582 de 2020, Decreto 470 y 533 de 2020, Decreto 460 de 2020, Decreto 467 de 202, Decreto 532
de 2020 y se perfilaron participantes para proyecto productivo y temas de vivienda, toda la poblacién a cargo tenia
el instrumento RNR ya diligenciado.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las integrantes FARC -EP, los Enfoques diferenciales y
de Género.

Durante este periodo se trabajé en la atencién del uno a uno de los y las participantes que hacen parte de Ia|
poblacion en proceso de reincorporacion asignada de los municipios de Cali, Candelaria y Jamundi, en esta|
actividad se buscé contactar y saber el estado de cada PR, siempre buscando promover y articular de forma
respetuosa y continua a los procesos de atencion y de actividades relacionadas a la Ruta de Reincorporacion.

También se trabajo con los colectivos, buscando la participacion activa de la mujer en cada uno de los colectivos
las acciones realizadas fueron:

Corporacién Departamental para la Reincorporacion de los Comunes: se realiza seguimiento a entregas por parte|
de la ONU de gallinas y ganado para la granja.

Asociacion de Mujeres Las Manuelitas: se trabaja el tema productico en asocio con la Misién de la ONU paraj
apoyar su proceso de fortalecimiento productivo.

Cooperativa Multiactiva Rescatando llusiones Para La Paz se encuentra estableciendo plan de trabajo ante
cambio de lideres del proceso.

Ciudad Paz se realiza gestion y acompafiamiento a un posible aliado comercial para la venta de la miel en la|
ciudad de Cali.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de Género.

Durante el sexto periodo contractual de la vigencia 2021, se sigue adelantando el trabajo con la informacién de la
base de caracterizacion y se verifica e identifica el estado actual de la poblacién, se atienden requerimientos y se
adelantan gestiones en lo referente a la oferta institucional, y otros como cedulacion, libreta militar, bancarizacion,
estados de afiliaciones y traslados al sistema de seguridad social, seguimiento y vinculacién a alfabetizacion y/o
académicas y acompafiamiento psicosocial entre otros, estos procesos de atencién a las necesidades especificas
de la poblacion estan enmarcadas dentro del plan de accién y metas de la vigencia 2021, de la misma forma se
socializa la articulaciones entre las que se encuentra la de la ,gobernacién del Valle para la presentacion de 6 PR
ala CONVOCATORIA GENERO - VALLE INVENCIBLE, también las establecidas con instituciones educativas,
centros de formacion para el trabajo y entidades que aportan al acceso de la oferta institucional para dar
continuidad a los procesos y gestiones en post de los participantes.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los enfoques diferenciales y de Género.

En el periodo se realiza la validacion de acuerdos y actividades que se han venido trabajando con los PR y sus
familias a fin de dar continuidad en la atencién, buscando asi consolidar los procesos con la poblacién para
garantizar la atencién integral, el fortalecimiento y el seguimiento a los diferentes componentes establecidos en la
hoja de ruta, como es el aprovechamiento de la oferta institucional en procesos de formacién Académica y
formacion para el trabajo y generacion de proyectos productivos entre otros, todas acciones orientadas a generar
capacidad laboral y estabilidad econdmica a la poblacién al tiempo que permite aportar a las metas establecidas
en el plan de accion de la vigencia 2021.

La actividad anterior es fortalecida también con las capacitaciones desde nivel central y regional sobre las
metodologias, procedimientos y documentos e identificacion de formatos que orientan al desarrollo de las
atenciones y generan el soporte requerido para consolidar la informacién en los diferentes sistemas de
informacién que permiten generar control y gestion de la informacion.

Se trabaja con el orientador y el equipo productivo en la revisién final y envié de las carpetas de los proyectos de
PR presentados el mes anterior, se realiza trabajo con los colectivos para evaluar su estado actual para tomar
acciones de apoyo post jornadas de paro a nivel nacional.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo en los espacios de trabajo se recibe informacion contextualizada de la oferta institucional,
para promover la vinculacién y participacién de la poblacién (PR) y sus familias de los beneficios de la oferta, a
fin de motivar y fidelizar la participacion activa de los participantes, se realiza seguimiento a los PR que tienen
proyectos productivos en proceso con la Escuela Galan, y se perfilan y presentan 6 PR a la CONVOCATORIA
GENERO - VALLE INVENCIBLE, también nuevas ofertas de formacion para el trabajo y a la medida con
posibilidades de vinculacién gestionadas por el area de corresponsabilidad del ARN con el SENA, la cuales se
socializan con la poblacién de los municipios de Cali, Jamundi y Candelaria, para identificar personas interesadas
en la participacion de los programa de formacién, con quienes se estableci6 contacto via telefénica, mensaje de
texto, WhatsApp, estrategias y metodologias que permiten tener el contacto permanente y monitorear avances
significativos en su ruta y los requerimientos y apoyos de la poblacién en estos momentos que por circunstancias
relacionadas a la pandemia COVID 19 impiden una atencion presencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de los y las integrantes de las
FARC- EP y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este periodo se recibe por parte del orientador psicosocial y orientador productivo los lineamientos y objetivos|
para el desarrollo de los procesos, proyectos y estrategias principales a desarrollar dentro de la ruta de
reincorporacion permitiéndome identificar y apropiar los procesos a ejecutar en el rol de facilitador que promueve,|
al desarrollo y seguimiento de los componentes de atencién (educativo, sostenibilidad econdmica, habitabilidad y|
vivienda, salud, Bienestar psicosocial , familiar y comunitarios) los cuales buscan promover y mejorar de formaj
integral el bienestar familiar, social y econémico de las personas en proceso de reincorporacion. Se realiza|
seguimiento a los PR que estan en procesos educativos, ademas que se participa en los comités y mesas de|
reincorporacion relacionados a los proyectos productivos individuales y colectivos, durante el mes se asesora y|
apoya a 3 PRE para presentacion de sus proyectos en el comité de junio del 2021, también se sigue trabajando
en la recoleccion de documentacion para 2 proyectos de vivienda uno para pago de cuota inicial y otro para|
remodelacion, se apoy6 con gestion para la presentacion de 2 carpetas para enviar a Bogota.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de las y los
exintegrantes de las FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo se realiza seguimiento del estado de los proyectos colectivos de la ciudad de Cali, con el fin de
establecer acciones para el segundo semestre, Se sigue trabajando con el colectivo las Manuelitas lo relacionado
con el modelo de negocio, linea de productos a disefiar, producir y comercializar, se esta a la espera lineamientos|
para el fortalecimiento del proyecto de Coopripaz debido a la situacién de orden publico de la zona y la situacién
juridica de 2 de sus lideres, se acompaiia a representante de la Precooperativa Multiactiva Ciudad Paz en visita a
posible comercializador de miel para conocer las condiciones de la propuesta, Se participa en las jornada de|
capacitacion sobre cada uno de los componentes de la ruta de reincorporacion y se identifica las acciones a|
desarrollar en el componente comunitario establecidos en la hoja de ruta las cuales van dirigidas al desarrollo de|
estrategias que faciliten la convivencia y reconciliacion con los territorios receptores, destacando formacion en
competencias ciudadanas y comunitaria, formacién en resolucién no violenta de conflictos, construccién de paz y|
participacion de acciones para prevencion temprana y superacion de estigmatizacion, entre otras actividades que|
se deben incorporar en la vigencia 2021 a fin de contribuir al apoyo de la meta de iniciativas territoriales 2021,
también se socializa con el orientador anterior acciones que se identifican en esta linea y de alguna manera se
han venido trabajando con la poblacién en atencién y/o en las cuales hay una oportunidad de trabajar.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

En este periodo se realiza atencion telefonica a 49 de los 53 los PR asignados, 4 atenciones no se brindan por la
situacion juridica, atencién que se enmarca dentro de las directrices de la resolucién 066 de 2021, para el acceso
del beneficio econémico de la asignacion mensual ante la emergencia sanitaria por el Covid-19, atendiendo los
procesos y Programas implementados por la ARN, en el periodo se trabajé con los colectivos:

Corporacién Departamental para la Reincorporacion de los Comunes: se realiza seguimiento a entregas por parte
de la ONU de gallinas y ganado para la granja.

Asociacion de Mujeres Las Manuelitas: se trabaja el tema productico en asocio con la Mision de la ONU para
apoyar su proceso de fortalecimiento productivo.

Cooperativa Multiactiva Rescatando llusiones Para La Paz se encuentra estableciendo plan de trabajo ante
cambio de lideres del proceso.

Ciudad Paz se realiza gestién y acompafiamiento a un posible aliado comercial para la venta de la miel en la
ciudad de Cali.

Se realizo contacto con los proveedores la casa del tendero, Electro japonés y DISTRIBUIDORA AGRUMCERES
SAS, para la gestion de los proyectos de los PR 60-06730 Y 60-04447, en este periodo se sigue con la el estudio
activo de los procesos y documentos que el facilitador de reincorporacion trabaja con el fin de identificar las
herramientas de las que se vale el proceso de reincorporacién para surtir informacién de los diferentes procesos
que se desarrollan en los espacios de visitas domiciliares e institucionales y entre otras actividades, permitiendo
surtir de informacioén y lograr la recoleccién de evidencias de los procesos, se programé y realizo la entrega de
los bienes del proyecto del PR 60-01573 .

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de Género.

En este periodo se ha realizado acompariamiento integral y seguimiento a 49 de los 53 PR asignados debido a|
que 4 PR por temas juridicos no son objeto de atencién, la atencion se trabajé en funcién de brindarles
herramientas y mecanismos para fortalecer las capacidades individuales y colectivas y acercarlos a la ofertal
institucional, se brind6 orientacion en los componentes educativos, sostenibilidad econémica, salud, bienestar
psicosocial, pautas de autocuidado y debido a la apertura gradual se brindé orientacién en informacién de
acciones prevencion y/o mitigacion del contagio por covid-19; lo anterior se realiza identificando los enfoques|
diferenciales de género y o con las cuales se realiza atenciones especiales o especificas, se identifican
situaciones, necesidades y requerimientos actuales de cada PR a fin de darle continuidad al proceso una vez sea|
asignada la poblacion.

10. Desarrollar las acciones y-o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad, considerando la transversalizacién de los enfoques
diferenciales y de Género.

En este periodo se trabajé en el proceso de articulacién con el Sena y Secretaria de Agricultura del Departamento|
para el Colectivo Coopripaz, acciones que se proyectan para el segundo semestre que buscan dar apoyo al
proyecto de seguridad alimentaria que la corporacién lidera en el sector de Siloé; se siguieron ejecutando en cada
espacio asignado apoyo para continuar los procesos de gestién, asi mismo en la revisién de los estados de la|
poblacién y sus necesidades se visualizan las necesidades de gestion, a fin de alinear estas atenciones Yy
articulaciones al cumplimiento de metas del plan de accién de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
vigencia 2021.0

11. Realizar el registro de la informacién segtin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el periodo de junio se envian a Alejandra Gémez Montes Asistente de atencion las planilla IR-F-99 de las
atenciones de los 53 Participantes asignados en 9 planillas IR-F-99 V4, también se realiza los procedimientos
para hacer registro en SIR de los diferentes proceso como es la gestion cupo FA, Maximo nivel, verificacion de
pagos de pensién a cada PR, registro de bachiller, registros de cursos de formacién Académica, asignacién de
ruta de formacion para el trabajo, registro nacional de reincorporacion formulario RNR y el paso a paso para
registro de proyecto PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el periodo de junio se envian al orientador de Reincorporacion y a Alejandra Gémez Montes Asistente de
atencioén las planillas IR-F-99 V4 de las atenciones de los 53 PR asignados, para dar trdmite a los apoyos de
sostenimiento del mes de julio, tramite llevado a cabo segln procedimientos y plazos establecidos por la ARN y
la resolucién 066 de 2021, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el periodo de junio se participé en:

01-06-2021 Taller Teodrico Practico Trastorno Afectivo y del Suefio

02-06-2021 Reunién Coordinacién del GT Valle

02-06-2021 Reunién Entrenamiento reincorporacioén Grupo 2.

04-06-2021 Taller préctico mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental
15-06-2021 Socializacion plan de gestion del conocimiento y la innovacion 2020
17-06-2021 Reunién mesa generacion de ingresos Reincorporacion GT Valle
17-06-2021 Reunién Colectivo Ciudad Paz y Empresa MANDU MIEL DE ORIGEN
18-06-2021 Reunién socializacién convocatoria Valle Invencible- Gobernacién
21-06-2021 Taller TOAR ARN-UNMVC y JEP

22-06-2021 Reunién equipo de Reincorporacién GT Valle del Cauca.
22-06-2021 Charla manejo de las emociones.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En este periodo se continta participando de la capacitacién brindada por la direccién nacional acerca de la ruta de|
reincorporacion y su implementacion, capacitacion enfocada en el equipo de facilitadores, proceso que hace parte|
del desarrollo de los componentes de la ruta de atencién a la poblacién en proceso de reincorporacion, se trabajal
en los reportes y documentos soporte de la gestion para cada proceso, ademas de la metodologia para registrar y|
monitorear la informacién en el sistema SIRR, se verifica el estado actual de la situacién de la poblacién paral
tener un panorama contextualizado de la situacion de cada participante y de igual forma con las articulaciones
existente y diferentes instancias de los municipios en la que la poblacién reside.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento|
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 26) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

JAVIER ANTONJO NAREZ MACIAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T Rl

/

Z

NOMBRE(S): ﬂND’R‘ES FELIPE GOMZALEZ — JORGE IGNACID ALVAREZ LOPEZ

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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