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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION
ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

La poblacién asignada durante el mes de junio es de 133 personas, distribuida de la siguiente manera:

35 PPR Activos

8 PPRen IPB

86 culminados

+2 suspendidos

«1 persona terminada de la Ruta

Para promover la participacién de las personas en las actividades de este mes, se realizaron atenciones individuales de
manera no presencial, en cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19.

Se logra atender al 100% de la poblacion.

Como estrategia para la busqueda de PPR intermitente se realizé busqueda por medio de redes sociales.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el periodo del informe se aplicaron los siguientes instrumentos para realizar la caracterizacion de PDT:

« 3 Encuestas de Habitat, aplicadas a las PPR con CODA 0166-18, 0040-09(D1059), 0075-16.

1 Censo de familia de la PPR 0271-16

« 1 Instrumento encuesta de empleabilidad a la PPR con CODA 0271-16

+ 3 Concepto de Reintegracion e historia de vida de las PPR con CODA 0166-18, 0846-14, 0271-16.

« Linea base

« 2 de BIE objeto de seguimiento en el mes correspondientes a las UN BIE-PDN-31841, y BIE-PDN- 31821, las cuales
se les realizé aplicacion de ISUN, las dos se encuentran en funcionamiento.

« 21 personas culminadas objeto de la estrategia de acompafamiento post que se tienen asignadas: se realiza revision
para actualizar los datos de contacto de la poblacion.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo del informe, se cuenta con 34 PDT, se realiz6 la revision de la base de tiempos de PDT suministrada
por el técnico Asistente de informacién en donde se registra los siguientes estados:

+13 PDT en elaboracion

+21 PDT en ejecucién

Se concertaron 4 PDT durante el mes, se registraron 15 actividades de caracterizacion.

Todos los PDT’S se encuentran dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion.

Durante el periodo de este informe se cuenta con 21 PDT en ejecucion, los cuales se encuentran dentro de los tiempos
establecidos para su ejecucion.

Durante el periodo del informe se dio cumplimiento 15 acuerdos, y se programd y se realizé seguimientos a las 15
actividades. Las actividades que se trabajaron corresponden a las siguientes dimensiones:

Las actividades programadas corresponden a las siguientes dimensiones: 4 (PER) 2 (PRO) 2 (FAM) 1 (SAL) 1 (CID) 4
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexi
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes se realizé seguimiento a la IE Monsefior Ramon Arcila para la consecucién de certificados de estudios
de un PRE, el dia 23 y se gestion6 oficio para la consecucion de certificado de estudios a la |IE Tulio Enrique Tascén, el
dia 24.

6. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencid
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el mes, se realiza sensibilizacién a las PPR sobre el acceso y permanencia a actividades productivas
sostenibles a través de la socializacion de oferta laborales y de Formacion. Se socializa la oferta SENA a las PPR
objeto de FPT y se matriculan 3 PPR con CODA 0615-16, 0846-14, 0549-16 al curso Conocimientos basicos de
Instalaciones eléctricas domiciliarias.

Se apoya y se brinda asesoria, a la PPR con CODA 0203-13, para la realizacién de la presentacion sobre idea de
negocio para ser evaluado por el comité productivo.

Se remite a la PPR con CODA 0549-16, para realizar inscripciones en la plataforma virtual de la APE SENA, y recibe
orientacion vocacional.

Se remite a la PPR con CODA 0407-18, a la oferta laboral con la empresa BrillaAseo.

Se remite y se convoca a la PPR con CODA 0549-16 a la presentacién de su declaracion ante la UAO.

Durante el mes de junio, se disefiaron, se elaboraron y se armaron 2 carpetas BIE, para ser radicadas envidas a
Bogotd, de las PPR con CODA 0271-16 y 0805-11. Se realiza entrega total del BIE-PDN-29741.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo del informe, se realizé la revisién de los requisitos para culminacién de la poblacién asignada, y se
envia la base de datos al asesor de Ruta.

Se adelantan gestiones como realizacién de Actas de terminacion para postular a la PPR con CODA 1023-11.

Con el objetivo de desarrollar acciones que propendan a la culminacién del proceso de reintegracién de la PPR con
CODA 1023-11, se actualiza el soporte de Salud y el cédigo CID.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios localg
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Actualmente, hay 2 PPR vinculados a las acciones de servicio social de la Fundacién Sarep, aunque las acciones estan
suspendidas debido a la situacion de orden publico en la ciudad. Se continua con la socializacién de sobre |a oferta, y
los beneficios de la realizacion del servicio social a las PPR que tiene pendiente esta accion.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Se participé de diferentes espacios de trabajo, se enviaron informes, para dar cumplimiento al plan de accién; los
cuales se detallan a continuacion:

Se envia Base con informacion sobre PPR postulados a Terminacion y culminacion el dia 10/06/2021,

Se envia informacién sobre el indicador de atencién el dia 10/06/2021

Se lleva a cabo una reunién de equipo el dia 21/06/2021, en el que se socializa el tablero de control.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Relacionar la distribucién de la poblacion por cada enfoque diferencial:

*Género: Se cuenta con una poblacion de 8 mujeres y 27 hombres

8 desvinculado

6 étnico

Durante el mes se disefiaron 8 actividades con las PPR, teniendo en cuenta enfoques diferenciales y de
género. Durante las caracterizaciones, se indag6 acerca de su pertenencia étnica y cultural.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de junio se realiza el envio a las asesoras de ruta y profesional administrativa la siguiente
informacion:

<Planillas de atencion psicosocial con observaciones sobre las atenciones del mes.

«Sexto Informe de Actividades de afio.

«Cronograma de actividades del mes de junio

*Reporte de inasistencias de las PPR en FA-FPT-Psicosocial

*Base con informacion sobre PPR y familiares interesados en el Modelo Educativo Tejiendo Saberes
Base con informacién sobre las PPR con mas de 10 afios en la ruta.

*Base con PPR potenciales a culminar en tercer trimestre

*Base indicador de atenciones

*Base con informacion sobre socializacién decretos COVID
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de junio se realizan los siguientes registros en el sistema SIRR
+ 3 conceptos de reintegracion con informacién registrada en la historia de vida
4 Cierres de estados FAy FPT

« 3 Actas de terminacion de FPT

* 2 Actas de terminacion de FA

+ 3 Planes de trabajo puestos en ejecucion

« Seguimiento a 19 acuerdos.

« Creacion y registro de Ficha BIE-PDN-34391

+ Registro de Entrega Bienes BIE-PDN-29741

+ Registro de 1 censo de familia

+ 3 encuestas Habitat, 1 encuesta de empleabilidad,

*2ISUN

« 10 planillas de atencién psicosacial

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Iq
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de junio se entregan 10 planillas de asistencia Psicosocial para digitacion.
*Entrega de archivo digital 10 Planillas Psicosocial del mes de abril

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El dia 16 se realiza flotancia en Tequendama

El dia 4 de junio Taller practico Mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental.

*El dia 9 encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad

*El dia 9 de junio Taller Manejo del Duelo.

*El dia 15 de junio Socializacién plan de gestion del conocimiento y la innovacion 2020-2022.

*El dia 16 de junio reunién zona Cali.

22 de junio reunién con grupo de disefio de actividades de propésito de vida

El dia 25 de junio reunién sobre estrategia de familia, para realizar cronograma y disefio de actividades.
30 de junio socializacion de las actividades Propésito de Vida a la mesa de productividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 26) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.

MARGARITA MARIA FRANCO HERNANDEZ
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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