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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género 

En el mes de JUNIO se realiza la aplicación de los instrumentos de caracterización:

Número de instrumentos aplicados en el mes, para realizar la caracterización de PDT:

• Encuesta de empleabilidad: 4

• Censo de familia: 3

• Hábitat: 3

• Línea base: 1

• Concepto de Reintegración e historia de vida: 1

• EMP: 14 PPR pendientes por aplicación del instrumento.

No se logró para el mes de junio la aplicación de este instrumento por dificultades en la agenda del PR de salud, no fue 

posible concertar la actividad presencial con las PPR´S. 

• 2 BIE (PDN) objeto de seguimiento en el mes.

• 17 personas culminadas objeto de la estrategia de acompañamiento post que se tienen asignadas: 5 de encuestas de 

productividad aplicadas.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus

características diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad. 

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE 

LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN 

ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.                                                                                                                  

Para la vigencia del presente contrato, en el mes de JUNIO tengo distribuida a la población de la siguiente manera: •32 PPR 

Activos asignados de los cuales 15 PPR se encuentran en fase de estabilización. •1 PPR Inactivos (PPR con CODA 0304-18, el 

cual ha sido buscada tanto por mi persona como por la gestora de ciudadanía, pero hasta la fecha no ha podido ser contactada) •6 

PPR en IPB (PPR identificados con los siguientes CODA 0722-14, 0147-18, 0684-16, 0043-17, 0565-15, 1008-14, las cuales ha 

sido buscadas tanto por mi persona como por la gestora de ciudadanía, pero hasta la fecha no han podido ser contactadas, esta 

búsqueda se ha realizado por medio de redes sociales, amigos y familiares.  •31 PPR Culminados

Durante el mes de JUNIO fueron atendidas las siguientes PPR: PPR ATENDIDAS: 31 ,  PPR CONVOCADAS: 33. Con un 

porcentaje de efectividad 94%.  Modalidad de atención: Telefónica y Virtual. No. De Atenciones individuales: 62. No. De Atenciones 

grupales: 4. PPR inactivos y en EIPB que fue posible reactivar: 1 PPR. Se reactiva a la PPR 0233-17 mediante la estrategia de 

búsqueda activa, comunicación telefónica y sensibilización sobre los beneficios de pertenecer a la Ruta de Reintegración. Con el 

apoyo de la APE SENA realizamos una actividad grupal para la población desvinculada, de la cual participaron 11 jóvenes. Junio 9. 

Realicé un taller grupal, en el que se trabajó la dimensión de ciudadanía, a través de Google Meet, se ejemplificaron de manera 

pedagógica conceptos puntuales como SOCIEDAD, MEDIACIÓN, FAMILIA, PAZ, CONVIVENCIA, DIALOGO y RECONCILIACIÓN, 

se les invita a narrar situaciones de la vida cotidiana que contribuyan a fortalecer la comprensión de los mismos. Se explicaron los 

beneficios económicos de la Ayuda Humanitaria y los de la Indemnización Administrativa de la UARIV, se les invita nuevamente a 

enviar los documentos requeridos para la solicitud de la Libreta Militar. Participaron 16 PPR. Junio 2

Realicé un taller grupal, en el que se trabajó la dimensión de seguridad, a través de la plataforma Google Meet, en donde con el 

apoyo de la herramienta audiovisual La Ruleta de Wordwall (un instrumento educativo, interactivo y virtual que resulta atractivo para 

los jóvenes dado que a manera de juego permite el intercambio de saberes), fue posible abordar una serie de CASOS descritos en 

el Juego de la Escalera de la Caja de Herramientas ARN, en donde se les preguntaba que eligieran una respuesta sobre lo que 

harían en cada caso, fue un espacio enriquecedor, se mencionaron las medidas de autoprotección, se enumeraron algunas de las 

causas de los riesgos y amenazas  a su seguridad  así como los diversos y posibles efectos que deben afrontar en relación con la 

presión de pares negativos, presentación de GAI, combos, pandillas, estigmatización, bandas criminales, entre otros.  Participaron 

de manera activa 16 PPR. Junio 2.

Mediante Google Meet realicé actividad grupal con 16 jóvenes en el que abordé las recomendaciones generales y acciones 

preventivas que debe tener la PPR y su familia para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19, y se da lectura al material del 

ministerio de salud cargado en la página de INTRANET. Junio 2.

Realicé un taller grupal, en el que se trabajó los Conceptos básicos de Educación Financiera de la dimensión Productiva con el 

apoyo de la PR2 Cristina Mora, quien explico las características del adecuado manejo del dinero, y compartió el instrumento de 

Flujo de Caja, en donde se ejemplifico a partir de la situación financiera real la importancia de conocer los ingresos, gastos, definir 

un presupuesto, controlar las deudas y empezar ahorrar. Junio 24

De las PPR activas objeto de atención a mi cargo se especifican los siguientes estados de PDT:

PDT en los siguientes estados:

•	PDT en elaboración: 8, de los cuales 5 están en Fase de Estabilización

•	PDT en ejecución: 23, de los cuales 10 están en Fase de Estabilización 

•	PDT evaluados en el mes: 1

PDT EN ELABORACION: 

0456-18, 0094-20, 0112-19, 0376-18, 0037-19, 0679-17, 0478-16, 0261-19

Para la concertación de los planes de trabajo se realizaron actividades individuales y grupales de manera telefónica y 

virtual. Se concertaron actividades para la dimensión personal, productiva, familiar, habitad, salud, educativa, 

ciudadanía y seguridad.

Códigos DC-PDT registrados en el mes: 30.

Se pasaron 2 PDT a ejecución en el mes de Junio: 0418-18

0193-20

•	Número de PDT por fuera de los estados: 1. PPR con CODA: 0679-17, Llego de traslado del GT Nariño se solicito la 

evaluación del PDT 111382.

PDT EN EJECUCIÓN: 0418-18, 0193-20, 0285-18, 0060-16, 

0118-20, 0116-20, 0023-19, 0787-17, 0149-20, 0405-18, 0359-18, 0298-18, 0198-18, 0304-18, 0065-16, 0568-17, 0242-

19, 0716-16, 0194-13, 0682-17, 0345-16, 0569-15,  0086-18

•	Número de PPR sin PDT: 1 PPR, identificado con CODA 0386-18, quien se evaluó y aún no se digita la asistencia de la 

ultima actividad.

DEL 01  AL 30  DE JUNIO DE 2021

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSIÓN : V-4

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

1.113.635.896
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.   

29 acuerdos concertados en el mes de JUNIO:

PERSONAL 4, PRODUCTIVA 10, FAMILIAR  4, HABITAD 1, SALUD 5, EDUCATIVA 1, CIUDADANIA 2, SEGURIDAD 

2.

Acuerdos cumplidos en el mes con seguimiento: 29

•	Acuerdos cumplidos: 26

•	Acuerdos no cumplidos (en proceso) por parte de las PPR y motivos por los cuales no se cumplieron los acuerdos: 3 

acuerdos de los siguientes PDT: 107860 y 109278. Las 2 PPR no se presentaron en el transcurso del mes de junio.

Actividades programadas para dar cumplimiento a los acuerdos (por dimensiones):

*PERSONAL: INDIVIDUALES 4. *PRODUCTIVA: INDIVIDUALES 10, GRUPALES 1, FAMILIAR: INDIVIDUALES 4, 

HABITAD: INDIVIDUALES 1, SALUD: INDIVIDUALES 3, GRUPALES 1, EDUCATIVA: INDIVIDUALES 1, CIUDADANIA: 

INDIVIDUALES 1, GRUPALES 1, SEGURIDAD: INDIVIDUALES 2, GRUPALES 1.
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

Durante el mes de JUNIO se sostienen las siguientes gestiones con actores externos:

•	Reuniones:

Realice una reunión preparatoria con la autoridad administrativa competente (ICBF – UARIV - ARN) con el fin de definir 

las acciones metodológicas y técnicas específicas a desarrollar para llevar a cabo el proceso de tránsito, dar respuesta 

particular y reducir los impactos que el tránsito pueda ocasionar en los jóvenes con situaciones especiales. Junio 3

•	Concertaciones:

Articulación y seguimiento a las PPR matriculadas en el Instituto Ser Internacional. (18 PPR) junio 7

Realizo seguimiento a 1 PPR que fueron APROBADA para la OFERTA de FPT PLAN TUTOR de ALIANZA 

SOLUCIONES para cliente SODEXO: 0716-16. junio 9

Realicé el acompañamiento de las siguientes PPR en el proceso de Preparación para la Empleabilidad con el apoyo de 

la APE SENA: 0405-18, 0116-20 y 0261-19. junio 14

•	Socializaciones:

Participé de la mesa técnica propuesta desde la Alcaldía de Cali, Secretaria de Salud, Fiscalía, UNP, ICBF y UARIV 

para abordar el caso de una joven desvinculada en situación de riesgo, en donde les socialice el proceso de transito e 

ingreso a la ARN, cuyo objetivo es desarrollar las acciones metodológicas y técnicas específicas para dar respuesta 

particular a la población desvinculada y reducir el riesgo de reincidencia y victimización. Junio 17

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

Número de PPR y familia remitidas a:

• Oferta laboral Brilla Aseo. Cargo Jardinero Hombre - Cali: 2 PPR (Identificados con CODA: 0116-20, 0261-19). Junio 

11

• Bolsas de empleo: 2 PPR (Identificados con CODA: 0116-20, 0261-19)

• BIE: Seguimiento ISUN: 2 de las siguientes UN:  BIE-PDN-30259 Y BIE-PDN-31489

• Envíe a las PPR para orientación ocupacional y registro de la HV con la APE SENA: 0405-18, 0116-20, 0261-19, 0376-

18, 0456-18, 0405-18. junio 2

•  Acompaño la jornada de capacitación en habilidades digitales el sábado 5 de junio 2021

•  Postulo a 12 PPR y a 2 familiares al Modelo de Formación Académica Tejiendo Saberes. 10 junio

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

De las 32 PPR asignadas 15 de ellas se encuentran iniciando su ruta de Reintegración en fase de estabilización y 17

están por acompañamiento en el segundo año, al analizar los criterios para una culminación exitosa se evidencia que

aún no cumplen con los lineamientos establecidos para su postulación y culminación de la Ruta de Reintegración, dado

que aún son objeto de los beneficios económicos entregados por la ARN. No obstante, es importante resaltar que en

cada PDT se establecen y realizan actividades direccionadas al cumplimiento de metas, que propicien a futuro su

culminación exitosa.

Se realiza la terminación por culminación de beneficio de FA de la PPR 0060-16. junio 10

Se realiza el cierre de la oferta de FPT como APROBADO a la PPR: 0065-16. junio 10

Se le realiza el cierre de a oferta de FA como APROBADO CICLO 4 a la PR: 60-04474

Se crea la matrícula de CICLO 5 a la PR: 60-04474

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora. 

En el mes de JUNIO ninguna PPR se vincula y/o certifica acciones de servicio social, a causa de que están en fase de 

estabilización o iniciando el segundo año en la Ruta de Reintegración, sin embargo, a este segundo grupo se les invita 

a autogestionar la búsqueda de lugares, comunidades, instituciones a las que puedan beneficiar a través de la 

implementación de las acciones de servicio social, previa evaluación del profesional reintegrador, sin embargo, para el 

mes de junio no se han concretados jugares que cumplan con los requisitos indicados por el procedimiento.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

La población asignada cuenta con las siguientes características diferenciales que posibilitan el abordaje de la ruta de 

reintegración, se relaciona la distribución de la población por cada enfoque diferencial:

•	Enfoque de Género 32 PPR activas (22 hombres y 10 mujeres) Todas las actividades realizadas a lo largo del mes y 

descritas en el presente informe estuvieron dirigidas y abordadas conforme al enfoque de género, a partir de  un 

lenguaje incluyente, teniendo en cuenta los símbolos, representaciones, significados, prácticas y las estructuras de 

poder evidenciadas en los discursos, las relaciones interpersonales, la comunicación entre los participantes en cada 

actividad, haciendo énfasis en sus expresiones, resaltando modismos y formas de relación para que puedan hacerlos 

consientes y se orienten progresivamente a la desintegración de imaginarios violentos, machistas o intolerantes.

 

•	Desvinculado: Actualmente de las 32 PPR asignadas, 26 PPR son desvinculadas, por ende, la atención diferencial es 

permanente a lo largo del mes, apoyándome en la doble condición de la población tanto como Persona en Proceso de 

Reintegración como Victima del conflicto Armado. En las actividades de ciudadanía introduzco el Programa de 

Reparación Integral, así como el ejercicio de Derechos al que tienen acceso como ciudadanos y la reflexión que les 

orienta a identificar la violación de los mismos al haber pertenecido al GAOML.

•	Curso de vida: Actualmente las 32 PPR asignadas, son jóvenes, por ende, la atención diferencial es permanente a lo 

largo del mes, dado que las actividades se diseñaron pensando en las características y necesidades actuales de la 

población joven entre los 18 y 21 años de edad, facilitando la interacción entre pares, la participación activa a través de 

una metodología lúdica, la identificación de sintomatología frecuente del TEPT, entre otros.

•	Étnico:

Actualmente tengo 4 PPR se auto reconocen como población indígena y 15 PPR se auto reconocen como población 

afro.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido. 

Envió los siguientes informes, correos, documentos al equipo asesor y de coordinación, que están relacionados con el 

avance y/o seguimiento de los siguientes indicadores de los planes de acción:

•	BIE: Reporte de seguimiento ISUN a 2 PDN: BIE-PDN-30259 Y BIE-PDN-31489

•	Formación Académica: Reporte de seguimiento de asistencias de 5 PR (60-06225, 60-06387, 60-09343, 60-04474, 60-

01520), 12 PPR (0615-16, 0716-16, 0023-19, 0787-17, 0567-16, 0485-16, 0358-18, 0418-18, 0026-19, 0420-18, 0376-18

0086-18) y 1 PPR-E (12-00694) estudiantes del Instituto Ser Internacional Cali. 

•	Formación para el trabajo: Reporte de seguimiento de asistencias de 3 PPR estudiantes del SENA en convenio con 

SODEXO identificados con CODA: 0023-19, 0418-18, 0716-16

Registrar el tipo y número de informes realizados tales como:

•	Informes de Actividades: Realizo el Informe de actividades del mes de junio

•	Cronogramas: Entrego el Cronograma de actividades de mes de junio. Junio 8

•	Envió reporte de inasistencias (FA-FPT-Psicosocial)
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14.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Relacionar las actividades desarrolladas que no corresponden a las funciones contractuales ya detalladas anteriormente, tales 

como:  •	Reuniones de equipo: Junio 3: Reunión de equipo liderada por Martha Diaz, asesora de Reintegración, en donde se 

eestablecieron las estrategias para movilizar las metas de Culminaciones y BIE, Y se abordó el tema de Servicio Social Virtual. 

Junio 16: Reunión de equipo liderada por Martha Diaz, asesora de Reintegración, en donde se tocan temas varios. Junio 21: 

Reunión de equipo liderada por Martha Diaz, asesora de Reintegración, en donde se abordan los siguientes temas: Casos 

excepcionales reintegración por Paro Educativo, Indicadores tablero de control y Varios.  •Video conferencias: Junio 9: Encuentro 

para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de discapacidad, Junio 15: Socialización plan de gestión del conocimiento y la 

innovación 2020-2022, Junio 30: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico (Enfoque diferencial y de 

género),  Junio 3: Primera Reunión de Planeación del Proceso de Transito ICBF - UARIV – ARN Junio 24: Primer Taller del Proceso 

de Transito: ¿Qué es la ARN y Ruta de Reintegración? Dirigida al grupo de 7 jóvenes desvinculados del Centro de Capacitación 

Don Bosco . •Apoyo a actividades delegadas por la coordinadora: Junio 18: Reunión Mesa Técnica a cargo de la Alcaldía de Cali 

para atender caso de seguridad y salud de joven desvinculada. •Espacio del cuidado al cuidador:  Junio 1: Tercera sesión de la 

estrategia de Cuidado de la Universidad de Warwick,  Junio 1: Taller Teórico Practico Trastornos Afectivos y del Sueño,  Junio 4: 

Taller práctico Mindfulness para cuidar tu salud física y mental.   Remito solicitud de apoyo al profesional jurídico para atención del 

caso de seguridad de la PPR 0261-19, Realizo seguimiento de los siguientes traslados: 0197-18 (Cartago), Solicitud de certificados 

de Formación Académica al Instituto Ser Internacional, Envió base Excel solicitando la aplicación de la prueba EMP al profesional 

de salud. Junio 2 . Envíe el reporte de las PPR SIN REGISTRO DE ASISTENCIA FA Y FPT MAYO 2021 , Envió base con el reporte 

de las dificultades de Recolección de Planillas a causa de la situación de orden Público que afecta procesos de la ARN en territorio. 

Junio 2,  Envió al profesional jurídico los documentos para el ingreso irregular de la PPR desvinculada 0054-2020. Junio 2, Envió a 

la asesora de reintegración la base con el reporte de las Dificultades Cumplimiento de Metas. Junio 3,  Envió el reporte de 

inasistencias a la Coordinadora de GT de los jóvenes a la Jornada de la Personería para la declaración de los hechos victimizante 

para la activación de la ruta de reparación con la Unidad de Víctimas. Junio 8, Convoco a la PPR 0682-17 a la jornada de 

entrevistas ICP en GT Valle. Junio 9, Envió Acta y Listado de Asistencia Comité de Planeación Proceso de Transito ICBF - ARN - 

UARIV. 22 junio 2021, Envió Cronograma de actividades para el Proceso de Transito a realizar del 24 de junio al 28 de septiembre:  

Ruta de Reintegración, jueves 24 de junio de 2021., Como acceder a la oferta laboral, martes 29 de junio de 2021. Envió las 

indicaciones generales para el proceso de transito a ICBF, UARIV y profesionales de ARN, respecto a las temáticas a abordar en 

cada uno de las actividades, los documentos requeridos para el ingreso, requerimiento de acompañamiento en las Jornadas de 

Capacitación, solicitudes de reporte de condiciones especiales de salud. Junio 22. Realizo gestión para la JORNADA DE 

ATENCIÓN PRESENCIAL en donde la UARIV atenderá a 57 jóvenes desvinculados (7 PPR en tránsito y 50 PPR y PR activos en la 

ruta), quienes podrán tener acceso de primera mano a la información de su respectivo proceso de reparación administrativa, a 

través de las siguientes acciones: Verificación del RUV (Registro Único de Victimas), Revisión de las declaraciones de los hechos 

victimizantes al que tengan lugar,  Solicitud de la ayuda humanitaria -previa verificación del cumplimiento de los requisitos-, 

Actualización de datos, Verificación de la medida de satisfacción para el trámite de libretas militares entregada a las víctimas del 
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  ANDRES FELIPE GONZALEZ BERON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación – SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

• Conceptos de reintegración con información registrada en la historia de vida: 2

• Ofertas de formación para el trabajo creadas: 1. Servicio de Limpieza y Alimentación Sodexo

• Ofertas de formación académica creadas: 1. Ciclo 5. 

• Cierre y actualización de estados FA: 1

• Cierre y actualización de estados FPT: 1

• Registro de bachilleres: 1

• Máximo nivel: 1

• Cursos autogestionados: 2

• Registro de ubicación y contacto: 1

• Terminación de beneficios: 1

• Planes de trabajo. Caracterización: 2

• Planes de trabajo puestos en Ejecución: 109106 y 109281

• Planes de trabajo evaluados: 1 coda:0386-18

• Planes de trabajo Priorización de acuerdos: 17

• Seguimiento a los acuerdos: 29

• Instrumentos de caracterización: Hábitat:2

• Instrumentos de caracterización: Empleabilidad:2

• Instrumentos de caracterización: Línea base: Apliqué 02 instrumentos de línea base y 02 conceptos de reintegración a 

2 jóvenes desvinculados: 0118-20, 0116- 20

• ISUN: 2

• Numero de documentos entregados para digitación: 16 planillas

• Se registra en el SIRR la información con los datos de ubicación y contacto de 2 jóvenes desvinculados: 0118-20, 

0116-20    

Tipo y numero folios entregados para gestión documental en el mes de JUNIO:    

•	Entrega de archivo digital Planillas Psicosocial: Se entrega el archivo digita psicosocial correspondiente a las planillas 

de abril. Junio 8

Envió los ajustes de los archivos digitales del mes de marzo 2021. Junio 8.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5

alejandragomez
Sello




