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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 30 de Septiembre de 2021 

 
Señor (a) 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVIS ORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2616841 

Coordinadora Académica Programas especiales Formación 
Profesional Integral 
Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2021 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2616841del año 2021 

 
JHON JAIRO VELA PERDOMO identificada con la cédula de ciudadanía No. 17652110 de Florencia Caquetá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a con tinuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO MILLONES OCHENTAMIL 
PESOS M/CTE (24’080.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos iguales por 
los meses de Julio a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4’300.000) M/TCE 
cada 
Uno, b) y un último pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTAMIL PESOS (2’580.000) M/TCE. 

 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 

 

 

la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el área Pecuaria. 

OBJETO: 
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Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional 
de emprendimiento 

No he participado en la 
planeación de los procesos 
formativos; porque aún no se han 
programado talleres de 
Planeación para este año. 

No se genera evidencia para el 
mes de Septiembre. 

2 Realizar alistamiento de la formación, 
  Con carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 

articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas 
en el marco del  uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales  de Formación. 

Realicé alistamiento de la 
formación Recuperación de los 
recursos agropecuarios locales 
para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en 
contextos Interculturales 

a. Planeación pedagógica 
b. Guías e instrumentos de 

evaluación, formatos de 
matrícula de aprendices para                
las fichas 2365814, 2365815, 
2365826. 

2.1 Pantallazo de planeación 
pedagógica    fichas:    2365814, 
2365815, 2365826 
2.2 Guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación de 
fichas:      2365814,       2365815, 
2365826. 

 

Evidencia que reposa en el 

Drive de coordinación y portafolio 

del instructor. Mes de Septiembre. 

3 Ejecutar   las   acciones   de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos" de acuerdo alos 

procedimientos y 

lineamientos establecidos en la guía 

para  la ejecución   del   programa SER 

Realice las acciones de formación 
de acuerdo a los procedimientos 
y lineamientos establecidos por 
dirección de formación 
profesional integral en la 
formación Recuperación de los 
recursos agropecuarios locales 
para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en 
contextos matriculada en las 

fichas 2365814, 2365815, 2365826. 

3.1 Registro de Tiempos Sofía 
Plus del mes de septiembre de 
2021. 

3.2 Registro de asistencias de 
formación Recuperación de 
los recursos agropecuarios 
locales para programas de 

soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos 

matriculada en las fichas 
2365814, 2365815, 2365826. 

 

Evidencia que reposa en el 
portafolio del instructor y el 
DRIVE de la coordinación 
Académica. Mes de 
Septiembre 

4 Evaluar los 

resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 

ocho días hábiles 

Evalué  resultados  de  aprendi zaje 
para las fichas: 

2365814,2365815,2365826 del 
programa: Recuperación de los 

4.1 Reporte de juicios 
evaluativos de las fichas: 
2365814,2365815,2365826 
Evidencia que reposa en el 
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 luego de finalizada la 

formación 

recursos agropecuarios locales para 
programas de soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos 

Portafolio del instructor y el 

DRIVE de la coordinación 
académica .Mes de 
Septiembre 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco 

del objeto 

contractual,  en los 
diferentes   sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 

información, 
tales como 

SOFIA plus, GEOSENA y 

otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al profesional de 
apoyo misional del programa SER 
de su centro 
de formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Se envió en el mes de julio a través de 
correo electrónico al apoyo administrativo 
de Sofía plus los archivos planos con los 

datos de las personas interesadas enla 
inscripción y matrícula para la formación 
Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas 
de soberanía y seguridad alimentaria en 
contextos matriculada en las fichas 

2365814, 2365815, 
2365826. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, 
SIGC;    de     acuerdo    a    las 
orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

Esta actividad no se desarrolló en el mes 
objeto de cobro. Se espera que se 
programen en el mes de Octubre. 

No se genera evidencia para el 
mes de Septiembre. 

7 Entregar al Dinamizador Rural de 

Centro SER, la información y 

documentación requerida para la 

creación de la unidad productiva 

en el aplicativo Sofia Plus, 

resultado  de  la  ejecución de los 

programas de formación 

desarrollados en las líneas de 

autoconsumo 

y negocios rurales. 

Esta actividad no se realizó en el mes 
objeto de cobro ya que los procesos 
están en alistamiento y aún no se 
tiene la información para la creación de 
las UP. Se tiene programado realizar en el 
mes de octubre. 

No se genera evidencia para el 
mes de Septiembre. 

8 Realizar y/o gestionarla 

inscripción en el sistema de 

información 

Esta actividad no se desarrolló en el mes 
objeto de cobro ya que los procesos 
están en alistamiento y aún no se ha 

No se genera evidencia para el 
mes de Septiembre. 
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 de la Agencia Pública de Empleo 

del SENA, de los aprendices que 

no conformen  parte de las 

unidades productivas a crear en 

cada proyecto,  de  manera 

informada y consentida por los 

mismos,  así como de los 

aprendices formados por la 

línea de ocupaciones   

 rurales garantizando  

     la 

consignación de 

información veraz y actualizada, 

así como 

Informar los mecanismos de 

consulta a los aprendices. 

Solicitado la sensibilización con la 
APE. 

Se tiene programado realizar en el mes 
de Octubre. 

 

9 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana los ambientes de 

aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de manera 

que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual. 

Programé y reporté a la supervisora 
contractual la movilización al proceso 
de formación Recuperación de los 
recursos agropecuarios local para 
programas de soberanía y seguridad 
alimentaria en contextos en las fichas 
2365814, 2365815, 2365826. 

9.1 Formato de orden de viaje N° 

24821 para desplazamiento a 

orientar formación en la ficha 
2365826. No31121 para 

desplazamiento a orientar formación 
en la ficha 2365815, 

Evidencia que reposa en el portafolio 

del instructor y en el Drive de 
Coordinación académica. 

Mes de Septiembre 

10 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular 

conforme a las necesidades de 

la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Esta actividad no se realizó en el 
mes objeto de cobro ya que no he 
sido designado por la coordinación 
Académicas para participar en 
jornadas de desarrollo curricular. 

No se genera evidencia para el mes de 
Septiembre. 

11 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 
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 sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional 

Integral 

mediante las siguientes 

act ividades:   a). 

Verificando que la totalidad de 

los aprendices  seleccionados 

queden en estado matriculado. 

b). Proyecto   formativo 

aprobado. c) Ruta de aprendizaje 

creada. d) Aprendices 

Asociados a la rut a.  e)  Regist ro  

de  juicios evaluativos

 evidenciando el 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, comunicando 

al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la 

Información. 

a. Realice Reporte de Juicios 
Evaluativos para el mes de Agosto en 

las fichas; 
2365814,2365815,2365826 formación 
Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 
programas de soberanía y 
seguridad Alimentaria en contextos 
interculturales. 

 

11.1. Reporte de Juicios evaluativos 

fichas: 2365814, 2365815,2365826. 
Evidencia: reposa en el Drive de 

coordinación y portafolio del instructor 
mes de Septiembre. 

12 Realizar el diagnóstico final, 

georreferenciación y 

caracterización de las unidades 

productivas creadas, en el marco 

de las acciones de formación de la 

Fase I del programa SER. 

Esta actividad no se desarrolla en el mes 
objeto de cobro teniendo en cuenta que 
las fichas de caracterización están en 
inicio de formación. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

13 Realizar diagnóstico final a las 

unidades productivas que 

participan en las acciones 

de formación para el 

Fortalecimiento 

correspondiente a la fase II del 

programa SER, cada vez que una 

unidad participe en una formación. 

Esta actividad no se desarrolla en el mes 
objeto de cobro, Teniendo en cuenta 
que las fichas: 2365814,2365815 y 
2365826 están iniciando proceso 
formativo por tal razón no se ha 
realizado el diagnostico final. 

 

Se tiene programado realizar en el mes 

de octubre. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 
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14 Apoyar al programa SER en la 

ejecución de actividades 

estratégicas  tales  como: 

fortalecimiento  técnico, 

acompañamiento   a 

unidades productivas 

participantes en eventos de 

comercialización y gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, sin que esta 

acción afecte la intensidad 

horaria de los procesos 

Formativos Asignados. 

Esta actividad no se desarrolla en el mes 
objeto de cobro ya que no he sido 
designado por la dinamizadora del 
programa SER para orientar procesos de 

Fortalecimientos técnicos a unidades 
productivas. 

 

Se tiene programado realizar en el mes 
de octubre. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

15 Formular y gestionar en articulación 

con el instructor de emprendimiento 

y el emprendedor el modelo de 

negocios CANVAS de la 

estructura integrada de seguimiento 

como entregable del proceso 

formativo en la creación de la 

unidad productiva. 

Esta actividad no se realizó en el mes 
objeto de cobro. 
Para esta actividad se diligenciará el 
formato modelo de CANVAS ajustado 
para programas de Autoconsumo. 

No se genera evidencia parael mes 
de Septiembre. 

16 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

profesional de apoyo misional de 

centro SER y/o por la coordinación 

nacional de 

Emprendimiento, para su 

implementación en las acciones 

del mismo. 

Esta actividad no se realizó en el mes 
objeto de cobro porque aún no se 
programan jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica. 

 

Se tiene programado realizar en el mes de 

Octubre. 

No se genera evidencia para el mes de 
Septiembre. 

17 Apoyar la identificación y 

sistematización los casos exitosos 

de unidades 

productivas y empresas rurales 

Esta actividad no se realizó en el mes 
objeto de cobro, pero se programa 
realizarla en el mes de Octubre. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

18 Consolidar la creación de 

unidades productivas 

Esta actividad no se desarrolló 
en el mes objeto de cobro ya que 
la creación de unidades 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 
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 Rurales sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo. Este ítem se 

ajusta de acuerdo 

con los diseños curriculares que se 

asignen 

Productivas rurales se realizarán 
una vez se haga entrega de 
materiales de formación. 
Se tiene programado realizar en el 

mes de octubre. 

 

19 El contratista se compromete a 

evidenciar Proyecto formativo conjunto 

cuando corresponda: - Evidencia 

inducción a aprendices 

- Guía de aprendizaje – Plan de 

mejoramiento a aprendices cuando 

corresponda Juicios evaluativos en 

SOFIA PLUS Como evidencia de la 

unidad Productiva de Negocios 

Rurales la estructura de 

seguimiento integrada en los 

siguientes componentes: de negocio 

Como evidencia de la 

Esta actividad se realizó 
parcialmente. Se tiene programado 
desarrollarla en el mes de 
septiembre. Realice reporte de 

juicios evaluativos correspondiente 
al mes de Septiembre y aplicación 
del instrumento familia/encuesta 
inicial unidad productiva fichas: 
2365814,2365815 y 236582619. 

19.1 Reporte de Juicios evaluativos 
fichas: 2365814, 
2365815,2365826. 

19.2 pantallazo evidencia de 
aplicación del instrumento 
familia/encuesta inicial realizada a los 
aprendices: Gisela Ordoñez U.P 
Génesis ficha:2365826, Francy 
Cazallas U.P la Unión ficha: 2365815 y 
Luis Teófilo Montaño 
U.P El Progreso ficha:2365814 

 Unidad productiva de Autoconsumo:   
 

 - Evidencias de aplicación   

 Herramientas Tropenbos 

(Mapa territorio, Casita, 

Calendarios) 

 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor 
mes de Septiembre. 

 - Evidencia de aplicación   

 Del instrumento familiar   

 (encuesta) (Firma del Aprendiz colocar 

en DRIVE) 

  

 El modelo CANVAS Adaptado de 

negocios para Autoconsumo. 
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20 Realizar acciones de formación 

para la ocupación rural. 

No se desarrolla esta actividad teniendo 
en cuenta que no fui designado como 
profesional de apoyo para realizar 
acciones 
de formación en la línea de 
ocupaciones rurales. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

21 Realizar   orientación 

ocupacional  personalizada  y 

grupal, para las personas 

formadas en el programa SER en 

procura de mejorar sus

 posibilidades de 

inserción en el mercado 

Laboral. 

Esta actividad no se desarrolló en el mes 
objeto de cobro, debido a que no están 
establecidas las fechas para el 
desarrollo de los talleres de orientación 

ocupacional en articulación con la 
Agencia Pública de Empleo -APE-. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

22 Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

Esta actividad no se realizó en el mes 
Objeto de cobro. No he sido asignado 
por la dinamizadora del programa SER para   
e jecu tar   formaciones   para   la 
ocupación rural. 

No se genera evidencia para el mes 
de Septiembre. 

23 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo tipo II 

relacionada 

con labores agrícolas. 

Se realizó la afiliación del instructor 
Jhon Jairo vela Perdomo el día 30 de 
junio del2021 a la ARL Positiva. 
Esta obligación se cumplió al 
100%. 

Evidencia que reposa que en el 

portafolio del instructor y el DRIVE 
de la coordinación académica. Mes 
de Julio 

24 Gestionar la certificación en las 

normas de competencia 

“Orientar Procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación concertados” 
y “Orientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base 

en los planes de 

Estudio”, cuando al 

momento de contratación, no se 

cuente con ellas dentro del 1er 

semestre 2021. 

No se requiere realizar la 
certificación en la norma de 
competencia 

“ORIENTAR 
FORMACIÓN PRE SENCIAL  DE 
ACUERDO  CON 
PROCED IMIE NTO   TÉCNICO   Y 
NORMATIVO" ya  que la  realice el día 
27 de diciembre de 2020 y tiene 

vigencia hasta el 27 de diciembre de 
2023. 

 

Esta obligación se cumplió al 100%. 

 
Evidencia que reposa que en el 
portafolio del instructor y el DRIVE de 
la coordinación académica. Mes de 
Julio 
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25 Cumplir y verificar el 

cumplimiento    de los 

procesos y procedimientos 

establecidos en el Sistema 

Integrado  de Gestión  y 

Autocontrol    (SIGA), 

diligenciando los formatos 

establecidos,   en lo 

referente a lo establecido en la 

guía para la 

ejecución del programa 

Sena Emprende Rural 

Participé en la reunión de sobre 
intervención del clima organizacional. 
SIGA 

de procesos  y procedimientos 
establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol   
 (SIGA), diligenciando el
 auto  reporte de 
condiciones de salud cada día. 

25.1 Pantallazo de Asistencia a reunión. 

Evidencia que reposa, en el portafolio 

del instructor y el Drive de la coordinación 

académica. Mes de Septiembre 

26 Mensualmente presentar 

informe sobre la ejecución de 

las obligaciones 

contractuales donde se 

evidencie el avance a las 

metas 

asignadas, 

requeridas con ocasión o 

desarrollo del presente 

contrato en las fechas 

Establecidas por el Centro. 

Presenté el informe de ejecución de las 

obligaciones contractuales del mes de 

Agosto donde se evidencian los 

avances de las metas asignadas para 

el desarrollo del contrato número 

CO1.PCCNTR.2616841 

26.1  Informe  mensual  de  la ejecución 
contractual 

GF_17652110_40921_Septiembre 
_ 2021. 
GC_17652110_40921_Septiembre 
_ 2021. 

 

Evidencia que reposa que en el 

portafolio del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica. Mes de 
Septiembre 

27 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual. 

La actividad no se desarrolló en el 
mes de septiembre, porque no tuve 
actividades adicionales a la 
ejecución normal del contrato. 

No se genera evidencia para el mes de 
Septiembre. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del  
Supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 
 

 
ITEM 

 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  
24821 

Cartagena del chaira 
Vereda Pto Camelias 

 
08/09/2021 

 
10/09/2021 

2.  
31121 

Cartagena del chaira 
Vereda El café 

 
22/09/2021 

 
24/09/2021 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.   
53157633     de    la   planilla,   expedida   por   SOI correspondiente al mes de Septiembre del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias de obligaciones contractuales 
 

2.1 Pantallazo de planeación pedagógica fichas: 2365814, 2365815, 2365826 
2.2 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de fichas: 2365814, 2365815, 
2365826. 

 

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de Septiembre de 2021. 
 

3.2 Registro de asistencias de formación Recuperación de los recursos agropecuarios locales 
para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos matriculada en las 
fichas 2365814, 2365815, 2365826. 

 
4.1-11-19  Reporte de juicios evaluativos de las fichas: 2365814, 2365815,2365826 

 
9.1 Formato de orden de viaje N° 24821 para desplazamiento a orientar formación en la ficha 
2365826.No31121 para desplazamiento a orientar formación en la ficha 2365815. 

 
19.2 Pantallazo evidencia de aplicación del instrumento familia/encuesta inicial fichas: 2365814,2365815 y 
2365826 

 
25.1 Pantallazo asistencia clima organizacional SIGA 

26.1 I nfor me mensual de la ejecución contractual GF_17652110_40921_SEPTIEMBRE _2021. 
GC_17652110_40921_SEPTIEMBRE_2021. 

 

 
Evidencia que reposa en el Drive de coordinación y portafolio del instructor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hp49hqqFQbTMfVdcTGTR1je-JZ7qAzwV?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hp49hqqFQbTMfVdcTGTR1je-JZ7qAzwV?usp=sharing


GTH-F-062 V08 

 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 

 
JHON JAIRO VELA PERDOMO 
Contratista 

C.C. No. 17652110 de Florencia Caquetá  

 

 

Recibía satisfacción: 

 
 
 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 

SUPERVI S ORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2616841 
Coordinadora Académica Programas especiales 
Formación Profesional Integral 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE2021 
OBLIGACIÓN 2 

 
 

2.1 Pantallazo de planeación pedagógica fichas: 2365814, 2365815, 2365826 



GTH-F-062 V08 

 

 

 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

 

 



GTH-F-062 V08 

 

 

 
 

2.2 Guías  de  aprendizaje  e  instrumentos  de  evaluación  de  fichas: 2365814, 

2365815, 2365826. 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE PECUARIA No2 

 
 Denominación del Programa de Formación: Recuperación de los Recursos Agropecuarios Locales Para 

programas de Soberanía y Seguridad Alimentaria en Contextos Interculturales. 

 Código del Programa de Formación: 76130559 

 
 Nombre del Proyecto: Establecimiento de un sistema productivo agropecuario encaminado a 

promover la seguridad alimentaria en las comunidades rurales del departamento del Caquetá. 

 
 

 Ficha caracterización: 2365815 

 
 Competencia: MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

 
 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

1. REALIZA LA CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGÚN LAS 

ESPECIES A TRABAJAR. 

 
 Duración de la Guía: 104 H. 

 
 
 
 
 

2. PRESENTACIÓN: Las instalaciones avícolas cumplen el papel de resguardar al ave favoreciendo el 

bienestar animal, es así como la avicultura ecológica brinda alternativas limpias de producción y ante 

todo respetando los principios del bienestar animal: 

Comodidad en particular en las zonas de descanso, Temperatura adecuada (confort térmico), Facilidad 

de movimientos. El avicultor puede elegir el tipo de producción y el sistema de manejo que mejor se 

acomode a sus necesidades, mercado, demanda, autoconsumo; es así que en la producción avícola se 

puede trabajar de forma extensiva, semiintensiva o intensiva. El renglón productivo puede ser: 

ponedoras (criollas o comerciales), pollo de engorde (criollo, engorde blanco; para cada sistema de 

producción el componente de infraestructura y manejo varia; pero siempre manteniendo los 

conceptos de bienestar animal para obtener mejores producciones en huevo y carne al consumidor 

final 
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EL OBJETIVO CON ESTE RESULTADO DE APRENDIZAJE: “REALIZA LA CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN 

DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGÚN LAS ESPECIES A TRABAJAR”, ES TERMINAR Y ADECUAR LA 

UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA AVICOLA. 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 

3.1 Actividad de Reflexión Inicial: cuál sería el sistema de producción avícola para trabajar en la región 

(tener en cuenta cadena de comercialización y demanda del producto) y de acuerdo al sistema elegido que 

alternativas en infraestructura utilizaría para el montaje de la unidad productiva? 
 

¡REFLEXIONA SOBRE EL TEMA Y COMPARTA SUS APORTES, OPINIONES Y PENSAMIENTOS! 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje: 
 

En grupos de trabajo comenten sobre las experiencias de campo de cada uno en cuanto a instalaciones e 

infraestructura avícola, materiales de construcción, medidas, utensilios y equipos. Cada grupo tendrá un 

tiempo de 10 min para Compartir las experiencias con el resto del grupo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización): 

FACTORES EXTERNOS, ALOJAMIENTO, INFRAESTRUCTURA: 

TEMPERATURA: La temperatura ideal es de 15° a 25°C; El ave tiene una temperatura normal de 41°C, no 

posee Glándulas sudoríparas, eliminan calor corporal por jadeo (pico abierto) y abriendo sus alas. 

HUMEDAD: La ideal es de 50 a 60%. Para controlar la humedad es necesario ajustar la densidad de aves/mt2, 

proporcionar adecuada cama y adecuada ventilación. 
 

VENTILACION: Sirve para controlar la temperatura, humedad, control de amoniaco acumulado. 
 

ILUMINACION: la luz estimula una mayor producción de huevo y carne. 
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GALPON FIJO: 
 

 
 

ALEROS LATERALES: 1 A 1.5 mt en zonas de mucha lluvia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UBICACIÓN CLIMA CALIDO: El caballete debe estar orientado de Oriente a Occidente. 
 

UBICACIÓN CLIMA TEMPLADO Y FRIO: El caballete debe estar orientado de Norte a Sur 
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PAREDES LATERALES: 
 

CLIMA CALIDO: 30-40CM 

CLIMA FRIO: 1-1.5MT 

CORTINAS: 

La cortina debe ir fija en la parte de abajo y se moviliza de arriba hacia abajo; con la finalidad que el aire 

exterior ingrese por arriba del nivel del pollo y vaya desplazando el aire caliente cargado de amoniaco hacia 

arriba y no halla un choque térmico que afecte la parte respiratoria del pollo por el cambio brusco de 

temperatura. 

DENSIDAD DE POBLACION: 
 

Caliente ( VERANO ) 30 a 35° C Promedio 4-5 Aves por M2 

Templado 25 a 30 ° C Promedio de 6 a 7 Aves por M2 

Templado 20 a 25 ° C Promedio de 8 a 10 Aves por M2 

Frío 15 a 20° C Promedio 10 a 15 Aves por M2 

Ejemplo: ¿Cuantos pollos de engorde se pueden manejar en 12 mt2? 

Si en 1mt2→7 aves; en 12mt2 cuantas? 12x7/1= 84 pollos. 

SISTEMA DE ALOJAMIENTO: 
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CORRAL DIVIDIDO 
 

El período a ocupar lo determina el clima (verano - invierno). Los bebederos y comederos deberán 

cambiárseles de lugar de vez en cuando, para evitar el deterioro del terreno debido al pisoteo en torno a 
éstos, o en su defecto, construir pequeñas planchas de concreto en los lugares donde se colocan los 

bebederos y comederos, o también adecuar bajo el área techada. 

CASETA PORTATIL: 
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Consiste en una caseta portátil que se desplaza por un terreno delimitado por un cerco; se maneja una 

densidad de 1 a 3 aves /mt2 en potrero; las cuales rotan para aprovechar al máximo las pasturas del potrero. 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 
 

3.4.1. Identificar el área donde se realizara el montaje de la unidad avícola 
 

3.4.2. Calcular área de acuerdo al número de aves en producción 
 

3.4.3. Alistar materiales, equipos y herramientas para el montaje de la unidad 
 

3.4.4. establecer plan de trabajo para el montaje de la unidad productiva 
 

3.4.5. Construcción de la unidad pecuaria avícola: tener en cuenta los parámetros técnicos mencionados en la 

guía 1(manejo productivo) y guía 2(infraestructura). 
 

Ambientes Requeridos: Ambiente de formación (una vez halla autorización para las orientacionespresenciales), 

tecnologías de comunicación ( watsapp, correo electrónico, plataformas virtuales) 

 
 

Materiales: Celular, guías de trabajo, papel, marcadores, cartulina, insumos agropecuarios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN: A continuación se da a conocer como será la evaluación de la guía y las 

evidencias requeridas. 
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Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación 

 

 
Evidencias de 

Desempeño: 
 

 
Evidencias de Producto: 

 
OBSERVACIÓN DIRECTA 
DE LAS ACTIVIDADES DE 

DE ACUERDO AL PLAN 

DE TRABAJO PARA EL 

MONTAJE DE LA UNIDAD 

PECUARIA. 

 
OBSERVACION SOBRE LA 
UNIDAD PRODUCTIVA 
TERMINADA. 

 
LISTA DE CHEQUEO 

 
 
 

 
LISTA DE VERIFICACION 
PARA EL PRODUCTO 

 
 
 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS: unidad pecuaria, densidad de población, aleros laterales, Pediluvio, 

desinfectante. 

 
 
 
 
 
 

5. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM.Manual de Produccion Avicola (2005) 

actualización; Colombia. 

Dirección provincial de educación técnico profesional 

dirección de educación agraria. Manual de avicultura 2do. Año ciclo básico agrario; Buenos Aires 

Argentina. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Jhon Jairo vela Perdomo Instructor Programa SER 15 de Octubre de 2020 

     

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      
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IDENTIFICACIÓN DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANÁLISIS DEL EVALUADOR- 

 
 
 
 
 

““LISTA DE CHEQUEO” 
(DESEMPEÑO EN EL PROCESO ) 

 

DATOS DEL APRENDIZ 
 

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: 

   

CLASE NÚMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICIÓN 
 

    

FECHA APLICACIÓN DÍA: MES: AÑO: 

LUGAR DE EVALUACIÓN :  

REGIONAL: CAQUETÁ 
CENTRO DE FORMACIÓN:  CÓDIGO:  

INSTRUCTOR  

COMPETENCIA: 
MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

RESULTADO: 
1. REALIZA LA CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGÚN LAS ESPECIES 
A TRABAJAR. 

 

Nº 
MOMENTOS DE OBSERVACIÓN EXIGIDOS EN LA NORMA 

1° 
OBSERVACIONES 

 

INDICADORES CUMPLE  
SI NO 

1 POSEE LAINDUMENTARIA ADECUADA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
MANEJO. 

   

2 ALISTA EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ACTIVIDAD PROGRAMADA    

3 MANEJA ADECUADAMENTE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO CON LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD. 

   

4 CONOCE LOA PARAMETROS TECNICOS PARA LA ADECUACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA. 

   

5 IDENTIFICA LAS AREAS DENTRO DEL GALPON    

6 ACONDICIONA LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A NORMAS DE 
BIENESTAR ANIMAL. 

   

7 ESTABLECE CAPACIDAD DE CARGA DENTRO DEL GALPON Y POTREROS PARA 
ROTACION. 

   

JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE AÚN NO CUMPLE 
 
 
 
 

 
 

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL APRENDIZ 

LISTA DE VERIFICACION 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Versión: 1 

Código: 

 
 

DATOS DE LA FICHA: 
 

REGIONAL: CAQUETÁ CENTRO DE FORMACIÓN: CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

No. DE 
FICHA 

2365815 PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

TIPO OFERTA: ABIERTA_X_     ESPECIAL TRIMESTRE: I II X III_ X      IV OTRA: 

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: DÍA: MES: AÑO: 
FECHA DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD: DÍA: MES: AÑO: 
JORNADA: MAÑANA HORAS DIARIAS ACTIVIDAD  

INSTRUCTORES 
ENCARGADO. 

JHON JAIRO VELA PERDOMO 

 
 

 
Nº 

INDICADORES 
 

CUMPLE 
 

OBSERVACIONES 
SI NO 

1 Maneja un vocabulario técnico de acuerdo al proceso de 

aprendizaje 

   

2 Utiliza el vestuario adecuado de acuerdo con la actividad 

programada. 

   

3 Realiza los cálculos de área del galpón, equipos e 

infraestructura 

   

4 Presta apoyo para la adecuación de la U.P    

5 Trabaja en equipo en la terminación de la U.P..    

6 Presenta informes de actividades desarrolladas. En la U.P    

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: _   
 
 
 
 

 

  _ _ 

  _ _ _ 
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA APRENDIZ 
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3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus Septiembre de 2021 OBLIGACIÓN 3 
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3.2 Registro de asistencias de formación Recuperación de los recursos agropecuarios 
locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos matriculada 
en las fichas 2365814, 2365815, 2365826. 
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OBLIGACIÓN 4-11-19 
 

4.1-11-19 Reporte de juicios evaluativos mes de Septiembre fichas: 2365814, 2365815,2365826 
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OBLIGACIÓN 9 
 

9.1 Formato de orden de viaje N° 24821 para desplazamiento a orientar formación en la ficha 2365826. 
No31121 para desplazamiento a orientar formación en la ficha 2365815, 
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OBLIGACIÓN 19 
 

19.2 Pantallazo evidencia de aplicación del instrumento familia/encuesta inicial fichas: 2365814,2365815 y 2365826 
 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

OBLIGACIÓN 25 
 

25.1 Pantallazo de Asistencia reunión clima organizacional SIGA 
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OBLIGACIÓN 26 
26.1 Informe mensual de la ejecución contr actual GF_17652110_40921_SEPTIEMBRE_2021. 

GC_17652110_40921_SEPTIEMBRE_2021. 
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FORMATOS INFORME DE LEGALIZACION FICHAS: 2365815 Y 2365826 
 

 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA 
Florencia 14 de Septiembre 2021 

PRESENTADO A: 
DANNY LOPEZ SEGURA–SUB DIRECTOR REGIONAL DE CENTRO REGIONAL CAQUETA 

ORDEN DE VIAJE No: 24821 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
8-09-2021 10-09-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓEL 
DESPLAZAMIENTO 
Municipio: Cartagena del 
Chaira. Vereda Pto Camelias 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 
Caquetá  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el programa: “recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales" 
según ficha n° 2365826 del programa Sena emprende rural. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Construcción y adecuación de la unidad productiva avícola en pollo de engorde. 
2. Se elaboró dieta alternativas para la alimentación de los pollos de engorde tipo campesino (Ensilaje de Vísceras y 

Suplemento Nutricional). 
3. Se estableció el plan vacunal y desparasitación para las etapas productivas del pollo de engorde tipo campesino. 
4. Se realizó la Georreferenciación de la unidad productiva Agropecuaria. 

RESULTADOS: 

1. Se realizó corte de madera e inicio de construcción de unidad productiva avícola. 
2. Se elaboraron suplementos alimenticios para la etapa de engorde del pollo campesino.( 5 kg de vísceras y 2 

kg de suplemento nutricional). 
3. Se realizó plan escrito de plan vacunal y plan de desparasitación para las etapas productivas del pollo 

campesino. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este 
Informe 

1. Evidencias fotográficas 
2. Tiquetes terrestres y Fluviales. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Adecuación de unidad avícola Todo el grupo 14 al 27 de Septiembre 

2. Recolectar v í s c e r a s d e p o l l o yp e 
s c a d o p a r a l a elaboración de dietas 

Todo el grupo 14 al 27 de Septiembre. 
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CONCLUSIÓNES: 

1. Se elaboraron dos suplementos dietarios (5kg de silo de vísceras y 2 kg de suplemento) para la unidad productiva en pollo 
de engorde tipo campesino. 

2. Se realizó adecuación del galpón para un total de 30 pollos de engorde por ciclo productivo en las instalaciones de la 
escuela de la vereda. 

3. Se establecieron los planes vacúnales y desparasitación para la unidad productiva. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JHON JAIRO VELA PERDOMO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES. 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 
 
 

 
ENCUENTRO CON APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE AUTOCONSUMO FICHA: 2365826 

VEREDA PTO CAMELIAS CARTAGENA DEL CHAIRA. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA 
Florencia 27 de Septiembre 2021 

PRESENTADO A: 
DANNY LOPEZ SEGURA–SUB DIRECTOR REGIONAL DE CENTRO REGIONAL CAQUETA 

ORDEN DE VIAJE No: 24821 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
22-09-2021 24-09-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓEL 
DESPLAZAMIENTO 
Municipio: Cartagena del 
Chaira. Vereda el Café 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 
Caquetá  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el programa: “recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales" 
según ficha n° 2365815 del programa Sena emprende rural. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
5. Construcción y adecuación de la unidad productiva avícola en pollo de engorde de acuerdo a parámetros técnicos 

establecidos para la zona. 
6. Se elaboró dieta alternativas para la alimentación de los pollos de engorde tipo campesino (Ensilaje de Vísceras). 
7. Se estableció el plan vacunal y desparasitación para las etapas productivas del pollo de engorde tipo campesino. 
8. Se realizó la Georreferenciación de la unidad productiva Agropecuaria. 

RESULTADOS: 

4. Se realizó alistamiento y adecuación de unidad productiva avícola. 
5. Se elaboraron suplementos alimenticios para la etapa de engorde del pollo campesino.( 5 kg de vísceras). 
6. Se realizó plan escrito de plan vacunal y plan de desparasitación para las etapas productivas del pollo 

campesino. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este 
Informe 

3. Evidencias fotográficas 
4. Tiquetes terrestres y Fluviales. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. instalación de pollitos unidad avícola Todo el grupo 7 de Octubre 

2. Recolectar v í s c e r a s d e p o l l o yp e 
s c a d o p a r a l a elaboración de dietas 

Todo el grupo l 27 de Septiembre. Al 6 de Octubre. 
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CONCLUSIONES: 

 Se elaboró un silo de vísceras de pescado (5kg de silo de vísceras) para la unidad productiva en pollo de 
engorde tipo campesino. 
 

 Se realizó adecuación del galpón para un total de 30 pollos de engorde por ciclo productivo. 
 

 Se establecieron los planes vacúnales y desparasitación para la unidad productiva. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JHON JAIRO VELA PERDOMO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES. 

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 
FICHA: 2365815 VEREDA EL CAFE CARTAGENA DEL CHAIRA. 
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