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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2353864
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2353864 del afio 2021

YENNI MARIBEL CADENA VILLADA identificado con la cédula de ciudadania No. 1088250755 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimientodel
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Esta suma seré pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) dltimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Seré hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realizd la accién,
procesos formativos de acuerdo | presentaron novedades con | para cumplir con esta

con los lineamientos institucionales, | respecto a esta obligacién. obligaciéon en la vigencia
1. | para las areas relacionadas con su del mes informado, del
perfil, correspondiente a Ila contrato actual.

“Convocatoria de la APE para la
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conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

TECNICO ENPATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR -
FICHA2282071 Y 2281949

Revision de los contenidos y
las actividades ya realizadas
de los aprendices en la fase
de fase 3 de ejecucion.
Actividad desarrollo de ropa
interior EVOL.

Actividad 2 desarrollo de ropa
deportiva EVO?2.

FICHA: 2348199 fase 2
de planeacion actividad
cuello y mangas evoly
actividad desarrollo de
cortes y tipos de disefio.

La evidencia se encuentra
registrada en la
Plataforma Terrotorium .

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Inicio de las actividades de la fase 3 de
ejecucion FICHA: 2282071,2281949.

Inicio de la fase 2 planeacion
FICHA: 2348199.
TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR.

Guias de aprendizaje,
aplica permanentemente
durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019.
Encuentros sincrénicos.
Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Revision y calificacion en un
plazo minimo de 2 dias las
actividades relacionada segun
el cronograma del programa
del TECNICO PATRONAJE
INDUSTRIA LDE PRENDAS
DE VESTIR. cada semana.
Fase de ejecucion: desarrollo
de ropa interior.

Fase planeacion desarrollo de
patrones linea infantil,
masculina, femenina.

Las evidencias de
actividades y calificacion
se encuentran registradas
en la plataforma
Territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accién,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacién.
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Aplicar segin la modalidad vy
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones

tituladas: 2282071,2281949
TECNICO EN PATRONAJE
INDUSTRIAL EN PRENDAS DE

VESTIR. con la

sesiones sincrénicas y
mediante correo electronicos.
Y acompafiamientos la ficha
2348199 inicio de la fase
Andlisis .

Instrumentos de
evaluacion y actividades
de formacion
permanentemente
durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica ylo
pedagbgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

Entregar  los

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se

presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacion
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definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar,  verificar 'y  hacer | Accion realizada con la Las evidencias de

seguimiento oportuno en el sistema

revision y acompafiamiento

actividades y calificacién

9. | de informaciébn que la entidad | permanente de actividades de | se encuentran registradas
defina para la Gestion de la | lafase de ejecucion. en la plataforma
Formacién Profesional Integral | 2282071,2281949TECNICO EN Territorium y SofiaPlus.
mediante las siguientes PATRONAJE INDUSTRIAL EN
actividades: a). Verificando que la | PRENDAS DE VESTIR.
totahdgd de los apfe“d'ces IAcompafiamiento en la fase de
seleccionados y  matriculados planeacion e inicio de la fase
quec_ien en ese estad_o. b). planeaciones 22 de agosto de
Reg|stra_nd_o Juicios evaluatqu Qel la ficha 2348199 a técnico en
reco_nommlento_ .d.e aprend|;ajes patronales industria en prendas
previos, los juicios. evaluativos, de vestir .
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
requiera en el proceso de seleccion, | presentaron novedades con | para cumplir con esta

10. | disefio de talleres e instrumentos | respecto a esta obligacion obligacién en la vigencia
gue alimenten los bancos de del mes informado, del
pruebas para la seleccion de contrato actual suscrito
aprendices. con el Centro de

formacion.
Aplicar 'y hacer cumplir el | Durante la vigencia no se | Laevidencia se encuentra

11. | reglamento del aprendiz, asi como | presentaron novedades con | registrada en el aplicativo
el manual de convivencia del | respecto a esta obligacion. SofiaPlus
Centro de Formacion.

Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,

12. | para la obtencién y/o renovacion de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
Registros calificados para los | respecto a esta obligacion obligacién en la vigencia
programas en nivel tecnologo de las del mes informado, del
areas relacionadas con su perfil, contrato actual suscrito
cuando el centro lo requiera. con el Centro de

formacion.
Apoyar y acompafiar los procesos | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
de autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
13. | formaciéon en nivel tecndlogo del | respecto a esta obligacion. obligacién en la vigencia
Centro de Formacion. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades S| Contratistas, Correos y

14. | Integrado de Gestion y el Sistema | programadas por el centro. Plataforma Teems.

de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.
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Apoyar al centro de formacién | Divulgacion Oferta Academica | Correos, Whatapp, Redes
15. | cuando este lo requiera, en la | CDTCI. Sociales.
promociéon del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
productiva a los aprendices que le | presentaron novedades con | para cumplir con esta
16. | sean asignados, cuando el centro | respecto a esta obligacion. obligacién en la vigencia
de formacion lo requiera. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Responder por los bienes y | Durante el proceso formativo, | No se realiza la accién, mi
elementos puestos a su disposicion | no poseo bienes y elementos | orientacién profesional es
17. | para el cumplimiento del objeto del | puestos a su disposicién para | virtual.
contrato y una vez finalizado, | el cumplimiento del objeto del
quedar a paz y salvo con el | contrato, mi orientacién
Almaceén. profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | de la norma de competencia | formacion para la certificacion | Evaluaciones de
“ORIENTAR PROCESOS | de las normas: 240201056-57 | desempefio y producto de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | "Orientar Formacion | cada norma y entrega de
PLANES DE FORMACION | presencial de acuerdo con | producto: NCL
CONCERTADOS, o] la | procedimientos técnicos y | 240201056-57
actualizacion. “‘ORIENTAR | normativa"
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.
Acompanfar a los aprendices a las | Acompafiamiento en  las | Participacion en las
19. | actividades que se encuentren | diferentes actividades | actividades programadas.
planeadas por el equipo de | propuestas por el equipo de | Por el equipo de bienestar
Bienestar al Aprendiz. Bienestar cuando este lo | aprendiz en el mes en
requiera en las fichas del | curso.
TECNICO EN PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR.
20. | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,

tecnoldgicos
centro”.

Prospectiva del

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

para cumplir con esta
obligacién en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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Mantener su  autonomia e | Acompafamiento en las | Guias de aprendizaje,
independencia en la ejecucion del | actividades programadas a las | aplica permanentemente
contrato, desde el punto de vista | formaciones titulada: durante el proceso de
técnico y cientifico, sin perjuicio en | Documentos de planeacion | formacion.  GFPI-F-019
la garantia del cumplimiento que | diligenciados en los formatos VO03.

GTH-F-062 V08




21. | deba darse a las estructuras | del sistema de gestion de | Correos enviados.
curriculares 'y los contenidos | calidad del SENA vigentes | Desarrollo de actividades.
minimos incluidos en los programas | tales como contenidos vy
de formacion, el calendario | actividades.
académico de la  vigencia | Programacion actividades.
contratada, la programacién de las | Envio de correos acordes a la
sesiones de formacion, los | necesidad.
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
dentro de las veinticuatro (24) horas | presentaron novedades con | para cumplir con esta
siguientes al conocimiento del | respecto a esta obligacion obligacién en la vigencia

22. | hecho (s) y circunstancia (s), que del mes informado, del
puedan incidir en la oportuna o contrato actual suscrito
debida ejecucion del contrato o que con el Centro de
puedan poner en peligro los formacioén.
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso de
carné dentro de las instalaciones | SENA, que me identifica como | entrega del carnet.
del SENA y en los lugares donde | instructor contratista del SENA

23. | desarrolle el objeto contractual, asi | dentro de las instalaciones y en
como impartir formacién con los | el horario programado.
elementos de proteccién | Solicitud realizada a la
adecuados para el ambiente de coordinacién.
aprendizaje.

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en los | Guias de aprendizaje
por el cumplimiento de las normas | procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
de seguridad industrial y salud | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
ocupacional, al igual que las | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial vy
normas ambientales y otras que | de los elementos de seguridad | salud ocupacional —cédigo
sean de cumplimiento y referencia. | industrial y salud ocupacional, | GFPI-F-019- Envio

y promocion de préacticas | correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las | Diligenciamiento de informe de | Informe de actividades
solicitudes y requerimientos hechos | ejecucion de  actividades | mensual correspondiente
por la Subdireccion del Centro, | correspondiente al mes de | al mes de mayo de 2021,
Coordinacion Académica, | septiembre de 2021. entregado a Kellineth
Supervisor de Contrato y/o el Murillo, el cual reposa en
encargado del seguimiento técnico la oficina de contrataciéon —

25. | pedagdgico, que estén Formato GHTF-F-062
directamente relacionadas con el V.06
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | Durante la vigencia no se
transferencia tecnolégica técnica | presentaron novedades con | presentaron novedades
y/o institucional que el SENA y/o el | respecto a esta obligacion con respecto a esta
centro de formacion desarrolle para obligacion

26. | el fortalecimiento de habilidades

pedagdgicas, metodologicas vy
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transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas ylo

técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

méaximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas eincluyendo

el desarrollo de actividades
académicas
adicionales como lo son: el

acompafiamiento y seguimiento a la
ejecuciéon de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

de junio 160 horas, validada en
la Coordinacion Académicade
Centro por Janeth Jiménez.

preparacion documental requerida del mes informado, del
27. | para los procesos de compra de contrato actual suscrito
materiales de formacion y/oequipos con el Centro de
y herramientas, dichosdocumentos formacion.
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacion.
Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia no se | No se realizé la accion,
necesario y se cumpla con los | presentaron novedades con | para cumplir con esta
requisitos institucionales exigidos,el | respecto a esta obligacién. obligaciéon en la vigencia
desarrollo de actividades del mes informado, del
28. | académicas complementarias contrato actual suscrito
como giras y visitas técnicas, entre con el Centro de
otras, que favorezcan el formacion.
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podré reportar un | Reporte de horas mensual mes | Formato para pago de

contratos por concepto de
honorarios y/o prestacién
de servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

lineamientos de

con la revision y

en la plataforma territoirum

orientacion de | procesos acordes a
desempefio del Io; Ilnegrplentos de
. orientacién de
instructor en .

mbientes virtual desempefio del
ambientes virtuales | i siryctor en
de aprendizaje, las | ympientes virtuales
cuales se | de aprendizaje,

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1| Cumplir con los | Accion realizada | Fichas debidamente atendidas, que se puede evidenciar
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encuentran en el
aplicativo
CompromISO -
Guia  Orientacion
Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014.

para la fichas
2282071,228194 y
2348199.

Participar
activamente de las
sesiones de
acompafiamiento
convocadas por el
equipo de soporte
didactico
pedagogico (SDP).

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacion.

No se realizé la accién, para cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de formacion.

Obligaciones
Genereales

Acatar la
Constitucion

Politica, la Ley, los
principios de la

Respetar y acatar la
Constitucién
Politica, las leyes y

No estar vinculado en el sistema de registro Nacional de
medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional.
Certificados entregados en la oficina de contratacién.

contratacion estatal | 105 principtos de

y las demas normas | contratacion

concordantes y | publica.

complementarias;

Responder por el Actualmente he

adecuado Y | cumplido con las | Evidencias relacionadas en el formato GTH-F-062 V08
oportuno obligaciones que se

cumplimiento de las | . i

obligaciones lista en el informe

contraidas en el mensual del mes de

presente contrato. septiembre.

Participar en las | Asistencia a | Correo enviado por Kellineth Murillo

reuniones que para

reuniones virtuales,

kmurilloh@sena.edu.co

la ejecuciéon del programadas por:
contrato sean enlace para la participacion Programaciéon de
convocadas. Kellineth  Murillo | webinar: https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.c
Herrera para | 0/comunidad-instructores/webinars/calendario-
conocer las | ransferencias
estrategias de
fonaciOn titulada
virtual.
Entregar Diligenciamiento Informe de actividades mensual correspondiente al mes
periodicamentey al | e informe de | de agosto de 2021,es enviado al  correo
finalizar el contrato ejecucion de | kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la pagina del secop ii.
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o] cuando el

supervisor lo
solicite, todos los
documentos y

archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados

conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el

Archivo General de
la Nacién y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

actividades
correspondiente al
mes de
agosto
2021.

de

Inventario

Documental.

Entrggar_ a la | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta obligacién en
finalizacion ~del | ho se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito
gl;:zo de eJeC\;Jl'ﬁlé)Jg novedades con | con el Centro de formacion.

contractual o | respecto a esta

cuando el | obligacion

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

devolutivos que le

hayan sido

asignados para el

cumplimiento  del

objeto del contrato.

Utilizar en debida | Hacer uso | Correos donde se interactta frecuentemente con personal
forma las claves | adecuado de las | administrativo del Centro y aprendices; y plataforma
§S|gnadas para el contrasefias  que | sofiaplus.

ingreso  a los .

sistemas de |Mme  han  sido

informacién y asignadas para el

gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos

correcto

desempeiio como
instructor, para
cierre de procesos
formativos.
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u otros medios
durante la
ejecucion.
7| Colaborar en la | Se entregaron | Reposan los expedientes en la oficina de contratacion del
elaboracion de | todos los | centro
respuestas Y'| documentos
suministro de .
informacién correspondientes al
requerida por las proceso de
autoridades y | contratacién para
organismos de | la vigencia 2021.
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucién del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo.
8| Solicitar Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta obligacién en
autorizacion escrita | no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito
del SENA  para | noyedades con | con el Centro de formacién.
utilizar el nombre, respecto a esta
emblema o sello s
oficial con fines obligacion.
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.
9| Cumplir con las | Sensibilizacion Recomendaciones permanentes a los aprendices de la
normas, continua a los ficha.
_reglame_ntos N aprendices sobre
instrucciones  del
Sistema de Gestion | 12s normas,
de la Seguridad y reglamentos e
Salud en el Trabajo | instructivo del
del SENA, segun la | SGSST.
normatividad
vigente.
1 Entrt?gar elexamen | Se  entregd el | Presente los exdmenes pre ocupacionales del afio 2020,
0| medico Prée- | examen pre- | pues se encuentra aun vigentes — Reposan en la Oficina de
ocupacional al ocupacional de | contratacion.
Grupo de | |
Seguridad y Salud ingreso en el plazo
establecido.

en el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el

GTH-F-062 V08
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profesiograma, el
objeto a desarrollar

y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de
2013 art. 18).

1| Para |_OS efectos' de | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta obligacién en
1| retencion  prevista | no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito

th.?.Seldel Sretl:crglt(()) novedades con | con el Centro de formacién.

1273 de 2018, el | fespecto a esta

contratista  estara | obligacion, no hay

obligado a informar | novedades con

al SENA al | respecto al sistema

momento de  la | de seguridad social

suscripcion del integral.

contrato y cuando

quiera que se

produzca  alguna

modificacion  que

afecte el monto y el

giro de los aportes

al Sistema de

Seguridad  Social

Integral, conforme

con las variables alli

establecidas.
1| Adjuntar el | Se realizod el | Constancia de la certificacidon realizada a través de la
2| certificado de examen en la | pagina https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx vy

aprobgc[on de los pagina de | entregada en la oficina de contratacidn.

conocimientos .

bASICOS del | contratistas SENA.

Subsistema de EI d|'a 06 de abril de

Gestion de | 2021.

Seguridad y Salud

en el Trabajo, para

el primer pago de

los honorarios.
1| Mantener Se realizd | La evidencia se encuentra registrada en los aplicativos
3| actualizados  10s | jctualizacion  de | Conllitratacién y Secop Il.

sistemas de informes en las

informacion  sobre L

los cuales se le | P38INas de

haya asignado Contratacion Yy

usuario y | Secop Il

contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las

evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

informes de

GTH-F-062 V08
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ejecucién
contractual parcial o
final.

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pensién y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias Yy
sanciones que
disponga la ley.

Certificado de
afiliacion  a  los
aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral
correspondiente al
mes de septiembre
de2021,
oportunamente

Planilla de afiliacién a Salud como independiente
correspondiente al mes de marzo.

=

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo
cual debera tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales

ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos.

Cumplo con dicho
item, dado que no
se han efectuado
subcontrataciones
a la fecha del
presente informe.

No se realizd la accidn, que represente alguna novedad
con esta obligacidn en la vigencia del mes informado.

GTH-F-062 V08
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1| En caso de que | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta obligacidn en
6| proceda el rgglstro no se presentaron | lavigencia del mes informado, del contrato actual suscrito

yasignacion ae una |-, . o qaqes con | con el Centro de formacion.

firma digital, usarla ; ;

dentro de los limites | f¢3Pecto @ €sta

impuestos por el | obligacion, no hay

objeto y las | novedades con

obligaciones  del | respecto al sistema

presente contrato y | de seguridad social

en t_odo caso con 'Ia integral.

debida autorizacion

de quien

corresponda.
1| Desplazarse dentro | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta obligacién en
7|y fuera :jel terdrltorlo no se presentaron | lavigencia del mes informado, del contrato actual suscrito

hacional cuandosea | . eqades con | con el Centro de formacién.

requerido para el ; ;

cumplimiento de las | f¢3Pecto @ €sta

obligaciones obligacidon, no hay

contractuales y | novedades con

legalizar las | respecto al sistema

ordenss de V|aje|de de seguridad social

acuerdo —con los integral.

términos y

lineamientos del

SENA una vez

culminado el

Desplazamiento.
1| Guardar reserva de | La informacién | La evidencia reposa en el equipo personal del contratista.
8| la informacion | zsociada con el

asociada al objeto objeto contractual

contractual que

repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,

claves o]
contrasefias,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por su
adulteracién,
pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no
autorizado o]

fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del

reposa en carpeta
digital guardada
por trimestre de
formacién  donde
reposan  archivos
correspondientes a
Informes

mensuales, Guias
de aprendizaje,
actividades de

aprendizaje,
material de apoyo,

seguridad  social,
entre otros
materiales
correspondientes al
proceso de
formacion.
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contrato y dos (2)
afos mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

=

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes alSENA,
ICBF vy
Cajas
Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

de

Certificado de
afiliacion  a  los
aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral
correspondiente al
mes de septiembre
de2021,
oportunamente

Planilla de afiliacién a Salud como independiente
correspondiente al mes de marzo.

oN

Las demas que
sean necesarias

para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.

Durante la ejecucién
actividades
propias del contrato,
mes de

no

de

durante el
septiembre
se

La evidencia para este item no aplica, no hay acciones en
este sentido.
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presentaron este tipo
de novedades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1 No. 7805568447 de la planilla, operador y periodo emitido por el operador Aportes en Linea.
(Decreto Ley 7802142287 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folio: afiliacion Seguridad Social —agosto

Cordialmente,
|
'Jlem‘/ Mahl)c] @(d@‘)(‘) V.

Yenni Maribel cadena Villada
Contratista
C.C. No. 1088250755

Recibi a satisfaccion:

s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2353864
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS COMPLETAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Yenni Maribel cadena
Villada, correspondiente del al mes de septiembre 2021:

Obligaciones especificas 2, 3 y 4:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de los aprendices de la fase 3 ejecucidn - actividad
1 DESARROLLO DE ROPA INTERIOR. Fichas 2282071-2281949. Revisiéon de la fase 2 de planeacién de la ficha 2348199, actividad
1 MANGAS Y CUELLO EVO1 Y actividad 2 DESARROLLO DE PANTRONES EVO2.

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente formacidn titulada virtual: técnico
patronaje industrial de en prendas de vestir 2282071-2281949 Y 2348199

Acciones realizadas 4: revision de las actividades de aprendizaje actividad 1Y 2 de la fase de EJECUCION de la guia de

aprendizaje segun el cronograma establecido en la plataforma territorio: 2282071,2281949 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL EN
PRENDAS DE VESTIR. Y 2348199 actividad 1y 2.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorio y Sofia Plus. Guias de aprendizaje, aplica
permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

Actividad 1 DESARROLLO DE ROPA INTERIOR

@ Sena APE x \ @ Sena APE X | 4§ Generar Planilla X | M LOGO MAHIA -jmc X | @ Territorium X @ Territorium || PATRC X = (+] - X
C @ senadterritorio.la/perfil.php?id=6844007 s o :
::f Aplicaciones " Netflix %% Guia de Orientacio... E! Hoja de vida Lista de lectura

« A r]YENNIMARIBELCADENA ®

Visualizar pnnropaninteriorn1n.pdf
Descargar Archivo ®
95.0

Visualizar pantynculottenevidencia.pdf

Descargar Archivo

NATALIA CHAVEZ LEAL X

Vista

Intentos: 2
Aprendiz

Fecha de Envio: 2021-09-16 18:21:08
Calificacion: 95.0

Id respuesta: 170343860

Respuesta:

~ Anexo los videos desarrollados en su totalidad y la evidencia
de ropa interior completa
Archivos:

pnnropaninteriornnin.pdf
pantynculottenevidencia.pdf

i @ b 4 @

O 1 Comentario(s)

YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
2021-09-17 13:23:19

Buenas tardes Natalia , felicitaciones por el panty todo es completo , la ficha esta acorde a la prenda , como consejo no estirar tanto el
elastico del panty para que no se vea tan estirados .

Escribe un comentario.. Offline () OFF

" m e B mE NG S e B

-

a
o
o
o

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 @ f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@ Sena APE X | @ Sena APE X | % Generar Planilla X | M LOGO MAHIA -jmc X | @ Territorium X @ Territorium || PATRC X =+ [+] - X

& = C @ senaterritoriola/perfil php?id=6844007 Y o :
5 Aplicaciones [ Netflix %% Guia de Orientacio.. &l Hoja de vida Lista de lectura

LEIDER
S GAITAN Archivos adjuntos @
LAGUNA Id Evidencia:1'.f4556335
® o 1632347594175.jpg
o MAYELIS ADRIANA ESTRADA VIDAL X 1632347603993 jpg 700 o Vista
b 4 GIRALDO 1632347610483.jpg )
ESCOBAR Aprendiz
(= Instructor Intentos: 1
GV_Humberto
@ agasihia= Fecha de Envio: 2021-09-22 16:53:40
Facilitador Calificacion: 70.0
i Virtual Id respuesta: 174556335
E Respuesta:
Mayelis Adriana Estrada Vidal
= Archivos:
1632347594175.jpg
1632347603993.jpg
1632347610483.jpg
O 1 Comentario(s)
Fi YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
2021-09-22 22:46:30
Buenas noches Mayelis , le pido por favor enviarme este trabajo al chat personal , para que pueda revisar mejor , ya que las imagenes
no me permite ver y evaluar lo que escribio .
g - 10:35 p. m.
e = X Q N g
L /O 0 =1 - ﬁ e @ El c =} ﬁ l:l ) ESP 30/09/2021 %
@ Sena APE X | @ Sena APE X | ¢ Generar Planilla X | M LOGO MAHIA -jmc X | @ Territorium X @ Territorium |[PATRC X + Q - X
& > C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=6844007 g o :
HH Aplicaciones “ Netflix 5 Guia de Orientacio... E! Hoja de vida Lista de lectura

o B2 |{ ]YENNl MARIBEL CADENA

Visualizar
- £ Acceso a portafolio de Anexonfichantecnicandenproduccionnpr @
evidencias aprendices endasndeportivasnrutanoperacionaln290
601217nAA3NEV2.docx
@ edmicacon Descargar Archivo
[ Centro de Calificaciones Vista
L 4 # Administrar Grupos Intentos: 1
H Proyectos Aprendiz
= = RUbricas Fecha de Envio: 2021-09-28 23:21:00
g Calificacion: 90.0
Blogs A
Id respuesta: 178643315
@ B Seguimiento Respuesta:
& Configuracion Envio evidencia ropa interior.
8 Colaboradores CIEADTES
PantinBasicon.pdf
— LIDA ZAMORA Anexonfichantecnicandendisenon290601217nAATnNEV5nn5n.docx
— MARIN fichantecnicandentrazonyncorte.docx
Instructor Anexonfichantecnicandenproduccionnprendasndeportivasnrutanoperacionaln290601217nAA3nEV2.docx
r ERR! O 1 Comentario(s)
| MARIBEL
CARER Fi YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
VILLADA 2021-09-30 22:37:05
Instructor
Buenas noches Teresa la felicito €l panty se ve muy bien confeccionado y los resorte bien pegados , la ficha técnica se ve adecuada
ANA MILENA segun los parametros de la prenda . °
RIOS
MARTINEZ
Instructor Escribe un comentario... -
—y - 10:37 p. m.
]| g X o A ) ESP %)
. p o = m ﬁ e @ @l c 7 ) 30/09/2021
GC-F-005 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



FICHA 2348199 MANGAS Y CUELLOS - DESARROLLO DE DISENO

@ Sena APE

« > C

HH Aplicaciones

X | @ senaapE

@& sena.territorio.la/perfil.php?id=12117172

" Netflix

x | ¢ Generar Planill X

% Guia de Orientacio...

Mi LOGO MAHIA - X | @ Territorium X @ Territorium||F X = @ Territorium |[F X | + [+] - X

* @

E! Hoja de vida Lista de lectura

4« 2 |{ ‘] YENNI MARIBEL CADENA

B @ D 9 @ e

= 0
@ Sena APE

S )

o Lo
2z Aplicaciones

o & m

X | @ SenaAPE

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=12117172

" Netflix  %f¢ Guia de Orientacio...

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-09-02 22:15:25
Calificacion: 95.0

Id respuesta: 161350465 Vista
Respuesta:
Buenas noches Profe Maribel le adjunto archivo en PDF con Aprendiz

evidencia de la actividad propuesta Alistar Patronaje de
cabezas de mangas y cuellos,

Mil gracias y bendiciones,

GO N O

X | %% GenerarPlanil X | M LOGOMAHIA X | @ Teritorum X

Gloria Esperanza Gutiérrez Norefia
Aprendiz
Archivos:

Anexonplantillanalistarnpatronajen290601217nAA2nEV1nn1nncuellosnMangas.pdf

O 1 Comentario(s)

2021-09-03 15:54:58

Buenas tardes Gloria a contraccion de las mangas excelentes y los cuellos | se ven proporcionados y bien medidos , la presentacion de
los moldes felicitaciones muy limpia , la curva de las mangas muy bien manejadas y bien definidas .

1 YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

Escribe un comentario. ..

10:42 p. m.
AN B ) [ESp
& 30/09/2021 %
o - X

* @

Lista de lectura

@ Territorium ||P X @ Territorium||F X I +

E! Hoja de vida

B @ D 4 B e

m - e = I[H

@ Sena APE

« > C

=i Aplicaciones

X | @ senanpE

esion en linea
E Evaluaciones
W Wikis

9 Asistencia

El Galeria

B Chat

&% Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
MARTIN

EMILIO
‘!! GIRALDO

o s, "0

Instructor

@& sena.territorio.la/perfil.php?id=12117172

" Netflix ~ #%¥ Guia de Orientacio...

e | |{ 1YENNI MARIBEL CADENA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:172371585

Visualizar Vista
LIZETH JULIANA MOSQUERA JORDAN X Actividadncuellosnynmangas.pptx 90.0 0
Descargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 2

Fecha de Envio: 2021-09-19 21:14:52
Calificacion: 90.0

Id respuesta: 172371585

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

Actividadncuellosnynmangas.pptx

O 1 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2021-09-19 21:13:10
Calificacion: Sn

|d respuesta: 172370480

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

Actividadncuellosnynmangas.pptx

omes <D
.

- 10:42 p. m.
aQ A mh ) ESP
- ﬁ e @ El c 7z D) 30/09/2021 %
X | ik Generar Pl= X | M LOGO MAH X | ® Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X | -+ ° - X

* @

E! Hoja de vida Lista de lectura

4« 2 |{]YENNI MARIBEL CADENA

B @ D 9 @ e

m - O =

& Métricas de Encuestas

& Foros

@ Evidencias
Metricas SCORM
B Sesion en linea
B Evaluaciones

N Wikis

9 Asistencia

El Galeria

& Chat

@ Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

& Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 173652085

Visualizar NInnOS.pptx

isualizar NInnOS.pp 90.0

LUISA MARIA TAPIA REALPE X Descargar Archivo O

Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Fecha de Envio: 2021-09-21 14:06:16
Calificacion: 90.0
Id respuesta: 173652085
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

@ n =m0 @6

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Archivos:
NInnOS.pptx

O 1 Comentario(s)

2021-09-21 21:02:03

Buenas noches Luisa lo que lleva de |a linea infantil es adecuado segun las teorias procure no hacer curvas tan pronunciadas en las
cadera de las faldas y pantalones .

1 YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

Escribe un comentario. ..

onwe =D
.

10:43 p. m.
AN B ) [ESp
& 30/09/2021 %

() Activar texto enriquecido

ULt tUUD V. Uo

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e "



@ SenaAPE X I @ SenaAPE X I ¢ Generar Pl X I M LOGOMAH X | @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X | @ Territorium X I + Qo - X

& = C @ senaterritoriola/perfil php?id=12117172 ¢ o :
i Aplicaciones | Netflix %% Guia de Orientacio.. B! Hoja de vida Lista de lectura

Respuesta:
Evidencia infantil Femenino Masculino @
Archivos:

Anexonplantillamabelnn.pptx

O 1 Comentario(s) Vista
Fecha de Envio: 2021-09-17 13:36:27
Calificacion: 90

Id respuesta: 170874765

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia... I

Aprendiz

Archivos:
Anexonplantillandesarrolloncortesndisenon290601217nAA2nEV2.pptx

B @ D ¥ ©

O 1 Comentario(s)

YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
2021-09-17 16:19:47
Buenas tardes Mabel , la curva de la cadera del pantalén esta muy pronunciada , debe hacer mas suave , Osea que no queden
profundas por que eso genera bombas cuando se confecciona la prenda .
Fecha de Envio: 2021-09-09 14:24:48
Calificacion: 60
Id respuesta: 165457172
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia... Offline
i - 10:43 p. m.
- Si X g ~ ") ESP
= /C) 0 =l (=] ﬁ e @ E' c 7z D) 30/09/2021
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Obligacion especifica 6: Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente formacidn titulada: 2: técnico patronaje
industrial de en prendas de vestir 2282071-2281949.2348199

Evidencias 6: Instrumentos de evaluaciéon y actividades de formacion permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-
F-019.
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« 2 |{ | YENNI MARIBEL CADENA

° fecha de inicio: 09 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Septiembre del 2021
2 ) ©,
Asunto: LISTA DE APRENDICES APROBADOS FASE 2 PLANEACION
5]
Vista
Aprendiz
-
(]
Estimadas aprendices
=]

El pasado 31 de agosto del 2021, finalizo la FASE 2 PLANEACION del TECNICO EN
PATRONAJE INDUSTRIAL | DE PREDAD DE VESTIR.

Para aprobar la FASE 2 PLANEACION, usted debe estar al dia con las siguientes
actividades

« ALISTA PATRONAJE Y CUELLO DE MANGAS- DESARROLLO DE CORTE Y RIPOS
DE DISENO — REALIZAR PLANO Y DESPIECE DE MANGAS —-FICHA TECNICA DE
TRAZO CORTE -

Adjunto el listado de los aprendices aprobados de la FASE 2 PLANEACION, quienes
tenga actividades pendientes por enviar las , recuerde que aun se pueden poner al dia.

Cordialmente — Maribel Cadena

@ ° O o N EC ~rmEw s O R

@ Sena APE X | @ senaAPE X | % GenerarPlanil X | M LOGOMAHA X | @ Teritorium X | @ Teritorium|[P X @ Teritorim [ X + o - X
& = C @ senaterritoriola/perfil php?id=6844007 aQ o :
HH Aplicaciones " Netflix %% Guia de Orientacio... E! Hoja de vida Lista de lectura

[ ] .
a-a s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
@ Vista
Fi YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Septiembre del 2021 Aprendiz
Asunto: INICIO DE ACTIVIDAD 1 EJECUCION
Cordial saludo
E Estimados aprendices
FECHA INICIO: 1/09/2021 FECHA DE FINALIZACION: 20/092021
Iniciamos con la actividad 1 de la fase 3 ejecucion DESARROLLO DE PRENDAS DE ROPA
INTERIOR, FICHA TECNICA , RUTA OPERACIONAL EV01, durante esta actividad usted debe
escojer una prenda de ropa interios , realizar el corte , realizar la ficha tecnica, el sitema
operacional y confeccionar la prendas
Para el desarrolle de la actividad usted debe leer el material de formacidn que se encuentra en <o Bvad
contenido del curso, proyecto, fase 3 de ejecucion -material de formacion- patronaje IS
desarrollo de modelos
Cualquier duda e inquietud, la puede resolver a través del foro de dudas e inquietudes o atreves del
chat lunes y martes de 4 pm a 5 pm. 0 puede consultar la grabacion de la seion en linea del 31 de
agosto
Cordialmente — Maribel cadena Offline ) OFF
@) -
s = - — e @ E' c 10:45 p. m.
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PY YENNI MARIBEL CADENA VILLADA @
- fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2021
@ Asunto: CONFERENCIA WEB Vista
!’ Aprendiz
aa
@ Cordial saludo
Estimados/as aprendices
i=) Las sesiones en linea, nos permite interactuar en tiempo real con el fin de
resolver dudas inquietudes sobre las actividades, los temas para la
conferencia. AVANCES ROPA INTERIOR EV01 FASE 3 EJECUCION I
= FECHA DE LA SESION EN LINEA: 09 de septiembre 2021
4:30 pm PM .
ESPACIO PARA RECUPERACION DE ACTIVIDADES
Para ingresar a las conferencias web usted debe dar clic en el siguiente
link :meet.google.com/xvt-fgth-thz
Cordialmente- Yenni Maribel cadena — instructor
\ A y, v
- =i — f 10:45 p. m.
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a-a fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2021
@ Asunto: CONFERENCIA WEB Vista
! Aprendiz
e
) Cordial saludo
Estimados/as aprendices
(i=| Las sesiones en linea, nos permite interactuar en tiempo real con el fin de
resolver dudas inquietudes sobre las actividades, los temas para la
conferencia.AVANCES ROPA INTERIOR EV01 FASE 3 EJECUCION I
= FECHA DE LA SESION EN LINEA: 09 de septiembre 2021
4:30 pm PM .
ESPACIO PARA RECUPERACION DE ACTIVIDADES
Para ingresar a las conferencias web usted debe dar clic en el siguiente
link “meet google com/xvi-fgtb-thz
Cordialmente- Yenni Maribel cadena — instructor
\ A y, -
— y - : 10:45 p. m.
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3 Instructor ®

[ ]
- LEIDER 8 0 Me gusta 0 Comentario(s)
GAITAN I
@ LAGUNA Vista
Instructor YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
MARTIN fecha de inicio: 21 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 21 de Septiembre del 2021 Aprendiz
. 4 EMILIO
7% GIRALDO Asunto: INICIO ACTIVIDAD 2 ROPA DEPORTIVA
y ESCOBAR
G Instructor
GV_Humberto
Arias Diaz
@ Facilitador
3 Virtual
Cordial saludo
= Estimados aprendices
FECHA INICIO: 21/09/2021 FECHA DE FINALIZACTION: 04/10/2021
Iniciamos con la actividad 2 de la fase 3 ejecucion DESARROLLO DE PRENDAS
DEPORTIVAS Y FICHA TECNICA DE PRODUCCION, RUTA OPERACIONAL EV02,
durante esta actividad usted debe escoger una prenda de ropa deportiva, realizar el corte, realizar la
ficha técnica, el sistema operacional y confeccionar la prenda. las prendas que puede escoger son
camiseta- sudadera- chaqueta deportiva- buzo.
Para el desarrollo de la actividad usted debe leer el material de formacién que se encuentra en
contenido del curso, proyecto, fase 3 de ejecucién —material de formacién- patronaje
desarrollo de modelos
Cualquier duda e inquietud. la puede resolver a través del foro de dudas e inquietudes o atreves del
chat lunes y martes de 4 pm a 5 pm. o puede consultar la grabacion de la seion en linea del 21 de
sepienbre -] -
i - 10:46 p. m.
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YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
A fecha de inicio: 29 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Agosto del 2021
Vista
Asunto: CONFERECIAS WEB ACTIVIDAD 1 CUELLO Y MANGAS

Aprendiz
Cordial saludo
Estimados/as aprendices

Las sesiones en linea, nos permite
interactuar en tiempo real con el fin de
resolver dudas inquietudes que ustedes
tenga acerca de las actividades que
deben resolver durante LA FASE 2 DE
PLANEACION.

FECHA DE LA SESION EN LINEA:
LUNES 30 DE AGOSTO 2021 - Hora
5:00 PM

Temas para desarrollar: AVANCES DE
LAACTIVIDAD 1 CUELLOS Y MANGAS
EV01 de la fase 2 PLANECION, Para
ingresar a las conferencias web usted
debe dar clic en el siguiente link |

@ D W B b

]

Cordial saludo —
Maribel cadena-Instrutor
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YENNI MARIBEL CADENA VILLADA Vista
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Febrero del 2022

Asunto: INICIO ACTIVIDAD 2 DESARROLLO DE PATRONES Aprendiz

Cordial saludo

Iniciamos la actividad 2 de la fase 2 de PLANEACION
que se llama, DESARROLLO DE CORTES Y TIPOS
DE DISENO EVO2

FECHA INICIO 07-09 -2021- FECHA FIN 05-10- 2021

@ D 4 @ @

Para iniciar estas actividades vamos a explorar el
material de formacion que se encuentra en CONTEIDO
DEL CURSO - PROYECTO — FASE 2 PLANEACION -
PATRONAJE BASICO- LINEA INFATIL — LINEA
MASCULINA Y LINEA FEMENINA, en la sesion en
linea les explico cuantos videos deben desarrolla
de todo el materia , por favor revisar la grabacion
Recuerde que debe dedicar el tiempo necesario para
la lectura del material de formacion.

dudas e inquietudes a través del FORO DE DUDAS
INQUIETUDES. O puede consultar la carpeta de
grabaciones de sesiones en linea - Grabacion sesion
en linea 06 de SEPTIEMBRE 2021. En la carpeta
GRABACIONES SESIONES EN LINEA.

@

Muchos éxitos

Cordialmente — Maribel cadena instructor

Y
N - 0 " Em B ECE ~m s 0 R |

@ Sena APE X | @ senaapE X | 9§ GenerarPlanil X | M LOGOMAHIA X @ Teritorium [|F X = @ Teritorium [P X | @ Teritorium [P X | + Qo X

&« C @ senaterritoriola/perfil php?id=12117172 aQ o :

Aplicaciones " Netflix %% Guia de Orientacio... E! Hoja de vida Lista de lectura

ﬂ M |'71YENNI MARIBEL CADENA (@)

s 0 Me gusta 0 Comentario(s) Vista

A YENNI MARIBEL CADENA VILLADA Aprendiz

fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Sepfiembre del 2021

Asunto: CONFERENCIA WEB

@ D W B b

Cordial saludo
Estimados/as aprendices

Las sesiones en linea, nos permite
interactuar en tiempo real con el fin de
resolver dudas inquietudes que ustedes
tenga acerca de las actividades que
deben resolver durante LA FASE 2 DE
PLANEACION.

FECHA DE LA SESION EN LINEA:
jueves 23 DE SEPTIEMBRE 2021 - Hora

]

4:30 PM

Temas para desarrollar: AVANCES DE
ACTIVIDAD 2 DESARROLLO DE
PATROANES de la fase 2 PLANECION,
Para ingresar a las conferencias web
usted debe dar clic en el siguiente link |

Cordial saludo —
Maribel cadena-Instrutor
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestién de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Acciones realizadas 9: Accién realizada con la revisién y acompafiamiento permanente de actividades de las diferentes fases de
desarrollo de las fichas -2282071-2281949.Y 2348199

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidn se encuentran registradas en la plataforma Territorium y SofiaPlus.

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompanamiento en las actividades programadas a las formaciones titulada: Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades.
Programacion actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-F-019 V03. Correos
enviados. Desarrollo de actividades.
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Cordial saludo
@ DAVIVIENDA 5
Estimados aprendices
B DOCUEMTOS SENA PA..
Nos encontramos en la fase 2 de PLANEACION del TECNICO EN
B  NOTIFICACIONES.. 117 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, recuerde
VIRTUAL 433 que esta semana estamos desarrollando la linea infantil los videos
a desarrollar son.
v Mas
1prenda  superiores camisa niic y blusa nifia
» Chatear L htips:/iyoutu be/X4LLIHW3dLo
» Salas 2. Prenda inferiores  https:/fyoutu be/2L KkxEJnRj8
3.trazo de prendas inferiores pantalon N
» Reunion htips:/iyoutu be/oBsuCQmODcc
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Cordial saludo

Estimado aprendiz, recuerde que usted se encuentra matriculado al programa de formacién TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, y hasta la fecha usted registra que no ha
ingresado a |a plataforma y no ha enviado las respectivas actividades de formacién de acuerdo al calendario a académico.

Segun el reglamento de la intuicion si usted no se comunica en 72 horas, el instructor debera proceder a realizar la desercion y usted no podra ingresar en una proxima ocasion al SENA

Por tal motive lo invito, para que realice el retiro voluntario si no desea continuar con el programa de formacion, con el fin de que no se vea afectado su proceso; para volver a realizar inscripciones con el +
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA).
Se puede comunicar con su instructor al 3148152431 o puede escribir al correo electronico jmcadena@misena.edu co para tener una orientacion sobre lo gque debe realizar.
Cordialmente
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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B Todos
@ spam 91
@ Papelera La grabacién y la transcripcién del chat ya estan disponibles.
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Cordial saludo

Estimados/as aprendices

Las sesiones en linea, nos permite interactuar en fiempo real con el fin de resolver dudas inquistudes que ustedes tenga acerca de las actividades que deben resolver durante LA FASE 2 DE
PLANEACION

FECHA DE LA SESION EN LINEA: jueves 27 DE SEPTIEMBRE 2021 - Hora 4.00 PM

Temas para desarrollar: TIPOA DE TELAS Y SUS USOS de la fase 2 PLANECION, Para ingresar a las conferencias web usted debe dar clic en el siguiente link.

Cordial saludo —
Maribel cadena-Instrutor

Cordial saludo

Estimados/as aprendices

Las sesiones en linea, nos permite interactuar en fiempo real con el fin de resolver dudas inquietudes que ustedes fenga acerca de las actividades que deben resolver durante LA FASE 2 DE
PLANEACION

FECHA DE LA SESION EN LINEA: jueves 27 DE SEPTIEMBRE 2021 - Hora 4:00 PM

Temas para desarrollar TIPOA DE TELAS Y SUS USOS de la fase 2 PLANECION, Para ingresar a las conferencias web usted debe dar clic en el siguiente link_

Cordial saludo —

Maribel cadena-Instrutor
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Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de

los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen laintegralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje.

Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de junio, validada en la Coordinacién Académica de Centro por Janeth
Jiménez.

Videncias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales entregado
en la oficina de contratacion.
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INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZAGION.
03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|  FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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Razonar i frente

S d
ser abordadas de manera matemitica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINAMICA. IZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA

ORGANI INTEGRAL DE
‘SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Désamlar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORPORAL ACORDE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTR.
02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR ENF v
DE INDUSTRIALIZACION.
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Lista de lectura
Informe_Apoyo_Formacion (7).pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 0 neio de miormacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

30/09/21 05:14 PM Page 1 of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/09/21 05:14 PM Page 2 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2348199 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

30/09/21 05:14 PM Page 3 of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/09/21 05:14 PM Page 4 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

30/09/21 05:14 PM Page 5 of 7



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/09/21 05:14 PM Page 6 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

30/09/21 05:14 PM Page 7 of 7
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088250755 | | NUMERO PLANILLA: 7805568447  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENNIMARIBEL CADENA VILLADA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: MZ7 CS 41 SAN MARCOS  TELEFONO: 3233822 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 1117691867
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
'SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalles INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $37.200 $37.200 $0 $0 $37.200
'SUBTOTALES: $37.200 $0 $0 $37.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O F|jWuwalo o = z = w < Q ol o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
9|y 2 APORTE 2 APORTE 9 APORTE[Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC CADENA  INDEPENDIE $ 1.524.400 NO 230201- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000CIA 30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- |30 $108825075| $ 37.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1088250755 /LA TS o PROTECCI| | 1.524.400 SURAMERI| | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARIBEL  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

" NS

SO// COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088250755

NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA

DIRECCION: MZ 7 CS 41 SAN MARCOS TELEFONO: 3233822

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7805568447 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 1117691867
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $37.200
SUBTOTAL: 1 $37.200
TOTAL PAGADO: $471.800
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