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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2021

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2383624 del afio 2021

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1110501258 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESPS M/CTE
($ 33.409.767). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1)
primer pago en el mes de marzo por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE($635.1679), ocho (08) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre y un Gltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
formativos de acuerdo con los lineamientos | presentaron novedades con | para cumplir con esta

institucionales, para las areas relacionadas | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
1. con su perfil, correspondiente a la del mes informado, del
“Convocatoria de Ila APE para |la contrato actual.
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conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2021".

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Revision los contenidos y las
actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de
formacion tecnologo en gestién
logistica.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 228128

Se realizo la calificacién de las

actividad 7 y 8 de la fase de

planeacion.

Se dio la apertura a la actividad

#09

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2348354

Se realizo la calificacién de las

actividad 1,2,3 y 4 de la fase de

analisis.

Esta en un proceso de cierre de la
fase de andlisis

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2374611.

Se realizo la calificaciéon de la

actividad #01 y #02 y se dio

apertura a la actividad #03.

Tecnologo _en__ Distribucién
Fisica internacional 2404839

Se realizo la apertura a la
formacion vy la etapa de induccion

La evidencia se
encuentra registrada en
la Plataforma

Territorium y SofiaPlus.
Email Septiembre

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con
su perfil.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 228128
Plataforma Conferencias web:
Teams
Asistencia

aprendices: 15a 24
Fase Actual: Planeacion

promedio

Actividad 7,8
Proceso de llamado de
Atencion:

Se enviaron correos a los
aprendices sobre el cierre de la
fase de planeacion

Novedades Aprendices

El aprendiz Nadirse envio correo
para su proceso de desercion, sin
embargo envia a correo
solictando un espacio para
cumplir con sus actidades que no
envio desde la induccion.

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019.
Encuentros sincrénicos.
Correos.
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Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2348354
Plataforma Conferencias web:

Teams

Asistencia promedio
aprendices: 15 a 30

Fase Actual: Analisis

Proceso de llamado de
Atencion:

Se enviaron correos a los

aprendices sobre el cierre de la

fase de Induccion.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2374611.

Asistencia promedio

aprendices: 15 a 30
Fase Actual: Induccién

Proceso de llamado _ de
Atencion:
Se enviaron correos a los

aprendices sobre el cierre de la
fase de Induccion.
Novedades Aprendices

Hasta el momento ninguna
novedad
Tecnologo _en__ Distribucién

Fisica internacional 2404839
Fase : Induccion
Sin novedad hasta el momento

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacion de | Las evidencias de

cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje para la | actividades y

aprendizajes de las competencias del | ficha 2281728 -2348354- | calificacion se

programa, adquiridos por los aprendices en el | 2374611-2404839 tecnologo en | encuentran registradas

desarrollo de su formacién, aplicando los | gestiébn logisticay Distribucion | en la plataforma

procedimientos, plazos y herramientas | fi'sica internacional Territorium y SofiaPlus.

tecnoldgicas que la entidad defina. En la carpeta de
seguimiento.

Participar cuando el centro de formacién lo | Durante este mes se inicia la | Emall

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | participacion el la reuniones de en | Plan de trabajo

curricular de programas de Formacion | la plataforma territorium, | Lista de asistencia

Profesional Integral, conforme a las | simuladores. 2021

necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Aplicar segin la modalidad y niveles, | Acompafiamiento en las | Instrumentos de

estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluacion y actividades

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los | siguiente  formacion ftitulada: | de formacion

lineamientos pedagodgicos y metodologicos | 2281728-2348354-2374611- permanentemente

de la entidad.

2404839 tecnologo en gestidon
logistica y Distribucién fi'sica
internacional

durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el

Durante la
presentaron
participacion

vigencia no se
novedades de
en proyectos de

Email
Plan de trabajo
Lista de asistencia

servicios.

7. proceso de formacién de las areas | investigacion. 2021
relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del procedimiento de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
formacion tales como: Ficha de matricula; | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
8. fotocopia del documento de identidad, y/o del mes informado, del
requisitos definidos en el disefio curricular, contrato actual suscrito
cuando ejecute formacion complementaria. con el Centro de
formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con larevisiény | Las  evidencias de
oportuno en el sistema de informacién que la | acompafiamiento permanente de | actividades y
9. entidad defina para la Gestibn de la | actividades de las diferentes | calificacion se
Formacion Profesional Integral mediante las | fases de desarrollo de la ficha | encuentran registradas
siguientes actividades: a). Verificando que la | 2281728-2348354-2374611- en la plataforma
totalidad de los aprendices seleccionados y | 2404839 tecnologo en gestion | Territorium y SofiaPlus.
matriculados queden en ese estado. b). | logistica  Distribucién  fi'sica
Registrando  juicios evaluativos del | internacional
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
proceso de seleccion, disefio de talleres e | presentaron novedades con | para cumplir con esta
10. | instrumentos que alimenten los bancos de | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
pruebas para la seleccion de aprendices. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de convivencia | presentaron novedades con | encuentra registrada en
del Centro de Formacion. respecto a esta obligacion. el aplicativo SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para la | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
12. | obtencién y/o renovacion de Registros | presentaron novedades con | para cumplir con esta
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
tecndlogo de las areas relacionadas con su del mes informado, del
perfil, cuando el centro lo requiera. contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
autoevaluacion de programas de formacion | presentaron  novedades con | para cumplir con esta
13. | en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Participar en las actividades | Sl Contratistas, Correos
14. | de Gestion y el Sistema de Seguridad de | programadas por el centro. y Plataforma Teams.
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Divulgacién Oferta Academica | Correos, Whatsapp,
15. | requiera, en la promocion del portafolio de | CDTCI. Redes Sociales.

GTH-F-062 V08




SENA

N

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados,

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta

16. | cuando el centro de formacion lo requiera. respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, no | No se realiza la accion,
puestos a su disposicion para el cumplimiento | poseo bienes y elementos | mi orientacion

17. | del objeto del contrato y una vez finalizado, | puestos a su disposicion para el | profesional es virtual.

quedar a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento del objeto del
contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de lanorma | Realizado el proceso de | Resultados de

18. | de competencia “ORIENTAR PROCESOS | formacion para la certificacion de | Evaluaciones de

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES | las normas: 240 "Orientar | desempefio y producto
DE FORMACION CONCERTADOS, o la | Formacién presencial de acuerdo | de cada norma y
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION | con procedimientos técnicos y | entrega de productos,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" en el afio 2020 certificados
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar

al proceso de certificacion de la norma y | Se realizo la accién de la norma

aportar el respectivo certificado de | 057-Orientar fformacion a distncia

aprobacion, o la evidencia de la inscripcion | de acuerdo con procedimientos

efectiva al mismo, al informe de ejecucion | técnicos y normativa afio 2021

contractual, con plazo méximo a julio 31 de

2021.

Acompafar a los aprendices a las actividades | Acompafiamiento en las | Participaciébn en las

19. | que se encuentren planeadas por el equipo | diferentes actividades propuestas | actividades

de Bienestar al Aprendiz. por el equipo de Bienestar al | programadas.
Aprendiz. Asistencia de induccién.
20. | Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
“ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | para cumplir con esta
respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
del mes informado,
Mantener su autonomia e independencia en | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
la ejecucién del contrato, desde el punto de | actividades programadas a las | aplica
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | formaciones titulada: permanentemente
garantia del cumplimiento que deba darse a | Documentos de  planeacion | durante el proceso de
las estructuras curriculares y los contenidos | diligenciados en los formatos del | formacién. GFPI-F-019

21. | minimos incluidos en los programas de | sistema de gestidon de calidad del | VO3.

formacion, el calendario académico de la | SENA vigentes tales como | Correos enviados.
vigencia contratada, la programacién de las | contenidos y actividades. Desarrollo de
sesiones de formacién, los objetivos | Programacion actividades. actividades.

misionales y las normas y directrices | Envio de correos acordes a la

institucionales. necesidad.

Informar al Centro de formacion dentro de las | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
veinticuatro (24) horas siguientes al | presentaron novedades con | para cumplir con esta
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia

22. | (s), que puedan incidir en la oportuna o del mes informado, del

debida ejecucién del contrato o que puedan contrato actual suscrito
poner en peligro los intereses legitimos del con el Centro de
SENA. formacion.

Permanecer identificado con su carné dentro | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso de
de las instalaciones del SENA y en los | SENA, que me identifica como | entrega del carnet.
lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacién con | dentro de las instalaciones y en el

los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

horario programado.
Solicitud realizada a la
coordinacion.
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24. | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacién permanente en los | Guias de aprendizaje
cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Enseflanza - | actualizadas con los
industrial y salud ocupacional, al igual que las | Aprendizaje- Evaluacion a los | requerimientos de
normas ambientales y otras que sean de | aprendices del uso adecuado de | seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. los elementos de seguridad | salud ocupacional —

industrial y salud ocupacional, y | cédigo GFPI-F-019-

promocion de practicas correctas | Envio correos.

con el medio ambiente en el

desarrollo de las actividades de

aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe de | Informe de actividades
requerimientos hechos por la Subdireccion | ejecucion de actividades | mensual
del Centro, Coordinacién Académica, | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | Septiembre de 2021. de Septiembre de
seguimiento técnico pedagdgico, que estén 2021, entregado a
directamente relacionadas con el objeto Kellineth Murillo, el cual

25. | contractual y presentar informes mensuales reposa en la oficina de
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, contratacion — Formato
segun lo determine la entidad o el centro de GHTF-F-062 V.06
formacion.

Participar en las actividades de transferencia | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
tecnologica técnica y/o institucional que el | presentaron novedades con | para cumplir con esta
SENA y/o el centro de formacion desarrolle | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
para el fortalecimiento de habilidades del mes informado, del

26. | pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, contrato actual suscrito
asi como las acciones de certificacion de con el Centro de
competencias genéricas y/o técnicas que formacion.
validen el desempefio como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
procesos de alistamiento relacionados con | presentaron novedades con | para cumplir con esta
las actividades de preparacion documental | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
requerida para los procesos de compra de del mes informado, del

27. | materiales de formacion y/o equipos y contrato actual suscrito
herramientas, dichos documentos tienen que con el Centro de
ver con elaboracion de fichas técnicas y formacion.
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesarioy se | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
cumpla con los requisitos institucionales | presentaron  novedades con | para cumplir con esta
exigidos, el desarrollo de actividades | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
académicas complementarias como giras y del mes informado, del

28. | visitas técnicas, entre otras, que favorezcan contrato actual suscrito
el fortalecimiento de la adquisicion de con el Centro de
competencias por parte de los aprendices del formacion.
centro.

29. | El instructor solo podra reportar un maximo | Reporte de horas mensual mes | Formato para pago de

de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

de Septiembre, 160 horas.

contratos por concepto
de honorarios  y/o
prestacion de servicios
personales entregado
en la oficina de
contratacion.
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los | Accién realizada con la | Plataforma Territorium, asistencia del equipo de
lineamientos de revision y  procesos pedagogos nivel nacional mes de Septiembre.

) . acordes a los lineamientos
orientacion de | ge orientacion de
desempefio del | desempefio del instructor
instructor en ambientes | en ambientes virtuales de
virtuales de aprendizaje, | @Prendizaje, para la ficha
las cuales se encuentran 2281728 & 23483-5,4_

tecnologo en  gestién
en el aplicativo | |ogistica Distribucion
CompromISO —Guia | fi’sica internacional
Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-
014.

2 Participar  activamente | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion, para cumplir con esta

de las sesiones de | Presentaron novedades | obligacion en la vigel_wcia del mes informado, del_
L. con respecto a esta | contrato actual suscrito con el Centro de formacion.

acompanamiento obligacién.

convocadas por el

equipo de  soporte

didactico pedagdgico

(SDP).

Obligaciones

Generales

1 | Acatar la Constitucion | Respetar y acatar la | No estar vinculado en el sistema de registro
Politica, la Ley, 10S | constitucién Politica, las | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la leyes y los principios de | Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacion estatal y las yes 'y . P , .p - .. &
demas normas | contratacion publica. oficina de contratacién.
concordantes y
complementarias;

2 Responder por el | Actualmente he cumplido | Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
adecuado 'y 0portuno | con |as obligaciones que
cumplimiento de las . .
obligaciones contraidas se lista en el infome
en el presente contrato. | mensual del  mes de

Septiembre.

3 Participar en las | Asistencia a reuniones | Correo enviado y enlace para la asistencia y
reuniones que para la | virtuales, programadas | participacion.
ejecucion del contrato | por el funcionario de
sean convocadas. contratacién para

diligenciamento de
planillas de pago.

4 Entregar periodicamente | Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual correspondiente al
y alfinalizar el contrato 0 | jnforme de ejecucién de | mes de Septiembre de 2021, es enviado al correo
gg?;?g el stggg;wsorl(;g actividades kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la pagina del
documéntos y archivos correspondiente al mes de | secop ii.

(fisicos y electronicos) a | Septiembre de 2021.
Su cargo y que
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se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico  de

Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucioén o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia no se

presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacién

No se realizé la accidén, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Hacer uso adecuado de las
contrasefias que me han
sido asignadas para el
correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos form
ativos.

Correos donde se interactlia frecuentemente con
personal administrativo del Centro y aprendices; y
plataforma sofiaplus.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos

Se entregaron todos los
documentos
correspondientes al
proceso de contratacidn
para la vigencia 2021.

Reposan los expedientes en la oficina de

contratacion del centro

relacionados con el
mismo.
Solicitar autorizacion | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidén, para cumplir con esta

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos

presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacidn.

obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.
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en los lineamientos de la
Entidad.

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
segin la normatividad
vigente.

Sensibilizacidn continua a
los aprendices sobre las
normas, reglamentos e
instructivo del SGSST.

Recomendaciones permanentes a los aprendices
de la ficha.

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homdlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entrego el examen pre-
ocupacional deingreso en
el plazo establecido.

Presente los examenes preocupacionales del afio
2020, pues se encuentra aun vigentes — Reposan en
la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo  3.2.7.5  del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato
y cuando quiera que se
produzca alguna
modificacién que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme con
las variables alli
establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacidn, no hay
novedades con respecto al
sistema de seguridad
social integral.

No se realizd la accidén, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion  de los
conocimientos  bésicos
del  Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Se realizd el examen en la
pagina de contratistas
SENA. El dia 7 de abril de
2020.

Constancia de la certificacion realizada a través de
la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx vy

entregada en la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informaciéon sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las

evidencias del estado en
que se encuentre, en los

Se realizé actualizacion de
informes en las paginas de
Contratacion y Secop |l

La evidencia se encuentra registrada en los

aplicativos Conllltratacion y Secop IlI.

GTH-F-062 V08
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informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
Agosto de 2021,
oportunamente y sobre el
IBC correspondiente y
acorde al Decreto 1273 de
2018.

Comprobante y soporte Planilla No 7805436672
del mes de Agosto de 2021 emitido por el operador
Aportes en Linea. El cual reposa en la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de
los nifos.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizo la accidn, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del mes
informado.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacién
de wuna firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacion de
quien corresponda.

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacidn, no hay
novedades con respecto al
sistema de seguridad
social integral.

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos

Durante la vigencia no se
presentaron  novedades
con respecto a esta
obligacidn, no hay
novedades con respecto al
sistema de seguridad
social integral.

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V08
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y lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
caodigos, claves o]
contrasenfas,
respondiendo penal, civil
y  administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen.

La informaciéon asociada
con el objeto contractual
reposa en carpeta digital
guardada por trimestre de
formacién donde reposan
archivos correspondientes
a Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material de
apoyo, seguridad social,
entre otros materiales
correspondientes al
proceso de formacion.

La evidencia reposa en el equipo personal del
contratista.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando

corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago

oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacién
Familiar cuando
Corresponda.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
Agosto de 2021,
portunamente y sobre el
IBC correspondiente.
Conforme al decreto 1273
de 2018.

Comprobante y soporte Planilla No 7805436672
del mes de Agosto de 2021 emitido por el operador
Aportes en Linea. El cual reposa en la oficina de
Contratacion.
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20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la ejecucion de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de febrero no se
presentaron este tipo de
novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7805436672
con pago del mes de Agosto de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) .

Evidencias en (49) folio: Soporte Pago Seguridad Social — Agosto /21,Planilla Pago Agosto /21-
Evidenciasmes septiembre.
Cordialmente,

Laura Marcela Borrero Ramirez
Contratista
C.C. No. 1110501258

Recibi a satisfaccién:

iy’

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Laura Marcela Borrero Ramirez, correspondiente al mes de Septiembre de
2021:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Obligacidn especifica 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidn, tecnélogo en gestion logistica y distribucion fisica
internacional- Ficha 2281728 -2348354-2374611-2404839

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacidn titulada virtual, tecndlogo en gestion logistica y distribucién fisica internacional-
Ficha 2281728 -2348354-2374611-2404839

Acciones realizadas 4: Revisién y calificacion de resultados de aprendizaje para los
tecndlogo en gestidn logistica y distribucidn fisica internacional- Fichas 2281728 -2348354-
2374611-2404839

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorium y
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005V. 05
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SENA

LAURAMARCELABORRERO @®
e

* Administrador LMS
WM fecha de inicio: 19 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Octubre del 2021
Asunto: Anuncio .
Vista
Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

il ® b % @ »

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de
formacién  titulada "Tecndélogo en Distribucién  Fisica
Internacional™.

Mi nombre es Laura Marcela Borrero . seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarios durante su proceso
de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes o al correo electronico Imborrero85@misena.edu.co.

Es importante que dediquen el tiempo necesaric para su
formacién. Los invito a que conozean la plataforma haciendo un
recormido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!

Ing.Laura Marcela Borrero R

inctietns Taemion [ o) _ov o 8

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: DESARROLLO -INDUCCION Aprendiz

DESARROLLO -INDUCCION
Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo, para iniciar su proceso de formacién €l primer paso es el
proceso de induccion, para ello |a primera semana 20 /09 al 24/09 con el
acompafamiento de bienestar que a sus comeos les a eviado la agenda y los
link de ingreso, paralelo a este acompaifiamiento tienen las aclividades de
induccin del programa dispuestas en plataforma.

a
@
k 4
[=]
@
=]

A continuacién dejo la ruta para ingresar ver las actividades
Proyecto>Induccion=>Induccion

Luego van a encontrar las actividades.

-Contextualizacion SENA

-Mi ambiente de formacién

-Trabajo Colaborativo
-Mi altemativa de etapa productiva Chat(1) ON @

s | . LAURAMARCELABORRERO @

O Asistencia

a
4 Galeria LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
@ & Chat fecha de inicie: 24 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021
o Competencias ) Vista
! £ Acceso a portafolio de Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB
evidencias aprendices Aprendiz
a o Gamificacion -
o INVITACION A CONFERENCIA WEB
@ # Administrar Grupos Estimados aprendices SENA.
H Proyectos Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre las
= = Rubricas actividades de induccién el dia 27/09/2021.
1 Blogs Hora inicio - 7:00 pm
= H Seguimiento Hora Final :9:00 pm
@ Configuracion Plataforma: TEAMS
Colaboradores Linkc
Administrador
@terrtorium Lms
Instructor
LAURA jMuchos éxitos!
’é‘gsgg;g Ing. Laura Borrero
~ RAMIREZ Lmborrero85@misena.edu.co
- ON
[LEWETT Inctructar Vacarn Grinn bl -
GC-F-005V. 05
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LAURAMARCELABORRERO @®

Asunto: APERTURA DE LA ACTIVIDAD #07-FASE DE PLANEACION

Vista

APERTURA DE LA ACTIVIDAD #07-FASE
DE PLANEACION Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

Finalizada la actividad #06 , iniciamos la actividad #07 de la fase de
planeacion, LOS FELICITO POR EL TRABAJO REALIZADO EN LAS
ACTIVIDADES ANTERIORES

Fecha inicio - 27/08/2021
Fecha Final :14/09/2021
jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio.

{2} B | ,lAURAMARCELABORRERO @

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 30 de Agesto del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Septiembre del 2021
Vista
Asunto: NVITACIGN A CONFERENCIA WEB
Aprendiz

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre las
actividades pendientes, planes de mejoramiento y apertura de la
actividad 07 el dia 02/09/2021.

l @ p % @

Hora inicio : 7:00 pm

Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS
Link:

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021

a )
) Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #07
Vista
k 4
Aprendiz
a2
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD #07
(0] Estimados aprendices SENA.
Continuamos trabajando en Ia actividad #07 de la fase de planeacién
=] A veces la adversidad es fo que necesitas encarar para ser exitoso - Zig Ziglar
jMuchos éxitos!
= Ing. Laura Borrero
Lmborrerog5@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Regional Quindio
on o
GC-F-005V. 05
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£} M| .. LAURAMARCELABORRERO @

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB
Vista

INVITACION A CONFERENCIA WEB

Estimados aprendices SENA

Aprendiz

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre las
actividad #07 el dia 0909/2021.

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :9:00 pm

l @ b W @

Plataforma: TEAMS
Link:

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio Tecnologico de la Construccién y la Industria

Regional Quindio.

LAURAMARCELABORRERO @®

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ .
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021

Asunto: CIERRE DE LAACTIVIDAD#07-FASE DE PLANEACION Vista

Aprendiz

CIERRE DE LA ACTIVIDAD#07-FASE DE
PLANEACION

Estimados aprendices SENA.

@ @ p 4 @

Una cordial saludo, continuamos les recuerdo que la actividad #07 finaliza el
14/09/2021.

Es importante que dediquen el fiempo necesario para su formacion.
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

3 E|  LAURAMARCELABORRERO @

a
LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
acha de inicio e Septiembre del - fecha de vigencia e Septiembre del
@ fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2021 - fecha de vi ia: 25 de Septiembre del 2021
Vista
L 4 Asunto: CALIFICACION- ACTIVIDAD #07
Aprendiz

[=]
@
= CALIFICACION- ACTIVIDAD #07

Estimados aprendices SENA.
= Una cordial saludo, la actividad #07 esta en proceso de calificacion en el

transcurso de la tarde -noche aparecen las evidencias calificadas

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio Tecnologico de la Construccién y la Industria

Regional Quindio

on o
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

I ) E|  LAURAMARCELABORRERO @

Vista

Aprendiz
CALIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD #07
Estimados aprendices SENA

Una cordial saludo, La actividad #03 ya esta calificada, los invito a revisar sus
calificaciones

Ml @ b % @ »

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrerog8s@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

s ) El - LAURAMARCELABORRERO @

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 16 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021 Vist
ista
Asunto: APERTURA DE LAACTIVIDAD # 08
Aprendiz

APERTURA DE LA ACTIVIDAD # 08
Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo, continuamos con |as actividad #08 los invito a explorar la
plataforma femitorium y desarrollar las evidencias dispuesias en las
evidencias propuestas.

a
@
k 4
[=]
@
=]

Fecha de 0 15/09/2021

Fecha final 27/09/2021

Cantidad de evidencias : 4

Instructores: Instructor Tecnico

Ruta > proyecto>fase planeacién>actividad #08

Es importante que dediquen el tiempo necesarnio para su formacion
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2021

Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #08

Vista

Aprendiz

DESARROLLQ DE LAACTIVIDAD #08

Estimado
#08.

con la actividad

Es imporiante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién

jMuchos éxitos!

Ing Laura Borrere

Vocero -Li i edu.co u

Centro para el Desarrollo Tecnolegico de la Construccién y la
Industria-Regional Quindio.

GC-F-005V. 05
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LAURAMARCELABORRERO @
-

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEBINVITACION A CONFERENCIA WEB

- Vist:
INVITACION A CONFERENCIA WEB =
Estimados aprendices SENA.

Aprendiz
Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las
actividades#08 el dia 23/09/2021.

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final : 8:00 pm
Plataforma: TEAMS

M @ b 4 @ »

Linkc

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Regional Quindio.

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021

Asunto: CIERRE DE LAACTIVIDAD #08 Vista

Aprendiz

Estimados aprendices SENA, 1a actividad #08 tiene como fecha de
cierre el 27/09/2021

Es importante que dediquen el tiempe necesario para su
formacién

jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrere R

Ve edu.co .

Centro de Desarrollc Tecnologico de la contruccién y la
industria-Regional Quindio

& LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 28 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2021
Asunto: CALIFICACION DE LAACTIVIDAD #08 Vista
=
Aprendiz

=]

Estimados aprendices SENA.
B La actividad #08 esta en proceso de calificacion.

En el transcurso del dia apareceran las calificaciones.
= Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co
Centro de D de la ion y la
industria-Regional Quindio
GC-F -005 V. 05
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=_LAURAMARCELABORRERO @

CALIFICACION ACTIVIDAD #08

Estimados aprendices SENA.

Vista

Una cordial saludo para todos, la actividad #08 esta Aprendiz
calificada. Adjunto al anuncio encontraran un archivo en PDF.

Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co

Centro de D
industria-Regional Quindio

de la

Archivos

calificaciones _actividad #8 2281728 pdf

Chat (0) ON

LAURAMARCELABORRERO @®

Asunto: APERTURA DE ACTIVIDAD #9

© Chat

@ Compstencias

& Accesa a portafolio de

evidencias aprendices APERTURA DE ACTIVIDAD #9

@ Gamificacion Estimados aprendices SENA.

Vista

@ Centro de Calificacicnes h Una cordial saludo, inician otro actividad de apren je de su proceso

& Administrar Grupos a traves de elementos de

ion, esta actividad tiene como inicio el PEDEIFIPR] y finaliza el
as actividades que encontraran son

Aprendiz

B Proyectos
= Rubricas

Ev _1 Evaluacién centros de distribucién
B Blogs

Ev_2 Workshop:Understanding the distribution center layout
B Seguimiento =

®c A Ev_3 Video pausas aclivas
onfiguracién
Ewv_4 Propuesta de disefio de un centro de distribucion
Colaboradores
LAURA
MARCELA jMuchos éxitos!
BORRERO
" RAMIREZ
Instructor Lmborrero85@misena.edu.co

Ruta> Proyecto >Fase planeacion> actividad #09

Ing. Laura Borrero

LUZ STELLA Instructor Vocero Grupo
GIRALDO
GALLEGO
Instructor

Centro para el Desarrollo Tecndlogico de la Construccion y la Industria

ANAMILENA
RIOS

GC-F-005V. 05
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FICHA 2348354

LAURAMARCELABORRERO 4@
-

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ .
fecha de inicio: 30 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Septiembre del 2021
-

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB Vista

INVITACION A CONFERENCIA WEB Aprondiz
Estimados aprendices SENA.

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las
actividades #03 de la fase de analisis el dia 01/08/2021.

Hora inicio : 7:00 pm

D @ pb % @ »

Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS

Link:

iMuchos éxitos!
Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo ON @ |8

LAURAMARCELABORRERO @
-

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio 06 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Septiembre del 2021
Vista
Asunto: CIERRE DE LAACTIVIDAD #03
Aprendiz

CIERRE DE LA ACTIVIDAD #03
Estimados aprendices SENA.
La actividad #03 tiene como fehca de cierre el 6/09/2021

1l ® b % @ »

Los invito a realizar las evidencias de la actividad #03
iMuchos éxitos!
Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Regional Quindio.

™) E| -, LAURAMARCELABORRERO @

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - facha de vigencia: 11 de Septiembre del 2021

Vista

Asunto: PROCESO DE CALIFICACION ACT #03 Aprendiz

Ml @ p % @

PROCESO DE CALIFICACION ACT #03

Estimados aprendices SENA

La actividad #03 esta en proceso de calificacién en el transcurso del dia
pordran ver sus calificaciones.

jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

LAURA MARCELA BORRERO €@

Vista

Aprendiz

CALIFICACION ACT03

Estimados aprendices SENA.

Los invito a revisar la calificacion de las actividades #03
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.o

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

P | LAURAMARCELABORRERO @

" RERD =
I fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Septiembre del 2021

Asunto: ACTIVIDAD#04-FASE DE ANALISIS

Vista

ACTIVIDAD#04-FASE DE ANALISIS

Estimados aprendices SENA. Aprendiz
Una cordial saludo, continuamos con las actividades de #04 dispuestas en

plataforma, os invito a explorar la plataforma temritorium y desarrollar las

evidencias dispuestas en las aclivides propuestas para cumplir con la
actividad

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién.

M @8 b % @ »

Instructores participantes -

Instructor tecnico & Instructor Ingles

Fecha inicio :07/09/2021
Fecha final :30/09/2021
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio Tecnologico de la Construccion y la Industria

LAURAMARCELABORRERO @

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021

Vista
Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB

Aprendiz

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre
cierre de la actividad #03 y apertura de la actividad #04 , miércoles
8109/2021

D @ b % @ »

Hora inicio : 7:00 pm

Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS

Linkhttps:/fteams.microsoft. com//meetup-
join/19%3a5UKSV11P793JPNUUNODMXZZM—OpJjeSKdzN-
Tkb1Y1%40thread tacv2/16285233453857
contexi=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-212e-4d93-91d1-
506c9316ace? %22%2c%220id%22%3a%225dd43c06-50c8-4974-hcB2-
29dde3f8dbac%22%7d

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

| mhnrrarnRRMmicana adi ~n

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

- LAURA MARCELA BORRERO @®

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021 Vista

Asunto: DESARROLLO - ACTIVIDAD #04 .
Aprendiz

Ml @ p % @

DESARROLLO - ACTIVIDAD #04
Estimados aprendices SENA_

Una cordial saludo, continuamos con las actividad #04 de la fase de anélisis.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion.
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrolio Tecnologico de la Construccién y la Industria

Regional Quindio

-, LAURAMARCELABORRERO €@

‘ LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021
@
Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #04 Vista
Aprendiz

a
@

Estimados aprendices SENA.
=] Una cordial bienvenida para todos. continuamos con el desarrolio

la actividad #04 de la fase de analisis.
= Es importante que dediquen el tiempo necesario para su

formacién

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Vocero-l i edu.co
Centro para el D gico de la G ony la
Industria -Regional Quidio
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



il @& b 4 @8 »

SENA

LAURA MARCELA BORRERO €@

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB .

INVITACION A CONFERENCIA WEB Vista

Estimados aprendices SENA.

Aprendiz
Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las

evidencias 03 y 04 de la actiidad 04 de la fase de analisis el dia

22109/2021.

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :8:00 pm
Plataforma: TEAMS
Link:

iMuchos éxitos!
Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

a
(3]
: 4
a
(3]
=]

D @ p % @ »

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

193.3a5UKSV

P

E Galeria
= Chat
s Competencias

5 Acceso a portafolic de
evidencias aprendices

o Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

1 Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores
ANAMILENA
RIOS
MARTINEZ
Instructor

LAURA
MARCELA
BORRERO
' RAMIREZ
*= Instructor

Aot

JfvODmzzm--OpljeSKdzN-fkb 1Y 13:40thread.tacv2/16285233453857context=3Tb"Tid "% 3a"chc2¢381-2f2e-4493-91d1-506c931 ﬁacE7"%2('Oid"%éa'5dd43(06—50(574974—!1582'2... -

s El -, LAURAMARCELABORRERO @

e 1 Me gusta 1 Comentario(s)
Vista
LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021
Aprendiz

Asunto: CIERRE DE LAS EVIDENCIAS TECNICAS DE LAACTIVIDAD #04 FASE ANALISIS

Estimados aprendices SENA.

Las evidencias tecnicas de la actividad #04 de la fase de an:
cierra el 27/09 /2021

Ing. Laura Borrero.

Vocero. i edu.co

Centro para el de la ion y la
industria-regional guindio.

ﬂg|  LAURAMARCELA BORRERO @

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 28 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Noviembre del 2021
-

Asunto: CIERRE DE LA FASE DE ANALISIS Vista

Aprendiz

CIERRE DE LA FASE DE ANALISIS
Estimados aprendices SENA.

Los invito ajustar y cargar las evidencias de la fase de an
realizara un cierre final , tendran disponibles los foros y las evaluaciénes

Fecha 0 - 28/09/2021
Fecha Final : 04/10/2021

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria

Regional Quindio.

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



SENA

FICHA 2374611

LAURA MARCELABORRERO @
-

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 30 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Septiembre del 2021
Vista

Asunto: CIERRE DE LAACTIVIDAD #01-FASE DE ANALISIS
Aprendiz

CIERRE DE LA ACTIVIDAD #01-FASE DE
ANALISIS

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo, continuamos ejecutando con las actividad #01 de la fase
de andlisis que tiene como fecha de cierre el 3/09/2021

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formaci
iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

{2} F1| . AURAMARCELABORRERO @

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 06 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Septiembre del 2021

Vista
Asunto: PROCESO DE CALIFICACION ACTIVIDAD #01

Aprendiz

PROCESO DE CALIFICACION ACTIVIDAD
#01

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo, esta en proceso de calificacion la actividad #01 en el
transcurso de la tarde tendran ustedes las calificaciones.

0l @ p % @

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 06 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Septiembre del 2021

IA ) El  LAURAMARCELABORRERO @

Vista

Asunto: CALIFICACION-ACTIVIDAD NUMERO #1

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB

Aprendiz

CALIFICACION-ACTIVIDAD NUMERO #1
Estimados aprendices SENA.

Dejo las calificaciones de la actividad #01

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

Vista

INVITACION A CONFERENCIA WEB

Estimados aprendices SENA.

Aprendiz

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las
actividades #02 el dia 07/08/2021.

Hora inicio : 7:00 pm

Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS
Link:

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
LmborreroB5@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo_de la Construccion v l1a Industria

I ) E| . LAURAMARCEL ABORRERO @

0l @ p % @ »

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Asunto: DESARROLLO -ACTIVIDAD #02-FASE DE ANALISIS

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 13 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Septiembre del 2021

Vista

Aprendiz

DESARROLLO -ACTIVIDAD #02-FASE DE
ANALISIS

Estimados aprendices SENA.
Una cordial saludo, continuamos con las actividad #02 de la fase de andlisis

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion.

jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmberrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Regional Quindio

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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0l @ p % @

SENA

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB

fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Septiembre del 2021

I Bl  LAURAMARCELABORRERO @

Vista

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA. continuamos con |a actividad #02 Aprendiz
Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las

actividades de induccion el dia 21/09/2021.

Hora inicio : 7:00 pm

Hora Final :8:00 pm

Plataforma: TEAMS
Link:

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollc de la Construccion y la Industria ON @

LAURA MARCELABORRERO @

s 0 Me gusta

0 Comentario(s)

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ )
fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: CALIFIGACION DE LAACTIVIDAD #02

24/09/2021.

Estimados aprendices SENA. Ia actividad #02 esta en proceso de
calificacion ya que finalizo de acuerdo al cronograma el

En el transcurso de la tarde estara |as actividades calificadas

Aprendiz

Ing. Laura Borrero R.
Vocero- L i edu.co
Centre para el Desarrollo Tecnologico Construccion y la
‘ Insdustria-Regional Quindio
=

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Noviembre del 2021

Vista

Asunto: CALIFICACION DE LAACTIVIDAD #02

Adjunto encentraran las notas .
Cordialmente,

Ing. Laura Borrero R.

Estimados aprendices SENA. la actividad #02 esta CALIFICADA

Aprendiz

Vocero-L

Centro para el D
Insdustria-Regional Quindio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



SENA

@ DECRETO-1165-DEL-2-DE-JULIO-C | (@ Correc: Laura Marcela Borrero Rar 4@ Territorium || GESTION LOGIS. X M Resultados de la bisqueda - Imbe | Nusva pestaiia + o - X

d C 0 & senateritoriola/perfilLphp?id=13365702 P A »

M Gmail B VouTube B* Maps ) Contenedor 20 pies...

& Acceso a portafolio de Asunto: APERTURA DE LA ACTIVIDAD #03-FASE ANALISIS
evidencias aprendices

s Gamificacion

£ Gentra de Calificaciones APERTURA DE LA ACTIVIDAD #03 vista

# Administrar Grupos

Estimados aprendices SENA.

H Proysctos . - "
Una cordial saludo, continuamos con la fase de analisis la aclividad #03 Aprendiz

= Rubricas dispuestas en plataforma, os invito a explorar la plataforma territorium y
H Blogs desarrollar las evidencias dispuestas en las aclivides propuestas para cumplir
con Ia induccion.

1 Seguimiento
[ Configuracién Es importante que dediquen el fiempo necesario para su formacion. Los invito

" a que conozcan la plataforma haciendo un recomido por cada unos de los
Colaboradores enlaces dispuestos en ella.

Administrador Fecha de inicio - 27/09/2021
@teritorium Lms

Fecha final - 11/10/2021
Instructor

Evidencias de la actividad #03

JULIAN
ALZATE - Evidencia #01 Actores de la cadena de suministro

GOMEZ -Evidencia #02 Evaluacion oferta y demanda
Instructor

LAURA
MARCELA -Evidencia #04 diagnostico de Ias necesidades del caso

-Evidencia #03 Andlisis de caso

BORRERO -Evidencia #05 proyeccion de la demanda y oferta
~ RAMIREZ
®2 |nstructor Ruta>proyecto>fase de analisis>actividad #03

iMuchos éxitos!

= [

10/2021

GC-F-005V. 05
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SENA

Reuni6n en "General"

Chat de la reunién

jueves, 12 de agosto de 2021

12/08/2021 7:02 p.
m. Reunién iniciada:

12/08/2021 9:00 p.
m. Reunién finalizada: 1h
58m 13s

jueves, 19 de agosto de 2021
19/08/2021 8:53 p.
m. Reunién finalizada: 2h 5m
555

jueves, 2 de septiembre

albeiro rodriguez (Invitado) & Diana Mendoza (Invitado) 2/09/20219:14 p.m. Reunién
finalizada: 2h 26m 5s

jueves, 9 de septiembre de 2021

9/09/20219:11 p. m. Reunién
finalizada: 2h 17m 24s

Hoy

6:49 p.m. Reunion iniciada:

7:06 p. m.
ESP jueves [
23/09/2021

Reuni6n en “General®

Participantes

Invita a alguien o marca un nim
[ Compartir invitacién
En esta reunién (6)

Diana Mendoza (Invitado) e
@ Invit

@ Laura Marcela Borrero Ramirez

albeiro rodriguez (Invitado) & ¥ Diana Mendoza (Invitado) & Paula Vaca (Invitado) ‘& Anyis Paola rivera Alvarez (Inv. ' “FRANCIS (Invitado)”

itado

A albeiro rodriguez (Invitado)
@ Invitado

M\ Anyis Paola rivera Alvarez (Invita...
e Invitado

Paula Vaca (Invitado)
@ Inv

846p. m.
ESP  jueves

23/09/2021

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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SENA

PWSERA@L@VEBR@LGI@h@ e en/en s ot PDasr/édn@TN@rUe@zcnE-@RrREGCEx McMs| + (-] - X
d C n} @ savasena.edu.co/gfvd/index.php/reportadar_incidencias/ver_caso/20482 O A »

M Gmal @B YouTube B® Maps ) Contenedor 20 pies...

A s LMS | Caso Asignado 204

| REPORTAR INCIDENCIAS LMS ~ & OFechs n & Usuario

W Mis Casos Reportados 20482 2021-09-27 10:22:47 EN PROCESO LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ Ultimos Casos
¥ Centro #¥ Ambiente @ Tipo Caso
63-9231 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO FORMACION TITULADA Herramienta: CONTENIDOS

& Reportar Caso DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA VIRTUAL Tipo: No permite visualizar

N e I et B Desde cuando el Fichas © Usuario con problema
incidente 2281728 APRENDIZ CC 1007584687
2021-08-27

& Manual de usuario [ Descripcion del inconveniente

Buen dfa el aprendiz Denilson manuel comenta que no le aparece el contenido del curso de la ficha 2281728 gestion logistica del centro para el desarrollo tecnologica de la
@ Salir construccion y la industria.

. Link evidencia del Caso

& Archivos evidencias del Caso
Evidencia-de-la-fermacinpng.png

a écnico LMS A
MARLON JOSE CARDENAS CASTELLANOS

AS DEL

1023 2. m

ESP lunes [ ]

27/09/2021

GC-F-005 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348354 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO
DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

1/10/21 04:43 PM Page 1 of 16



DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGiSTICO$ MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGI'AS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.
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CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIQN TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNQLOGiAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2281728 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO
DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGI'AS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2374611 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "5 5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOITOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION $EGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO
DE DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2404839 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.
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DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

1/10/21 04:43 PM

Page 14 of 16




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1110501258 | | NOMERO PLANILLA: 7805436672  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ MARCELA || peRiopo COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CANAVERAL 4 ETP MZ21 CS 15 TELEFONO: 2714642 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/02 NUMERO AUTORIZACION: 1115969936
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
'SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalles INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
'SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEWE 2 APORTE 2 APORTE 9 APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC BORRERO INDEPENDIE $ 1.524.400 NO 230301- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS005- |30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- |30 $111050125| $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1110501258 RAMIREZ - T o PORVENIR| | 1.524.400 SANITAS | | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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