CODIGO: AP-TH-FT-012

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 9

i e b APOYO - GESTION TALENTO HUMANO :
B cm,m Orhmlet SE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHAZ 20210506
FECHA 03 ‘ 08 ‘ 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE
NIDAD SOLICITANTE F1 A Y/O DIRI N DE 3 :
) (ESP ACI(; l?(i:;l(‘t)) sty !,::)cgs%mo SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
; i REQUERIDAS ;
F ] < e ity DIRECCION i o N MEDICO GENERAL CODIGOD 211
h y " - | h EDGAR g o
UMHES SAN BLAS DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACIBN ] URIEL JARA HERRERA SRAGE A
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL :
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5 s T i Tt ; CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
ERMEDIET AL PROFESIONAL EN MEDICINA NI PROFESIONAL EN MEDICINA 1l PROFESIONAL BESERFENO Mo 0003 DE 2031

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

FEEIENCIA A (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$32.000 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA [I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servacios de Salud Centro Oriente ES E. presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad {op dad ibiliddad dad ¥ seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2005, Las cuales tienen come fin p lial 1 L ad da p de los servicios de s.llud i los usuanos. Con el propbi:ln de dar cumplimicnta a las funciones encomendadas por Ia
Ley, la Subred adelanta los procesos comtractuales respectivos con ¢l fin :Il: coadyuvar al cumplimi de Ia mision i En atencion a lo anterior s¢ requicre 1a contratacion de personal téenico laboral v profesional para dar

[ a los procesos asistenciales con critenos de calidad v poder cumplir con los contratos suscrites con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Reahizar las actividades, pro os Y Culicos dentro del plan de mancjo de su especialidad, con alio nivel cientifico, ético ¥ humano, de una mancra oportuna ¥ perlinenie, ¢n correspondencia con
Ias necesidades de fos pacientes. v teiendo en cuenta que todas las decisiones clincas gencradas en L atencion médica procurarin ¢l mejoramicnto de la ulud del pacicnic 2 Brindar una atencian en salud con oponunidad, integridad,
suliciencia ¥ pertinencia, en un i de atencidn i ¥ humanizada, plicndo el principio de equidad v con énlasis en i ¥ pulas de atencion, de acuerdo a los
cstandares de habilitacion v acreditacién 3. Realizar |.I> actividades segln las necesidades de la subrcd dando cubertura en 1odas las Unidades en dundc s¢ presta cl scnlno v sea requerido. 4. Informar al paciente v su familia sobre Ly
condicion clinica, plan de mancjo. mencion y i} de egreso, do un alte grade de satisfaccion sobre los servicios prestados. resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 5. Diligenciar los registros
de las ! € InleTvenciones. que permita mantener actualizados los informes isti definidos por Ly vigenie v todos aquellos registros necesanos para ¢l eumplimicnio de los procesos
de costos y F.u.lumm‘m 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética medica v las disposicioncs legales pertinenics propias de los servicios en donde se presie la atencién 7. Realizar ¢l seguimicnio y control a pacienics
cn los que se requicra su panticipacion ¢ impartic instrucciones al cquipo de salud sobre los p i denados & Emilir pios médicos que se i formidad a su esp . realizar resi de histori
clinica. epicnisis u otros documentos asistenciales o i ives que sean sol dos, ¥, Dil en forma pleta, eportuna. sistematizada v begible (en Im cas0s ¢ que s¢ presenten fallas del sistema), los formatos, la historias
clinicas, conscntimicnio informado, repories de estudios y demds registros propios de su actuar, de acucrda a lo establecidao en la wdad vigente, los p i de auditona y demds directnces relacionadas con el mancjo de

fii clinicas v respaldando todas las realizadas al paciente con fa firma. 10, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y L’oc los registros clinicos. 11. Unlizar de mancra adecuada los cquipes, clementos ¢
mstalaciones v los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los datos se por negli @ inad il T on de los mismos, 12
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los r.qulpos de propiedad d-:l contrslisia, que se desting a las actividad i i 13, El ista deberd responder por la seguridad de los equipos que s¢
encucniren bajo su custodia, 14 Apoyvar la elab o de a ¥ que s en d 1o de la atencion que se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servacio. 15, Prestar
el apovo it t

stil @ oby mniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos de scglmd:ld que s presenten durante el procese atencién
pacientc y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas parn el servicio. 17 Reportar los eventos de notificacion oblig: con la on L normatividad vigente 18
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudmutcs vio personal del servicio, para el desarrollo ¥ formacion del recurso hnlmano en salud 19 Instruir a la comunidad sobre la
prevencion de las enf dades propias de su lidad, 20, Asistir a las jornadas de coimités y eventos a los cuales sea convocado. 21 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier
novedad que afecte el cuniplimicnto de sus obligaciones. 22 Facilitar las labores de supervisidn, evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad vio a través
de terceros. 23, Cumplir las I0nCs de mejora, actas de compromiso ¥ demis solicitudes de [y Supervision v de Ia Oficing de Calidad 24, Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES v RUAF
25 Portar ¢l carnet institucional de la SUBRED durante Ia ejecucién de las actividad les. 26, Prestar ¢l servicio de conformidad con la progmmm. A d: 1scnda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de
sus actividades 27, Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver ciusas v sol propios de su cspecialid: dos Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades
en el marco del Comvenio Injeradminisieative de Desempeno No. 0003 de 2021 suscrito entre ¢] Fondo Financiero Distrital d.c Snlwd v la Subred Integrada De Salud Centro Oriente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

ente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrative

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligencramicento. en caso contrano sera devucita la soheitud Las firmas deben se
vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Orduygi,&ﬂ;:ulo

ECTOR ADMINISTRATIVO Y, SISTENCIAL

La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valda que la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Onente E.S E, no cuenta con el pg | suficicnte vio perfil requerido para el desarrallo de las actividedes v objeto sealados en la presente solicitud "
itin” ‘ ‘ VoBo g.u.mmg 6
6. IDENTIFICACI LA NECESIDAD
1. PLAN DE 51 D N(.JHIIRII‘. JORGE ELIECER PINZON BERNAL
D NUEVO: [ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  CEDULA: 1010195548
PENDIENTE POR ; .
el ot ~o [ NUMERO DE CONTRATO: | PS 4358 2621 1
Vil resu l:m']

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




