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I. INTRODUCCIÓN 
 
Mediante Circular No. 025 de fecha 16 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y Protección Social impartió 
instrucciones para formular acciones colectivas y procesos de gestión de la salud pública en el marco de la 
emergencia sanitaria por causa del CORONAVIRUS COVID-19, con el objeto que las entidades territoriales como 
autoridades sanitarias en su jurisdicción y de acuerdo a sus competencias implementen las acciones de salud 
pública que requiera su territorio tanto en el marco del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas  - 
PIC, como en la ejecución de los procesos de gestión de la Salud Pública con el fin de que estas se refuercen y 
se adapten y se dé respuesta oportuna y eficaz a la emergencia declarada por la propagación del COVID-19. 
 
Mediante Ley 2064 de 2020 se declaró de interés general la estrategia para la inmunización de la población 
colombiana contra COVID-19 y estableció que las vacunas deben ser priorizadas para los grupos poblacionales 
que establezca el Ministerio de Salud y Protección Social, de acuerdo con la estrategia de vacunación adoptada, 
dado que las vacunas disponibles son escasas y tienen poco tiempo en el mercado; además requieren de una 
planeación logística detallada para su aplicación final al beneficiario, toda vez que se hace necesario priorizar 
estrictamente los grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad, de acuerdo con los datos epidemiológicos y 
de salud pública disponibles en el mundo en relación con el SARS-CoV. 
 
Para la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Protección Social emitió lineamientos para establecer el 
proceso de vacunación en la población priorizada y rutas de vacunación contra COVID-19, con el objetivo de 
Contribuir con la disminución de la transmisión del coronavirus SARS-CoV-2, la mortalidad y la carga de 
enfermedad por COVID-19 en población de riesgo, por medio de la vacunación según la disponibilidad gradual 
y progresiva de la vacuna, con el fin de mejorar el bienestar de las poblaciones, proteger el sistema de salud y 
reducir el impacto económico y social de la pandemia. 
 
Así mismo, el 29 de Enero 2021 el Ministerio de Salud y Protección Social emitió el Decreto 0109 del 2021 por 
el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunación contra el COVID - 19 y establece la población objeto, los 
criterios de priorización, las fases y la ruta para la aplicación de la vacuna, las responsabilidades de cada actor 
tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de los administradores de los regímenes 
especiales y de excepción, así como el procedimiento para el pago de los costos de su ejecución. 
 
En el Capítulo II, artículo 5 se define que el “objetivo del Plan Nacional de Vacunación contra el COVI 0-19 es 
reducir la morbilidad grave y la mortalidad específica por COV10-19, disminuir la incidencia de casos graves y 
la protección de la población que tiene alta exposición al virus y reducción el contagio en la población general, 
con el propósito de controlar la transmisión y contribuir a la inmunidad de rebaño en Colombia”. 
 
Posteriormente, el Ministerio de Salud y Protección Social emitió el Resolución 197 de febrero de 2021 por 
medio de la cual se adoptaron lineamientos técnicos y operativos para la vacunación contra el COVID-19, 
estableciendo en el numeral 2. Responsabilidades por actor, las obligaciones a cargo de las entidades 
encargadas de ejecutar el Plan Nacional de Vacunación, completando lo establecido en el Decreto 0109 de 
2021. 
 
Ahora bien, el Ministerio de Salud y Protección Social mediante Resolución N° 380 de marzo 10 de 2020 adoptó 
medidas sanitarias en el país, por causa del coronavirus COVID19 y mediante Resolución N° 385 del 12 de marzo 
de 2020 declaró la EMERGENCIA SANITARIA con ocasión a la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta el 30 
de mayo de 2020, prorrogada mediante Resolución 844 de 2020, Resolución No. 1462 de 2020, Resolución 
2230 de 2020, Resolución 0222 de 2021, Resolución 0738 de 2021 y posteriormente prorrogada por el 
Gobierno Nacional mediante la Resolución 1315 de agosto 27 de 2021 hasta el 30 de noviembre del 2021. 
 
 



 
 
 
 

 

Para el cumplimiento de las etapas de vacunación el Distrito de Barranquilla debe realizar el monitoreo de las 
metas de vacunación contra el COVID-19 diariamente y semanalmente, identificar la población no vacunada 
por etapa, formular el plan de intervención en zonas identificadas con población susceptible no vacunada, 
elaborar el plan de asistencia técnica con base en la priorización realizada en cada etapa, identificar las 
situaciones (amenazas) que puedan afectar el desarrollo de la vacunación contra el COVID-19, Identificar las 
lecciones aprendidas y buenas prácticas para replicarlas, integrar al equipo de supervisión de la vacunación 
contra el COVID-19, los responsables de vigilancia epidemiológica (ESAVIS) y verificar el cumplimiento de las 
coberturas e indicadores de los criterios de calidad de la vacunación contra el COVID-19 (eficacia, 
homogeneidad, oportunidad y eficiencia) y determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas 
por cada etapa para la vacunación contra el COVID-19. 
 
La prevención de crisis debe basarse en la práctica de la vacunación segura, la cual constituye un 
componente prioritario de los programas de inmunización y abarca el garantizar la utilización de vacunas de 
calidad, el transporte y almacenamiento de la vacuna en temperaturas adecuadas, aplicar prácticas de 
inyección segura, vigilar rápida y eficientemente los eventos supuestamente atribuibles a la vacunación o 
inmunización y fortalecer la alianza con los medios de comunicación para brindar mensajes claros a la 
población. 
 
Dentro de las actividades de Vigilancia Epidemiológica el Distrito de Barranquilla debe realizar las siguientes 
acciones: 
 
Según datos de SIVIGIA con corte 21 de marzo de 2021 Colombia presenta un total de 2.331.187 casos 
confirmados, de los cuales el 95.5% (2.225.725) son casos recuperados y el 1.5% (33.716) son casos activos, 
con una taza de contagio de 4.627 casos por cada 100.000 habitantes. En cuanto a las muertes presenta un 
total de 61.907 casos fallecidos, con una taza de 122,90 muertes por cada 100.000 habitantes y una letalidad 
de 2.6%. En Barranquilla se observa un total de 82.290 casos con una taza de contagio de 6.457 por cada 
100.000, un total de 2.316 muertes para una taza de mortalidad de 181,75 muertes por cada 100.000 
habitantes, una letalidad de 2.81% y un porcentaje de ocupación en UCI de 65.6%. 
 
Ahora bien, el Ministerio de Salud y Protección Social mediante Resolución N° 380 de marzo 10 de 2020 adoptó 
medidas sanitarias en el país, por causa del coronavirus COVID19 y mediante Resolución N° 385 del 12 de 
marzo de 2020 declaró la EMERGENCIA SANITARIA con ocasión a la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta 
el 30 de mayo de 2020, prorrogada mediante Resolución 844 de 2020, Resolución No. 1462 de 2020, 
Resolución 2230 de 2020, Resolución 0222 de 2021, Resolución 0738 de 2021 y posteriormente prorrogada 
por el Gobierno Nacional mediante la Resolución 1315 de Agosto 27 de 2021 hasta el 30 de noviembre del 
2021. 
  
Para el cumplimiento de las etapas de vacunación el Distrito de Barranquilla debe realizar el monitoreo de las 
metas de vacunación contra el COVID-19 diariamente y semanalmente, identificar la población no vacunada 
por etapa, formular el plan de intervención en zonas identificadas con población susceptible no vacunada, 
elaborar el plan de asistencia técnica con base en la priorización realizada en cada etapa, identificar las 
situaciones (amenazas) que puedan afectar el desarrollo de la vacunación contra el COVID-19, Identificar las 
lecciones aprendidas y buenas prácticas para replicarlas, integrar al equipo de supervisión de la vacunación 
contra el COVID-19, los responsables de vigilancia epidemiológica (ESAVIS) y verificar el cumplimiento de las 
coberturas e indicadores de los criterios de calidad de la vacunación contra el COVID-19 (eficacia, 
homogeneidad, oportunidad y eficiencia) y determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas 
por cada etapa para la vacunación contra el COVID-19. 
 
La prevención de crisis debe basarse en la práctica de la vacunación segura, la cual constituye un componente 
prioritario de los programas de inmunización y abarca el garantizar la utilización de vacunas de calidad, el 
transporte y almacenamiento de la vacuna en temperaturas adecuadas, aplicar prácticas de inyección segura, 



 
 
 
 

 

vigilar rápida y eficientemente los eventos supuestamente atribuibles a la vacunación o inmunización y 
fortalecer la alianza con los medios de comunicación para brindar mensajes claros a la población. 
 
Dentro de las actividades de Vigilancia Epidemiológica el Distrito de Barranquilla debe realizar las siguientes 
acciones: 

• Concertación de protocolos 

• Revisión del estado actual de la farmacovigilancia 

•  Revisión de la Circular 600 – Pautas de articulación de la farmacovigilancia. 

• Establecimiento del proceso de clasificación de los ESAVI a través del IETS. 

• Fortalecimiento de las capacidades frente al sistema Vigiflow (sistema de administración de reportes de 
RAM/ESAVI en línea). 

• Reglamentación del Consejo de evaluación de reacciones adversas. (Ley 2064 de 2020 – por la cual se 
declara de interés general la estrategia para la inmunización de la población colombiana contra la Covid-
19 y la lucha contra cualquier pandemia) 

 
Las Entidades Territoriales departamentales, distritales y municipales tendrán a cargo el seguimiento del 
reporte de dosis consolidadas y monitoreo del diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB 2.0 durante 
todas las fases de vacunación por COVID-19. Este software es de uso exclusivo de las secretarías de salud de las 
entidades territoriales, EPS, IPS (que son las que registran la vacunación) y, por supuesto, de Minsalud como 
ente rector; en él se lleva consolidada la información de qué vacuna se ha aplicado a cada colombiano y de lo 
que es el esquema PAI en el país. 
 
Durante la fase de alistamiento el gobierno Nacional fortaleció el PAIWEB. En él se debe registrar toda la cadena 
de frío, dónde está ubicado cada ultracongelador y nevera, y cómo están funcionando. De igual manera, 
permite saber en qué punto está cada vacuna: en el aeropuerto, en las bodegas mayores, en una bodega 
territorial, en una IPS o si ya se aplicó en un ciudadano determinado. En esta misma plataforma también 
quedará el reporte de los consentimientos informados de cada persona, así como el registro de que la persona 
ya fue inmunizada y la expedición del carné de vacunación. En el PAIWEB se llevará la trazabilidad completa, 
con información permanente, de la vacunación de todos los colombianos, por eso este será el único aplicativo 
donde se registrará la vacunación en todo el país. Desde allí se tendrá la información para poder suministrarla 
con transparencia a todos los colombianos, de en qué momento llegó la vacuna, dónde está, a quién se le aplicó 
y quién falta por vacunarse”. 
 
El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA establece en su artículo 11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE 
que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus requerimientos, con mayor 
calidad de vida, mediante la implementación de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes del 
sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021 expedido por el Ministerio de Salud 
y protección Social. Así mismo, establece en el Numeral 11.2.3 Proyecto: Gestión para la promoción de la salud 
y Prevención de la Enfermedad el cual busca promover entornos saludables, proporcionar en el Barranquillero 
información y herramientas necesarias para que ejerza control sobre la salud propia y colectiva. Así mismo, el 
artículo 11 “Política Saludable” – 11.2.5 “Proyecto: Vigilancia Epidemiológica” establece la necesidad de realizar 
vigilancia permanente del riesgo de enfermedades en la población, y busca intervenir de manera oportuna y 
pertinente cuando aparezcan enfermedades transmitidas por las condiciones sanitarias y ambientales y 
prevenir los posibles brotes o epidemias que se puedan presentar en la ciudad afectando la salud de los 
Barranquilleros.  
 
Ahora bien, el Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaría Distrital de Salud Pública Barranquilla tiene como  
finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el año 2023, mediante la obtención 
de los mejores indicadores de salud y la realización de la gestión integral del Riesgo en salud de la población, 
previniendo la aparición de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo así estándares 
superiores de calidad con una red  integral de servicios de salud. 



 
 
 
 

 

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptó la estructura orgánica de la administración central de la 
Alcaldía del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla estableció en su Artículo 88 las funciones de 
la Secretaría Distrital de Salud, así: 
 
1. Gestionar, diseñar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del aseguramiento de la 

población del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco de las competencias legales y 
constitucionales. 

2. Dirigir las acciones de  Inspección y vigilancia  del aseguramiento en salud a las Entidades Administradoras 
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito  de Barranquilla, frente a la administración del riesgo 
financiero, la gestión del riesgo en salud, la articulación de los servicios que garantice el acceso efectivo, la 
garantía de la calidad en la prestación de los servicios de salud y la representación del afiliado ante el 
prestador mediante una acción articulada y coordinada de los diferentes actores,  en el marco de sus 
competencias legales.  

3. Desarrollar acciones de promoción y prevención de riesgo en la salud de las personas, así como acciones de 
inspección, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta los objetivos y 
programas del Plan de Desarrollo Distrital. 

4. Promover en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la participación social, con el objetivo 
de lograr que la ciudadanía y comunidades incidan en las decisiones públicas que afectan la salud. 

5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las políticas, planes y programas del orden 
nacional y distrital 

6. Realizar la gestión del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperación internacional, en el marco 
de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 

7. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestación de servicios de salud, en el Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones del orden nacional y 
territorial. 

8. Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y desastres, así como 
adelantar los trámites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de 
conformidad con la ley. 

9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinación con la Secretaría de Hacienda Pública, de 
conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia. 

 
En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya 
en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuación: Oficina de Aseguramiento, Oficina de 
Atención en Salud, Oficina de Garantía de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Pública. 
 
En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cumplirá un papel importante en la obtención de las 
metas fijadas por el Gobierno Nacional para el Plan Nacional de Vacunación contra Covid-19 a través de la 
oficina de Salud Pública la cual está adscrita a esta, de la siguiente manera: 

 
- Oficina de Salud Pública: El PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION – PAI adscrito a la oficina de 

salud pública desempeñará un papel fundamental realizando acciones de inspección, vigilancia y 
control en la IPS seleccionadas para la ejecución de dicho proceso de vacunación, manteniendo de 
igual manera las coberturas de vacunación para todos los biológicos, iguales o superiores al 95% y 
entregando oportunamente los biológicos a las IPS vacunadoras, garantizando la conservación de la 
red de frio de los biológico y la calidad del dato en cada IPS. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito 
de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idóneo para el desarrollo de las citadas 
actividades, la Secretaria Distrital de Salud acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con 
el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones 



 
 
 
 

 

pertinentes para asegurar la contratación prioritaria del personal profesional en el área de la salud, siendo 
esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
II. ANÁLISIS DE MERCADO 

 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf  (31 de agosto de 2021) 
 

 
 

TOTAL NACIONAL 
Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representó una reducción de 5,9 puntos 
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de participación se ubicó en 60,4%, 
lo que significó un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (56,5%). 
Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 51,8%, lo que representó un aumento de 6,7 puntos porcentuales 
comparado con julio de 2020 (45,1%). 

 
 
TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 
En julio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 15,0%, lo que 
significó una disminución de 9,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (24,7%). Entre tanto, la tasa 
global de participación se ubicó en 64,1%, presentando un aumento de 3,4 puntos porcentuales frente al mismo 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf


 
 
 
 

 

mes de 2020 (60,7%). Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 54,5%, lo que significó un aumento de 8,8 
puntos porcentuales respecto a julio de 2020 (45,7%). 
 

 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf  (31 de agosto de 2021) 

 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 
                                  

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (junio 
2021 / junio 2020) 
En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 
comparación con junio de 2020. 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_21.pdf  (12 agosto de 2021) 
 

 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_21.pdf


 
 
 
 

 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (junio 
2021 / junio 2020) 
En junio de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con junio de 2020. 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_21.pdf  (12 agosto de 2021) 
 

III. TÉCNICO 
 

Para la consecución del objeto contractual: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA DAR 
RESPUESTA AL PLAN NACIONAL DE VACUNACIÓN COVID-19 EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”, y teniendo en 
cuenta que mediante certificación expedida por la Secretaria Distrital de Gestión Humana se deja constancia 
que no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aquí plasmadas, el Distrito de 
Barranquilla requiere la prestación de servicio profesionales como Enfermera y Fisioterapeuta con sus 
respectivas Tarjeta o Matricula Profesional, Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de 
Barranquilla se requiere contratar los servicios de profesionales en el área de la salud para hacer seguimiento 
y brindar apoyo a la Jornada Nacional contra COVID - 19, consolidar, analizar los hallazgos del programa pai 
incluyendo la vacunas nuevas Covid 19.  

 
A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas y el valor del contrato: 
 

PERFIL Y 
EXPERIENCIA 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL 
CONTRATO 

 

ACREDITAR TITULO 
DE ENFERMERA 
EXPERIENCIA 
LABORAL DE DOCE 
(12) MESES 

• Desarrollar el cronograma de asesoría, asistencia técnica con 
supervisión y seguimiento a compromisos en los diferentes 
componentes del programa; así como consolidar, analizar los 
hallazgos del programa pai incluyendo las vacunas nuevas Covid 19. 

• Realizar en EPS e IPS asistencias técnicas y visitas de seguimiento de 
los hallazgos de todas las IPS incluyendo las vacunas nuevas Covid 19 

 
 
 

$13 .333.000 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_21.pdf


 
 
 
 

 

RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SU 
PROFESIÓN.  

• Realizar Seguimiento y apoyo a la Jornada Nacional contra Covid 19. 

• Realizar apoyo en las jornadas del programa regular de vacunación. 

ACREDITAR TITULO 
DE FISIOTERAPETUA 
EXPERIENCIA 
LABORAL DE DOCE 
(12) MESES COMO 
PROFESIÓNAL EN 
GESTIÓN DEL RIESGO. 

 

• Apoyar las jornadas masivas de vacunación en los escenarios a fin de 
verificar que se cumplan los protocolos de bioseguridad 
contemplados en el Decreto 777 de 2021 y evitando las 
aglomeraciones a las afueras de los escenarios. 

• Supervisar el entorno donde se llevan a cabo las actividades de 
vacunación en el entorno hogar, empresa y empresarial a fin de 
garantizar que se cumplan con los protocolos exigidos por la ley. 

• Apoyar en las visitas que se requiera a fin de coordinar  

• Las demás actividades asignadas de acuerdo a su objeto contractual 

 
 
 
 

$13 .333.000 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:  
 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el SIGEP 

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría General 

del Distrito,  

8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer 

entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados por 

caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 

ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 

por el Distrito. 

13. Pagar los impuestos a que haya lugar. 

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

IV. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la 
suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILPESOS M/L ($26.666.000), incluidos todos los 
tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a 
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
  
La Entidad estima que los contratos a celebrar será un contrato de Prestación de Servicios Profesionales, el cual 
se adelantará de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 SUBSECCIÓN 4. del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de 
contratación correspondiente la CONTRATACIÓN DIRECTA. 
 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
 
 
Para constancia se firma el 03 de septiembre de 2021. 
  
 
  

 
RAFAEL ENRIQUE FLÓREZ TORRES 
Asesor Externo    
Secretaría General del Distrito 


