REPUBLICA DE COLOMBIA
= DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7 ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, 07 de septiembre de 2021

Sefiora

INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA
Carrera 16 # 4-44 prados de Madrid

Madrid, Cundinamarca

Respetado(a) Sefior(a):

El Municipio de Facatativa esta interesado en recibir su propuesta para contratar la
prestacidon de servicios profesionales, cuyos aspectos principales sefialamos a
continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DE ENFERMEDADES
EMERGENTES Y PREVALENTES, COMO PARTE DE LA ESTRATEGIA EN SALUD DE
LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA

PERFIL: Para la presente contratacién se requiere un perfil que cumpla con lo siguiente:

ESTUDIOS: Profesional con titulo universitario

EXPERIENCIA: | NA

OBLIGACIONES GENERALES

demas nermas concordantes y comp[ementarlas
2. E]ecutar idéneay opor‘tunamente el objeto del contrato. :
~ 3. Obrar con lealtad 'y buena.fe en la’ eJecuC|on contractua[ ewtando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debide desarrolio. - e T
4. Entregar penodlcamente y al flnallzar eI contrato o} cuando e! supervasor lo solicite,
todos los. documentos y archivos (f:swos y electronlcos) a su cargo Y que se produzcan
en e;ecucxon de sus obhgacxones debldamente mventarzados ‘conforme a las normas y
.procedlmlentos que estabiezca el Archivo General de la Nacion y la alcaldia Municipal.
' '5 Atender !os requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir
por escrito una explicacién que fundamente este acto.
- 6. Mantener informado al Secretario de Despacho de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del contrato.
- 7. Acreditarmensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y
" riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad ‘con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de
2012 y Decreto 2013.
8. A’sender Ios requerimientos efectuados directamente por el contratante o por cenducto
del super\nsor
9. Constituir las garantias, si se le requiere.
10 Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre
el estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa
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de los intereses de la entidad territorial. +
11. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de
trabajo necesarios para la ejecucion del objeto Contractual.

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las
tablas de retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion
realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. E! contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestion de calidad adoptado
por la entidad territorial. .

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico
en desarrolio de! objeto contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia
para la cual esta contratado.

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de
datos o sistemas de informacion dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y
demas informacion entregada al contratista, elaborada o desarrollada- por este para el
cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacion del mismo' ' I
20. Mantener actuahzados los- snstemas de 1nformac;on--'?sobre os :
asignado usuario y contrasena durante ia e;ecucaon del contrato y entrega aI- superwsor
las evidencias deE estado en que se encuentre en Ios lnformes de ejecucmn contractual
parc:alofmal . s SR ’

21. El contratlsta se obEzga a brmdar la d!reccson correcta de su ‘correo electromco a
efectos de que la-entidad comunigue por esa medioc cualqwer circunstancia que afecte la
'deblda ejecucion del contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de. 2011

22. Las demas responsabtildades de analoga naturaleza para eI cumphmlento a
caballdad deE objeto contractual ' e T T

OBLIGAClONES ESPECIFICAS

M. Coadyuvar las actz\ndades de asesorfa tecnrca a los prestadores de servicios de

salud, IPSy EAPB habilitados en el municipio sobre los sistemas de informacién de la
- dimensién Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, y solicitar mensualmente los
- eventos de notlﬂcaclon obligatoria de su competencia, mortalidad materna, morbilidad
3 extrema ' enfermedades de transmisién sexual como VIH, sifilis gestacional, sifilis

congenita y demas segun Ilneamlentos nacionales y departamentales.

zdentlﬁcadas y reportadas por las auxiliares en sus visitas, para garantizar el acceso a
los ser\nclos de salud, consolidar el kardex y analizar la informacién generando planes

de accion que brinden una atencién integral de las gestantes atendidas en el municipio

de Facatatlva

3.Colaborar en la Implementacién de una estrategia para evaluar a las auxiliares

encargadas de apoyar la dimension Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.
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4.Participar activamente en COVE municipales® y departamentales, victimas de
violencias de género y violencias sexuales y demas que se requieran.

5. Contribuir con el monitoreo y seguimiento a cada una de las IPS, ESE, EAPB, frente
al cumplimiento de la implementacion de las intervenciones incluidas en la ruta integral
de atencion de promocién y mantenimiento de la salud y RIAS materna perinatal, y
demas lineamientos de los componentes de la dimensidén de sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos.

6. Apoyar en la consolidacién con periodicidad mensual de los informes de las bases de
la dimensién de Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos (indicadores resolucion
3280 de 2018, indicadores PIC, observatorio VIH, base gestantes, indicador VIH - sifilis
gestacional, notificacién ITS, seguimiento acciones intersectoriales) y posterior
semaforizacion, cooperando con la evaluacidén de la calidad del dato y la entrega
oportuna de los sistemas de informacién enviados por las diferentes EPS, IPS y E.S.E
del municipio.

7. Diligenciar formatos de vigilancia en salud pulblica de cada uno de los eventos que
reporta semanalmente el drea de epidemiologia de MME (Morbilidad Materna Extrema)
y MM (Mortalidad Matema), sifilis gestacional y congénita, realizar planes de mejora y
enviar al 4rea de epidemiologia. Realizar seguimiento a cada uno de los eventos hasta
gue se cierre ef caso.

8.Colaborar con el seguimiento a casas de lenocinio en conjunto con la dimensién de
salud ambiental y demas dependencias o dreas que requieran del acompafamiento.
9.Brindar asesoria a las instituciones educativas sobre los sistemas de informacion
para reportar las gestantes escolarizadas, con el fin de mejorar la salud y promover el
acceso a servicios integrales de salud sexual y reproductiva de la poblacion de 10 a 19
afios, para la deteccion y atencién de los factores de rlesgo Y el-estlmulo de los
factores protectores. T TL R I IR o T S
10. Apoyar ala superv:smn en ia programamon'y--,_ Jec
derechos sexuaEes vy reproductlvos segun requeflmlentos'
prlvadas del munlmpld L
11, Contrlbwr con ios” actores de protecmon justlcsa v salud la atencion, :segulmlento
y reporte mensual ala Secretana de Salud de* Cundmamarca sobre las situaciones de
embarazo en menores de’ 15 afios identificadas en el mumcnplo y Ias acciones para el
mmedlato restablecimiento de los derechos de estas menores.. ‘

“ Participar actlvamente en Ias ac’uvrdades bngadas ylo Jornadas de salud que
.sean programadas - W UL
13. - Proyectar las. respuestas a las PQR S que sean radlcadas'en la Secretaria de
Salud y que le sean’ aSIQnadas por la: super\nsora de! contrato y posteriormente
enwar!as a revision del area juridica. - :

14, Apoyar las actividades de atencién al c&udadano
15. - Brindar apoyo en las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria
a '-de SaIud y la A!caldla Municipal.

e-i:ca amtamones en

é ent;dades pubhcas y

| TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual sera de ¢ |
--'TRES MESES a partlr de la suscripcion del acta de inicio.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima [a celebracion del contrato hasta !
la suma :c_{e ‘OCHO MILLONES SETENTA MIL PESOS ($8.070.000,00) M/cte.

La'propﬁééta econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se
pretende celebrar.
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DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA:

1. Propuesta
2. Hoja de vida de la funcién publica
3. Formato declaracion de bienes y rentas proactiva y registro conflicto de interés (ley

2013 de 2019)

4. Copia Cédula de ciudadania

5. Copia libreta militar (Segdn aplique)

6. Rut

7. Certificado de antecedentes fiscales

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de antecedentes judiciales.

10. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018. (Segun aplique)

11. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas

12. Certificacion de afiliacién a EPS.

13. Ceriificacion afiliacién pensiones

14. Soportes de estudios (certificado de antecedentes profesionales y/o vigencia, segun
aplique)

15. Soportes de experiencia

16. Examen pre ocupacional

Cordialmente,

LAURA CAMILA ROMERO RODRIGUEZ e
Secretarla de Saiud O :;f

Proyecté 'Mé‘ri':a"Cé?h'iia'Jarami_[lo Salas, abogada SSM o i e

f Cra. 3 No, 5-68 / PBX: (57+1) 843 9101
I www.facatativa-cundinamarca.gov.co CODIGO: GJU-FR-04
Facatati 3

COrrec a Cadigo Postal 253051 VERSION. 07

o FECHA: 16 JUL 2020
UN P POS) £ { Wi b = > i
ROPOSITO coMBN @:% % @ DOCUMENTO CONTROLADO




