EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES No 3

47 FADAF FR.SAT 0K

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL O

No. 009

Fuerte Militar de Tolemaida, Nile - Cundinamarca; 18 de octubre de 2018

CONTRATISTA

Nombre completo: LEONARDC  ORLANDQ

CHAPARRO NINO

Identificacion: 7.182.181 de: Tunja Boyaca
Nacicnalidad: Colombiana: o

Direccion: Caile 2 # 82-21- o
Telefono de contacto:” 3208383440

E-mait de contacto! leochaparro. Sz@qmall_ com

Nombre _“comple --s’fT JUAN SEBASTIAN
CAMARGO MORENQ:. Cargo: ‘COORDINADOR

2. SUPERVISOR REGIMIENTO-DE FUERZAS ESPECIALES No. 3
Resoltcion de.rnombramlenta ‘016 del 23 de Enero
_ _‘_j.de 2018 :
3. No. DEL CONTRATO No DeJ contr 072-CENACTOL-2018
~ FECHA DE SUSCRIPCION: : . 24 de enerc de 2018.
za: 39-46-101000683
"SEGUROS DEL ESTADO S.A.
4 CARANTIA 8';,:@‘;”5 echa oficio aprobacion: 26-ENERO-2018
‘Aprobade” por:  CR. VLADIMIR BEDOYA
BETANCOQURT
‘CDP No. 2918 Facha expedicién: 22-01-2018
5. GRP No. 12118 Fecha expedicion: 26-01-2018
nidas/Sub-unidad ejecutora CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA
Dependencia CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
Posicion  catdlogo de gasto: A-2-0-4-41-13-10
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
SERVICIOS
Fuente: Nacion
Recurso 10 CSF
Valor: § 24.480.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL |1 DE FEBRERO DE 2018
7. PLAZO DE
EJECUCION NUVE {09) MESES
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION
DE UN(A) ABOGADO (A), PARA QUE APOYE EL
8. OBJETO MDN- EJERCITO NACIONAL-REGIMIENTCO DE
CONTRACTUAL FUERZAS ESPECIALES No. 3 UNIDAD

CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2018.

FIERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Regimienio de Fuerzas Especiales No.2 Tolemaida
Corren Etectronico: mensajeriaregfe2@ejercito. mil.co
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Actividades Especificas:

A. Efectuar asesorfa en asuntos juridicos
como: disciplinarios, penales,
administrativos, de Derecho
Internacional Humanitaric y Derechos
Humanos al Comando, miembros de la
Unidad Mifitar o Unidades Militares v
demas que se requieran.

B. Contribuir en ta implementacion de las
estrategias planteadas por el Comande
del Ejército. la Oficina Juridica Integral
encaminadas a la salvaguarda de los
Derechos Humanos de los miembros de
la Unidad o Umdades

C. Asesorar an e! :mpuiso de los procesos
al funcionario: competente.. respecto a las
investigaciones disciplinarias,

i indagaciones prefiminares yio

admfmstratlvas por perdida de material,

‘gie:. cursan _gn la Unidad M]I:tar o las

[ __des Mmtares Dar frémite a los

y se'g'un las directrices del Departamento
Juridico Integral” (CEDE1 las
uncias penales por afectaciones a los

! Q, OBLIGACIONES: o8 mfracmones al Derecho

CONTRACTUALES ;
log' miembros de las orgamzacmnes al

margen de la ey, efectuando el
© acompanamiente  correspondiente al
Comandanie de la Unidad Militar o las
Unidades Militares.

E. Gestionar dentro de los términos legales,
los derechos de peticidn, acciones de
tutela u otros requerimientos judiciales
en coordinacién con fas demas oficinas
de la Plana y/o Estado Mayecr de la
Unidad o Unidades.

F. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar o las
Unidades Militares y el CEDE 11, en
temas de su conocimiento que le sean
solicitados.

G. Recemendar y avalar el contenido de las
fichas técnicas.y cuadro de seguimiento
de muertes ocurridas en desarrollo de
operaciones militares; habida cuenta que
san un elemento de informacion a nivel
central y la informacion alll compilada
sirve de insuma al Coemando Superior
para analisis y toma de decisiongs.

H. Asesorar a la Unidad o Unidades en
materia de Derechos Humanos y DIH,
asi como en la orientacion de Iz
conformacion, actualizacion y
alimentacién __ del  archive  juridico

I
!
|
!

FIEROES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en !a causa

Regimignto de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfed@sejercito. mil.co
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operacional de la unidad militar.

i. Reslizar asescria y capacitacidn en
procedimientos  juridicos {Derecho
Cperacional, Derechos Humanos, DIH,
Derecho Penal, Derecho Disciplinario}, al
personal militar de ia Unidad o Unidades.

J.  Socializar y actualizar en temas juridicos
al Comandante y miembros de la Unidad
Militar o las Uridades Miitares de
acuerdo a las necesidades que el
Comando de ia Unidad estime
convenienies,

K. Responder por la gestion documental de
las actividades - realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyenda el
cuidado, conservacion y. organizacion del
archivo, actividades tales éo no foliar y la
elaboracién  del  formato ™ “Unico  de
i ventarlo documental (FUID)

Guardar y mantener la deblda reserva y
"% confidencialidad frente 3 temas vy
asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo " y. ejecuc:én del presente
c_Ontrato reseiva que se harad extensiva
.a los derechos de autor que dé los
mismos se deriven.

alizar representaciones judiciales o
ase_._has juridicas  en temas que
comozea en razon al presente contrato
- de prestacién de servicios.

Defender y promocionar ios Derechos
Humanos, entendidos como la unidad
integral de derechos civiles y politicos,
econdémices, sociales y culturales y de
derechos colectivos, conforme a Ilas
normas constitucionales y a los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

Actualizar los conocimientos inherentes
al ejercicio de la profesion vy los
requeridos para la ejecucion del contrato.
Conservar v defender fa dignidad vy el
decoro de la profesion.

Q. Observar y exigir mesura, seriedad,
ponderacion y respeto en sus relaciones
con los servidores pliblicos,
colaboradores y auxiliares de la justicia,
abogados y demas personas que
intervengan en los asuntos de su
profesion.

Obrar con lealtad y honradez en sus
relaciones profesionales. f

A

S. Guardar el secreto profesional, incluso
después de cesar la prestacion de sus
servicios.

HERCES MULTIVISISN
NUESTRA MISION £6 COLOMBIA

Fe en iz causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Corrao Electronico:Regfed@ejercito.mil co
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U. Colaborar leal y legalmente en la recta y
cumplida realizacion de 1a justicia y los
fines dei Estado.

V. Atender con celosa diligencia sus
encargos profesionales.

| T.
|

W. Mantener en todo momento su
independencia profesional, de tal forma
que las opiniones politicas propias o
ajenas, asi como las filosdficas o
religiosas no interfieran en ningln
momento en el gjercicio de fa profesién,
en la cual solec debera atender a ia
Constitucion, la ley y los principios gue la
orientan.

X. Prevenir litigios inoéuos o fraudulentos
i que afecten g'la institL}ciOn._

Y. Respetar y cumplrr las dlsposmrones

legales, - que establecen las
mcompanbilldades para el EJSFCICIO de ia
' profesmn S :

= Lz 'Abstener'_s_e._de incurrir en actuaciones
! L temerarias de acuerdo con la ley.

Informar con veracidad a la institucion a
través del supervisor, cuando: las
e reiacmnes de parentesco, amistad o
.0 cualguier situacion gue pueda
su indepenciencia o configurar un
motivo determinante para la interrupcion
de la relacién profesional.

Brindar asesoria juridica que requiera al
TERCER REGIMIENTO DE FUERZAS
ESPECIALES, para su correcto
funcionamiento.

Brindar ASESORIA JURIDICA, a cada
una de las secciones del Estado Mayor
en refacion a la competencia funcional de
la Unidad Operativa Menor.

3. Cumplir con el objeto contratado dentro del
plazo y en las condiciones acordadas.

4. Realizar asesorias juridicas para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados
organicos de la Unidad Operativa Menor y
sus uUnidades subalternas (BFER1-BACPE2-
BFERS)

8. Asesorar sustanciar y dar el tramite
pertinente a derechos de petician, acciones
de tutela u otros requerimientos judiciales en
coordinacion con las demas oficinas de la
! plana u/o Estado Mavor de la unidad.

6. Elaborar, contestar y manejar acciones de
tutela y derechos de peticion en donde ia
unidad o cualguiera de sus integrantes sean
demandados o demandantes.

* o
HERDES MIULTIMISIOSN
NUESTRA MISION ES COLOMEIA
Fe enia causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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servicios prafesionales v de apoyo a la gestion N° 072 CENACTOL

7. Coadyuvar a las estrategias planteadas por
el comando del Ejército, la Coordinacion
Juridica Mititar y avalada por el Comando de
la unidad, encaminadas a la salvaguarda de
los derechos humanos de los miembros de ia
unidad,

8. Asesorar en el impulso de los procesos al
funcionaric competente respecto a ias
investigaciones disciplinarias que cursan en
fa unidad Militar,

9. Asesorar jurldicamente al funcionario
competente respecto & fas investigaciones
administrativas que cursan en la unidad,

10. Brindar asesoria en todas las etapas de
los procesos disciplinarios y administrativos.

11. Apoyar a Iz~ unidad en materia de
Derechos Humanos y DH, asi como en el
direccionamignto ~ de  [a:: . ¢onformacion,
actualizagion 'y alimentacion del archivo
jUI’idICO operacmnal de la unidad Mllltar

12, En coordmaclén con el departamento de

_:__.-:talento humano se realizaran capacitaciones
" entemas de Indo e Jurtdlco ‘DDIN.

213 Reahzar asesorla y capacitacion en
. procedimientos
‘Operacional,

=+ juridicos (Derecho
Defechos Humanos, DIH,
Derecho Penal} al personal Militar de la
umdad-" )

44, Asesorar y avalar el contenido de las
fichas técnicas y cuadro de seguimiento a

muertes  ocurridas  en  desarrollo  de

_Operaciones militares, habida cuenta que son
" un elemento de informacion a nivel central y

la informacion alli compilada sirve de insuma
al comando superior para analisis v toma de
decisiones

15. Socializar y actualizar al Comandante v
miembros de la unidad Militar de acuerdo s
las necesidades juridicas que el Comandante
de la unidad estime convenientes.

16 Defender y promocionar los Defechos
Humanos, entendidos como la unidad integral
de Derechos Civiles y Politicos, Econdmicos.

Sociales y Culturaies y de Derechos
Colectivos, conforme a las normas
constitucionales y  a los  tratados

internacionales ratificados por Colombia.

10. PERIODO DEL
INFORME

MES DE OCTUBRE DE 2018

HERODES MULTIVISISN

‘NUESTRA MISION ES COLDMBIA

Fe ena causa
Regimiento de Fuerzas Especiales No 3 Tolemaida
Correo Electronico:Regfe3@ejercito.mil.co
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2015,

| Obligacion No.1:

No. DE
TIPO DE FECH
Y| bocumento RADIA ASUNTO A
11, DOCUMENTOS QUE | INFORME DE 009 PAGD  MES DE | 180GT
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO GESTION. OCTUBRE DE 2018 2018
BE LAS OBLIGACIONES 2 { INFORME DE | (D9 PAGO MES DE | 180CT
CONTRACTUALES SUPERVICION OCTUBRE DE 2018 2018
Y RECIBO A
SATISFACCION
3 | CUENTA. DE | 009 PAGD  MES  DE | 180CT
COBRO OCTUBRE DE 2018 2018
12, VALOR DEL Vator total: $ 24.480.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 2.720.000
Enfidad = | VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR 1§ 174.000
PAGO SEGURIDAD SCCIAL SALUD SALUD VIDA %0 136.000
ARL POSITIVA $ - 5879

HACEN PARTE DEL
INFORMED e

14. DOCUMENTOS QUE

) ‘- obligatorio  al

1. Informe de- gestton sobre el cumplm‘ﬂento del
objeto .. contractual,” firmado " por el
CONTRATISTA y el recibido a: satlsfacuon de!
supervisor del contrato de acuerdo al formato
.;estabiec:ldo o

_-_::-'32:.-__Cop|a dissnmmada de 105 sopories de pago de

ios aportes“mensuaies obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud vy
Pensmn sobre-un Ingreso Base de Cotizacion
del 40°%. det valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
_salud. El soporte de pago del aporte mensual
Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece |z normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién

 efectuada a la A.R.L.

| 3. (sealar los demas que cada Unidad Ejecutora

considere viables aportar para el correspondiente
page)

En ef presente informe se deja constancia que elfia
contratista cumplid con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contratec y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL O TOTAL ™
Asi mismo, se deja constancia que durante la
gjecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el gcontrato
laboral.
16. RECOMENDACIONE
S
17 CONCLUSIONES « Proyeccion de autos para avocar conocimien
) vinculacion en cuanto investigacion de
combustible, remitida por {a Brigada Logisticd
HERDES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Regimiento de Fuerzas Especiales No.3 Tolemaida
Carreo Electronico:Regfe3@ejarcito mil.co

oy
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correspondiente al noveno pago del contrato de prestacion de
2018,

.7 Fuerzas Especiales No.1.

No.2.

Proyeccion de Fallos de Archivo dentro de lasg
investigaciones 001-2018 BFER5 y 001-2018
regfed.

Proyeccidn de oficios soficitando baja materig
PLAN COLOMBIA ante del CEDE4, de los

procesos del Batallon de Fuerzas Especiales
No.1 y Batalldn de Operacicnes Especiales No.2.

Proyeccion de oficios solicitando la publicacidn
mediante OAS de acuerdo a las autorizaciones
entregadas por el Departamento de Defensa|de
los Estados Unidos ante del CEDE4, de los

procesos del Batallon'de Fuerzas Especiales
No.1y Batalion de:Operagiones Especiales No.2.

Presentaci6n y seguimienta de reunion menspial
de seg;um;ento de Investlgac:ones disciplinarias
y admmi ratwas REGFE3

de
mforma1

la mstrucmon ias

dlsapz;narlas

006 2013, abreviado 001 2018 del
, al CEDE4 para publicacién QAS.
Reolblendo OAS de los procesos | A.006-20[13 y
[A001-2018 pertenecientes al  Batallén

Asesoramientc para la presentacidon er la
reunién  administrativa det Regimiento | de
Fuerzas Especiales No.3 para el mes de octlbre
2018. |

Preparacién de documentos e investigaciones
para asistencia a revista por parte de la Divis|on
de Fuerzas Especiales referente a las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

Elaboracién de ayudas para la presentacion de la
informacion de los procesos disciplinarios y
administrativos a los superiores.

Asesorar y proyectar las decisiones de los
funcionarios competentes en las investigaciones
disciplinarias y administrativas gue se adelantan
en el Regimiento de Fuerzas Especiales N° By
en las unidades tacticas {(BFER1, BFERS,
BAOPE2).

Presentacién, seguimiento y revisién de los
procesos disciplinarios y administrativos gue son

b -
HMzROSEE MULTIMVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Ragimiento de Fuerzas Especiales No 3 Thlaraida
Correo Electronico Regfe3@ejercito mil.co
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competencia de Regimiento de Fuerzas
Especiales N* 3 y de sus unidades tacticas
(BFER1, BFERS, BAOPE2, REGFER3).

» Efectuar asesoria juridica integral en temas
concernientes a Derecho Disciplinario, Régimen
de responsabilidad administrativa, Derechos
Humanos, Derecho tnternacional Humanitario al
Regimiento de Fuerzas Especiales N° 3y sus
unidades tacticas (BFER1, BFERS5, BAOPE2).

e Asesorar a los funcionarios de instrugcion

nombrados dentro de las investigaciones a gargo
- del Regimiento de Fuerzas Especiales N° B, en
cuanto a sus deberes y obligaciones |para
desempenar el cargo de: manera adecuada.

+ Entrega de- expediente’s lisciplinarios e
mformatlvos administrativos adelantados en
el Reg{mxento de Fuerzas Especzales Npdy
suUS umdades tacticas Batallon de Fuarzas

Especiales 1, Batallon de Fugrzas
Espe(:lales o:1 y Batallon de Operaciones

HEROES MULTIVIISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Regimianto de Fuerzas Espediales No 3 Tolemaida
Caorreo Electronico: Regfe3@ejercito. mil.co







FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIONAL
REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES Na.2

INFORME DE GESTION O ACTIVIDADES Nao.

Tolema:da - Nifo Cund 1 8 de cclubre del 2018

[ ang |

DATOS DEL CONTRATO

NOMHBRE DEL CONTRATISTA: L LEONARDC ORLANDC CHAPARRO NING
CONTRATO No. [ 72 ] PERIODO INFORMADO | OCTUBRE DEL 2018
Na.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERTODO INFORMADD

QBJETO CONTRACTUAL- OBLIGALCIONES CONTRACTURALES

* Proyeccitn de autos para Avgcar conacunieno y vinculacian en cuanto
wivastigacion de combustibls, remtida por la Brigada Logistica Ho.2

+ Froyeceidn de Fallcs de Archive dentro de a3 inveshgaciones 001-2018
BFERS y 001-2018 ragfal

- Proyesoin de obcios sclicitands baa matenat PLAN COLDMBIA anta
el CEDE4. da los proceses del Balallon de Fuerzas Especrates Ho 1y
Batallen ge Dperaciones Especialos No 2

« Proyecerdn da ohic.os soliciande la publizacion medignte DAS de
acuerds a lag adlorizacones enmregadas par ol Departamento de Defensa
ce rag Estados Unidos ante del CEDE4 do Ins procesos det Batallan de
Furrzas Especiales No 1y Batallén de Operaciones Espec-ales No 2

+ Presentacicn y sequimients de reumon mensuat de sequim:ento de
Invesitgaciongs discphnarias y admmisiralivas REGFER

+ Asasaramienio en la instrucoidn de 1as Inyestigaciones discplinarias,
nformativos administrabves y respuesia de aficros por parle de fas
vhizades perlenccianies al REGFES

+ Segumiento de falias de prmera y segunda Inslanca wfarmatvos
agmmigirativos 01-2017 G0t-2015 $05-2013. abreviado 101-2018 del
EAFERY at CEDE4 para publcacdr OAS Recbiendo OAS de los
procesns [A036-2013 v 1 A G27-2018 paranecmntes al Batallan do
Fuerzas Especales Ng 1

- Asesoramenta para la presentasion en da reumiden admonisirativa del
Req.rmiento de Fuerzas Espacrales No 3 para el mes de ociohre 2058

- Proparacian ge documeanios o Inveshigacionas para asistencia 3 revista

CONTRATAR LA PRESTACHIN DE SERVICIDS FPROFESIONALES ¥ DE APOYO & LA
GESTION DE LUNjA] AB0GAQQ [A} , PARRA QUE APOYE EL MDN- EIERCITO
NACIONAL-REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES No. 3 UNIDAD CENTRALIZADA POR
La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIDONAL TOLEMAIDA PARA LA
VIGENCIA DE 2018.Actlvidades Esperificns:

A. Efectvar asesorfa asuntos  jurfdleos  comao: penales,

an disciplinarios,

tadmintstrativgs, de DReracho Interngelonal Mumanitaric v Derechos Humanos al

Cormande, miemhbros de la Unidad Milltar o Umidades Militares y demds que se
requigrar,

B. Contribuir en lp implementacidno de las estrategias planteadas por e Comande
del Ejército. la Oficina Juridica bnregral encaminadas a |z salvaguards de los)
Derechos Hemanos de [ag mlembros de ta Unidad o Unidades.

€. Asesorar ea el impulse de lps procesos al funclonario competente respectn a lag
invasHgaciones disciplinarias, indagaciongs preliminares yfo administrativas por
perdida de material, que carsan en fa Unidad Bilitar o las Unidades Militarps, Dar
tramite 3 los.despachas ¢ afa tinidad,

ios que lleg

D. Proyectar dentra de los términos legales v segun fas directrices del
Departamente Juridice Integral” {CEDELL} las denunclas penales por afectacionas a
Tos DDHH e infracelones al Derecha Internacional Humanitarin que cometan los
mlembros de las arganizacianes al margen de Iz ley, efectuande el acampafamiente
cerrespandiente al Camandante de la Unidad Milltar o las Unidades Militares.

E. Gestlonar dentro de los términos legalas, los derechos de petleldn, acciones de
tutela u otras requerimientos judiciates en coordinacidén con las demds oficinas de
la Plama yfo Estade Mayar de 1a Unidad o Unidades.

F. Asesorar y preparar Informes para el Comandante de la Unidad Mititar o las
Unldades Militares v ¢ CEQE 11, en termas de su coapcimianto qoe le sean
sollcitades,

Declarg bajo I3 graviedad de juramento que 'os documentos Soporic det pagn de aportes abhgatorios al 5655 pars oote mes,

Corresponden a ias iNgresos proyetentes Mo

{mencionado.-

72 Jobseto del pago en el desemboisq

CC.N° {182,181
[

DECLARACION DEL SUPERVISUR

E1 suseritg Supervisar del Contrato Hg.
en el presente documents, que estas fueron elacutadas durante el perodo que

[(72], dediaro cue he venfeado of informe de actvidades contensdo

se meporta v carresponden a las obhgaciones consiganatdss en el contrato an

referencia. En merito de lo antenar se deja contancra del cumplimiento a satisfacoion det objeto contratado,

EL SUPERVISOR /7

ORENQ JUANW'S
luridico REG
N? 1.022.331.287







