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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2553493
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Dependencia Coordinacion académica

San Gill

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual fecha de Inicio 1 Septiembre fecha
Final 30 de Septiembre del afio 2021

Margoth Martinez Murcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.875.318 en mi
calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Talento Humano,en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones
cien mil pesos m/cte. ($20.100.000) correspondiente a seiscientas (600) horas seran
ejecutadas en Seis (06) meses dieciocho (18) dias. sin exceder el calendario académico
2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el
SENA pagaré al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
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formacion impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo
SOFIA PLUS.

Plazo: seis (06) meses y diecioho (18) dias sin exceder el calendario academico 2021,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Talento Humano en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional santander

CLAUSULA: El CONTRATISTA, Ademasde las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.11 ANEXO
DEL CONTRATO Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestidén de la formacion
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos
y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, para la investigaciéon aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnologico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar
el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes,
al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.
16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22.
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaciéon y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las
metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional cuando se
requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervisiéon e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los
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estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor
del contrato podrd designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades | Formacion Titulada Aplicativo Sofia
contractuales de acuerdo | presencial — Regular Plus
con la programacion Evidencia
establecida en los procesos | Formacion titutalda fotografica

formativos del centro.
Programa:

2 Preparar orientar -Técnico Recursos Humanos

desarrollar y apoyar | richa: 2318815
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las | Competencia:  seleccionar
estrategias de respuesta | candidatos de acuerdo con
institucional para los | procedimiento  técnico vy

diferentes grupos | normativa.

poblacionales objeto de

Formacién Profesional | Actividad de Aprendizaje:
Integral.

Ejecutar el procedimiento de
seleccién y vinculacion de
trabajadores, teniendo en
cuenta

procedimiento, normativa y
politicas establecidas por la
organizacion..

Fechas ejecutadas mes de
septiembre:

1-8-15- 17 21-22-23-24-28
Horas 45
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Formacién Complementaria
Presencial — Regular

Generacion de ldeas para
un Negocio Innovador

Ficha: 2407157

Fecha Ejecutadas mes
septiembre:
3-6-7-9-10-13-14-16- 17- 20-

Horas 48
Competencia

Proyectar el mercado segun
segmentos y métodos de
pronostico

Resultados de aprendizaje:

-formular modelo de negocio
de acuerdo con herramientas
de planeacion estratégica

- aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con
referentes conceptuales y
retos personales y
productivos.

- determinar reto de
innovacién de acuerdo con
motivaciones y otencialidades
del entorno.

- disefar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Actividad de Aprendizaje
Contextualizar su idea de
negocio aplicando la
herramienta lienzo canvas,

Aplicativo Sofia
Plus

Territorium.
Evidencia
Llamadas
telfonicas

Medio whatsapp
web
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donde la propuesta de valor
de cada aprendiz quedara
lista para su ejecucio

Total horas Ejecutadas de
formacion mes de
Septiembre 93

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la
innovacion, el  espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los

Elaboracion de guias de
aprendizaje, guias taller,
instrumentos de evaluacion,
planaeacion pedagodgica Yy
material de apoyo a la

Territorium.
Drive de cada ficha

aprendices para su | formacién.
mejoramiento continuo
Evaluar el proceso de | Se realizaron Juicios de Aplicativo Sofia

aprendizaje, las estrategias,

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos
correspondientes

evaluacion a curso
complementario
Emprendimiento Innovador
ficha 2407157

Total horas 48

Plus
Territorium

Participar en el desarrollo

de innovaciones
pedagogicas y del érea
especifica en que se
desemperie, mediante

proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de
la gestion de la formacion
profesional integral.

Elaboracion y entrega de los
informes mensuales como
cuentas de cobro, evidencias
de la formacion y documentos
anexos.

Secop Il
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7 | Participar en procesos de | Se envia informacion | whatsapp web
promocion de los | publicitaria de los cursos
programas de Formacion | ayentos que programa la
P“’f?s."’”a' - Integral, coordinacion a los aprendices.
servicios y actividades de
Divulgacion  Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion

8 | Dar cumplimiento a los | Encuentros sincronicos Yy |En los grupos de
lineamientos de orientacion | asincrénicos mediante meet y | WhatsApp de la
del desemperfio del WhatsApp. ficha segun
instructor en ambientes programacion.
virtuales de aprendizaje

9 | Participar en los grupos y | No aplica para este informe No aplica para este
semilleros de Investigacién informe
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los | No aplica para este informe. | No aplica para este
aprendices la  politica informe.
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico

11 | Participar en las labores de | No aplica para este informe. | No aplica para este
montaje y puesta en marcha informe.
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

12 | Coadyuvar en el proceso de | No aplica para este informe No aplica para este
ingreso e induccion de informe
aprendices

13 | Rendir oportunamente los | Elaboracion de la cuenta de | Evidencias
informes requeridos sobre | cobro con sus respectivos | fotograficas.

las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de

procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

anexos.
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Informar en un plazo
méaximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién

Revision y correcion de
talleres, trabajos enviados de
las formaciones progradas
mediante sesion meet. Correo
electronico, whatsapp web.

Evidencias
Fotografias
Plataforma
Territorium.

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente
y demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Creacion de los eventos e
impresion de la planilla de
sofia plus.

Aplicativo Sofia

Plus

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo
requiera

No aplica para este informe

No aplica para este
informe

17

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

18

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagoégicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Socializacion de las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion en
las fichas asignadas segun
programacion.

Evidencia
fotogréfica.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por  redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.
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formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
qgue alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacion y su coherencia
en procesos formativos
tales como: a. Registro de
los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta vy
asociacion de aprendices c.

Registro de Juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién

creacibn de eventos y
asociacion de aprendices e
intructor segun la ficha
asignada, realizacion de
juicios evaluativos.

Aplicativo Sofia

Plus
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22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnologicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagogicos en la
planeacion, disefio vy
ejecucion de los proyectos.

No aplica para este informe

No aplica para
este informe

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA

Reunion Lunes 06

de

septiembre con la profesora

Marlene
tema a tratar r
gestion  administrativa
financiera cat 2021 m
septiembre (actividades pl
por colombia)

Participacion encapacitaci

Nancy
Ramirez

Perez

ed

y
es

an

on

de Oscar Julian Gelvez Lozano

segunda Jornada
Planeacién Integ
participativa 2021-2022

de
ral

Plataforma meet
correos

electronicos

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Elaboracion de la cuenta
cobro mensual.

de

Secop 2.

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus

obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de

Complementaria

Generacion de Ideas para un

Negocio Innovador

Ficha: 2407157

Aplicativo Sofia
Plus

Evidencia
Llamadas
telfonicas

Medio whatsapp
web
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cumplir las metas para el
Centro.

Fecha Ejecutadas en la
complementaria:
3-6-7-9-10-13-14-16- 17- 20-

Horas 48

27 | Hacer entrega del portafolio | Alimentar los drive de cada | Drive de cada
del instructor cuando sea | ficha asignada segun | ficha.
requerido por parte del programacion con las
supervisor y/o coordinador respectivas guias de
académico o
aprendizaje e instrumentos.
28 | Cumplir la ejecucion de la | impartir formacién de acuerdo | Drive  de  cada
formacion que se asigne | 5 los resultados de | ficha.
para el acompafiamiento de aprendizaje asignados segun Evidencia
aprendices en ambientes . : fotogréfica
de aprendizaje virtuales en | Programaciones y alimentar | 1o itorjym.
formacion titulada y los drive de cada ficha
complementaria segun los | asignada segun
estandares para el | programacion con las
seguimiento al instructor, | respectivas guias de
entregados por a Direccion | 55rendizaje e instrumentos.
de Formacién Profesional
cuando se requiera
Cumplimiento al cronograma | Fotagrafia del
29 | Apoyar la  supervision | de actividades enviado por la | cronograma
siguiendo lineamientos | -gordinacion.
establecidos en el Manual
de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
30 | Cumplir la ejecucién de la | Impartir formacion de acuerdo | Drive  de  cada
formacion que se asigne | 4 los resultados de | ficha.
para el acompafamiento de aprendizaje asignados segdn Evidencia
aprendices en ambientes . : fotogréfica
de aprendizaje virtuales en | Programaciones 'y alimentar | oo riym,

formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,

los drive de cada ficha
asignada segun
programacion con las
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entregados por la Direccion | respectivas guias de
de Formacion Profesional | aprendizaje e instrumentos.

31 | Coadyuvar en las
actividades de ) ) No aplica para este
implementacion, No aplica para este informe informe
mantenimiento, y

evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.

32 | El supervisor del contrato | Impartio formacion curso | Aplicativo Sofia

podra designarlo  para | complementario en | Plus.
impartir  formaciéon  en emprendimiento innovacion Evidencia
titulada, complementaria, Ficha 2407157 fotografica

virtualizacién ylo Titulada técni
articulaciéon de acuerdo a la | 'tulada fecnico en recurso

necesidad del Centro de | humano

formacion. ficha 2318815

Registro del Aplicativo Sofia
Plus.

Total horas Ejecutadas de
formacion mes Septiembre
93.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| No DELA LUGAR DE

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla Expedida por SOI No. 4412034792 correspondiente al mes de Agosto del afio 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

MARGOTH MARINEZ MURCIA
Contratista

C.C. No. 23875318. de Pauana

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2553493 de 2021

Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARGOTH MARTINEZ MURCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. MES DE SEPTIEMBRE CO1.PCCNTR. 2553493

INTRODUCCION

En el cumplimiento de la formacidn profesional integral que imparte el SENA; Centro Agroturistico
y en respuesta a la situacidn presentada a causa de la pandemia del COVID 19, se describen las
evidencias de las diferentes estrategias que se utilizaron en el mes de septiembre de 2021, para

impartir la formacién segun la necesidad de la ficha.

A continuacidn, se presenta evidencias de la estrategia utilizadas en la formacién titulada presencial,
para las 2318815 TN. Recurso Humano jornada de la noche. Municipio de oiba. Lugar casa de la

cultura.
Técnico en Recurso Humano
Ficha 2318815

Competencia: seleccién de candidatos y vinculacidn de trabajadores

Actividad de Aprendizaje:

Elaborar propuesta de mejora seguin necesidades de la pyme del procedimiento de
seleccion de candidatos y vinculacién de trabajadores, teniendo en cuenta formatos,

documentos y registro de informacién requerido; implementando protocolos de servicio.
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Mes septiembre 1- 2021:
Ficha 2318815

Técnico en Recurso Humano

Se inicia la formacion con el Ilamado a la asistencia por watsap y luego sesion

& WhatsApp x -+
€ > C @& webwhatsapp.com
- . 5 2318815 Recursos Humanos
S OB A

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

° Gloria Tunungua Curso Cuatro

Sena grupo 4

Buenas noches francy johanna Rojas sarmiento

Coord Titulada Presencial
57 31 4 t .

Buenas noches Andrea Diaz Cortés

2318815 Recursos Humanos
Ing. Oscar: .~ meet.google.com/ncs-dwfh-rsp ...

Z/A)

a

‘ %, Francy Aprendiz Tecnico

f yay problema la inte or

Hijo Camilo
‘ ttpsi//meet.google.com/cah-xhtu-ubg

4N slavandrea Duklicidad Sana

Torres Malagon Aprendiz

noches.. Laura Torres Malagén

B O Escribe aqui para buscar B O ea B OO H OO €
0 (2) WhatsApp X LM Meet - cif-kpwp-mtf @ X M Inscripcion al curso Formacién £ X | 4
meet.google.com/cif-kpwp-mtf?pli=1&authuser=2
a t.googl f-kpwp-mtfZ7pli=18&autk 2

[

\
4

Laura Torres Malagon

(%) a

WILLIAM JOEL GARCIA ESTEVEZ

HERNAN GUTIERREZ LOPEZ

Mariana Garnica

s ®@h

8 mas

Paula Andrea Corredor Tapias
o B ® @

19:17 | cif-kpwp-mtf

P Escribe aquf para buscar E M ® x3
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Buenas noches.
Compaferos salud en por este medio
Ya les envie ol link

£ 2

903 p. m.
G A D @ P mePn B
o - X

Katerine Mejia

()

Yulai saenz 3105544737

do ©

19:17
01/09/2021 53




Complementaria
Fecha de inicio septiembre 3- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

@ WhatsApp x | + o - =] B
€ > © @ webwhatsapp.com fr |t
§ ~ : Sena grupo 4
) oo oA Sore SR 4 i : e o a i
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Buenas tardes companeros
Activar notificaciones de escritorio > viern: de septiembre
Generacién de ideas para un negocio Innovador
a
Jeferson Rojas Yacumal Grupo Cuatro
Q Gloria Tunungua Curso Cuatro
Sena grupo 4 : i 3
Deseandoles un bendecido fin de semana S ——
@ T A que horas comienza la reunion
o septiembre
'R 2318815 Recursos Humanos £
#Z>  ing. Oscar: dr- meet.google.com/r '
La formacion inicia a fas 6.p.m
“» Francy Aprendiz Tecnico v
Y on Rojas Yacumal Grupo Cuatro
anquila profe no hay problema la intencien er Bt
Hijo Camilo Instructora
ttpi//mestigooglecom tu-ubg
® @ 9
MM slovandra Puhlicidad Sana
; %08 p. m.
8 O Escribe aqui para buscar H - wa B QO H OO € e G A D@D =EEP 0000 B
@ WhatsApp X @ X M Recibidos (28) - mmartinez8135 X | M Recibidos (28) - mmarti x| + o - o X

> C @& meetgoogle.com/ynm

L
9
&
&
@ .
Q
o -
0.
0]

B8 O Escribe aqui para buscar =1} - B O O E e ¢ & AL B> g P ﬁ%s:z:)"n =
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SENA

Complementaria
Fecha septiembre 6- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

@ WhatsApp x 4
& > C @& webwhatsapp.com

e . Sena grupo 4
9 GoR o e B

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Q

9 Gloria Tunungua Curso Cuatro a2

Buenas noches
Sena grupo 4
Desedndoles un bendecido fin de sema.
Buenas tardes
Coord Titulada Presencial 48 p.

+57 311 to

Profe buenas noches

2318815 Recursos Humanos
: n/nc

ng : m

Francy Aprendiz Tecnico

Tranquila profe r

&
" Hijo Camilo

En 5 me conecto

N slovandra Puklicidad Sana 2z
£ Escribe aqui para buscar Hi =~ R~ | ] E @
D (2) WhatsApp X'| LA Meet - fx-kveb-bgz ® X M Recibidos (36) - mmartinez8135¢ X | =t

« > c

@ meetgoogle.com/ftx-kvet

jhon jairo perez tovar
19:22 | ftx-kveb-bgz

[# CEDULAS FINALES...pdf

X

o || s

Forero Abril Paola...pdf

4°-Medio-Admini....pptx

L Escribe aqui para buscar =i

B @ 6

o - x
L
Buenas tardes compafieros
Martes & de septiembre
Generacién de ideas para un negocio Innovador.
https://m yfv-iqmj-mof .
Buenas tardes apreciados compafieros espero se encusntren bien junto a sus
familiares nos vemos a las 6 p.m gracias
http qmj-mof ~
Los compafiercs nueves por favor entren porque voy a iniciar y voy hablarles
fondo emprender gracias .
&8
@21 p. m.
2
B B % EP 10/09/2021 E
e - © x
LR g

Mostrar todo X

722 p.m.
NSO ®E P gy B
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SENA

Complementaria
Fecha septiembre 7- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

@ Whatsapp x |+ o - *
& > € & webwhatsapp.com * | e
e N Sena grupo 4
Buenas tard = eros
. - - MARTES
Recibe notificaciones de mensajes nueves Martes 6 de re
Activar notificaciones de escritorio > Generacidn de ideas para un negocio Innovador.
https://m om/ftx-kveb-bgz
Q Pacla Andrea Forero Abril Curso Cuarto salié del grupo
Gloria Tunungua Curse Cuatro 42
- as Buena tarde
Compaiieros y profe
Sena grupo 4 7
Deseandoles un bendecido fin de sema...
Buena tarde profesora y compaferos -
Coord Titulada Presencial i4
+57311 4 Con
Buenas tardes profe me conecto mas tarde
2318815 Recursos Humanos
AN
S ng. Oscan Maria Isabel Romer
Buenas tarde prof .
‘ y Francy Aprendiz Tecnico 9 -
Tranquila p: 10 hay problema la intencién e aniela Figuel
Buenas tardes
Hijo Camilo 455p
https://m xhtu-ubg
&

£ N slovandra Duklicidad Sana 2

' ! %:24p. m.
£ Escribe aquf para buscar N DB A B gy B

yesica burgos

ftx-kveb-bgz
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N

™4 Recibidos (35) - mmartinez8135¢ X | © (1) WhatsApp. X L Mest - awj-fhgt-kes @ X 3 ENTREVISTA DE SELECCIONDEF X j + (-] = a X

& > C & meetgoogle.com/awj-fhgt-kes = % S g

jhon jairo perez tovar

Desactivar camara (Ctrl + E)

18:10 | awj-fhgt-kes ¢ o E & @

- P 610 p. m.
& O Escribe aqui para buscar A8 Ow gz P 9/09/2021 =

n

n O BB CE @
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@
SENA

Septiembre 8 -2021:
Ficha 2318815, Técnico en Recurso Humano

Se inicia la formacion con el Ilamado a la asistencia por watsap y luego sesion

® Whatsapp X M (sin asunto) - mmartinez8135@n X | + o

— X
« > C & web.uwhatsapp.com hd
re : 2318815 Recursos Humanos :
‘ G B d A Carmen, Carolina, Carolina, Fabio, Fanny, Franc Jhon, Laura, Marian 2, Prof, Sandra, Sandra Q
. o ) Buenas tardes apreciados aprendices
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » TN. Recurso Humano
fecha 8 de Septiembre
https://meet.google.com/qvn-qmoy-jja
Q .
Compaieros nos vemos a las 7pm .o,
Gloria Tunungua Curso Cuatro 8:42 =
Gracias Taller de Conocimiento General... (4 )
Sena grupo 4
Buenas noches Fabio Andrés Reina Suérez
Coord Titulada Presencial 748 p.
+57 311 2003814: Con ts feras. Andrea Diaz Cortez Aprel
Buenas noches Andrea Dfaz Cortés .
L ]
iea 23188715 Recursos Humanos
N ) ;
' Ing. Oscar: .~ meet.google.com/ncs-dwfh-rsp ...
Paula Andrea Corredor Tapias
= . .
- Francy Aprendiz Tecnico
4 Mariana Gamica Aprendiz
ranquila profe no hay problema la inten Buens: noches
Yeimy Mariana Gamnica Cadena . e

Hijo Camilo
https:/,

3
£ X slovandra Puhlicidad Sana 17

iR P Escribe agui para buscar = . o E @ G (=) (':‘ ~d) g g e TBEM =

10/09/2021

& WhatsApp X LW Meet: avn-gmoy-jja @ x G historieta sobre la importanciac- x | +

(e} & meetgoogle.com/qvn-gmoy-jja

Aplicaciones @ Home of the MDSs... @ Download the MD5... M Gmail EB YouTube 2% Maps Lista de lectura

VA A
V/\V

MARGOTH MARTINEZ MURCIA francy johanna rojas sarmiento Andrea Diaz Cortes Mariana Garnica

®

)

'CAROLINA CARREO GIL WILLIAM JOEL GARCIA ESTEVEZ

Desactivar micréfono (Ctrl + d)

19:07 | qvn-gmey-jja ¢ = @ @3 (0]

O Escribe aqui para buscar 2 MmO g B ¥ ~ B ) T Ese
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® WhatsApp X | L Meet zdw-gwjb-cco @ X (H Meet qun-gmoy-jja @ X G historieta sobre laimportanciad X | + (-] = a X

C @ meetgoogle.com/qvn-gmoy-jja

- % é a(;i}sm 7/

Lista de lectura

Aplicaciones @ Home of the MD3s.. @ Download the MD5.. ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps

Personas

( '” W Buscar contactos
¥yl
y

En la llamada

6 Paula Andrea Corred... (Ta)

s s
MARGOTH MARTINEZ MURCIA francy johanna rojas sarmiento Andrea Diaz Cortes

Andrea Diaz Cortes

_ .
e
\Y/ oy
,.‘r 3 CAROLINA CARREO GIL

Mariana Garnica CAROLINA CARREO GIL WILLIAM JOEL GARCIA ESTEVEZ
francy johanna rojas sarm.

MARGOTH MARTINEZ M.

Or de lareunion

Mariana Garnica

WILLIAM JOEL GARCIAE..

Google Chrome e:

rc ~ & ¢ 4o T ESP

L Escribe aqui para buscar 8/09/2021

O (1) WhatsApp X | L# Meet zdw-gwjb-cco X LM Meet ovn-qmoy-jja @ X G historieta sobre laimportanciad X | + (~] = a X

C @ meetgoogle.com/qvn-gmoy-jja

= Y A‘*(hEn %

./
Lista de lectura

Aplicaciones @ Home of the MDSs.. @ Download the MD5.. M Gmail @B YouTube B¥ Maps

£ 8-
v/\v (, A

MARGOTH MARTINEZ MURCIA francy johanna rojas sarmiento Andrea Diaz Cortes Mariana Garnica

‘-\
;." , 9 oy
@ . %

CAROLINA CARREO GIL Andrés Reina suarez

FANY MARGARITA ARGUELLO VARGAS

Desactivar micréfono (Ctrl + d)

19:14 | qvn-qmoy-jja ¢ 0 ¢ @

< 2 ) N ; Z14p.m.
L Escribe aqui para buscar | | ﬂ " C A& ) mn e 8/09/2021
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Whatshpp X [ Meet qun-gmoy-jis ® X G historieta sobre la importanc x| [f] Sectores econdmicos de Col- % | W (192) Kaleth Morales Bxitos | X |+ o - %
C & meetgoogle.com/qun-qmoy-jja = ¥ 4 W = ‘:a En p H

&
Lista de lectura

i Aplicaciones @ Homeofthe MD3s.. @ Download the MDS.. M Gmail @ YouTube B¥ Maps

A M Q

MARGOTH MARTINEZ MURCIA francy johanna rojas sarmiento Andrea Diaz Cortes Mariana Garnica FANY MARGARITA ARGUELLO VA...

L

'CAROLINA CARREO GIL

HERNAN GUTIERREZ LOPEZ Katerine Mejia

Activar micréfono (Ctrl +d)

¢ B0 d @

m Y = E w c A B &) w0 T ESP

@ o:

19:46 | qvn-gmoy-jja

2 Escribe aqui para buscar
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Complementaria
Fecha septiembre 9- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

WhatsApp. X + [+] — X
&« > C & web.uwhatsapp.com b4 —}:f\i H
re . Sena grupo 4 :
‘ (Ol Angela, Edilberto, Glo faria, Maria Q
q P . HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > T e e e
Q Busca un chat o inicia une nuavo Jhon Jairo Perez Tovar Cuarto Curso
Buena tarde profe .
Q Gloria Tunungua Curso Cuatro 8:42
Buenas tardes profe
Sena grupo 4 n
Desedndoles un bendecido fin de semana... Buenas tardes .
Coord Titulada Presencial 7:48 Septiembre 9 2021
+57 311 a: ras. https://meet.google.com/ach-fawb-nwd
)
ssea 2318815 Recursos Humanos
N g, Oscars - m omne Buenas noches compaferos y profe
- ) . Ander He ez
) Francy Aprendiz Tecnico
‘ “4 ¥ AP Buena no che profe 45
Mo me puedo contestar el Internet estamale .- v
Hijo Camilo
https://mee tu-ubg
©® @ e $

£ X blovandra Duklicidad Sana 22

pel Escribe aqui para buscar gi n ﬁ 0 E @ G e @; ~Uig & B 1?3‘?;932;‘21 B

M Recibidos (41) - mmartinez8135¢ X | @ WhatsApp X LM Meet - yib-zwig-mof

C @ meetgoogle.com/yib-zwfg-mof = Q % ke

18:31 | yib-zwfq-mof

i

@
: - G3pim:
L Escribe aqui para buscar ANB DD Gy B
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Complementaria
Fecha septiembre 10- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

= Gmail X O (1) WhatsApp x o+ (- — =3
&« > C @& web.whatsapp.com w &
3 . . Sena grupo 4 s
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Buenas tarde Apreciados Aprendices
Activar notificaciones de escritorio >
Q Buena tarde profe
W Hermana Ines
Buer Buenas tardes profe
Older Pefia Tunungua Maria Alexandra Cristancho Curso 4
A chiqui Buenas tardes
Sena grupo 4 Septiembre 9 2021
Maria Isabel Romero: Se eliminé este mensaje https://meet.google.com/ach-fawb-nwd
Hijo Camilo
) Buenas noches compaferos y profe
> — Anderson Burgos Hernandez Cuarto Grupo quipama
2sa 2318815 Recursos Humanos
Buena no che profe
No me puedo contestar el Internet esta malo
Miguel Mendieta Raquira
b Sicaclas profa b a-cqun-edtls L Buenas noches compafieros envio enlace de la formacién del dfa jueves 9
" ) U
ﬁ Edilberto Sierra Tunungua ® @ v
- 6208, m.
n 7 \
B8 O Escribe aqui para buscar =it - 0 =a O B @& € 2 @& A D)Wz ESP 0000 B
4 Recibidos [40) - mmartinez8135. X | @ WhatsApp X L# Meet - sch-fawb-nwd ® X @ MNuevapestafiz x ‘ + [~ = =
& 3> C & meetgooglecom/ach-fawb-nwd - e

Actividades
Grabando
« Pizarra

jhon Jairo perez tovar Edilberto Sierra combita

yesica burgos

18:04 | ach-fawb-nwd

2 Escribe aqui para buscar

i [~ o E m ¢ @ G,,.\E o 0 Sim g E wi;/ﬂgsjar;zw =
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SENA

N

X s Meet - ach-fawb-nwd @® X @ Nuevapestafia

M Recibidos (40) - mmartinez8135¢ X | € (2) WhatsApp

@ meetgoogle.com/ach-fawb-nw

«>c

@ GRABANDO

—

(@,

Alejandra Cristancho Barrera Edilberto Sierra combita yesica burgos

jhon jairo perez tovar

18:31 | ach-fawb-nwd

H
4]
0o
i

i
o
o
|

3

= L Escribe aqui para buscar

M Recibidos (40) - mmartinez8135¢ X | © (3) WhatsApp X | LA Meet - ach-fawb-nwd

@ meetgoogle.com/ach-f

« > ec

@ GRABANDO

/ it

E

Alejandra Cristancho Barrera Edilberto Sierra combita yesica burgos

jhon jairo perez tovar

18:50 | ach-fawb-nwd

i
-
4]

8 O Escribe aqui para buscar
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Complementaria
Fecha septiembre 10- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

G Gmail x| © (1) WhatsApp x |+ o - X

&« > C & web.whatsapp.com -
. Sena grupo 4
® CoB grupe 4

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Luisa, Maria, Maria, M.

13/9/2021

Buenas tardes apreciados Aprendices espero que se encuentren bien de salud
Jjunto con sus familiares septiembre 13 del 2021
hitps://meet.google.com/vt

-ytzs-hmc

Maria Helena Hernandez Avila Cuarto Grupo
Hermana Ines

Bueno

Buenas tardes profe y compafieros

Maria Alexandra Cristancho Curso 4

Older Pefia Tunungua Buenas noches

A chiqui

Anderson Burgos Hernandez Cuarto Grupo quipama

Buena tarde profe y compafieros

Sena grupo 4
Maria Iszbel Romero: () Se eliming este mensaje

Hijo Camilo ernes Buenas tardes profe y compafieros  _ . _

Bueno. Ma

2318815 Recursos Humanos ermes Profe buenas tardes ¢, ,

jocumento lo tral n los demas comp..

Miguel Mendieta Raquira

) ‘ ) Buenas noche profe o
Miguel Mendieta Raquira ermes Hacistencia de Paola y Miguel

Ah gracias p! che que

¥ disctlpenos nos vamos a quedar sin bateria -

U
Edilberto Sierra Tunungua ernes @ & 4

Ar

296 06

- . = ¥ &212.m

L Escribe aqui para buscar =i n ﬁ 0 E @ G e G. Az B 20/09/2021 B
® WhatsApp X CN Meet- ® x + o - a x
€ > C @ meetgoogle.com/wi-trop-yyvZauthuser=2 = o fr @ % N

Sandra Plazas Perez Alejandra Cristancho Barrera

X

jhon jairo perez tovar Edilberto Sierra combita Leandro Alvarez

19:29 | wij-trop-yyv o B & @3

L Escribe aquf para buscar
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© WnatsApp X R Meet - wij-t @® x + (-] = a X

€& > C & meetgoogle.com/wij-trop-yyv?authuser=2 = o % @ T N Q H

Sandra Plazas Perez Miguel Mendieta yesica burgos Alejandra Cristancho Barrera

X X

E

jhon jairo perez tovar Edilberto Sierra combita Yana Gorethi Romero caceres

19:05 | wij-trop-yyv o B @ @=
@ pa-gen-crocodileg...pdf A~ 0 A @ CSG_-4de33c35.pdf A Mostrar todo X
- ~ 1905
H pel Escribe aqui para buscar 14/09/2021 -
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Complementaria
Fecha septiembre 14- 2021

Curso generacién de ideas para un negocio innovador

G) Gmail x| © (1) WhatsApp x | + -]

X
¢ > C @& webwhatsapp.com @
e : Sena grupo 4 H
JUEVES
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > FETLE BT ETEE
Sena SDBC. Facha 14
Q Busca a a uno nuevo
Hermana Ines Compafieros Buenas tardes envio el link de la asistencia de la profe Sandra
https://forms.gle/ogGtPik5zSmVd -
Older Pefia Tunungua B Buenas tarde compafieros espero hayan t3enido un excelente dia
A chiqui Septiembre 16 -2021
https://meet.google.com/ixt-xhmk-ubh
SEIE (D & ) Jose Leandro Alvarez Agudelo Curso 3
Maria Isabel Romero: Se eliminé este mensaje .
Buenas tarde s profe y cImpaheros
D Hijo Camilo ernes
8 Ma Buenas tardes profesora y compafieros
a3 Mariela Fi
sra e Mariela Figu
wmw Buenas tardes profe
Miguel Mendieta Raquira ernes Maria Alexandra Cristancho Curso 4 ~

Ah gracias p buenas noches —

che q

X%

Edilberto Sierra Tunungua e

A

. . = &328.m.
A Escribe aqui para buscar =1 am O E O € 2 G AW E g P B
Whatsapp X [ Meet - uua-udbz-agh ® X M Recbidos (32) - mmartinez8135¢ X | [l Metodologia 55, Quéesy parac X | + o - x

> C @& meetgoogle.com/uua-udbz-agb

C

Claudia Femanada Pinto Figueroa
18:32 | uua-udbz-agb & E2E & @

S ®0EDGE e

O Escribe aqui para buscar

i

632 p.m
A & )@ 7 EsP Zwszw =]
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Complementaria
Fecha septiembre 14- 2021

Curso generacion de ideas para un negocio innovador

G Gmail xN O

(1) WhatsApp. x + o = X
<« > C & web.whatsapp.com h~s
re . Sena grupo 4 .
. &R : Anderson, A hon, Jose, Juan, Luisa, Maria, Maria, Maria aQ
> e >
Recibe notificaciones de mensajes nuevos -
Activar notificaciones de escritorio >
Maria Alexandra Cristancho Curso 4
Q e -
‘y Hermana Ines
i bh
Es este
Older Pena Tunungua
A chiqui VIERNES
Sena grupo 4 ixt-xhmk-ubh (2021-09-16 at 16:32 GMT-7)
Maria Isabel Romera: () Se eliminé este mensaje
Hijo Camilo ernes
8 Ma Buenas tardes compafieros envio grabacion del dia de ayer
hKMZfUHhk/vi
.
ssea 2318815 Recursos Humanos ernes
I D e S aeco
. Este docume o trabajan los demas comp.
Profe buenos tardes B
Miguel Mendieta Raquira ernes ~
Ah gracias € n SABADO
. . e 8
& Edilberto Sierra Tunungua e ® @ : L4
e o . e &340, m.
88 O Escribe aqui para buscar 8i " (=) E B € 2 G u ~ D) E BP0 B
M Recibidos (41) - mmartinez8135( X | & WhatsApp X (M Meet - yib-zwig-mof ® x + (~] -~ a X

C @ meetgoogle.com/yib-zwfg-mof

18:31 | yib-zwfq-mof

L Escribe aqui para buscar
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L 4
SENA

Septiembre 15 2021:
Ficha 2318815, Técnico en Recurso Humano

Se inicia la formacidn con el llamado a la asistencia por watsap y luego sesién

Older Pefia Tunungua
¥ si sr. muchas gracias

Edilberto Sierra Tunungua &19p.m

| Escribe un mensaje aqui

l ® WhatsApp x
& > C & webwhatsapp.com ke
Y
re . =ha 2318815 Recursos Humanos
. oG B : A Andrea, Carmen, Carolina, Carolina, Fabio, Fanny, Francy, Heman, Ing, Laura, Mariana, Miguel, Paula, Prof, Sandra, Sandra, illiam, X €
Jhon Fredy Saenz Anrendiiz sali del grupo
i e 7 : MARTES 1~
Recibe notificaciones de mensajes nuevos N
Activar notificaciones de escritorio > RO
Buenas tardes Apreciados Aprendices espero hayan tenido un excelente dia, I
Q Busca un chat o inicia uno nuevo nos vemos a las 7:00 p.m s32p.m
Hijo Camilo 242 p.m Paula Corredor Aprendiz
« @ Sticker Instructora buenas tardes quiero comunicarte g en esta haciendo tormenta y
tengo fallas de internet apenas pueda ingreso = clase muchas gracias
2 p
%"e 2318815 Recursos Humanos &39p.m = Q
/A Este documento lo trabajan los demas comp... Francy Aprendiz Tecnico
Hola profe buenas noches yo también estoy igual y se me quiere ir la luz
Coord Titulada Presencial m p.
+57 315 7821091: B Foto : 7O
Carolina Carrefio Aprendiz
. . . Buenas noches profe yo estoy igual .
Miguel Mendieta Raquira - o _p ¥ _y _g_ < &31p.m
Ah gracias profe feliz noche que estés bien
Hernan Aprendiz Técnico
. Buenas noches muy fuerte la tormenta @3 v

(2 sssssssssssssss.pdf A ‘ [ 555555555555555...,

SO Escribe aqui para buscar

jovenes3 (1).ppt Mostrartodo X

FReEBOEEEEG

. ‘
928 p. m.

~B Wz B T

[GWM&APP
& > C & webwhatsapp.com

e q
. GoB o

w

_ﬁ Edilberto Sierra Tunungua

= 555555555555555...pdf A [5 555555555555555....

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritario »

Busca un chat o inicia uno nueve

Hijo Camilo 842p. m.
« B Sticker
2318815 Recursos Humanos 839p. m.

/ Este documento lo trabajan los demas comp...

Coord Titulada Presencial
+57 315 7821081: [ Foto

Miguel Mendieta Raquira
Ah gracias profe feliz noche que estés bien

Older Pefia Tunungua
4/ si sr. muchas gracias

&19p.m

2318815 Recursos Humanos
Andrea, Carmen, Carolina, Carolina, Fabio, Fanny, Francy, Hernan, Ing., Laura, Mariana, Miguel, Paula, Prof, Sandra, Sandra, William, Xi...

fak

Si aca esta cayendo granizofs)

MIERCOLES
Buenas noches ... .
que sugieren entonces dificil la conexion ., .
Pues de acuerdo a esta situacion Esperemos unrato ..., I
Me avisan por favor si podemos hacer la formacion . .,
Carmen Alicia Salcedo Aprendiz
Buenas noches estoy igual dificil la conexion -
Vamos a espera hasta las 8 p.m. haber si ya ha pasado |a tormenta
¥ si no se suspende la formacién
compaiieros saluden por este medio para las evidencias del curso muchas
gracias estaré atenta S
Laura Torres Malagon Aprendiz
Profe buenas noches... Hay mucha tormenta
gracias Laurita v

@

‘Escr\'be un mensaje aqui’

£ Escribe aqui para buscar

pdf A jovenes3 (1).ppt ~ Mostrartodo X
H = na B QO B B € @ € ABWID g R B
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& web.whatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nuevo

Hijo Camilo
& B Sticker

2318815 Recursos Humanos

/ Este documento lo trabajan los demas comp...

Coord Titulada Presencial
+57 315 7821091: @ Foto

7:57p.m
Miguel Mendieta Raquira 7:57p.m
Ah gracias profe feliz noche que estés bien

Older Pefa Tunungua 7:00p. m

¥ si sr. muchas gracias

Edilberto Sierra Tunungua

2 Escribe aqui para buscar

239p. m.

2318815 Recursos Humanos
Andrea, Carmen, Carolina, Carolina, Fabio, Fanny, Francy, Hernan, Ing,, Laura, Mariana, Miguel, Paula, Prof, Sandra, Sandra, William, Xi...

ON

Busnas noches, Fany margarita Arguello Vargas .

Francy Aprendiz Tecnico

Buenas noches francy johanna Rojas sarmiento ..

Carolina Carrefio Aprendiz

Buenas noches Carclina Carrefio gil pm.

Carmen Alicia Salcedo Aprendiz

Buenas noches. Carmen Alicia Salcedo . co

Laura Torres Malagon Aprendiz

Profe debido a tanta lluvia.. Se me fue el Internet.. Y quede con Datos.. Se me

es imposible conectarme.. Buenas noches profe T43p.m

Andrea Diaz Cortez Aprebdis

Buenas noches Andrea Diaz Cortés om.
Compaiieros en vista de mucha lluvia doy por terminada la formacién nos
wemos en otra oportunidad mil Bendiciones para mdusqlderme* * *

muche. 804 p. m. &

‘Escribe un mensaje aqui

DE-F-025 V.05
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@
SENA

N

Septiembre 17 2021:
Ficha 2318815, Técnico en Recurso Humano

Se inicia la formacion con el Ilamado a la asistencia por watsap y luego sesion

© WhatsApp X b# Meet - xed-botv-sok ® X | M Recibidos (36) - mmartinez8135¢ X | + o - a X
€ > C @ webwhatsapp.com * |
. . = 2318815 Recursos Humanos 2
. O - | 3 /o) iros. Carrmen Carolina. Carsiina, Fabio; Fa aney, Hernar i e Narene 1, Paula, Prof. Sandra, Sandra, Willia Qi
Teléfono sin conexién === HOY
Comprueba que tu teléfono tiene una conexién Buenas tardes Queridos Aprendices nos vemos a las 7:00 p.m
activa a Internet septiembre 17 2021
Mas informacion > Técnico en Recurso Humano

Q
Hijo Camilo

= \, 2318815 Recursos Humanos

7N Este documento lo trabajan los demas comp. b Instructivo_aplicacién_de _TRD_y... N

* Coord Titulada Presencial
) e este documente lo

Miguel Mendieta Raquira
fo f he

\ gracias Jue estés bie

; ey
o Older Pefia Tunungua L ABEDUY
uchas gracia

® @ 0

baja Fanisita y Laura

MR i Cioeon T

] joveness (1).ppt ~ Mostrar todo X

B | O Escribe aqui para buscar H W o m O EH O GG e B 6 AR oo TN W

© WhatsApp X | L# Meet - xrd-botv-sok @ X | M Recibidos (36) - mmartinez8135¢ X | + © - o8 X

£

francy johanna rojas sarmiento

& 5 € & meetgooglecom

Andrea Diaz Cortes

19:02 | xrd-botv-sok

B jovenes3 (1).ppt ~ Mostrartodo X

3 = 0O H | € 2 @ € B ABD D 7 EP 177:‘/’;9‘;'2(',';15

#8 O Escribe aqui para buscar

ot
d
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SERNA

N

O (3) WhatsApp. X L Meet - xrd-botv-sok ® x
& > C & meetgooglecom/xrd-botv-sok

M Recibidos (36) - mmartinez8135¢ X | +

3

|

CAROLINA CARREO GIL

Katerine Mejia

Andrea Diaz Cortes

francy johanna rojas sarmiento FANY MARGARITA ARGUELLO VA...
% X

Diana Marcela Corredor Tapias

WILLIAM JOEL GARCIA ESTEVEZ

20:07 | xrd-botv-sok

@] jovenes3 (1).ppt

Mostrar todo X
28 O Escribe aqui para buscar =1} P~ | BE" o E m G
O (3) WhatsApp. IX'| L# Meet - xrd-botv-sok @® x
& > C @ meetgoogle.com/xrd-b

A8 D G EP

07 p. m.
17/09/2021 E

4 A

‘ '
CAROLINA CARREO GIL

Andrea Diaz Cortes

Katerine Mejia

X

WILLIAM JOEL GARCIA ESTEVEZ
X

[ -y
, wy &

Yulai saenz 3105544737

FANY MARGARITA ARGUELLO VA...

2 mas

20:26 | xrd-botv-sok

Més opciones
$

o B & @

L Escribe aqui para buscar

5 jovenes3 (1).ppt

S X OEDCERDR CB

826p.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGOTH MARTINEZ MURCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2318815 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/09/21 12:03 PM

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/09/21 12:03 PM

Page 2 of 4




SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2407157 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

29/09/21 12:03 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGOTH MARTINEZ MURCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

29/09/21 12:03 PM Page 4 of 4



20/9/21 22:32

Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Volver I Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_1497594794_9">Detalle Inscripcién</span>

Preinscrito

124285350

2353374

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Publicada

CC -23875318

MARGOTH

MARTINEZ MURCIA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

21/09/2021

7



20/9/21 22:34

Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion

Nombre del Programa

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Nivel de Formacion

Fecha de Inscripcion

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Volver I Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_1497594794_9">Detalle Inscripcién</span>

Preinscrito

124099726

2272950

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

Publicada

CC -23875318

MARGOTH

MARTINEZ MURCIA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

15/09/2021

7



