	ANALISIS DE SECTOR – ESTUDIO DE MERCADO

	De acuerdo con los lineamientos establecidos dentro de la guía para la elaboración de estudios de sector, emanada de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente y teniendo en cuenta lo previsto en su capítulo cuarto, no se hace necesario realizar estudios de oferta y demanda para esta necesidad, pero sí se requiere generar el siguiente análisis:

“En cumplimento con lo dispuesto en el Plan Institucional de Archivos PINAR GDOC-PL-001 Versión 3 en el cual, se  define la disponibilidad de recursos necesarios para el desarrollo de la función archivística en la UAERMV y se establece en su numeral 7.9 el PROYECTO APLICACIÓN TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL ARCHIVO CENTRAL, cuyo objetivo es: Aplicar las tablas de retención documental, desarrollando los procesos archivísticos (Clasificación, Ordenación y Descripción) en los archivos de gestión de la UAERMV y teniendo en cuenta el Plan de mejoramiento interno del proceso de gestión documental, producto de la auditoría realizada al proceso en la vigencia 2019, el cual fue aprobado por la oficina de control interno mediante memorando número 20201600009493 de 27 de febrero de 2020, que como parte de sus acciones de mejora estableció la elaboración y presentación ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño un plan de trabajo para la aplicación de las TRD en el Archivo central de la UAERMV, le cual  fue formulado, presentado y aprobado por el mencionado comité en sesión del 17 de diciembre de 2019, abalando y autorizando la aplicación de las TRD en el Archivo Central de la Entidad. 

Es así, que el recurso humano requerido en el presente estudio se orienta a cumplir algunas de las finalidades de la dimensión mencionada, con un personal, que apoye a la Secretaría General en el proceso de Gestión Documental para la implementación y cumplimiento del Plan Institucional de Archivos PINAR y el Plan de Aplicación de la TRD en el Archivo Central, fortaleciendo de esta manera la gestión y transparencia de las actividades desarrolladas por la UAERMV.

Por lo anterior y en cumplimiento de las funciones institucionales y de los objetivos establecidos en el proyecto de inversión, y teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con el personal suficiente para desarrollar las actividades descritas anteriormente, se hace necesario contratar personal idóneo para fortalecer el cumplimiento de las funciones desarrolladas por la Secretaría General de la UAEREMV, con impacto en la ejecución de los proyectos de inversión que se encuentran a su cargo.”

Teniendo en cuenta el objeto y las actividades que se pretenden contratar, y en armonía con las condiciones del acto administrativo vigente (Resolución No. 003 del 05 de enero de 2021), mediante el cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la UAERMV para la vigencia 2021, para este perfil se requiere:

1. Formación exigida al contratista:
Título Técnico Profesional en Archivo con Matricula Profesional

2. Experiencia del contratista: 
No requiere.
 
De acuerdo con las contrataciones de personal de apoyo al Proceso de Gestión Documental de la UAERMV, de realizar actividades relacionadas apoyar la aplicación de las TRD en los archivos de Gestión en las dependencias de la UAERMV, apoyo en la búsqueda, ubicación, consulta y préstamo de documentos físicos y electrónicos en los archivos de Gestión y Central de la UAERMV, entre otros, atendiendo las instrucciones para cada proceso y en general todo lo que contribuya a la buena gestión para la entidad, lo anterior ha sido desarrollado por personal contratado con perfiles semejantes al reseñado, previstos en Nivel Técnico, categoría 5, teniendo en cuenta la tabla de honorarios definida para esta vigencia por la UAERMV.  




