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Santiago de Cali, 1 de diciembre de 2020

Doctora

YURANY ROMERO CEPEDA

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Gobernacion del Valle del Cauca

Referencia: Entrega de Plan de Acciéon, Cronograma de Actividades, Hojas de
Vida y Factura de primer desembolso para la ejecucion del
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de
Noviembre de 2020, celebrado entre La Gobernacion del Valle del
Cauca - Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual y La Fundacién Ave Fénix.

Cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido por el Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 —
0144 de Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE
DEL CAUCA”, celebrado entre La Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y La Fundaciéon Ave Fénix, que
dispone en su “CLAUSULA DECIMA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE
APORTES: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Mujer, Equidad
de Genero y Diversidad sexual cancelara a la ESAL de la siguiente manera: Un
primer desembolso equivalente al 40% del valor del Convenio de Asociacion, con

. la presentacion del plan de accion que contenga: objetivos, actividades,
metodologia, cronograma de actividades y contratacion de personal previa
aprobacion del supervisor.

De este modo y teniendo en cuenta lo que dispone la “CLAUSULA DECIMA,
VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES, del Convenio de Asociacion
No. 1.250 01-59.2 — 0144 de Noviembre de 2020 al respecto, y considerando que
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hemos cumplido hasta la fecha con lo dispuesto en este sentido, nos permitimos
presentar ante usted el presente informe, el cual contiene: Plan de Accion,
Cronograma de Actividades y Hojas de vida del Talento Humano vinculado para el
desarrollo del Convenio. Adicionalmente anexamos factura de cobro y
documentacién correspondiente, con el fin de solicitar el primer desembolso del
aporte, correspondiente a la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca
por Quinientos Cuarenta y un Millones Ochocientos Trece Mil Ciento Sesentay Tres
Pesos MCTE ($541.813.163), los cuales podran ser consignados a la Cuenta
Corriente No. 023-83536-6, del Banco de Occidente, a nombre de la Fundacién Ave
Fénix, disponible para el manejo de los recursos del Convenio de Asociacion No.

1.250 01-59.2 — 0144 de Noviembre de 2020.

Lo anterior para conocimiento y demas fines pertinentes.

ANEXO: Plan de Accion, Cronograma de Actividades y Hojas de vida

. del Talento Humano vinculado para el desarrollo del Proyecto.
En una carpeta con doscientos veintidos (222) folios.
Factura de venta N° FE-4 por valor de $541.813.163
correspondientes al primer desembolso pactado en el convenio
de asociacion de la referencia - Autorizacion Numero de
Facturacion - Certificacion de tipo contribuyente — RUT -
Céamara de Comercio - Fotocopia de Cedula de Representante
Legal y Certificacién Bancaria.
En una Carpeta con veinte (20) folios.

Cordialmente,

Representafite Legal Fundacion Ave Fénix
Nit: 805.021.479-4
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1. PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS, ACCIONES E
INFORMACION QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA MR. 20302002 ESTABLECER UN
PROCESO INTEGRAL EN TODO EL DEPARTAMENTO QUE PROMUEVA EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE MECANISMOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE POBLACIONES VULNERABLES, EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION EN LAS ACCIONES TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE PREVENCION Y ATENCION EN LAS MUJERES
REINCORPORADAS EN EL VALLE DEL CAUCA, MR. 20501001 EJECUTAR 1
PLAN DE ACCION UNICO DEPARTAMENTAL DE REINCOPORACION COMO
POLITICA PUBLICA QUE PERMITA ARTICULAR ACCIONES.
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y LA

. POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA, MR. 30102003 ESTABLECER
UN PROCESO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
MUEJERES Y EL SECTOR LGTBIQ EN EL DEPARTAMENTO, DURANTE EL
CUATRIENO.

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL DE
LAS COMUNIDADES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DEL VALLE DEL CAUCA,
MR. 60101001 ATENDER A 30.000 FAMILIAS RURALES VALLECAUCANAS
CON PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL CAUCA, MR.
60302003 EMPRESARIZAR A 2.000 PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

INCREMENTO DE LOS NIVELES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE
. LAS ASOCIACIONES DE MUJERES AGROPECUARIAS DEL VALLE DEL
CAUCA. MR. 60201001 ANALIZAR LAS 50 CIFRAS DE RUBROS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS COMO MECANISMO DE SEGUIMIENTO
A LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE.
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2. INTRODUCCION

Con el objetivo de dar un apoyo técnico y financiero integral a las mujeres y la
poblaciéon LGTBIQ, el Plan de Desarrollo Departamental aporta al mejoramiento
de la calidad de vida estas poblaciones y a través de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual se realizara un fortalecimiento de los
procesos institucionales departamentales lo cual aportara al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres y poblacion LGTBIQ con enfoque diferencial, al
institucionalizar el dia de la madre comunitaria se permite la visibilizacion de los
aportes de estas mujeres al desarrollo del departamento.

Ademas, promoviendo en las empresas e inversionistas vallecaucanas la
empleabilidad y remuneracion con equidad de género se aporta a crear una
sociedad mas equitativa y garantizar los derechos del trabajo y humanos de las
mujeres y poblacién LGTBIQ. En adicién, propiciando espacios para la
visibilizaciéon de sus iniciativas productivas se contribuye al desarrollo de las
autonomias personales y econémicas de las poblaciones objetivo.

. 3. CONTEXTO

El Valle del Cauca se destaca por ser un polo fundamental del desarrollo
productivo del pais y el principal enlace entre las regiones mas importantes de
Colombia y los paises de la cuenca del Pacifico. Desde el afio 2013, la regién
aporta en promedio el 9,7% del PIB nacional, con un valor aproximado de COP
78,6 billones (a precios constantes de 2015), siendo este el tercero en
importancia después de Bogota D.C (COP 207 billones) y Antioquia (COP 116,1
billones). Pese a la desaceleracion que ha presentado el pais en los Ultimos afos,
el PIB del Valle del Cauca crece por encima del nacional desde el afo 2014,
Vision Valle 2032.

El PIB del Valle del Cauca ha mantenido una tendencia creciente desde el afio
2015, al pasar de 78.074 miles de millones de pesos a 95.031 miles de millones
de pesos, aumentando un 21.7% en lo corrido de los Ultimos cuatro afos. Por
otro lado, la participaciéon del PIB de Valle sobre el Nacional, mantiene una
tendencia estable alrededor del 9.8%. Al afio 2017, los municipios que generaron

. mayor valor agregado en el Valle del Cauca fueron Cali, Yumbo y Palmira con
una participacion del 47.6%, 9.9% y 7% respectivamente sobre el total del PIB
Departamental.

Para el afio 2018, el sector econdmico de mayor peso en la economia
vallecaucana fue el sector terciario (63.61%), mientras que el sector con mayor
crecimiento fue el sector secundario (3.36% respecto al ano anterior).
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Consolidacion de la estrategia cluster de la Camara de Comercio de Cali: sistema
moda, habitat urbano y economia digital, proteina blanca, belleza y cuidado
personal, bioenergia, macrosnacks y excelencia clinica.

Al analizar la dinamica econémica departamental por sectores, se encuentra que
los sectores Industria Manufacturera, Servicios del Gobierno, Comercio y
Servicios de Intermediacion Financiera son aquellos que mayor aportan al valor
de la produccion del Valle del Cauca en términos nominales con alrededor de $62
billones, $25 billones, $12 billones y $10 billones respectivamente. Sin embargo,
en términos reales, es decir, descontando el efecto inflacionario, se evidencia que
los sectores con mayor contribucién al valor de la produccién departamental son
Industria Manufacturera, Comercio, Servicios Inmobiliarios y Alquiler de Vivienda
y Servicios de Intermediacion Financiera con un aproximado de $41 billones, $7.6
billones, $6.5 billones y $6.2 billones respectivamente; dejando por fuera al sector
Servicios del Gobierno que en términos reales sélo aporta $3.6 billones al valor
de la produccién departamental.

De otro lado, en relacion a la generacion de valor agregado, el comportamiento

._ sectorial es similar, a saber, en términos nominales, los sectores parecen
participar significativamente son Industria Manufacturera, Servicios del Gobierno,
Comercio y Servicios Inmobiliarios y Alquiler de Vivienda; No obstante, en
términos reales, el sector Servicios del Gobierno se queda muy rezagado en
comparacion con los otros sectores mencionados que si mantienen su
importancia en la generacion de valor agregado, después de descontar el efecto
inflacionario del valor nominal. En términos reales, se tiene que los sectores que
contribuyeron en mayor proporcion en la produccion departamental son Industria
Manufacturera (49.8%), Comercio (9.1%), Servicios Inmobiliarios y Alquiler de
Vivienda (7.8%) y Servicios de Intermediacion Financiera (7.5%).

Analogamente, respecto a la generacion de valor agregado en el Valle del Cauca,

se encuentra que estos mismos sectores corresponden a los de mayor valor

agregado, pero soélo variando en su participacion porcentual de la siguiente

manera: Industria Manufacturera (27.9%), Comercio (17.8%), Servicios

Inmobiliarios y Alquiler de Vivienda (15%) y Servicios de Intermediacion
. Financiera (9.9%).

En cuanto al comercio exterior, el Valle del Cauca tiene la canasta exportadora
mas diversificada del pais, pese a ser el tercer departamento mas exportador de
Colombia. Para el afo 2018, empresas de la regién vendieron sus productos a
141 paises por un total de USD $1.876,4 millones. Respecto al afo
inmediatamente anterior, el nimero de socios comerciales fue mayor (153
paises), sin embargo, las ventas totales al extranjero fueron 5,3% menores
situandose en USD $1.782,4 millones, Vision Valle 2032.
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También, otro de los factores que permiten evaluar los avances logrados en
materia de competitividad y productividad en el departamento, se denotan a partir
de la posicién relativa que ocupa el Valle del Cauca en el Indice Departamental
de Competitividad. En su mas reciente versién, el departamento ocupa el sexto
puesto situandose detras de Risaralda que se ubica en la quinta posicion y
superando a Cundinamarca y Atlantico, departamentos que ocupan la séptima y
octava posicion respectivamente. El Valle del Cauca obtuvo una calificacion de
5,86 sobre 10 en 2018, lo cual representa mejoria del 13,1% con relacién al afio
2014 cuando fue puntuado con 5,09.

A pesar de las mejoras en este indicador ain queda camino por recorrer a fin de
situarse en la posicion que le permita ser reconocido al departamento en el
concierto nacional. Los datos histéricos de la evaluacion obtenida por el
departamento en sus tres grandes pilares: i) Condiciones basicas, ii) Eficiencia,
y iii) sofisticacion e innovacion. Los resultados obtenidos permiten evidenciar que
el pilar de Condiciones Basicas ha permanecido practicamente inalterado, con
una puntuacién media de 5,85 entre 2014 y 2018, llevando al departamento a
ocupar la quinta posicién en este pilar en 2018.

. Por otra parte, al analizar el pilar de Eficiencia se observa un aumento del 26,2%
en la calificacién, entre el periodo de referencia pasado de 4,51 en 2014 a 5,69
en 2018; sin embargo, sitla al departamento en la mas baja posicién (7) dentro
de los tres pilares. En torno al factor de Sofisticacién e Innovacion, las mejoras
son del 10,5% alcanzando una calificacion de 6,31 en 2018, lo cual conlleva a
ocupar la tercera posicién en este pilar.

Dentro de los desafios mas importantes en materia de competitividad para el
departamento se concentran en educacion basica y media, pilar en el que registra
un puntaje de 4,97 y se ubica en la vigésimo segunda posicién de la clasificacion.
Cabe mencionar que, frente a 2017, el departamento del Valle del Cauca perdio
seis lugares en este pilar, lo que se explica por registrar un bajo desempefio tanto
en indicadores de cobertura como de calidad de la educacion. En relacién con la
tasa de cobertura bruta en primaria, el departamento ha experimentado una
reduccién del 18% entre 2014 y 2018.

. Las falencias expuestas en el IDC explican la baja participacion del departamento
en la produccion de conocimiento y tecnologia. A pesar de que el Valle del Cauca
cuenta con las capacidades necesarias para sobresalir en innovacion y
transferencia de conocimiento en el pais, el deterioro en la calidad de la
educacioén superior y la reduccion en cobertura de educacion basica y media, son
factores limitantes para el desarrollo de innovacién. El Valle del Cauca ocupa la
tercera posicion en la solicitud de expedicion de patentes de innovacion y
modelos de utilidad. En promedio, el departamento aporta el 8% de las solicitudes
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de patentes en Colombia, cifra muy inferior a lo aportado por Bogota (47%) y
Antioquia (17%).

Con lo dicho, los objetivos del desarrollo sostenible, el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan de Gobierno, la Visiéon 2032 y el Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental se han articulado para enfrentar estas problematicas y
contexto a través de la linea territorial “Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad”, el cual tiene como objetivo impulsar la productividad
de los polos de desarrollo, desconcentrando y descentralizando actividades en
las ciudades intermedias, menores y centros urbano-rurales para recuperar su
importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales
generadores de desarrollo con ofertas diferenciadas que le permitan ganar
competitividad y equidad.

La linea estratégica territorial polos de desarrollo urbano para la competitividad y
equidad esta alineada a desconcentrar actividades para que ciudades como
Cartago y la region BRUT (Bolivar, Roldanillo, La Unién y Toro) y su area de

. influencia ubicada al norte del departamento del Valle del Cauca, Buga, Tuluag,
San Pedro y Yotoco situadas al centro, la aglomeracion metropolitana con centro
en Cali en el sur, y Buenaventura en el Pacifico sean espacios urbanos
generadores de desarrollo con ofertas diferenciadas, y conectados entre si,
regional, nacional e internacionalmente.

Segun el POTD del Valle del Cauca, estos polos de desarrollo social y econémico
deben ir acompanados de la suficiencia y disponibilidad de la base natural que
garantice no sdélo su desarrollo sino también su sustentabilidad; es decir que,
involucra la necesidad de proteger las areas que aln se conservan, pero también
el restaurar aquellas que estan degradadas o constituir areas que son
importantes para lograr la conectividad ecoldgica.

En tal sentido, como afirma el documento del POTD, la linea territorial de
descentralizacion, desconcentracion de actividades y polos de desarrollo es
determinante para la definicion de acciones que permitan que la productividad en
. el departamento del Valle del Cauca revierta su modelo centro periferia y permita
llevar oportunidades a todas las subregiones y microrregiones del departamento.

Asi mismo, los nodos productivos especializados buscan obtener la
diversificacion productiva necesaria para impulsar por medio de polos de
desarrollo las principales vocaciones de las micro regiones, aprovechando su
localizacion estratégica sobre ejes funcionales para la localizacion de empresas
altamente innovadoras, emergentes y tradicionales que contribuyan con el
mejoramiento y consolidacién de areas industriales existentes y la configuracién
de clusteres productivos en sistemas de proximidad.
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El analisis de la desconcentracion, descentralizacion y polos de desarrollo guarda
estrecha relacion con los ejes de la estructura del modelo de ocupacion territorial,
en los cuales los espacios para el desarrollo productivo o para el crecimiento
urbano dimensionados a partir de la suficiencia y disponibilidad de recursos
ambientales que garantice el desarrollo y la sustentabilidad. Asi mismo, también
tienen injerencia los sistemas funcionales para la competitividad y el desarrollo
social; donde se encuentra el reconocimiento diferenciado de vocaciones y
oportunidades productivas de la mano de acciones encaminadas a la dotacion
de infraestructuras en las microrregiones.

De otra parte, el sistema de asentamientos debera contribuir en el reequilibrio
territorial, con la descentralizacion de servicios, acompafada de nuevas
oportunidades productivas, promoviendo la consolidacion del sistema de
ciudades y el surgimiento de nuevos polos de desarrollo. De la misma forma la
base productiva competitiva, sustentable y equitativa permitira ampliar el
espectro productivo y competitivo del Valle del Cauca.

. Los polos de desarrollo urbano se articulan integralmente con las zonas rurales
y éareas protegidas promoviendo la desconcentracion y especializacion de
servicios y la utilizacion de equipamientos patrimoniales existentes para potenciar
el turismo y la identidad vallecaucana.

Por otra parte, se debe de tener en cuenta que, aunque la paridad entre hombres
y mujeres en el trabajo ha evolucionado en los Ultimos afios, lo cierto es que las
mujeres siguen enfrentandose a desafios en el mercado laboral que les impide
avanzar en su carrera profesional, y en muchas ocasiones ni sus horas laborales
ni su esfuerzo impartido se tienen suficientemente en cuenta.

A pesar de los avances y la generacién en la que nos encontramos, la imagen
femenina en el mundo laboral se sigue viendo como débil, infravalorada y con
falta de confianza en sus labores. Por eso cuando las mujeres se emplean lo
hacen en ocupaciones sin proteccion, inestables y mal remuneradas, tal y como
se observa en la siguiente grafica.
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PROPORCION DE MUJERES Y HOMBRES DEL TOTAL DE PERSONAS
DCUPADAS POR CATEGOQIA OE EH.PLEO

Empleado{a) T {a) Obrerofa), Obrerola), Trabajador({a) Patrénfaje  Jornalerola)
domésti familiar sin pleado(a) pleado(a) por cuenta empleador{a)
remuneracién  del gobierno particular propia
B Hombres

Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - GEIH 2019

A lo anterior se suma la prevalencia de la cultura patriarcal y la ineficiencia
institucional para lograr avances, suficientes y eficientes para disminuir las
brechas y acabar con la discriminacion contra las mujeres en la economia.

Uno de los principales factores que afecta la desigualdad en el mercado laboral
es la brecha salarial de las mujeres, a pesar de que a mayores niveles educativos
esta brecha es menor, no alcanza la paridad ya que una mujer con educacion
universitaria recibe 81 pesos por cada 100 que recibe un hombre por realizar el
mismo trabajo.
. BREC.I;I...A SAI.ARIM. (PDR CAI:.)A. 100 PESOS 6UE GANAN LOSIHOHBRES.
CUANTOS PESOS GANAN LAS MUJERES) POR NIVEL DE INSTRUCCION

Total Ninguno Eduﬂdﬂn Educacién Educacién Educacién técnica  Educacidn
Nacional basica Media profesional y universitaria
pnmim secundaria tecnoldgica

100

Fuente: Gran Encuesta iIntegrada de Hogares - GEIH 2018

A lo anterior se le suma que las mujeres y nifias tienen una sobrecarga de trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerados por lo cual no pueden aprovechar de
la misma manera las oportunidades de educacion, capacitacion y empleo. Eso
se sustenta en las percepciones sociales y la aceptacion de los roles tradicionales
femeninos deben ser de cuidado doméstico.

En adicion se encuentra que el indice de feminidad de la pobreza ha ido en
aumento lo cual muestra un mayor nivel de vulnerabilidad econémica y como
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consecuencia la limitacion de sus autonomias personales y econémicas que las
deja expuestas a posibles violencias basadas en género.

INDICE DE FEMINIDAD DE LA POBREZA

Santander
Cordoba

m
mn
112
mns
nz

Chocd

La Guajira
Magdalena 13

MNorte de S o 114

Huila 114

Sucre 115
Arldntico 1s
Cauca ns
Cesar mnz
Marifio 119
Bogotd D.C. izo
Tolima 1z2
Boyach iz

Antloquia 126
Valle del Cauca 126
Meta 126
Cundinamarca 27
Quindio 127
c izs
Risaralda 130
Caldas 140
Nacional 118

Pusntes: Gran Encussta intogradas oo Mogares - GEi- 2018

. Por lo cual se hace imperativo contar con procesos institucionales que permitan
ese desarrollo de las autonomias econdmicas de las mujeres y la poblacion
diversa y de esta forma mejorar su calidad de vida.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de
estrategias de empoderamiento econdmico que benefician a las mujeres vy
poblacion diversa-LGTBI del Valle del Cauca.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. e Mejoramiento de la oferta de servicios, acciones e informacion que
estimulen el desarrollo integral de las mujeres del Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de la participacibn en las acciones técnicas y
administrativas de prevencion y atencion en las mujeres reincorporadas
en el Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de los procesos institucionales para el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres y la poblacién LGTBIQ del Valle del Cauca.

Calle 1B # 55-74
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e Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional de las
comunidades con enfoque diferencial del Valle del Cauca.

e Incremento de los niveles de desarrollo organizacional de las Asociaciones
de Mujeres Agropecuarias del Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de la asociatividad y productividad de las mujeres y
poblacion LGTBIQ rural del Valle del Cauca.

5. PLAN DE ACCION: ACTIVIDADES, METODOLOGIA Y
PRODUCTOS

5.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejoramiento de la oferta de servicios, acciones
e informacién que estimulen el desarrollo integral de las mujeres del Valle del

’ Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Promover un proceso de formacion de artes y/o oficios en el
cual se apoye iniciativas de emprendimiento aprendidas en la formacion.

METODOLOGIA

El proceso de formacién de artes u oficios se desarrollara a través de contenidos
transversales que apoyen la consolidacion de los emprendimientos en cualquier
sector en el que se ubiquen, este curso sera impartido en la totalidad de las ideas
de negocio fortalecidas en la modalidad madres comunitarias. Esta compuesto
por tres médulos: Herramientas de Mercadeo, Plan de vida colectivo y Modelo de
Negocio.

Cursos apoyo en artes y oficios

El curso de Plan de vida colectivo contribuye al reconocimiento de las
. competencias del grupo asociado al emprendimiento y enfatiza en la necesidad

de una vision colectiva y una planificacién para asegurar el éxito del

emprendimiento. Con las herramientas de mercadeo, se destaca la importancia

del cliente como usuario final y se aportan herramientas para llegar a él y

fidelizarlo. Finalmente, el curso de conceptos basicos de modelo de negocio, se

concentra en los temas modelo de negocio, costos y herramientas de control,

para que los emprendimientos operen de manera organizada.

Intensidad horaria: 4 horas cada curso.

Modalidad: Virtual-autogestionable.
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NOMBRE DEL CURSO

HERRAMIENTAS DE MERCADEO

Objetivo general

Conocer las diferentes herramientas para ganar
clientes y buscar la fidelizacion de los mismos.

Temas

1. Fidelizacién de los clientes
2 Marketing directo
3. Ventajas del Marketing Directo

4. Formas del marketing directo y como utilizarlas:
5. Marketing digital

Recursos utilizados

Utilizacion de recursos como narraciones para
promover reflexiones en torno a la fidelizacion, y
ejemplos conceptos de las tematicas asociadas al

Marketing
Utilizacion de piezas comunicativas alusivas de las
ventajas del Marketing Directo

Gréfico alusivo a las formas de Marketing Directo
Animaciones e infografias para afianzar los
conocimientos y ejercicios practicos.

NOMBRE DEL CURSO

PLAN DE VIDA COLECTIVO

Objetivo general

Fortalecer las capacidades organizacionales,
mediante la planificacion estratégica colectiva.

Temas

1. Afianzando los cimientos del plan de vida
colectivos

2. La verdad colectiva en la organizacion
3. Importancia de realizar actividades de auto
reconocimiento para la construccion de un plan de
vida colectivo
4.; Cual es el origen de la organizacién y para
donde va?
5. Matriz para evaluar el plan de vida colectivo
6. Planificacion de actividades
7. Formulacion del plan de vida colectivo
8.Tips o Aspectos a tener en cuenta para la
realizacion de un Plan de Vida Colectivo.

Recurso pedagogicos

Calle 1B # 55-74
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NOMBRE DEL CURSO PLAN DE VIDA COLECTIVO
Imagen de la Piramide de proyeccién de vida
Ejemplo de una Matriz para la proyeccion del Plan
de Vida colectivo
Ejercicio de edificio de 5 pisos, las bases del edificio
(cimientos) y 5 nubes de colores para proyectar su
construccion y cumplimiento de los suefios de los
participantes
NOMBRE DEL CURSO MODELO DE NEGOCIO
Conocer los conceptos y herramientas basicas para
Objetivo general disenar, presupuestar y controlar efectivamente el
negocio.
1. Modelo de negocio
Temas 2. Presupuesto, costos, precio de venta.

3. Flujo de procesos, linea de produccién

Recursos utilizados | infografias, fichas taller que les permita comprender

Recursos pedagdgicos como video clases,

y aplicar los conceptos desarrollados.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

Calle 1B # 55-74

Desarrollo de un curso virtual, compuesto por tres modulos, cada uno con
una duracion de 4 horas, para un total de 12 horas, en temas transversales
los sectores del emprendimiento.

Ficha tecnica del curso, aplicable a cualquier sector de Ilos
emprendimientos

Unidades de negocio de Madres Comunitarias fortalecidas, desarrollan el
curso completamente.

Informe del desarrollo del curso y habilidades adquiridas en los
emprendimientos a traves del curso.

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co




15

o social

NIT 805.021.479-4

ACTIVIDAD N° 2: Fomentar iniciativas de emprendimiento en el valle del cauca

que mejoren las autonomias econémicas de la mujer.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a traves de dos componentes, el primer componente,

es el

proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo

componente, a traves de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion se describen cada componente:

1.

Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion economica
“SOMOS INVENCIBLES”, de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a traves de la cual se incribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGTBIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacién entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluacion y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacion y anexo financiero con el
proposito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacion de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de |la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revisién y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacién como
validacién del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusién social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
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Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto

TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Calle 1B # 55-74

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
continta con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las unidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
econdmico, representado en insumos de materiales, equipos o
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacion de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
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realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

- Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccion de unidades productivas de mujeres y
asociaciones de mujeres a fortalecer.

- Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacién de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

. 5.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fortalecimiento de la participacion en las
' acciones técnicas y administrativas de prevencion y atencion en las mujeres
reincorporadas en el Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Fortalecer de las iniciativas productivas de mujeres
reincorporadas.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a traves de dos componentes, el primer componente,
es el proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo
componente, a traves de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion se describen cada componente:

1. Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion economica

“SOMOS INVENCIBLES”, de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-

. 735402, a traves de la cual se incribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacién LGTBIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(Iinea especifica para facilitar la articulacién entre asociaciones
y proveedores del PAE

Calle 1B # 55-74
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e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluacion y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluaciéon y anexo financiero con el
propdsito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobaciéon de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacion como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacién y sostenibilidad
financiera e inclusion social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Calle 1B # 55-74

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comite Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante del  Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.
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La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
continua con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las unidades productivas seleccionadas recibirdan un beneficio
econdmico, representado en insumos de materiales, equipos ©
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacién de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales.

UCTOS ACTIVIDAD N. 1

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacién de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de selecciéon de unidades productivas de mujeres
reincorporadas a fortalecer.

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.
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5.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fortalecimiento de los procesos institucionales
para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y la poblacion LGTBIQ
del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Estimular la consolidacién de los emprendimientos de madres

comunitarias.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a traves de dos componentes, el primer componente,

es el

proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo

componente, a traves de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion se describen cada componente:

1.

Calle 1B # 55-74

Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion economica
“*‘SOMOS INVENCIBLES”, de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a traves de la cual se incribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacién LGTBIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacion entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluaciéon y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacién y anexo financiero con el
propésito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacion de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacién como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivaciéon y sostenibilidad
financiera e inclusién social.
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Criterio de evaluacién Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacidn del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Calle 1B # 55-74

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacién
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante  del  Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
continda con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las wunidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
economico, representado en insumos de materiales, equipos o0
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicaciéon de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
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Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co




Fandacion e Fens 22

Profesianales con sentido social

NIT 805.021.479-4
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccion de unidades productivas de mujeres madres
comunitarias a fortalecer.

Fortalecimiento de las unidades productivas, a traves de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

ACTIVIDAD N° 2: Estimular la reactivacion econdmica de las iniciativas

productivas LGTBIQ fortalecidas.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a traves de dos componentes, el primer componente,

es el

proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo

componente, a traves de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion se describen cada componente:

1

Calle 1B # 55-74

Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion economica
“SOMOS INVENCIBLES", de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a traves de la cual se incribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGTBIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacién entre asociaciones
y proveedores del PAE
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e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluaciéon y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacién y anexo financiero con el
proposito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacion de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucién
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacién como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusion social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Calle 1B # 55-74

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacién y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.
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La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
continta con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las unidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
econdomico, representado en insumos de materiales, equipos o
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacién de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccién al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

Calle 1B # 55-74

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacién de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccion de unidades productivas de poblacién
LGTBIQ a fortalecer.

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.
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5.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4: Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional de las comunidades con enfoque diferencial del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Facilitar la articulacién entre asociaciones y proveedores del
PAE.

METODOLOGIA

Realizar una mesa de articulaciéon con las asociaciones definidas por el comité
evaluador que permita facilitar la articulaciéon entre las asociaciones y los
proveedores del PAE que suministre la gobernacion.

La mesa se plantea como un espacio de concertacién que busca contribuir en las
oportunidades de articulacién con las organizaciones de mujeres definidas y
acordes con sus condiciones de productividad.

Se adelantara una muestra de los productos que ofrecen las organizaciones con

las asociaciones definidas por el comité evaluador y entre representantes de la

Secretaria de la Mujer, Equidad de Género Diversidad Sexual, Coordinacién PAE

y representantes de los operadores con el propdsito de contribuir a potenciar el
. apoyo mutuo, ademas se realizara la firma de unos formatos de intencién de
s compra que permitira impulsar la cooperacion entre las organizaciones.

Esta instancia ademas se convierte en un lugar de toma de decisiones respecto
a la orientacion y los objetivos de programas y proyectos de desarrollo rural, ya
que los actores territoriales que participan en las mesas con informacion a mano
y con conocimiento pueden canalizar mejor y pueden apropiarse mas rapido de
los programas y proyectos, y de esa manera también los programas y proyectos
impulsados tanto por el sector publico como por el sector privado o la sociedad
civil tienen mas posibilidades de tener el impacto que se espera.

Recursos: Salén ubicado en un municipio focalizado por la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género Diversidad Sexual. Se requiere un facilitador, logistica
y refrigerios. Formatos de intencién de compra, registro fotografico, listados de
asistencia y demas que se requieran.

. Tiempo: El desarrollo de la mesa de articulacion tendra una duracién de 4 horas,
donde se incluye la firma de los formatos.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Desarrollo de mesa tecnica con las unidades productivas seleccionadas
para el fortalecimiento en el programa Valle INN de asociaciones de
mujeres y proveedores del PAE.

- Formatos de intencion de compra, listados de asistencia y registro
fotografico de mesa tecnica.

Calle 1B # 55-74
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ACTIVIDAD N° 2: Brindar asistencia técnica a las asociaciones para mejorar la
calidad de sus productos.

METODOLOGIA
Realizar un Taller practico que permita mejorar la calidad de los productos de las
asociaciones seleccionadas.

Desarrollar a través de dos (2) encuentros presenciales un taller convocando a
las asociaciones seleccionadas y destinadas a mejora en la calidad de los
productos y servicios ofrecidos.

Se realizara un taller dividido en dos (2) médulos de cuatro (4) horas cada uno,
con las siguientes tematicas:

e Requisitos legales para comercializar
e Valor agregado y/o diferencial
e (Canales de comercializacion

. Recursos: Espacio seleccionado por la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género Diversidad Sexual, para el componente técnico, se requiere de un
profesional, incluye transporte, y material didactico. Acta, registro de asistencia,
registro fotografico, video beam, sonido y elementos de papeleria para actividad
participativa.

Tiempo: Cada maédulo taller tiene una duracién de cuatro (4) horas con
participacion activa de todos los asistentes al evento.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

- Documento metodologico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha tecnica del taller, con unidades
productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

ACTIVIDAD N° 3: Realizar procesos de apropiacion de conocimiento practico en
. seguridad alimentaria.

METODOLOGIA

Realizar un taller practico de cuatro horas que garantice apropiacion de
conocimientos en la seguridad alimentaria en el grupo de iniciativas de
asociaciones de mujeres seleccionadas. Desarrollado a través de un taller
practico para fortalecer los conocimientos y mejora de los procesos técnicos
aplicados en sus unidades productivas.

Calle 1B # 55-74
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Recursos: Espacio seleccionado por la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género Diversidad Sexual, para el componente técnico, se requiere de un
profesional, incluye transporte, y material didactico. Acta, registro de asistencia,
registro fotografico, video beam, sonido y elementos de papeleria para actividad
participativa. Se contempla el proceso de aplicacién de conocimientos entorno al
tema con la entrega de un kit de seguridad alimentaria para cada organizacion.
Acta, registro de asistencia, registro fotografico.

Tiempo: El taller tendra una duracién de 4 horas.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 3

- Documento metodologico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha tecnica del taller, con unidades
productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

5.5 OBJETIVO ESPECIFICO 5: Incremento de los niveles de desarrollo
organizacional de las Asociaciones de Mujeres Agropecuarias del Valle del

e Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Elaborar planes de mejora para cada Asociacion de Mujeres
Agropecuarias.

METODOLOGIA

Elaborar planes de mejora para las asociaciones seleccionadas de mujeres
agropecuarias que se van a fortalecer con insumos.

Desarrollado a través de visitas de acompafiamiento a las asociaciones de
mujeres agropecuarias seleccionadas y destinadas a fortalecer con insumos sus
unidades productivas.
Se realizarén dos (2) visitas a cada asociacién seleccionada, en la primera se
aplicara un instrumento de visita técnica para generar un diagnéstico, que
permitird construir un plan de mejora. En la segunda visita se realizara la
. socializacién y entrega del plan de mejora que permita el fortalecimiento de las
unidades productivas.

Recursos: Para el componente técnico, se requiere dos técnicos de campo,
incluye transporte, y material didactico. De cada visita se obtiene registro
fotografico, y acta de visita.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Unidades productivas de asociaciones de mujeres agropecuarias
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seleccionadas para fortalecer con insumos con planes de mejora para la
calidad de sus productos.
- Actas de visitas, registro fotografico y listados de asistencia.

5.6 OBJETIVO ESPECIFICO 6: Fortalecimiento de la asociatividad y
productividad de las mujeres y poblacion LGTBIQ rural del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Realizar un diagnéstico técnico los negocios de la mujer rural.

METODOLOGIA

A partir de la Base de datos entregada de los postulantes al proceso de
fortalecimiento de iniciativas productivas. Se realizara un analisis
sociodemografico de los participantes con el fin de conocer la caracterizaciéon de
la poblaciéon y las organizaciones y las dinamicas socioecondmicas de las
iniciativas productivas postuladas, las principales actividades econdmicas,
oportunidades de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestion de
. nuevos clientes, entre otras caracteristicas que permitan disponer de informacion
para definir oportunidades de mejora en sus procesos productivos, y se elaborara
un informe técnico con los respectivos analisis cuantitativos y cualitativos, que
serviran de linea base de la intervencion.
Se debera contar minimo los siguientes tipos de analisis:

e Anadlisis descriptivo de las caracteristicas sociodemograficos de los
participantes

e Andlisis descriptivo de las caracteristicas de las iniciativas productivas
postuladas
e Anadlisis de las fortalezas y debilidades

Se aplicard un instrumento a las organizaciones que permita complementar
informacién dentro de los tiempos y actividades del proyecto.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1
- Documento del diagnéstico técnico de los negocios de la mujer rural

ACTIVIDAD N° 2: Realizar un diagnéstico técnico de la poblacion LGTBIQ rural.
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METODOLOGIA

A partir de la Base de datos entregada de los postulantes al proceso de
fortalecimiento de iniciativas productivas. Se realizara un analisis
sociodemografico de los participantes con el fin de conocer la caracterizacion de
la poblacion y las organizaciones y las dinamicas socioecondmicas de las
iniciativas productivas postuladas, las principales actividades econdmicas,
oportunidades de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestion de
nuevos clientes, entre otras caracteristicas, que permitan disponer de
informacién para definir oportunidades de mejora en sus procesos productivos, y
se elaborara un informe técnico con los respectivos analisis cuantitativos y
cualitativos, que serviran de linea base de la intervencion.

Se debera contar minimo los siguientes tipos de analisis:

e Andlisis descriptivo de las caracteristicas sociodemograficos de los
participantes

. e Analisis descriptivo de las caracteristicas de las iniciativas productivas
postuladas
e Analisis de las fortalezas y debilidades

Se aplicard un instrumento a las organizaciones que permita complementar
informacion dentro de los tiempos y actividades del proyecto.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

- Documento del diagnéstico técnico de los negocios de la poblacion
LGTBIQ

6. CONTRAPARTIDA

Como contrapartida se ofertan 3 talleres virtuales que se van a desarrollar
. mediante la plataforma talentum line, con los siguientes temas:

Curso 1: Encadenamiento Productivo
Curso 2: Liderazgo y Participacion Ciudadana

Intensidad horaria: 8 horas cada curso.
Modalidad: Virtual-autogestionable.
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Faundacrox

Metodologia:
Curso Encadenamientos Productivos

Objetivo General: Formular estrategias que ayuden a crear competencias para
mejorar las capacidades de negociacion, el establecimiento de alianzas y las
relaciones de produccion y comercializacién; motivando y reconectando a los
emprendedores con su iniciativa econémica, de manera dinamica, por medio de
cinco herramientas que acompafan igual cantidad de médulos.

MODULO 1 INSPIRACION PRIMARIA

Reflexion sobre el equilibrio, la armonia y la coherencia entre
Objetivo especifico | la realidad actual, los logros obtenidos en el camino como
emprendedor y el posible futuro.

RHifses Se realiza una actividad con la herramienta denominada
. “Rueda de la Vida’ para reconectarte con tu iniciativa
desarrollados . : 5 ;
econdémica y su alineacién con diferentes aspectos de tu ser,

MODULO 2 CADENA DE VALOR

Analizar la generaciéon de valor en la produccién de un
Objetivo especifico | producto y/o servicio proyectando su sostenibilidad
financiera, ambiental y social.

Recursos Los participantes descargan un formato con el dibujo de la
desarrollados cadena de valor y lo diligencian.
MODULO 3 PROPUESTA DE VALOR

Establecer los criterios de éxito de tu modelo de negocio,

Objetivo especifico mediante el uso de la herramienta denominada “CANVAS".

Recursos Los alumnos desarrollan su iniciativa de negocio utilizando
desarrollados la herramienta estudiada "CANVAS"
. MODULO 4 MAPA DE ACTIVOS

Empoderar a los participantes en el rol de emprendedor/a,
en términos de recursos, habilidades, conocimientos y
Objetivo especifico | relaciones. Resaltando estrategias como la asociatividad y el
cooperativismo, de acuerdo con el propdésito de tu iniciativa

econdmica.
Recursos Trabajar en un Excel el mapa de activos, teniendo en cuenta
desarrollados lo aprendido en el video.
MODULO 5 MAPA DE PROCESOS
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Establecer los procesos estratégicos, misionales y de
soporte que permitan responder a las necesidades,
Objetivo especifico | requerimientos y expectativas de los clientes y las partes
interesadas que se relacionan con la iniciativa de negocio
que se tenga.

Recursos Los participantes elaboran el mapa de procesos de su
desarrollados iniciativa de negocio en el formato de la actividad

Curso Liderazgo y Participacion Ciudadana

Objetivo General: Formar a los participantes en el marco de los talleres de
liderazgo y participacion ciudadana entregando herramientas que les permita
incidir sobre los escenarios de discusién y concertacién de la politica publica
local, accediendo de manera gradual al restablecimiento de sus derechos y el de
sus comunidades.

. MODULO 1 LIDERAZGO COMUNITARIO

Contribuir al fortalecimiento de los niveles de liderazgos de los
lideres del programa, con el propésito de hacerlo mas
representativo e incluyente frente a las necesidades de la
comunidad.

Objetivos especificos

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Contextualizando el concepto de liderazgo

Tema 3: Liderazgo y tipos de liderazgo

Temas del médulo | Tema 4: Enfoques tedricos del liderazgo

Tema 5: Liderazgo y organizacién social

. Tema 6: Participacion comunitaria, organizacion y capital
social

Tema 7: Condiciones para ejercer el liderazgo
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Recursos
desarrollados

1. Actividad Rueda de la vida. Este ejercicio le permite al
participante reflexionar sobre las areas de la vida en la que
debe trabajar para lograr mayor equilibrio y alcanzar el
bienestar que necesitas. Y posteriormente se debe participar
el en un foro donde se reflexiona sobre la actividad.
2. Al final del médulo se debe realizar una actividad donde se
identifica y precisa el papel que juegan los diversos
componentes en el ejercicio del liderazgo.
3. Material de estudio.

MODULO 2

PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivos especificos

Temas modulo

Fortalecer capacidades y habilidades para comprender los
medios, instrumentos, herramientas y procedimientos en la
aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
para el goce efectivo de los derechos

Tema 1: Contextualizando el concepto de Participacion
Ciudadana.

Tema 2: Participacion ciudadana y mecanismos de
participacién politica

Tema 3: Cultura democratica y derechos humanos

Tema 4:Democracia, ciudadania y participacion

Recursos
desarrollados

1. Participaciéon en Foro a partir de un video sobre los
derechos humanos
2. Actividad: analisis de los derechos por categoria de
acuerdo a la informacién que tienen cada participante de su
comunidad. Hay un video explicativo para facilitar el desarrollo
de esta actividad.
3. Material de estudio.

MODULO 3

ESCENARIOS DE POLITICA PUBLICA LOCAL

Objetivos especificos

Identificar y apropiar los escenarios de la politica publica local
que permita ejercer y garantizar el goce efectivo de los
derechos individuales y colectivos desde un enfoque
diferencial.

Temas modulo

Tema 1: Escenarios de politica publica local

Tema 2: Mecanismos de participacion y concertacion

Tema 3: Gobernabilidad Rural

Tema 4: Derechos de la poblacién victima con enfoque
diferencial

Tema 5: Ruta de reparacién integral

Evaluacién final.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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1. Participacién en Foro a partir del video sobre "Violeta", un
cortometraje animado
Recursos 2. Actividad: estudio de dos casos y posteriormente dar
desarrollados respuesta a unas preguntas para precisar el entendimiento
del tema desarrollado.

3. Material de estudio.

Producto: Curso virtual con capacidad para todos los inscritos.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

34

Mejoramiento de la oferta de
servicios, acciones e informacién
que estimulen el desarrollo integral
de las mujeres del Valle del Cauca

Promover un proceso de formacion de
artes y/fo oficios en el cual se apoye
iniciativas de emprendimiento
aprendidas en la formacion

Desarrollo curso virtual, compuesto por tres

modulos, cada uno con una duracion de 4
horas, para un total de 12 horas, en temas
transversales los sectores del emprendimiento.

Ficha tecnica del curso, aplicable a cualquier
sector de los emprendimientos

Informe del desarrollo del curso y habilidades
adquiridas en los emprendimientos a traves del
Curso.

Fomentar iniciativas de
emprendimiento en el valle del cauca
que mejoren las autonomias
econdmicas de la mujer

Unidades productivas apoyadas a través de la
dotacidn de equipos, herramientas y/o
materiales, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida y su entorno productivo.(el
numero de unidades productivas dependera de
los valores apoyados por cada modalidad con
el monto disponible)

Desarrollo de actividadesLogisticas,
tecnicas y operativas para el desarrollo
del programa Valle Inn-Genero

Documentos técnicos del proceso desarrollado
basados en la convocatoria realizada por el
Programa Valle Inn, como soportes de la
totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracidn y validacién de inscritos, acta de
comité técnico en evaluacion de
emprendimientos que pasan a etapa de PITCH,
evidencias fotograficas, actas y asistencia del
desarrollo de PITCH, acto administrativo de
seleccién de unidades productivas de mujeres
y asociaciones de mujeres a fortalecer.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
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OBIETIVO ESPECIFICO

PRODUCTOS

' DICIEMBRE
sem1 | 55| 59" | sem4 | sems

Fortalecimiento de la participacién en
las acciones técnicas y
administrativas de prevencién y
atencion en las mujeres
reincorporadas en el Valle del Cauca.

Fortalecer de las iniciativas productivas de
mujeres reincorporadas

Unidades productivas apoyadas a través de la
dotacion de equipos, herramientas y/o materiales,
que contribuyan a mejorar la calidad de vida y su
entorno productivo.(el numero de unidades
productivas dependera de los valores apoyados
por cada modalidad con el monto disponible)

Desarrollo de actividadesLogisticas,
tecnicas y operativas para el desarrollo del
programa Valle Inn-Genero

Documentos técnicos del proceso desarrollado
basados en la convocatoria realizada por el
Programa Valle Inn, como soportes de la totalidad
de los inscritos, comités técnicos de depuracién y
validacion de inscritos, acta de comité técnico en
evaluacion de emprendimientos que pasan a
etapa de PITCH, evidencias fotogréficas, actas y
asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccién de unidades
productivas de mujeres reincorporadas a
fortalecer

Fortalecimiento de los procesos
institucionales para el mejoramiento
de la calidad de vida de las mujeres y

la poblacién LGTBIQ del Valle del

Cauca.

Estimular la consolidacién de los
emprendimientos de madres comunitarias

Unidades productivas apoyadas a través de la
dotacién de equipos, herramientas y/o materiales,
que contribuyan a mejorar la calidad de vida y su
entorno productivo.(el numero de unidades
productivas dependera de los valores apoyados
por cada modalidad con el monto disponible)

Desarrollo de actividadesLogisticas,
tecnicas y operativas para el desarrollo del
programa Valle Inn-Genero

Documentos técnicos del proceso desarrollado
basados en la convocatoria realizada por el
Programa Valle Inn, como soportes de la totalidad
de los inscritos, comités técnicos de depuracion y
validacidn de inscritos, acta de comité técnico en
evaluacion de emprendimientos gque pasan a
etapa de PITCH, evidencias fotograficas, actas y
asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccién de unidades
productivas de mujeres comunitarias a fortalecer.

Calle 1B # 55-74
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www.avefenix.com.co




e

[fardacrox ;

enr

fen iy fes can senticfo sockal

NIT 805.021.479-4

 OBIETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

 DICIEMBRE

2

sem |
3

4

Fortalecimiento de los
procesos institucionales para el
mejoramiento de la calidad de

vida de las mujeres y la
poblacién LGTBIQ del Valle del

Cauca.

Estimular la reactivacion
econdmica de las iniciativas
productivas LGTBIQ fortalecidas

Unidades productivas apoyadas a través

de la dotacién de equipos, herramientas
y/o materiales, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y su entorno
productivo.(el numero de unidades
productivas dependera de los valores
apoyados por cada modalidad con el
monto disponible)

Desarrollo de actividadesLogisticas,
tecnicas y operativas para el
desarrollo del programa Valle Inn-
Genero

Documentos técnicos del proceso
desarrollado basados en la convocatoria
realizada por el Programa Valle Inn, como
soportes de la totalidad de los inscritos,
comités técnicos de depuracion y
validacion de inscritos, acta de comité
técnico en evaluacion de
emprendimientos que pasan a etapa de
PITCH, evidencias fotogrificas, actas y
asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccién de unidades
productivas de poblacion LGTBIQ a
fortalecer.

Fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y
nutricional de las comunidades
con enfoque diferencial del
Valle del Cauca.

Facilitar la articulacion entre
asociaciones y proveedores del
PAE.

Una mesa tecnica con las unidades
productivas seleccionadas para el
fortalecimiento en el programa Valle INN
de asociaciones de mujeres y
proveedores del PAE.

Listados de asistencia y registro
fotografico de mesa técnica.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
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www.avefenix.com.co




fandacrox

ve [ enr

ples COn Sentido social

NIT 805.021.479-4

37

~ ACTIVIDADES

sem 5

Fortalecimiento de la seguridad
alimentaria y nutricional de las
comunidades con enfoque
diferencial del Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a las
asociaciones para mejorar la calidad de
sus productos

Un Taller practico que permita mejorar la
calidad de los productos de las asociaciones
compuesto por:

Dos (2) encuentros presenciales con las
asociaciones seleccionadas para el
fortalecimiento productivo, cada encuentro
debe ser de cuatro (4) horas, y abordando las
siguientes tematicas:

* Requisitos legales para comercializar (2
horas)

= Valor agregado y/o diferencial (2 horas)
* Canales de comercializacion (4horas )

Realizar procesos de apropiacion de
conocimiento préctico en seguridad
alimentaria

Un taller préctico de cuatro horas que
garantice apropiacién de conocimientos en la
seguridad alimentaria en el grupo de iniciativas
de asociaciones de mujeres seleccionadas.

Documento metodologico del taller realizado,
soporte de listado de asistencia, registro
fotografico y ficha tecnica del taller, con
unidades productivas de asociaciones de
mujeres fortalecidas.

Incremento de los niveles de
desarrollo organizacional de las
Asociaciones de Mujeres
Agropecuarias del Valle del Cauca:

Elaborar planes de mejora para cada
Asociacion de Mujeres Agropecuarias

Visita técnica para generar un diagndstico, que
permitira construir un plan de mejora.

Visita de Socializacion y entrega del plan de
mejora para el fortalecimiento de las unidades
productivas.

Calle 1B # 55-74
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DICIEMBRE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRODUCTOS CANTIDAD
! sSem | sem | sem : sem
i | sem
1 2 3 4 5
Realizar un diagndstico técnico | Documento del diagndstico técnico
los negocios de la mujer de los negocios de la mujer rural.
rural.(basados en la poblacion | (basados en la poblacién que se 1
Fortalecimiento de la que se inscriba en el proceso de | inscriba en el proceso de
asociatividad y convocatoria para el apoyo a | convocatoria para el apoyo a
productividad de las emprendimientos productivos) | emprendimientos productivos)
mujeres y poblacion Realizar un diagndstico técnico | Documento diagnostico técnico de la
LGTBIQ rural del Valle del de la poblacién LGTBIQ poblacién LGTBIQ rural. (basados en
Cauca rural.(basados en la poblacion | la poblacién que se inscriba en el 1
que se inscriba en el proceso de | proceso de convocatoria para el
convocatoria para el apoyoa |apoyo a emprendimientos
emprendimientos productivos) | productivos)
RS Ty O Y o v ——
N ﬁmi-ﬁ\mm‘@ o —

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co

s o
T ——
B S T

-~

B e i pe

N

s



L=

A
o

39

NIT 805.021479-4
8. CONTRATACION DE RECURSO HUMANO
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_ DIRECTOR DEL
¢ PROYECTO
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
NARVAEZ GONZALEZ DIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD EAIS

EXTRANJERO

cc El CE. |:| PAS D No. 1.130.619.032 F ITI M | |COL

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE E[ SEGUNDA CIASE El NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA on  [15] wes [12]mo  [1]8] 8] 7] Carrera 101 A N° 17 - 44 Ed. Mikonos Apto 503

PAIS Colombia pais Colombia DEFTO Valle del Cauca
DEPTO Cauca MUNICIPIO Santiago de Cali

IUNICIPIO Popayan TELEFONO 3148258302 emaL  diananarvaezg26@gmail.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS OE 1° A 68° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6* A 11° DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 2 |3l4]5 BI?IB|91D MES | | ARO | | 1 ] l

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADQ)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE({ TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC { DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESICNAL
UN 10 X Economista 1M1]12{0]|1]|0 44038

ES 2 X Especialista en Finanzas M)l210(1]|7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R E ME R B MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA I I I MES | | | ANO | ] | I DIA I l | MES I I I ARO | I I |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacidn del Cauca x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popaydn splaneacion@cauca.qov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2) 8244515 DMl 0|6| MES |0|2| ANO I2|0]1I4 DIA,3I1I MESI1|2|ANO[2'O'1,4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinaciéon y Formulacién de Proyectos del Sistema General .
, y y Planeacion Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5 piso
de Regalias

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Evaluadora de Proyectos

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

IRl de Colombia S.A.5 x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogoté adminin’@iridecolombia.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 6739677 o | 2 [ 3] mes [0]1] a0 (2] 0] 1] 5|om [ 1] 6] wes [0]3]aof[2]0[1]6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 7 N° 146 - 65

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

IRl de Colombia S.A.S _ X Colombia
.DEP“RTA"‘E”O MUNICIFIO |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogota adminiri@iridecolombia.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 6739677 ow | 1| 7] mes [0]3] amo [2[ 0] 1] 6| ow | 3[0] wmes [0]8|lac|[2]0]1]6

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinadora Comercial y de Proyectos Ecuador y Peru

Carrera 8A N° 108A - 36

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

IRI de Colombia S.A.S x Colombia
[DEPARTAMENTO MUNIGIENG ICORE‘EO ELECTRONICO ENT/DAD

Cundinamarca Bogotd adminiri@iridecolombia.com

| TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(1) 6739677 DMi 2|3] MES |EI]1| ARO ’2|0[1|5 DIA | 1 [6| MES IOI3]ANO|2I0i1f6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Evaluadora de Proyectos

Carrera 7 N° 146 - 65




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Egbema_c_r'dn del Valle X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2) 6200000 on| 0] 9] wmes [0[9] a0 [2] 0] 1] 6] om [ 2] 2] wes [0]8]ano[2]0]1]7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio

Estructuradora de Proyectos de Desarrollo .
de San Francisco

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FTUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali proyectos@avefenix.com.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(+57 2) 6534957 oa [ 3 [ 0] wmes [O[9] a0 | 20017 |ow [3]1]| wmes [1] 2/ao]| 2[0 17
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Estructuradora de Proyectos de Intervencion Social Estructuracién de Proyectos Calle 1B N° 55 -74
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
Gobernacion del Valle X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIRID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2) 6200000 o | 0 | 5] mes |0]1] o [ 2] 0[ 1] 8] ow [ 3] 0] wmes [0]6]aof[2]0[1]8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio
de San Francisco

qutructuradora de Proyectos de Desarrollo

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Corporacién Talentum X Colombia

DEPARTAMENTG MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Santiago de Cali proyectos@corporaciontalentum.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2) 8902163 on | 0 7] mes [0/ 9] a0 | 2l 0] 1 [ 8] om [ 3]0 wmes [ 1] 0lano[ 2] 0] 2[ 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Estructuracion y coordinacion de proyectos Estaciusacionida Calle 7 N° 26 - 42
Proyectos

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
'E-MPHESA O ENTIDAD E:'EUC.& PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO VUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

om [T | wes [T ] mo [T T T Jow [T 1 wes [T Jawof T ] |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES

OCUPACION e
SERVICIO PUBLICO 2 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 2
TRABAJADOR INDEPEMDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _X _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES

(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)
7
(—)>fn.}-r{0 /‘\! _:) l‘e/(
FIRMA DEL séﬁnoyﬂcb’o CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIl SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Esta matricula acredita a su titular para ejercer la profesién
de Economista en territorio nacional de acuerdo con o
establecido en las Leyes 41 de 1.968 y 37 de 1.990 y el
decrelo reglamentario 2860 de 1.991.
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Ministerio de Educacion Nacional

o

arsidad

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Economista

Diana Marcela Narvaez Gonzalez

|dentificado con  c.c. 1130619032
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 13 dias, de!l mes de Noviembre de 2010
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1,933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ

C.C 1.130.619.032

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN FINANZAS

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, ELRECTOR DE LA SECCIONAL DE CALI, EL SECRETARIO GENERALY EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN CALI, A LOS 17 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DELANO 2017.
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Gobernacidn del Cauca

Republica de Colombia
Camga 1500

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la Economista, DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130619.032 de Cali (V), se encuentra vinculado contractualmente con la
Gobernacion del Cauca, a través de los siguientes contratos:

¢ Contrato No. 762 de 2012, teniendo por objeto Fortalecer operativa y técnicamente la
Secretaria de Planeacidn y Coordinacion del Departamento del Cauca, en el marco del
Sistema General de Regalias.

Fecha de inicio: 10 de Octubre de 2012
Fecha de terminacion: 10 de Marzo de 2013

e Contrato No. 292 de 2013, teniendo por objeto Prestar servicios profesionales para
fortalecer operativa y técnicamente la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
del Cauca, en el marco del Sistema General de Regalias.

Fecha de inicio: 4 de Abril de 2013
Fecha de terminacidn: 3 de Junio de 2013

* Contrato No. 524 de 2013 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales en
actividades de coordinacidon de la Secretaria Técnica del OCAD Cauca, ademas de ser el
enlace del Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico y conforme al estudio

previo.
Fecha de inicio: 19 de Junio de 2013
Fecha de terminacion: 19 de Agosto de 2013

= Otro si al contrato 524 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales en actividades
de coordinacién de la Secretaria Técnica del OCAD Cauca, ademas de ser el enlace del
Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico y conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 19 de Junio de 2013

Fecha de terminacion: 19 de Septiembre de 2013

Oficina Asesora de Planeacién i

Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5° piso ﬁ“ ‘b;.;l : 2{;
Tel: 457 (2) 8244515 | Fax: (2) 8242973 a

N—-
el panea caucd
e mail: splaneacion@cauca.gov.co

web: www.cauca.gov.co Todas las oportunidades

>
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* Contrato No. 996 de 2013 teniendo por objeto prestar servicios profesionales en
actividades de coordinacion de la secretaria técnica del OCAD Cauca, ademds de ser el
enlace del Departamento del Cauca para el OCAD Regional Pacifico en el marco de
Ejecucion del convenio de Cooperacién No.906 de 2013, conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 11 de Octubre de 2013
Fecha de terminacion: 26 de Diciembre de 2013

¢ Contrato No. 76 de 2014 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales como
Economista en actividades de Apoyo a la coordinacidn de la Secretaria Técnica del OCAD
CAUCA en el marco de la ejecucién del convenio de cooperacién No.906 de 2013 y

conforme al estudio previo.

Fecha de inicio: 17 de Enero de 2014
Fecha de terminacion: 17 de Agosto de 2014

* Contrato No. 1018 de 2014 teniendo por objeto Prestar servicios profesionales como
Economista en actividades de Apoyo a la coordinacion de la Secretaria Técnica del OCAD.

Fecha de inicio: 19 de Agosto de 2014
Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2014

Para constancia se firma en Popayan a los 4 dias del mes de Noviembre de 2014.

Atgntamente,

A |

 Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto: Angela Urbano Ahumada — Auxiliar Administrativa Planeacién acult.
Reviso:  Adriana Solarte - Profesional Universitario — Oficina Asesora Jurldlcagbbx}

Calle 4 Carrera 7 Esquina, 5° piso ,}‘-;ﬁ P\
Tel: +57 (2) 8244515 | Fax: (2) 8242973 I

cauca
e mail: splaneacion@cauca.gov.co

web: www.cauca.gov.co Todas las oportunidades

Oficina Asesora de Planeacion ﬁ
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TUBERIAS PARA

PETROLED & GAS
NIT. 830.052.861-9

Importadores y Distribuidores -+ Tuberia Conduit Galvanizada
Tuberia galvanizada Agua, Gas y Aire = Tuberia y accesorios P.V
Tuberia  Acero Carbon + Vélvulas y  Accesori

Tuberia Petrolera IRIDECOLOMBIA S.A.S.

IRI DE COLOMBIA S.A.S
NIT 830.052.861-9

CERTIFICA

Que la Sra. DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con
Cédula de Ciudadania nimero 1.130.619.032 de Cali (Valle) , laboro en esta
empresa desde el dia 23 de Enero de 2015 hasta el dia 16 de Marzo de 2016,
con un contrato a término indefinido, desempenando el cargo de Evaluadora de
Proyectos.

Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Mayo del
2016.

»

<.

\\\‘%’\\ ‘o\s
Q&\' Ay ?’

S

\ ‘{\

Cordialmente;

=%
e 5
MONICA JIMENEZ S
Gerente Administrativa

CARRERA 7 No. 146 - 65 Edificio Office Point Pisos 6 y 7 « PBX: (57-1) 673 9677
E- mail: gerencia@iridecolombia.com * adminiri@iridecolombia.com * info@iridecolombia.com
www.iridecolombia.com « Bogota, D.C. - Colombia



Importadores y Distribuidores * Tuberia Conduit Galvanizada

“) Tuberia Galvanizada Agua, Gas y Aire * Tuberia y accesorios P.V.C.
Tuberia  Acero  Carbén +  Valvulas y Accesorios
Tuberia Petrolera I.R.I. DE COLOMBIA S.A.

e
I I Bogoti D.C, Octubre 20 de 2016

NIT. 830.052.861-9

CERTIFICADO DE TRABAJO

I.R.I. DE COLOMBIA S.A., con NIT. 830.052.861-9.
CERTIFICA:

Que, la Economista Diana Marcela Narviez Gonzilez, identificada con
C.C. # 1.130.619.032 de Cali, ha laborado en nuestra empresa como
Coordinadora Comercial y de Proyectos Ecuador y Penj durante cl periodo

comprendido desde Marzo 17 2016 hasta Agosto 30 de 2016, demostrando
durante su permanencia honestidad, responsabilidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

Para constancia se expide en la ciudad de Bogotd, a los Veinte (20) dias del mes
de Octubre del asio 2016.

Atentamente,

EDUAR ROBE l—LEJ\N’KﬁJ‘DEZ
Gerente Comefscial. ) /
LR.L de Colombia S.A.

CARRERA 8A N” 108A — 36 * PBX (57 1) 673 9677 » FAX (57 1) 673 4969

E-mail: gerencia@iridecolombia.com, * adminiri@iridccolombia.com, * info@iridecolombia.com
www.iridecolombia.com * Bogota D.C. - Colombia
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALES identificada con la cédula de ciudadania.
N°® 1.130.619.032 expedida en CALI, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 0200-18-11-1841 del 8 septiembre de 2016

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de septiembre de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Economista en el Departamento
Administrativo de Planeacion; para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Region
Pacifico en la gestion dé tramites .el Sistema General de Regalias y realizar
acompanamiento al Departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos dr:
Inversion.

Actividades Especificas: Las actividades especificas a desarrollar para la Prestacion de
los servicios profesionales son las siguientes: 1) Elaborar, tramitar la aprobacién de las
actas y los acuerdos de las sesiones del OCAD Regién Pacifico y, dentro de los términos
y lineamientos establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2) Colaborar con la
administracién del aplicativo del sistema de presupuesto y giro de regalias establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria Técnica. 3) Orientar en
el manejo, tramites financieros y solicitudes de giro de los recursos a las Entidades
designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la contratacion de la
interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos del SGR.4)
Consolidar un informe de los cierres de proyectos de inversion financiados con recursos
del Sistema General de Regalias el cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 5)
Acompanar en los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres
de proyectos a las Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que
adelantaran la contratacién de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados
con recursos del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del
Departamento del Cauca. 6) Actualizar documento técnico u hoja de vida donde pueda
mostrarse la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Region
Pacifico para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio. sin previa autonzacién de la sefiora Gobernadora
Pagina 1 de 10
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sido sometidos los mismos desde su aprobacion. 7) Realizar monitoreo constante a los
proyectos que se encuentren en ejecucion en el Departamento de Cauca que permitan
identificar si requieren de ajustes o tramites y orientar la respectiva solicitud. 8) Colaborar
a las entidades del Departamento de Cauca en la Subsanacion de alertas emitidas por el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR. 9) Rendir un
informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual.
10)Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral. 11) Registrar
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, la informacién de su
hoja de vida, de conformidad con lo previsto al articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. 12)
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.
PARAGRAFO Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacidén previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacidn de la Contratante.

Valor: $ 22.880.000
Plazo: hasta el 31 de diciembre del 2016

CDP: 3500003559
RPC: 4500014102

Adicion y Prorroga: 0200-18-11-1841-1 del 30 de diciembre 2016

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Economista en el Departamento
Administrativo de Planeacion; para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Region
Pacifico en la gestion dé tramites el Sistema General de Regalias y realizar
acompanamiento al Departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion.

Actividades Especificas: : Las actividades especificas a desarrollar para la Prestacion
de los servicios profesionales son las siguientes: 1) Elaborar, tramitar la aprobacion de las
actas y los acuerdos de las sesiones del OCAD Region Pacifico y, dentro de los términos
y lineamientos establecidos por la Comisién Rectora para tal fin. 2) Colaborar con la

Este documenlo es propiedad de la Administracibn Central del Departamenio del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacidn de la sefiora Gobemadora
Pagina 2 de 10
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administracion del aplicativo del sistema de presupuesto y giro de regalias establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria Técnica. 3) Orientar en
el manejo, tramites financieros y solicitudes de giro de los recursos a las Entidades
designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la contratacion de la
interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos del SGR.4)
Consolidar un informe de los cierres de proyectos de inversion financiados con recursos
del Sistema General de Regalias el cual debe presentarse al OCAD Regién Pacifico. 5)
Acompanar en los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres
de proyectos a las Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que
adelantaran la contratacion de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados
con recursos del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del
Departamento del Cauca. 6) Actualizar documento técnico u hoja de vida donde pueda
mostrarse la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Region
Pacifico para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan
sido sometidos los mismos desde su aprobacién. 7) Realizar monitoreo constante a los
proyectos que se encuentren en ejecucion en el Departamento de Cauca que permitan
identificar si requieren de ajustes o tramites y orientar la respectiva solicitud. 8) Colaborar
a las entidades del Departamento de Cauca en la Subsanacion de alertas emitidas por el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR. 9) Rendir un
informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual.
10)Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral. 11) Registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, la informacion de su
hoja de vida, de conformidad con lo previsto al articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. 12)
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.
PARAGRAFO Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trala el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante.

Plazo: hasta el 28 de febrero del 2017
Valor: $ 10.000.000

CDP: 3500003749

RPC: 4500015302

Esle documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
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Contrato nimero: 0200-18-11-1346 del 17 de.marzo,
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Fecha de Acta de Inicio: 21 de marzo del 2017 -

Objeto: Prestar los servicios profesionales cor..o economista en el departamento
administrativo de planeacion, para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Regidn

Pacifico en la gestion de tramites del sistema general de regalias y realizar

acompanamiento al departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubierc
lugar. D) Custodiar, preservar y porlar la tarjela de proximidad para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EIl CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Depantamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
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Administrativo de Planeacién Departamental - con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
aclividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los produclos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar deniro de los términos fijjados por el Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental y el supervisor del contrato, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion el Departamento Administrativo de
Planeaciéon Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud dei presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el
evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener aclualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o al Departamento Administrativo ae Planeacion Departamental para realizar
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto

Este documento es propiedad de la Admimsihracion Cenlral del Depramente del Valle del Cauca Prohibida su alleracidn o
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0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informaciéon y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o
formatos generados por el contralista son propiedad del Departamento del Valle del

Cauca.

Actividades Especificas: Elaborar, tramitar la aprobacion de las actas y los acuerdos de
las sesiones del OCAD Region Pacificc y, dentro de los términos y lineamientos
establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2. Consolidar un informe de los cierres
de proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias el
cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 3.Colaborar a las entidades del
Departamento del Cauca en la realizacion de tramites ante el OCAD Region Pacifico
como solicitudes de ajustes, autorizacion de Vigencias Futuras de ejecucion o recursos,
Cambios de ejeculor e instancia que adelantara la contratacion de la interventoria,
liberacion de recursos 010 correcciones entre otras en caso de requerirse. 4. Acompanar
en los tramites giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres de proyectos a
Entidades designadas por el OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la
contratacion de la interventoria y como ejecutores de proyectos financiados con recursos
del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del Departamento del
Cauca.5. Mantener actualizado documento técnico u hoja de vida donde pueda mostrarse
la Trazabilidad de cada uno de los proyectos aprobados por el OCAD Regién Pacifico
para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan sido
somelidos los mismos desde su aprobacion. 6. Colaborar a las entidades del
Departamento de Cauca en la Subsanacion de alertas emitidas por el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR. 7. Rendir un informe mes
a mes y un informe final relacionado con la Ejecucion del objeto contractual. 8. Cumplir
con las obligaciones a su cargo, asi Mismo cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual.

Plazo: hasta el 28 de abril del 2017

Este documento es propiedad de la Administraciérn Central del Departamenio del Valie del Cauca Prohibida su alteracion o
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Contrato namero: 0200-18-11-1991 de19 d}mayo de 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios _

Fecha de Acta de Inicio: 19 de mayo de 2017 =

Objeto: Prestar los servicios profesionales como economista en el departamento

administrativo de planeacioén, para fortalecer a la Secretaria Técnica del OCAD Regién =

Pacifico en la gestion de tramites del sistema general de regalias y realizar
acompanamiento al departamento del Cauca en los tramites de solicitudes a proyectos de
inversion

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y/o al supervisor, las carpelas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contraio, entrega que deberd hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamenio dal Valle del Cauca Prohibida su alteracion o

modificacién por cualgwer medio, sin previa autonzacion de la sefora Gobermnadora
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con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) El CONTRATISTA
antes de Iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental la EPS, la AFP v la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente cuando el CONTRATISTA determire trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental - con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI| CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental y el supervisor del contrato, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sisternas de informacion el Departamenio Administrativo de
Planeacién Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete anles de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de cornformidad con lo seilalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Iguaimerte sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas renlamentarias y concordantes. N) En el
evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante ia vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los terminos que ctorga la ey y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢

Estc documento es propiedad de la Administracidén Cer'oal del Decanamentc del Valle del Cauca Prohibida su alleracion o

modificacion por cualquier medio. sin previa autonzacidn de 1a sefiara Gobemadora
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del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estaiuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para realizar
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen méadico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsio en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato unico de hoja de vida, y una vez resiablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Presiar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por el coniratista son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas: Elaborar, tramitar la aprocbacidn de las actas y los acuerdos de
las sesiones del OCAD Region Pacifico y, dentro de los términos y lineamientos
establecidos por la Comision Rectora para tal fin. 2. Consolidar un informe de los cierres
de proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias el
cual debe presentarse al OCAD Region Pacifico. 3.Colaborar a las entidades del
Departamento del Cauca en la realizacién de tramites ante el OCAD Regién Pacifico
como solicitudes de ajustes, aulorizacion de Vigencias Futuras de ejecuciéon o recursos,
Cambios de ejecutor e instancia que adelantara la contratacion de la interventoria,
liberacion de recursos, correcciones enire otras en caso de requerirse. 4. Acompanar en
los tramites de giros, pagos y reintegros de los recursos del SGR y cierres de proyectos a
las Entidades designadas por ei OCAD Pacifico como instancias que adelantaran la
contratacion de la interventoria y como ejecuiores de proyeclos financiados con recursos
del SGR de los fondos de Compensacion FCR 60% y FDR del Departamento del
Cauca.5.Mantener actualizado documenlo técnico u hoja de vida donde pueda mostrarse

Este documenio e€s propiedad de la Adminsirazion Central de' Depgnsmeanio del Vale del Cauca. Prohibida su alleracion o

maodificacion por cualquer medio. sin previa aulonzacinn de la sefiora Gobemadora
Pagina 9 de 10



Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE ;
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 29/03/17
. MINIMA CUANTIA
Gobernacién
NIT 890396029.5 P:'lgiml 10 de |

para el Departamento de Cauca, incluyendo todos los cambios a los que hayan sido
sometidos los mismos desde su aprobacién. 6. Colaborar a las entidades del
Departamento de Cauca en la Subsanacién de alertas emitidas por el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, control y evaluacion SMSCE del SGR.7. Rendir un informe mes
a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual. 8. Cumplir
con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual

Valor: $ 57.200.000

CDP: 3500004213

RPC: 4500017268

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de agosto de 2017

a-Asesora Juridica
ANBO PRECIADO PAZMIN

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 10 de 10
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Profesionales con sentido social

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.130.619.032 de Cali, labor6 en nuestra fundacion desde
septiembre 30 de 2017 hasta diciembre 31 de 2017, como Estructuradora de
Proyectos de Intervencion Social, del area de formulacion de proyectos,
desempaiiando las siguientes funciones:

. 0 Estructurar propuesta para ejecucion de proyectos de intervencién social.
g Elaboracién de presupuestos

a Participar en la estructuracion de la oferta de los servicios y productos.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 29 dias del mes de ‘
enero del afio 2018. |

ilepa Gutiérrez
C.C B21.532,831 de Jamundi
Representante Legal




i=7 3 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana suscribi6 con la Sefiora DIANA MARCELA NARVAEZ
GONZALEZ , identificada con la cedula de ciudadania No. 1.130.619.032 de Cali -
Valle, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 070-18-11-0817 del 5 de Enero
de 2018, Cuyo objeto de Contrato fue CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ECONOMISTA ESPECIALIZADO,PARA
APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURACION DE
. PROYECTOS DE DESARROLLO (MGA, FIPID Y FLUJO DE CAJA) EN LA

SECRETARIA. EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y
APOYO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA®, por valor
de treintay un millones doscientos mil pesos mcte ($31.200.000), el cual tiene
fecha de vencimiento 30 de Junio de 2018.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 25 de Junio de
2018.
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TALENTUM

NIT. 805.023.202-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TALENTUM

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.130.619.032 de Cadli, labord en para nuestra corporacion
desde septiembre 07 de 2018 hasta octubre 30 de 2020, como
Estructuradora y Coordinadora de Proyectos desempenando las siguientes
funciones:

v’ Estructurar proyectos para ejecucidon de intervencion social,
educativos, agricultura, emprendimiento, fortalecimiento institucional,
. cultura entre ofros.
v Elaboracién de presupuestos, cadena de valor, documento técnico.
v' Participar en la estructuracion de la oferta de los servicios y productos.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del
mes de octubre del ano 2020.

Atentamente;

()

\
\

\
DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

CC N° 94.536.430 de Cali (Valle)
. Representante Legal Corporacion Talentum

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cdli

poraciontalentum.com
www_corporaciontalentum.com




1/12/2020 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:01 horas del 01/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130619032
Apellidos y Nombres: NARVAEZ GONZALEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

1270



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
diciembre de 2020, a las 09:34:49, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1130619032
Cadigo de Verificacion 1130619032201201093449

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =
OB (= =
(__ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

COR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1

3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:30:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154910101

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1130619032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticién o [lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROFESIONAL EN EL
AREA SOCIAL

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTCRA
HOJA DE VIDA [ ]

Persona natural
(Leyes 190 da 1995, 483 y 443 de 1998)

FRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES

ROJAS POSADA VANESSA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PaIS

e E] CE D PAS D Na. 29.681.630 F IZI "] [:] coL E EXTRANJERQ
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE D SEGUNDA CIASE D NUMERD o-M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA DIA @ MES mo 1|98 ] 4] Calle 28 AN° 11-33

PAIS Colombia pas  Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEFTO Valle del Cauca wunceio  Palmira

MUNICIPIO Cali TELEFOND 3207574332 ema __vannerojas@hotmail.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1* A 6 DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 8° A 11°DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EOUCACIEN BASIGA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRAIA SECUNDARIA MEDIW FECHA DE GRADO
"]z 1s [ «slel e]slwp] ws [ 7] o [2]0]0[7]

EDUCACIKSN SUPERICR(PREGRADO ¥ POSTGRADO]
DILIGENCIA ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC | TECNICA) TL (TECNOLOGIA} TE{ TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIWERSITARIA}
ES{ ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC { DOCTORADG O PHO)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY),

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO QBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
0l
UN 10 X POLITOLOGA CON ENFASIS EN 212/0lalse

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

ES 2 X ESPECIALISTAEN CULTURADEPAZYDH| 5 | 2] 0 |1 0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HASLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R ] MB R ] MB R | B |M




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|EM9RES»\ O ENTIDAD

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coordinadora Operativa General

Ejecucidn de Proyectos

|Pusu:.n |Pn.ww Fms
PEPARTAMENTO MUNICII CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
owa [ | Jomes [T ] wo [T T T Jow[ T ] wes [T Jao[ T T T
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacidén Talentum X Colombia
(DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle dal Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 ou | 0 [ 1] wmes [0]4] amo [2] o019 ow [0 1] wes [1]2]ac[2]0]1 ]9

CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA [DIRECCION

Calle 7 N° 26 - 42

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

|EWPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
Corporacién Talentum X Colombia
[DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corparaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
(2)8902163 ouw | 0 | 1] mes |[0[5] a0 [2] 0] 1| 8] ow [ 0] 1] wes [1]2]acf[2][0]1]8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinadora Operativa General

Ejecucién de Proyectos

Calle 7 N° 26 - 42

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacién Talentum

PUBLICA

ERVADA
X

PAIS
|_ Colombia

DEFARTAMENTO

Valle del Cauca

MUNICIPIO

TELEFONO

(2)8902163

ou [ 1 ] 0] mes [0]1]

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cali proyectos@corporaciontalentum.com

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

e |2]o0]1]7

ow [ 3 [ 1]

wes (0] 5] a0 [2]0]1] 7

CARGO O CONTRATO ACT

UAL

Coordinadora Operativa General

DEPENDENCIA

Ejecucién de Proyectos

DIRECCION
Calle 7 N° 26 - 42

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pﬁ
Corporacién Talentum X Colombia

DEPARTAMENTO

MUNICIFID

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Coordinadora Operativa General

Ejecucién de Proyectos

Valle del Cauca Cali proyectos@corparaciontalentum.com
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2)8902163 ou [0 [ 1] mes [0]6] a0 [2]0[ 117 | ow [B11] wes [A]2]ac[2]0]1]7
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 11B N° 101b - 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural

{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corporacién Talentum

PUBLICA PRIVADA

PAIS
X Colombia

Gerente deProyecto

OEPARTAMENTO MUNIGEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONOD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2)8902163 ou [0 T 1) wes [0]5] avo [2J] 0] 1016 | ow [3] 1] wmes [1]2]ac[2]0]1]56
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Ejecucidn de Proyectos |Calle 11B N° 101b - 10

|EMF'RESA O ENTIDAD

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

FUBLICA FRIVADA FAIS

Corporacién Talentum X Colombia
(DEPARTAMENTO MUNICIPR) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali proyectos@carporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2)8902163 ow [ 1 [ 3] mes [0]7] w0 [2]0] 1[5 ou [ 1]5] wes [1][2]ac[2]0]1]35
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCKIN
Coordinadora Académica EDUCACION Calle 118 N° 101b - 10

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escuela Superior de Administracién Piblica - ESAP X |_ Colombia
PEFARTAMENTO MNP CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| Valle dsl Cauca Cali ventanillaunica@esap.edu.co
TELEFONQ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2)6687256 ouw [ 1 ] 8] wmes [0]7] ano [2] 0] 1] 2o [ 1 [5] wes [1]1]ac[2]0]1]4
[CARGO O CONTRATO ACTUAL a'é'ﬁ'é?a'&?ucu DIRECCION
Coordinadora Académica EDUCACION AV 2BIS N° 24AN - 25 Y 31

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA FRIVADA FAIS

Corporacidn Talentum X Colombia
PEPARTAMENTL) MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali proyectos@corporaciontalentum.com
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

(2)8902163 ow [ 1 [6] mes [0]2] a0 [2J0J 1 [ 2] ouw [3] 0] mes [O]6]amo[2]0f[1]2

TARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA GIRECCION

Coordinadora Ejecuclén Calle 11B N° 101b - 10

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

|EvFRESZ O ENTIDAD |nuar.m FRIVADA FAIS

BEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ow [ T Jowes [T ] wo [T T T Jow[ T ] wes [T Jwof [T |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACICN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/85)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUII SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NCMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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s fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DL HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTADE GRADO N° GAST 2]

En la ciudad de Cali, el dia 21 del mes de mayo de 2010, se llevo a cabo el acto de

graduacion, presidido por JORGE H. PELARZ PIE DRAHITA, S.J.. Rector de ]a Seccional,
en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirig el
titulo de

ESPECIALISTA EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
a VANESSA ROJAS POSADA

1denuﬁcad0('1) con C.C. N° 29.681.630 quien cumplié
exigencias Lstablec:ldaq en los Reglamentos y

N° C-132 que lo (la) acredita como tal,

con los requisitos académicos, las
las normas legales; y le otorgo ¢l Diploma

La Universidad esta autorizada p

ara conferir este titulo por las normas
Colombia.

legales vigentes en

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Cali el 21 de mayo de 2010

Firmada por

JORGE H. PELAEZ PIEDRAHITA, S.J. JULIAN A. GARCES HOLGUIN JOSE R. CAICEDO PENA
Rector Secretario General

Decano

Cali, 21 (e If mayo de 2010

al

POUNTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Secretario General
CALL

/
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TAL=NTUM

NIT. 805.023.202-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TALENTUM

CERTIFICA:

Que la senora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania No.
29.681.630 expedida en Palmira, labora en nuestra corporacion desde abril 01 de
2019, hasta diciembre 01 de 2019. Desempenando funciones de Coordinacion vy
Logistica de proyectos educativos del siguiente proyecto.

Cargo: Coordinadora Operativa

Proyecto: Modelo Educativo Flexible Escuela Integral. Contrato N° 123-2019, suscrito
entre la Corporacioén Talentum y la Gobernacion del Valle del Cauca Secretaria de
. Educacién.

Objeto: Contratar un modelo educativo flexible para apoyar el programa para la
atencién educativa de jévenes y adultos de los ciclos lectivos especiales integrados
Il al VI, matriculados en los Establecimientos Educativos Oficiales de 34 municipios no
certificados del Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 4 dias del mes de
febrero del ano 2020.

Atentamente;

lh ‘e
DIEGO'MAURICIO PASMIN FORERO
CC N° 94.536.430 de Cali (Valle)
Representante Legal Corporacion Talentum

Calle 7 No. 26 -42

Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163

Email: proyectos@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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NIT. 805.023.202-0

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La CORPORACION TALENTUM, identificada con Nit. 805.023.202-0, se permite
certificar que el (la) sefor(a) VANESSA ROJAS POSADA, identificado(a) con cédula
de civdadania No. 29.681.630 de Palmira, estuvo vinculado(a) con nosotros como
COORDINADORA OPERATIVA GENERAL, mediante Contrato Civil de Prestacion de
Servicios No. PS-231-2018 del 1 de mayo al 1 de diciembre de 2018, con honorarios
de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000=), en el marco del programa
Modelo Educativo Flexible “Escuela Integral: Un Modelo para la Inclusién Social y
Saludable”, liderado por la Secretaric de Educacidon Departamental y la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los once (11) dias del
mes de diciembre de 2018.

Atentamente,

N

4 /

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO
Representante Legal

El Roble, Santiago de Cali

nium.con
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TAL=NTUM

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
que el(la) Sefor(a) VANESSA ROJAS POSADA, identificado(a) con la cédula
de civudadania N° 29.681.630 de Palmira, estuvo vinculado con nosotros
desde el 01 de junio hasta el 31 de diciembre de 2017, desempenando el rol
de Coordinadora operativa General en el Programa Modelo Educativo
. Flexible ESCUELA INTEGRAL UN MODELO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
SALUDABLE, en los municipios no certificados del Valle del Cauca, liderado
por la Secretaria de Educacién Departamental; mediante contrato civil de
prestacion de servicios, con honorarios de tres millones de pesos m/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9)
dias del mes de enero de 2018.

Atentamente,
2 /‘}
r; s l; f.
: [ .
. y ) 4~ T A / S
ey /,,3 |,J f.f f.’f y

/ a ' "
‘ROSA TULIA CRUZ MEDINA
/ Coordinador(a) nggral
MEF-EI Valle e

go de Cal

iontalenturn.com
www.corporaciontalentum.com
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TALSENTUM

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
gue la Senora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 29681630 de Palmira, estd vinculada con nosotros como
Coordinadora Académica en el Proyecto Fortalecimiento a las Juntas
de Accién Comunal en Zonas de Conflicto en el Departamento del
Caquetd en consorcio con Prosperidad Social y la Unién Europea, mediante
Contrato Civil de Prestacién de Servicios desde el 10 de Enero de 2017 hasta
el 31 de mayo de 2017, con honorarios de Tres Millones de Pesos M/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, alos diecisiete
(17) dias del mes de Mayo de 2017.

Atentamente,

T

/

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

Representante Legal

CORPORACION TALENTUM

Direccién Comercial: Calle 11 B No 101 B-10 Ciudad Jardin
Teléfono y Fax: 890 21 63

Correo electrénico: coordinacidén@corporaciontalentum.com

Sanfiago de Cali

oraci entum.com

www.corporaciontalentum.c
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CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION TALENTUM, con Nit. 805.023.202-0, se permite certificar
que la Senora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 29681630 de Palmira, estuvo vinculada con nosotros como
Gerente de Proyecto en la implementacién del Modelo Educativo Flexible
para Joévenes y Adultos en los 34 municipios no certificados del Valle del
Caucaq, liderado por la Secretaria de Educacién Departamental; mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios desde el 01 de Mayo de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2016, con honorarios de Tres Millones de Pesos M/cte.
($3.000.000=)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dos (2) dias
del mes de Enero de 2017.

Atentamente,

DIEGO MAURICIO PASMIN FORERO

Representante Legal

COPORACION TALENTUM

Direccién Comercial: Calle 11 B No 101 B-10 Ciudad Jardin
Teléfono y Fax: 890 21 63

Correo electrénico: coordinacién@corporaciontalentum.com



* Proyecto: *Formacién para el fortalecimiento de las competanclas - %+
- profesionales de los docentes en los municiplos no certificados del Valle del -
- Cauca* Secretarla de Educaclén del Valle del Cauca - Corporacion Talentum

o

LA CORPORACION TALENTUM
NIT 805.023.202-0

CERTIFICA:

Que Ia Sra. VANESA ROJAS POSADA, identificad con cédula de ciudadania N°
29.681.630 de Palmirq, trabajo en nuestra compafia desde el 13 de julio de 2015
hasta el 15 de diciembre del 2015, desemparfio el rol de COORDINADORA del
programa de cudlificacién docente en resolucién y mediacién de conflictos,
democratizacién de la vida escolar, formacidn para el ejercicio de la ciudadania,
en el marco del proyecto de formacién para el fortalecimiento de la
competencias profesionales de los docentes en los municipios no certificados del
Valle del Cauca, liderado por la Secretaria de Educacién Departamental;
mediante contrato civil de prestacién de servicios, con horarios de dos millones
quinientos mil pesos Mcte. ($2.500.000).

La informacién citada puede ser confirmada en el P.B.X: (+57) 653 4957 Ext. 105 o
en la direccién Cra. 85 N° 13B -02.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinticinco (25) dias del mes

de diciembre del afio 2015.
£ o ! P O R A § | O N
TELSSNTTUMmM
Nit: 805,023.202-0

Cordiaimente;

T PAOLA SUAZA BANDERA
Represenf&nte Legal
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vy Escucta Superior de Administracion Publica paramtqos
€ESQe T renord Adminkinaon Pablica -

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP -VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora VANESSA ROJAS POSADA, identificada con cédula de ciudadania
No. 29.681.630 expedida en Cali, ha estado vinculada a la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP VALLE) mediante los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales.

Contrato No. 054 de 2012 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Julio 18 de 2012 a Diciembre 31 de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como lider tematico en el tema de
‘pedagogia para educar en derechos humanos: ‘enfoque de una cultura de paz
para reconocer la diferencia”, en el subproyecto: Actualizacion perfeccionamiento
de competencias para el fortalecimiento de la gestion publica 2012, teniendo en
cuenta la norma NTCGP 100-2009 del proceso de capacitacion.

Valor del Contrato: $11.753.324.00. '

Contrato No. 031 de 2013 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Marzo 14 de 20103 a Septiembre 15 de 2013.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales de un capacitador en
las temdticas de pedagogia para educar en derechos humanos a partir de
reconocer la diferencia, conciliacion. '

Valor del Contrato: $11.199.821.00.

Contrato No. 111 de 2013 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Septiembre 17 de 2013 a Diciembre 31 de 2013.

Objeto: Vincular la prestacion de los servicios profesionales de un capacitador en
las tematicas de Cultura de Paz y Pedagogia, para educar en derechos humanos

y resolucién de conflictos.

Valor del Contrato: $7.000.000.00.

OTRO SI Contrato No. 111 de 2013 | @
Objeto: Prestar los servicios de facilitador del Diplomado a distancia
“Construyendo acciones para la democracia”

Valor: $1.000.000.00.

Sede Territocrad Valle [
WENTDA 2 o = 24ANC2E 31l - Telelonos:t093) 668 7256 - 6675953

FAN AGROI23  Dhup: www.esapedu.co
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Contrato No. 042 de 2014 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Enero 22 de 2014 a Noviembre 15 de 2014.

Objeto: Contratar los servicios profesionales de una capacitadora en la tematica:
cultura de paz y pedagogia para educar en derechos humanos, resolucién de
conflictos, ley de infancia y adolescencia, ley de convivencia escolar.

Valor del Contrato: $18.200.000.00.

Contrato No. 060 de 2014 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Enero 23 de 2014 a Mayo 17 de 2014.

Objeto: Contratar la prestacién de los servicios profesionales de un facilitador
regional para acompafar de manera permanente el diplomado a distancia de
“Construyendo Acciones para la Democracia”.

Valor del Contrato: $4.800.000.00.

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de
marzo de 2014,

-

GLORIA LUZ MAR DUQUE

. Redacior Manha Ceciha Hernandez Suare
Procaso Admensirative v Financ

. S - o
WESITIA 2 hia AN

seee Terrttortal Valle
M al - Telefonos: 094 66S T256 - 6 TE05Y

VROBGR D e woww esapaedineo



1/12/2020 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:20 horas del 01/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29681630
Apellidos y Nombres: ROJAS POSADA VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas '
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de |
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
diciembre de 2020, a las 09:35:18, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 29681630
Cadigo de Verificacion 29681630201201093518

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =2
Ot B (=] =
~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB

COR w—

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . G
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wb

09:31:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154910217

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) VANESSA ROJAS POSADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29681630:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberad contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de |a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotéd D.C.
www.procuraduria.gov.co



Departamento del o -
Valle del Cauca Codigo: FO-M9-P2-39
— SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE [orsion 01—
f—%i GENERO Y| DIVERSIDAD SEXUAL Fecha de apfciﬁécic’m: 21/04/20
Gobernacion Pagina 1 de 4 ]
OTROSI No. QW4 4-1 31 pic phoo DE AMPLIACION DEL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO 1. 250-01-59 2-0144
SUSCRITO ENTRE LA  SECRETARIA MUJER. EQUIDAD| DE GENERO Y DIVERSIDAD

SEXUAL Y LA FUNDACION AVE FENIX.

‘Nombre de la Dependencia: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
Nombre del Contratista. FUNDACION AVE FENIX
NIT. 805.021.47D — 4
'Numero de Convenio 1.250.01-59.2-0144 i
Tipo Contrato CONVENIQ DE ASOCIACION
CONSIDERACIONES:
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SC-CER657167
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CONSEJO DE POLITICA FISCAL
RESOLUCION No.030 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA VIABILIDAD FINANCIERA DE
LAS RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS POR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y UN
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

EL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DEL VALLE DEL CAUCA -

CODFIS -, en uso de la facultad que le confiere el Articulo 24 de la Ordenanza No.
408 de Enero 05 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el Estatuto Orgénico del Presupuesto Departamental Ordenanza No.408 de
enero 05 de 2016, en su Articulo 74:

“CONSTITUCION Y EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES. Con
corte a diciembre 31 de cada vigencia, las dependencias gestoras y los
Establecimientos Publicos que conforman el Presupuesto General del
Departamento sélo podran constituir Reservas Presupuestales ante la
verificacion de eventos imprevisibles o excepcionales que impidan la ejecucion
de los compromisos dentro del plazo inicialmente convenido y que se traduzca
en que la recepcion del bien o servicio solo pueda ser verificada en la vigencia
fiscal siguiente, y en aquellos eventos en los que de manera sustancial se afecte
el ejercicio basico de la funcién publica, casos en los cuales las Entidades que
decidan constituir Reservas Presupuestales deberan justificarlas  por el
ordenador del gasto. Se entiende como imprevisible o excepcional el evento
extraordinario que constituye la excepcion a la regla comtn o aquello que se
aparta de lo ordinario o que ocurre rara vez.

Estas reservas soélo podran utilizarse para cancelar los compromisos que le
dieron origen, las reservas presupuestales constituidas por los Organos que
conforman el Presupuesto General del Departamento feneceran sin excepcion.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Gobierno Departamental determinara si adiciona
mediante Acto Administrativo, al Presupuesto General del Departamento el valor
correspondiente a las Reservas Presupuestales legalmente constituidas v
aprobadas por el ordenador del gasto al cierre de la vigencia, siempre y cuando
tengan respaldo financiero certificado por el contador de la Entidad; asi como con
la debida justificacion del hecho imprevisible o excepcional o en aquellos eventos
en los que de manera sustancial se afecte el ejercicio basico de la funcion
publica.” (Subrayado fuera de texto).

“PARAGRAFO TERCERO.- Si durante el siguiente afio a su constitucién
desaparece la obligacion que las originé, el ordenador del gasto elaborara un
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SC-CER657167

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CONSEJO DE POLITICA FISCAL
RESOLUCION No.030 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA VIABILIDAD FINANCIERA DE
LAS RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS POR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y UN
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

acta, la cual sera enviada a la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas para

los ajustes respectivos y de acuerdo con el procedimiento establecido para tal
fin."

Que de acuerdo con lo anterior, los Ordenadores del Gasto que tenian contratos
que presentaban inconvenientes de ejecucion, por causas no imputables a ninguna
de las partes, sino por eventos de fuerza mayor o caso fortuito, presentaron ante el
Consejo Departamental de Politica Fiscal CODFIS, las Actas de Constitucion de

Reservas Presupuestales, con sus correspondientes soportes, a fin que se aprobara
la viabilidad financiera de las mismas.

Que una vez verificados los requisitos de ley, y los soportes presentados por las
areas, en sesion del CODFIS del 30 de Diciembre de 2020, se aprobo por parte de
los miembros presentes del CODFIS, la viabilidad financiera de las Reservas
Presupuestales constituidas por las distintas areas de la Administracion Central y
por INDERVALLE, Establecimiento Publico del Departamento del Valle del Cauca.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la viabilidad financiera de las Actas de Constitucién
de Reservas Presupuestales presentadas por las siguientes dependencias, de
acuerdo con el siguiente detalle:

N° | Dependencia RPC Fuente | Valor Reserva
1| Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Piblicas | 4500033575 | 1-1001 337.500.000
2 | Departamento Administrativo de Juridica 4500033134 | 2-1001 42.000.000
3 | Departamento Administrativo de Juridica 4500033839 | 1-1001 26.346.000
4 | Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033560 | 1-1035 750.000.000
5 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033698 | 2-1001 23,590.000
6 | Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033706 | 1-1001 18.103.890
7 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033753 | 1-1026 7.735.750
8 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033780 | 1-1035 262.117.680
9 | Sacretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033685 | 1-1026 140.231.349
10 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033769 | 1-1026 200.000.000
11 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033779 | 1-1035 145.431.550
12 | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033850 | 1-1035 | 7.441.990.006
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CONSEJO DE POLITICA FISCAL
RESOLUCION No.030 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA VIABILIDAD FINANCIERA DE
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CAUCA
N° | Dependencia RPC Fuente | Valor Reserva
13 | Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 4500033697 | 1-1001 130.000.000
14 | Secretaria de Desarrollo Econémico y Compelitividad 4500032837 | 1-1001 50.000.000
15 | Secrelaria de Infraestruclura y Valorizacion 4500033642 | 1-3000 110.223.750
16 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033646 | 1-3000 204.750.000
17 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033233 | 2-1032 107.683.258
18 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033087 | 2-1001 73.914.908
19 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033088 | 2-1041 10.244.946
20 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033684 | 1-3000 | 1.500.000.000
21 | Secrearia de Infraestructura y Valorizacién 4500033504 | 1-3000 147.011.005
22 | Secretaria de Infraestruclura y Valorizacién 4500033202 | 1-3000 14.749.689
23 | Secrelaria de Infraestruclura y Valorizacion 4500033318 | 1-3000 68.932.616
24 | Secrelaria de Infraestruclura y Valarizacion 4500033210 | 1-300 24.325.387
25 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033203 | 1-3000 59.420.888
26 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033207 | 1-3000 3.156.491
27 | Secretaria de Infraesiructura y Valorizacion 4500033204 | 1-3000 4.091.587
28 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033205 | 1-3000 4.091.588
29 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033206 | 1-3000 7.832.465
30 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033208 | 1-3000 123.355.099
31 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033271 | 1-3000 2.441.060
32 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033270 | 1-3000 5.776.500
33 | Secretarla de Infraestructura y Valorizacién 4500033269 | 1-3000 6.015.572
34 | Secretaria de Infraestruclura y Valorizacion 4500033506 | 1-300 45.473.137
35 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033508 | 1-3000 8.333.175
36 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033792 | 2-1032 87.573.268
37 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033802 | 1-3000 80.000.000
38 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033801 | 1-3000 19.220.000
39 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033838 | 1-3000 18.276.496
40 | Secretaria de Infraestructura y Valorizaclon 4600033826 | 1-3000 19.620.356
41 | Secretaria de Infraeslructura y Valorizacién 4500033827 | 1-3000 21.636.146
42 | Secretaria de Infraeslructura y Valorizacion 4500033828 | 1-3000 18.22”:‘:.49«?|
43 | Secretaria de Infraeslructura y Valorizacion 4500033829 | 1-3000 18.276.496
44 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033830 | 1-3000 18.276.496
45 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033832 | 1-3000 18,756.446
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N® | Dependencia RPC Fuente | Valor Reserva
46 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033833 | 1-3000 18.276.496
47 | Secrefaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033834 | 1-3000 18.276.496
48 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033835 | 1-3000 16.276.496
49 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033825 | 1-3000 211.178
50 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033822 | 1-3000 3.743.610
51 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion. 4500033803 | 1-3000 63.705.000
52 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033804 | 1-3000 63.705.000
33 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033806 | 1-3000 119.710.000
54 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033807 | 1-3000 34.325.000
55 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033808 | 1-3000 34.325.000
56 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033809 | 1-3000 62.820.000
57 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033810 | 1-3000 7.305.000
58 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033811 | 1-3000 7.305.000
59 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033812 | 1-3000 7.305.000
60 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033813 | 1-3000 7.305.000
61 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacién 4500033815 | 1-3000 1.055.000
62 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacian 4500033816 | 1-3000 1,055,000
63 | Secrelaria de Infraeslructura y Valorizacion 4500033817 | 1-3000 1.055.000
64 | Secretaria de Infraesltructura y Valorizacion 4500033818 | 1-3000 1.055.000
65 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacian 4500033819 | 1-3000 1.055.000
66 | Secrelaria de Infraestructura y Valorizacian 4500033820 | 1-3000 1.055.000
67 | Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 4500033814 | 1-3000 92.724.000
68 | Secretarla de Muler, Equidad de Género y Diversidad Sexual | 4500033277 | 1-1001 51.300.000
69 | Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual | 4500033686 | 2-1001 26.250.000
ﬂ( ? Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 4500033577 | 1-1001 270.906.581
Total Reservas 13.340.886.403

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar la constitucion de Reservas Presupuestales en el
sistema Financiero SFGT-SAP, de las Reservas Presupuestales relacionadas en el
articulo anterior, para continuar su ejecucién en la Vigencia Fiscal 2021.
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SC-CER657167
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CONSEJO DE POLITICA FISCAL
RESOLUCION No.030 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA VIABILIDAD FINANCIERA DE
LAS RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS POR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y UN
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

ARTICULO TERCERO: Aprobar la viabilidad financiera del Acta de Constitucion de
Reserva Presupuestal presentada por el Establecimiento Publico del Departamento
del Valle del Cauca, INDERVALLE, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencla | RPCS Fuente Saldo

INDERVALLE | 2298 | Recursos Propios INDERVALLE 2.438.071.468,47

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali, el treinta (30) de diciembre de Dos Mil Veinte (2020),

ﬂ

AQ
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YESID'DIAGOALZATE RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
Presidente — CODFIS Secretario Ejecutivo-CODFIS

Al
Redactor y Transcriptor: Adriana Orozco Londofio.- Profesional Espedalizad?;” Dany Luz Orozco Franco- Profesional
Contratista
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