SECRETARIA JURIIAC A - ALCaY A

MAYOR DZ BOGOTA

Rad. o, 1-2021-19022
Fecna: 0471072021 16:00:23
Gosting: DIR. CORPORATIVA

Bogota D.C Coi
opia: &
Anexos' & FOUIDS
Sefior{es) S e L LA T T T e

Direccién de Gestién Corporativa
Secretaria Juridica Distrital

Asunto: Solicitud de pago No 9 contrato 058-2021
Cordial saludo,

En el marco del contrato 058 de 2021, firmado entre la Secretaria Juridica Distrital y la contratista
LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ a continuacidén anexo los documentos necesarios, para
gestionar el trémite de pago de los honorarios correspondiente al mes de septiembre de 2021, asi:

1. Informe de supervisién Contractual (2311400-FT-302)
2. Informe Financiero Contratos PN {2311400-FT-197)
3. Planilla de seguridad social pagada.

4. Informe evidencias septiembre

d,’,.‘,t_{;l.ﬂ,(?-(;{? :

Cordialmente,

LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
C€.C1.014.198.225
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n JURIDICA
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INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

El presente informe refiere la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

INFORMACION GENERAL

Contrato Ne | 058 de 2021 |

Nombre Contratista | Laura Valentina Gémez Gutiérrez [cc/NIm 1014198225

Objeto def Contrato | Prestar servicios profesionales en la Direccién de gestidn corporativa en el proceso de gestion del
talento humano, apoyando la Gestién de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo en la entidad.

Nombre Supervisor | Magda Mercedes Arévalo Rojas |cc | 65.554.501

Cargo Director

Dependencia Direccién de Gestién Corporativa

Fecha Inicio 29-ene-2021 l Fecha Terminacién [ 28-dic-2021 I

Plazo 330 dias |

{Prorroga? St OO NO
4Suspensién? SI O NO &

| Fecha Inicial Suspensién | Fecha Inicial. | Fecha Final Suspensién | Fecha Final |
Valor Iniciat del contrato $ 88.851.873
Modificaciones $0,00
Valor Total def Contrato $ 88.851.873
INFORME DE ACTIVIDADES

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL
CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO DE_SEPTIEMBRE .POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACION EL
ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

(%) Porcentaje acumulado del avance fisico del contrato 73.3 %

El CONTﬁATISTA CUMPLIO LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO. A CONTINUACION SE
RELACIONAN LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO CERTIFICADO:

*  OBLIGACIONES ESPECFICAS DEL CONTRATISTA
Ne OBLIGACION DESCRIPCION DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

1 Proyectar e Plan Anual de Trabajo para la | Plan de trabajo proyectado en el mes de enero de 2021 y
implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y | aprobado en el mes de febrero,
Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital para
el afio 2021, conforme el avance de fa construccidn
documental de la vigencla 2020 y segun las disposiciones

legates vigentes - .. - . .- - - -
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OBLGACION

DESCRIPCIIN DE 10 EIECUTADO EN EL PERIODD

Apoyar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 312 de 2019 y demas normas vigentes que
regulan la materia.

Se ejecutaron las actividades dispuestas en el plan anual de
trabajo para el mes de septiembre de 2021. Funcionamiento de
comité COPASST, Comité de Convivencia laboral, se ejecutaron
actividades de los PVE, gestibn de emergencias, peligros y
riesgos,

Apoyar en el enlace con la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, el avance de las actividades de asesoria y
soporte necesarias para el progreso del plan de trabajo
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual incluye la gestidn relaciorada con la
occurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedades
laborales.

Reuniorn de seguimiento al plan de trabajo del SG-8ST y
actividades apoyadas por la Arl Positiva el 23 de septiembre de
2021.

Apovar e Programa de Bienestar 2021 en la ejecucién de
actividades relacionadas con el SG-S8T, de conformidad
con lo dispuestc en las normas legales vigentes en la
materia.

No se desarrolla en este periodo

Alimentar mensualmente la matriz de seguimiento a los
planes de bienestar 2021 y 88ST, asi como la elaboracion
de los reportes requeridos por los entes de control y para
otras entidades y dependencias que los requieran en los
tiempos establecidos para tal fin.

Se da respuesta a las peticiones radicadas por la plataforma
Bogota te escucha, se envia reporte de alertas temprarnas y
vacunacién COVID en el aplicativo del SIDEAP del DASCD

Alimentar con la informacion pertinente, los aplicativos
internos como externos dispuestos para la gestién del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo,
suministrar {previa validacidon della supervisor/a del
contrato) los informes solicitados por {os entes de contral y
demas dependencias o entidades dentro de los tiempos
establecidos para fal fin

Matriz SMART actualizada con los avances de las actividades del
S8T del mes de septiembre y planes de mejora del médulo.

Realizar las evaluaciories de las actividades desarmolladas
con ocasién de la ejecucion de! objete del contrato y
entregar alfa supervisor o al profesional ercargado del
Proceso de Gestién del Talento Humane que determinie la
Directora de Gestion Corporativa, los resultados junto con
los respectives analisis.

Se socializa avances def SG-SST en ef comité MIPG

Desamollar las actividades necesanias para garantizar la
realizacién de los comités relacionados con el Sistema de
Gestion de SST: Comité Paritaric de SST y Comité de
Convivericia Laboral

Se realiza capacitacién a comité de convivencia laboral en acoso
laboral, se realiza reunién ftrimestral y reunion mensual del
COPASST

Gestionar e desarrollo de las actividades para [a
prevericion y atericibn de emergericias.

Reunién con las secretarias de la alcaldia y el IDIGER para
planeacidn del simulacro Distrital. Se realiza capacitacién al
equipd de brigadistas en manejo y control del fuego.

10

Desarroliar las acciones necesarias de conformidad con la
normativa nacional y distrital para la prevencidn y atencién
de las personas por causa del COVID 19, articulando la
gestiobn con la ARL POSITIVA y demas ertidades
nacionales y distritales que dan linea en la materia

Se realiza seguimiento a los casos sospechosos por Covid-19, se
envia encuesta semanal de gestion de riesgos relacionados con el
Covid-19. Se realiza seguimiento al estado de vacunacién de
servidores y contratistas de fa entidad.

1

Realizar seguimiento al protocolo de bioseguridad
establecido en la Resolucién 070 de 2020 de la Secretaria
Juridica Distrital y en las demas normas concordantes y
vigentes

Se realiza seguimiento al cumplimfento dei profocolo de

bioseguridad de la entidad.

12

Asistir a las reuniones internas y extemnas requeridas para
el desamolio de {as actividades previstas en el desarrolle
del contrato.

Reunidn comité de autecontrol gestién del talento humano, Arl
positiva, reunién con IDIGER.

13

Llevar registro de la accidentalidad laboral y construir los
indicadores relacionados establecidos por {a normativa
vigerite.

Mo aplica para este mes )

14

Realizar conforme a lo establecido en ila normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el informe arnual consolidado de las
incapacidades médicas o laborales

No aplica para este periodo.

15

Asistir a la Direccidn de Gestién Corporativa dentro del
procesc de Gestién de Talente Humarno en la realizacién,

No aplica para este mes.
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" N2 OBUGACION DESCRIPCION DE LO EJECUTADD EN EL PERIDDD |
actualizacion y mejoramiento de los procesos vy
procedimientos en materia del SG-SST, an concordancia
con el sistema de gestién de calidad )

16 | Apoyar las actividades inherentes a Ias etapas | Se desamollan acciones de apoyo para e proceso de compra y
precontractual, contractual y pos contractual de los | racarga de extintores y guantes.

procesos de contratacidén y de los contratos que le sean
asignados por la Direccién de Gestién Corporativa y que
guarden relacién con el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo

(ins16erte las filas que sean necesaras)

INOVEDADES EN LA EJECUCION

nguna

DECLARACION — [

EL CONTRATISTA: Deciaro bajo la gravedad del juramento que tada la informacion relacionada en el presente informe
corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo informado y los documentos anexos que soportan el pago de
aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales para el periodo del informe,
corresponden a los que legamente efectio con base en los ingresos provenientes del Contrato y que |a planilla aportada
estad efectivamente pagada y recibida a satisfaccién por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. El presente informe es anexado en la plataforma SECOP 1l Y SIGA, y el
mismo es autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999.
Para ser aprobado por el supervisor.

EL SUPERVISOR: Certifico que el contratista cumplié con las obligaciones y productos en el periodo del presente informe,
confarme con lo pactado en el contrato y cumplen con los requisitos exigidos por la entidad. El presente informe y sus
evidencias fueron validadas y es aprobado en la plataforma SECOP Ii, por lo cual autorizo procedar con el pago.

FIRMAS E
. . e —_——— e ._,/_..\, - -
Contratista Supennsor
', fsm&'{,&r—ﬂ«@%’ - \@)‘A@ ‘Q(LQA‘QSO%(O\
Nombre: | Laura Valentina GOmez Gutiérrez Nombre: Magda Mercedes Arévalo Rojas
| CC: | 1.014.198.225 ) CC: 65.554.501
Cargo: Director
L Dependencia: | Direccidén de Gestidén Corporativa
Carrera 8 No. 10- 65 COMPARNIA
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Objeto det Contrato

Contrato N° 058-2021
nicio - 29-ene-2021 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD.
Termina 28-dic-2021
Plazo 330 dias

Informe Financiero Contrate PN

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA EN EL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, APOYANDO LA GESTIDN DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIGN DE

E Supervisor  Magda Merdeces Arévalo Rojas

cc  65.554.501

Cargo  Director Correo mmarevalo@secretariajuridica.gov.co
Dependencia  Direccion de Gestidn Corporativa
CC 1.014.198.225 Correc 1 ivgomez@secretariajuridica.gev.co Contacto
Contratista LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ Correo 2 gomezgutiermez0056@gmail.com 3177067394
[ Cuenia Bancaria 0570004870389931 Banco Banco Davivienda S.A. Tipo Ahorros ]
n Ve inicial  $ 88.851.873 Vr. Total Pagade  $ 57.080.507
" . . % AVANCE
Adeien () § Vr. Pago (Periodo Act)  § 8.077.443 ‘ EJECUCION FINANGIERA
Reducidn (-} $ - Vr. Ejecutado $ 65.158.040 DEL CONTRATO
Vr. TOTAL $ 88.851.873 Vr. PorEjecutar | § 23.693.833
CRP N° Vr. Honerarios (Actual) Concepto del Page " Fuente : Recursos del Distito ™
64 $ 8.077.443 Noveno pago del contrato 058 de 2021, correspondiente a los honorarios del mes de septiemtire de 2021.
2 [ -

Total a Imputar $| 8.077.443

**Periodo {(gjecucion de actividades) Certiflcadol

Septiembre |

Factura N* Fecha Valor (sin LV.A) Valor LV.A, Valor a Pagar
No Responsable de {VA $ 8077443 [$ 8.077.443 ]
B piria sess Periodo Fecha Pago Aportes Salud Aportes Pensitn Aportes ARL Valor Total Planilla
53738909 Septiembre 4-00t-2021 $ 517000 | § 403500 | § 16900 | § 937.800
$ - - % 15 -
Entidad Financiera Documento Soporte Valor Aporte
Aportes Voluntarios - Ponsién $ -
Apertes Voluntarios - AFC - AVC $ -

ECOMRATIST‘A; Al firmar el presente formato, el contratista en calidad de trabajador independiente con Contrato de Prestacion de Servicios suscrita con la
Secretaria Juridica Distrital, manifiesta que bajo la gravedad de jurarnento, con las implicaciones penales consiguientes, que los documentos soportes de pago de
aportes pbligetorias al Sistema General de Sequridad en Salud, Pensianes y Riesgas Laborales, correspanden a los ingresas provenientes del presente Contrato de

Prestecidn de Servicios y son materia de paga sujeto a retencién.

SUPERVISOR : Er calidad de supervisor / interventor del conghato de prestacion de servicios aquf relacianado, certifico que el praveedor / contratista del servicia

cumplié @ satisfaccidn las especificaciones contenidas en el coptrato y los info
requisttos legales necesarios, y qulariza a la Secretaria Juridica Distriral a

Flrma Supervisor

C

Firma Contratista

es mensudales eprobados ¢ través de la plataforma SECOP junto con todos los
ifar el pago del periodo correspondiente.

(72..,.4‘)._@41(34 .

Tl e
o -/
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - $G-SST

INFORME SEPTIEMBRE DE 2021

Conforme a los componentes de la gestién en Seguridad y Salud en el
Trabagjo establecidos por la normativa vigente y adoptada en el Plan de
Trabgjo de la SJD, a continuacion, se presenta un resumen de las principales
actividades adelantadas en el mes de septiembre del 2021:

A N . Y U N NN

Reunidén Comité Paritario de Seguridad y Salud en el frabajo
Reunién Comité de convivencia laboral

Capacitacién comité de convivencia laboral en acoso laboral
Seguimiento a condiciones de salud relacionadas con COVID 19
Seguimiento estado de vacunacion Covid-19

No se presentan accidentes de trabgjo

Se ejecutan inspecciones de seguridad en oficinas

Se realiza capacitacién en seguridad vial a conductores de la
enfidad.

Se realizan inspecciones a puestos de trabagjo para verificar y orientar
a los servidores en condiciones ergondmicas adecuadas.

¥ Se readlizan dos entregas de EPP en todas las oficinas de la entidad.

v Capacitacion al equipo de brigadistas en manejo del fuego y

control de incendios.

Reunidn equipo de brigadistas para preparacién dél simulacro
Distritail.

Capacitacién en manejo y respuesta a emergencias dirigida a todos
los funcionarios y colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital

v Preparacidn simulacro de autoproteccion

v Gestién aplicativo Smart, actividades ejecutadaos y planes de mejora

cargados.

Divulgacién de informacion para la prevencion del riesgo bioldégico



Inspecciones a extintores
Informe de seguimiento a actividades de mantenimiento preventivo

Seguimiento a las recomendaciones medicas ocupacionales.

NN NN

Se redlizo a jomada de bienestar orden y aseo en las diferentes
dependencias.

v Divulgacion de actividades y talleres de Arl Positiva por el boletin
interno.

EVIDENCIAS

Reuniéon Copasst
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Capacitaciéon conductores

O

+ {Qué ESELPESY ?
+ Normatividad Legal Vigente Colombiana.
* Intreduccidn
+ {bjetivos

*+ Generalidades
* Importancia del PESV
+ Comité de PESV

+ Roles y funciones

+ Capacitacion...

Que es la Seguridad vial

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

©Ema

Acdoenin de transito Es of conjuniy de octiones y politcss dinghdag &
pravari, conttola y dieminue o desgo de muerts o de lesidn de tes

&n ey &

ya #40 ey medios moterkzades o no

roiorizados. La Seguridao Vinl puads ser: AZOVE 0 [riTAS, Cuando nos
Teferimos a i0s contoie s qus s& picen sobre ¢ Mctor umano, o los

vehiculos y u b vigs, Comg ejomplo tenemos: ¥ En fn vis tas sefinies de

trhreiio. ¥ En ot vehiculo tos frenos ABS. 9 A los actorea vides una

REGLINIDAD VIAL

soguros en b vin.

Avances vacunacion Covid-19

PLAN DE VACUNACION SJD

[ aocuocums | ESOUEMA  VACUNADOS NO
| . OEPENDENCIA COMFLETO [1°Dosis)__ VACUNADOS |
Dicaccitn Qestion CQ_W pa:] 16 &
‘Direccién Inspaccidn, Viglanct y Contral 2¢ 10 1
[Dreccion Geston Judicial 23 9 8
IDireecbn Poliice Jurldica 13 7 s
Direceidn Doctring y Asunios Normativas 1 ] B
[Subsacretara Jurfdica ] 2 1
;Despecho Seerotarfa 7 4 0
Oficine Asesora de plansacion ] s 5
|Dh'ecd6n Asumias Ciscipinarios 8 2 s
Oficins TICS 4 8 8
(Oficine Cartrat Interns U SO B
- TOTAL 134 75 57
= ESQUEMA  VAGUNADOS (1) TOTA
i . L .. COMPLETO {1* Cosis) VACUNADOS
Funcionartoa 103 2 16
Contrntistas a1 33 41




Jornada de orden y aseo
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Inspecciones de condiciones ergonémicas




