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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N*®270 afo 2021

2. Nombre del contratistao | sepaASTIAN OCAMPO ARENAS

conviniente:

3.C.Co Nit 9°861.228
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 05/01/2021

Fecha de inicio: 05/01/2021

Fecha de terminacion: 30/06/2021
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
$28'165.866
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$28'165.866
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4°160.866 Pago No 7. $

Pago No 2. $4'801.000 Pago No 8. $

Pago No 3. $4°801.000 Pago No 9. $

Pago No 4. $4'801.000 Pago No 10. $

Pago No 5. $4'801.000 Pago No 11. $

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $23.364.866
11. Saldo a Pagar $4.801.000
12. Valor Total Pagado $28.165.866
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Acompafar y orientar de
manera permanente a los
profesionales
facilitadores, en relacion a
los lineamientos,
metodologias, métodos de
operacion y acciones para
la planeacion,
formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa
de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo
plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP,
de acuerdo a sus
caracteristicas
diferenciales y de género,
sus intereses y
oportunidades
identificadas.

En este periodo de ejecucién contractual, el GT Eje Cafetero conté con
un promedio de 196 personas asignadas pertenecientes al proceso de
Reincorporacién en estado Activo, de las cuales 43 son mujeres y 153
son hombres, que recibieron atencién durante los primeros 6 meses de
la vigencia 2021 por parte de los Profesionales asignados del GT. Se
conté ademas con 3 personas en estado "Limitante Temporal", debido
a que se encuentran privados de la libertad, se cuenta con una (1)
persona en estado "ausente", y ninguna (0) con estado "Limitante
Definitivo". La poblacion activa esta distribuida en los tres
departamentos del Eje Cafetero, ademas en Puerto Salgar
(Cundinamarca) y Bagaddé (Chocd), y cuya caracteristica es la
dispersion geografica en 36 municipios diferentes. En el transcurso del
semestre se brindaron orientaciones a los profesionales que atienden
el proceso de Reincorporaciébn en las siguientes lineas: A)
Sostenibilidad Econémica: 1. Apoyo a la organizacién naciente de ex-
combatientes en Caldas denominada CalPaz, con el tramite de Control
de Legalidad, alianzas estratégicas y proceso de conformacién y
formalizacién. 2. Acceso al apoyo econdmico de dieciséis (16) personas
a su proyecto productivo individual, previa aprobacion en la Mesa
Técnica del GT. 3. Apoyo en el proyecto de Vivienda individual de una
(1) persona del proceso de Reincorporacién de la ciudad de Pereira, 4.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Acompafiamiento a las actividades de Asistencia Técnica por parte de
OIM y PNUD a COOMIPAZ y COODECOR, respectivamente, en la
implementacion de sus proyectos productivos colectivos en sesiones
desarrolladas en los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio, en
su mayoria desarrolladas de manera virtual por la pandemia del Covid-
19, 5. Actividades de formulacién de propuesta de COODECOR a la
convocatoria de la Embajada de Francia, radicado el 9 de Mayo, B)
Salud: 1. Seguimiento al indicador del Tablero de Control de
Reincorporacién, con el Profesional de Salud, identificando casos
especificos a resolver de manera articulada con el Sistema de Salud a
lo largo de la ejecucién contractual, logrando superar cuatro (4) casos
especificos. 2. Seguimiento conjunto de Coordinacién y el rol de
Orientador sobre la implementacion del programa "Capazcidades" que
disefid la Agencia y el CNR esta vigencia, especialmente frente a
poblacién con discapacidad, 3. Concertaciéon con el Profesional de
Salud sobre el mecanismo para identificar la poblacion con
Discapacidad. C) Familia: 1. Atencion y orientacién a un (1) caso de
enfermedad de alto costo y muerte cerebral en Pereira (Risaralda),
aplicando el enfoque diferencial de "alto costo", el cual se tratd en los
Comités de Casos Excepcionales, en los cuales fue aprobado, contando
con la Historia Clinica correspondiente. 2. Acompafiamiento a las
actividades desarrolladas por la Practicante de Psicologia de la
Universidad Catélica de Pereira (UCP) en relacién a la Estrategia de
Atencion a Grupos Familiares del GT, E) Educacién: Seguimiento al
Convenio 1630 con la UNAD, en lo relacionado con las asistencias e
inasistencias del primer semestre de 2021, participando y liderando los
respectivos Comités de Seguimiento, celebrando una sesiéon mensual.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electronicos, SIRR, Actas de
Seguimiento al Convenio ARN - UNAD.

Actividad No 2.
Implementar, acompafiar
y hacer seguimiento a las
actividades, acciones y
metodologias  definidas
por la ARN para la
planeacién participativa
de la hoja de ruta de
acuerdo a las
caracteristicas
diferenciales y de género
de los y las exintegrantes
FARC-EP.

Se realiz6 seguimiento a la entrega de planillas de atencién individual
y colectiva de Reincorporacién, especialmente lo relacionado con los
contenidos de la atencion, encontrando durante esta ejecucion
contractual una adecuada descripcion de las actividades realizadas.
Se identifica oportunidad en la entrega, sin embargo, un caso de un
profesional se realizé la recomendacién de hacer entregas diarias y
semanales para evitar acumular registros por reportar, asunto que se
mejord significativamente. Se realizd acompafiamiento al registro,
revision y formulacion en SIRR de dieciséis (16) proyectos productivos
individuales presentados y radicados durante esta ejecucion
contractual. Se realizé seguimiento y recomendaciones frente a la
aplicacion del RNR, logrando cumplimentar el 100% de los casos con
este instrumento de caracterizacidn aplicado. En relacion al enfoque
diferencial de discapacidad, se orienté al Profesional de Salud para
abordar la implementacién de Capazcidades en el Eje Cafetero, y
especialmente, frente a la poblacibn que requiere acceder al
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diagndstico clinico como soporte, logrando cumplimentar los 16 casos
del GT. Se acompafié la actividad de capacitacion brindada por ONU
Mujeres el 15 de Marzo al conjunto de profesionales que atienden el
proceso de Reincorporacién. En relacion a los enfoques diferenciales,
ademas, se gestioné un espacio de interlocucién con la Ruta Pacifica
de las Mujeres, encuentro virtual celebrado el 13 de Mayo, en la que
logramos identificar la viabilidad de incluir a nuestra poblacién joven
en un proyecto de desarrollo de capacidades democraticas en
Risaralda, asunto que se encuentra en tramite.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electronicos,
Microsoft Teams, SIRR, Planillas FA, FpT y Psicosociales.

Memorias

Actividad No 3. Realizar
seguimiento permanente

a las acciones de
implementacion y
acompafiamiento que
desarrollan los

profesionales

facilitadores, en relacién a
la planeacion,
formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa
de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo
plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP.

En este periodo de ejecucion contractual, se realizaron las revisiones
aleatorias de las planillas de acompafiamiento psicosocial individuales
y colectivas de Reincorporacion, principalmente en lo relacionado con
el uso de los cédigos de registro (Documento de Apoyo) y de la
descripcion de las actividades, encontrando hasta la fecha
consistencia en estos registros, asi como calidad en la informacion en
el caso de los profesionales que atienen del proceso de
Reincorporacién. Por otro lado, luego de una consulta al Equipo de
Generacion de Ingresos, se identifico la omision de un procedimiento
de casos excepcionales frente a la persona identificada con el codigo
SIRR 60-08800, asunto que fue reportado y registrado en SIRR y que
se aprob6 ademas en el Comité de Casos Excepcionales de Abril,
Mayo y Junio. Por otro lado, se realizo la revisién de los ajustes de los
proyectos productivos individuales, los cuales fueron subsanados
oportunamente por el Equipo de Profesionales del GT.

Finalmente, se realiz6 seguimiento a las asistencias de Formacién
Académica (FA) reportadas por la UNAD por la implementacion del
Convenio 1663 del Modelo "Maestro Itinerante" en el Eje Cafetero del
primer semestre de 2021, y se particip6 de los Comités de
Seguimiento al convenio, celebrados de manera mensual a lo largo de
la ejecucién contractual. Se realiz6 revision y apoyo en el proceso de
formulacion, registro y radicacion de dieciséis (16) personas al apoyo
econdémico para su proyecto productivo individual, previa aprobacién
en la Mesa Técnica del GT, avanzando en la meta establecida en los
Planes de Accion de la Entidad (PAT y PAI, respectivamente).

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electronicos, SIRR, Acta
Comité de Gestién Interna y Casos Excepcionales.

Actividad No 4. Realizar

seguimiento a las
acciones de gestion y
articulacion que
desarrollan los

En este periodo de ejecucién contractual, se realizaron los
seguimientos al avance de la aplicacién del Registro Nacional de
Reincorporacién (RNR), maxime considerando la entrada en vigencia
de la Resolucion 0066 de Enero de 2021, que establece medidas
transitorias para que las personas del proceso de reincorporacion,
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profesionales facilitadores
para el acompafiamiento,
atencibn y acceso a
beneficios

socioeconémicos para los
y las exintegrantes FARC-
EP vy sus familias,
considerando la
transversalizacion de los
enfoques diferenciales y
de género.

puedan acceder de forma excepcional al beneficio de asignacion
mensual. Se logré completar el registro del 100% de la poblacién
asignada en estado activo con este instrumento de caracterizacion.

Por otro lado, se realiz6 seguimiento al indicador del Tablero de
Control de Reincorporacion de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en Salud con el Profesional de Salud, identificando casos
especificos a resolver de manera articulada con el Sistema de Salud
y en la manera de reportar el indicador. En sintesis, tuvimos dos (2)
casos por resolver de afiliacion en conjunto con los Profesionales
correspondientes, resueltos oportunamente por el GT.

En materia de Formacion Académica (FA), se realizé seguimiento a
las asistencias reportadas por los representantes de la UNAD que
implementan el Modelo "Maestro Itinerante” en el Eje Cafetero durante
la ejecucion contractual, participando del comité de seguimiento
respectivo entre los meses de Enero y Junio de 2021, donde se
abordaron casos de riesgo, deserciones, casos destacados y rutas de
atencién de los docentes de UNAD, asi como coordinacion de las
ceremonias de clausura.

Se han realizado las coordinaciones necesarias para participar en las
jornadas de la Asistencia Técnica por parte de OIM y PNUD a los
proyectos productivos colectivos de COOMIPAZ y COODECOR,
respectivamente, las cuales se programaron para desarrollarse
presencialmente, sin embargo, por las condiciones actuales de Salud
Publica, fueron realizadas de manera virtual entre los meses de
Febrero y Junio de 2021.

Finalmente, se promovi6 el acceso de la poblacion de Reincorporacién
al proceso formativo brindado por la Corporacién Mundial de la Mujer
Colombia (CMMC), que vincula a 13 personas del Eje Cafetero,
proceso conducente a cualificar sus condiciones para la
implementacion de sus proyectos productivos y la sostenibilidad
econdmica. Y se dio seguimiento al proceso de contexto y revisién de
la poblacibn que sera beneficiada por el Plan de Asistencia y
Acompafiamiento Técnico Integral (PAATI) por parte del Operador
designado por la OIM (Escuela Galan) para esta vigencia (27
proyectos productivos individuales), realizando dos comités de
seguimiento en Mayo y Junio de 2021.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electronicos, Memorias
Microsoft Teams, Base de Asignaciéon GT EJE CAFETERO, Listado
de Asistencia.

Actividad No 5. Gestionar
y articular acciones de

En el transcurso de esta ejecucién contractual, con la practicante de
Psicologia de la Universidad Catdlica de Pereira (UCP) se
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entrenamiento,

reentrenamiento y
sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo,
en torno a la atencion
diferencial de la poblacion
(Enfoque étnico,
discapacidad, curso de
vida y género).

establecieron compromisos de abordaje del enfoque de género y de
la atencién a grupos familiares abordados con el Equipo Asesor del
GT para su correcta implementacion. Por otro lado, en el proceso de
eleccién de los comités de trabajo (de compras, de seguimiento y
técnico) de los proyectos productivos colectivos, se promovié la
inclusion del enfoque de género y el liderazgo de las mujeres
vinculadas a estos proyectos, logrando que en estas instancias de
decision exista participacion y despliegue de capacidades aplicando
este enfoque diferencial y que han sesionado en las jornadas de
Asistencia Técnica. En relacibn al enfoque diferencial de
discapacidad, se orienté al Profesional de Salud para abordar la
implementacion de Capazcidades en el Eje Cafetero, y especialmente,
frente a la poblacion que requiere acceder al diagnéstico clinico como
soporte. Ademas, se gestioné un espacio de interlocucion con la Ruta
Pacifica de las Mujeres, encuentro virtual celebrado el 13 de Mayo, en
la que logramos identificar la viabilidad de incluir a nuestra poblacién
joven en un proyecto de desarrollo de capacidades democraticas en
Risaralda, asunto que se encuentra en tramite. Se promovieron y
gestionaron ademas diferentes espacios de capacitacion y
entrenamiento en relacién a los enfoques diferenciales de género,
étnico, de discapacidad y de ciclo vital.

FUENTE DE VERIFICACION: Reunion virtual del Equipo Asesor y la
Coordinacién, Memorias Microsoft Teams.

Actividad No 6. Promover
y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los
diferentes servicios
ofertados por la propia
entidad, otras entidades
publicas, entidades
privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco
de la estrategia de
corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de
las acciones y
cumplimiento de los
Procesos y Programas
implementados por la
ARN.

Se han dado instrucciones y orientaciones al equipo en relacion a la
implementaciéon de "Maestro Itinerante”, en el Convenio con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), en lo relacionado
con el acompafiamiento a las sesiones de clase y trabajo auténomo
desde el mes de Enero al mes de Junio, procurando el avance en la
ruta educativa de la poblacion.

Asimismo, se promovio el acceso de la poblacion de Reincorporacién
al proceso formativo brindado por la Corporacién Mundial de la Mujer
Colombia (CMMC), que vincula a 13 personas del Eje Cafetero,
proceso conducente a cualificar sus condiciones para la
implementacién de sus proyectos productivos y la sostenibilidad
econdmica. Se lideraron espacios con el equipo de profesionales,
especialmente relacionadas con el acceso a la oferta de servicios del
SENA en cada una de las regionales, donde se fijaron los
compromisos de empleabilidad, certificacion de competencias,
emprendimiento y fortalecimiento y formacion, por departamento.

Y se dio inicio al proceso de contexto y revision de la poblaciéon que
se beneficia por el Plan de Asistencia y Acompafiamiento Técnico
Integral (PAATI) por parte del Operador designado por la OIM
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(Escuela Galan) para esta vigencia (27 proyectos productivos
individuales) distribuidos en cada departamento del GT.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electrénicos, SIRR, Actas de
Comités SENA, Acta Seguimiento UNAD, Focalizacién CMMC.

Actividad No 7. Facilitar
el acceso y permanencia
de las personas en los

diferentes Procesos vy
Programas

implementados por la
ARN, 'y sus grupos

familiares, a las diferentes
actividades, acorde con
sus potencialidades,
competencias, su
contexto socioeconémico
y la normativa vigente.

Se acompanfié al Equipo y al Grupo Territorial en lo relacionado con la
implementacion del Convenio con la UNAD denominado "Maestro
Itinerante", al encontrarse algunas novedades significativas con esta
institucién, que fueron abordadas ademas por el Equipo Asesor y la
Coordinacion del GT, principalmente relacionadas con las asistencias
del mes de Abril de 2021, asimismo, en el transcurso se realizaron los
comités de seguimiento mensuales y la programacién de las
ceremonias de clausura.

Por otro lado, se realiz6 la reasignacion de la poblacion del proceso
de reincorporacion, estableciendo cambios orientados al
fortalecimiento del acompafiamiento por parte del Equipo de
Profesionales, asi como en las necesidades de los proyectos
colectivos e individuales de Reincorporacion.

En materia de Formas Asociativas, se realizd encuadre con los
profesionales que atienden estas organizaciones en conjunto con el
Enlace de Coordinacion el pasado 21 de Mayo, estableciendo una
mecanismo de acompafiamiento que de manera organizada permita
sistematizar las intervenciones institucionales, que ademas integran
los proceso de comunicacion de estas formas asociativas, en el marco
de un proyecto ejecutado por la Universidad de Manizales y la Central
Hidroeléctrica de Caldas (CHEC) en el Eje Cafetero, promoviendo
ademas la participacion de estas organizaciones solidarias en
diferentes espacios, como el 18 de Mayo con el SENA, donde se
realiz6 el diagnéstico socio empresarial. Ademas, se gestiond la
articulacion con CONFECOOP Antioquia, para fortalecer los procesos
organizativos de las Cooperativas de Reincorporacion.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electrénicos, SIRR, Actas de
reunion, Listados de Asistencia.

Actividad No 8.

Gestionar, liderar y
sistematizar la
implementacion de
estrategias territoriales de
convivencia y

reconciliacién, asi como
en los diferentes procesos
y proyectos de la ARN
incluyendo los

Durante este periodo contractual, se viene formulando y planeando de
manera conjunta con la JEP, el SAAD y la ONU, las jornadas de
socializacion de las Salas de la JEP, asi como el mecanismo del
Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa a la poblacién en proceso
de Reincorporacién, que a su vez, es compareciente ante este
Tribunal de Justicia Transicional, aspecto que debe validarse en su
planeacién en aras de poder contribuir a este componente del Sistema
Integral de Justicia, Verdad y Garantias de No Repeticion.
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comunitarios, a partir de
las necesidades
priorizadas de la
poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, teniendo
en cuenta los lineamientos
nacionales y las
necesidades de caracter
institucional.

Dentro de esta planeacién, se abordaran las lineas de trabajo de los
Trabajos, Obras y Actividades con Contenido Reparador (TOARS)
que deberdn cumplimentar las personas en proceso de
reincorporacion.

En calidad de Gestor de Conocimiento del GT, se promovid la
socializacion de una investigacion académica sobre la experiencia
"Qué tal si nos reconciliamos?", sesion realizada el pasado 27 de
Mayo de 2021.

Se lider6, acompafid y apoyd la segunda sesion de la Mesa
Departamental de Reincorporacion de Risaralda, celebrada el 5 de
Marzo de 2021 de manera mixta en las instalaciones de la
Gobernacion de Risaralda y por la plataforma Meet, en el cual fue
aprobado su Plan de Trabajo que incorpora acciones concretas de
prevencion de la estigmatizacion y promocién de la convivencia en el
departamento de Risaralda, favoreciendo a la poblacién del proceso
de Reincorporacién, a sus grupos familiares y a las comunidades,
especificamente.

FUENTE DE VERIFICACION: Lineamientos de Reincorporacion
Comunitaria, Actas de reunion, Listados de Asistencia.

Actividad No 9. Articular
gestiones con
instituciones municipales
y departamentales para
facilitar el desarrollo de
los diferentes Procesos y
Programas
implementados por la
ARN.

En materia de Formas Asociativas, se realizd encuadre con los
profesionales que atienden estas organizaciones en conjunto con el
Enlace de Coordinacion el pasado 21 de Mayo, estableciendo una
mecanismo de acompafiamiento que de manera organizada permita
sistematizar la intervenciones institucionales, que ademas integran los
proceso de comunicacion de estas formas asociativas, en el marco de
un proyecto ejecutado por la Universidad de Manizales y la Central
Hidroeléctrica de Caldas (CHEC) en el Eje Cafetero, promoviendo
ademas la participacion de estas organizaciones solidarias en
diferentes espacios, como el 18 de Mayo con el SENA, donde se
realiz6 el diagnostico socio empresarial.

Por otro lado, se brindaron instrucciones al equipo en relacién a la
implementacion de "Maestro lItinerante”, en el Convenio con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), en lo relacionado
con el acompafamiento a las sesiones de clase y trabajo autébnomo
de los meses de ejecucion contractual, procurando el avance en la
ruta educativa de la poblacion.

Se articularon acciones de acceso al portafolio de FINAGRO en la
jornada del 24 y 26 de Mayo sobre las Lineas Especiales de Crédito
(LEC) para 2021 y en articulacién con el Banco Agrario de Colombia.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Finalmente, se realizd el acompafiamiento a las actividades de inicio
de la Asistencia Técnica por parte de OIM y PNUD a COOMIPAZ y
COODECOR, respectivamente, en la implementacion de sus
proyectos productivos colectivos, sesiones realizadas en su mayoria
de manera virtual por las restricciones a la movilidad derivadas por la
pandemia del Covid-19 y los decretos emitidos por el Gobierno
Nacional en esa materia.

Y se dio inicio al proceso de contexto y revision de la poblacién que
sera beneficiada por el Plan de Asistencia y Acompafiamiento Téchico
Integral (PAATI) por parte del Operador designado por la OIM
(Escuela Galan) para esta vigencia (27 proyectos productivos
individuales) distribuidos en cada departamento del GT, la primera
sesion se realizé el 3 de Mayo y la segunda el 3 de Junio de 2021.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electrénicos,
Microsoft Teams, Actas de reunion, Listados de Asistencia.

Memorias

Actividad No 10. Apoyar
la coordinacién en la
gestién de oferta publica y
privada  orientada a
beneficios en la
Reincorporacion,
conservando el principio
de la integralidad en el
marco del Programa de
Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta
las caracteristicas
diferenciales y de género
en la poblacion
identificada.

Se brindaron instrucciones al equipo en relacion a la implementacién
de "Maestro Itinerante", en el Convenio con la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD), en lo relacionado con el
acompafiamiento a las sesiones de clase y trabajo autbnomo del
primer semestre de la vigencia 2021, procurando el avance en la ruta
educativa de la poblacion.

Se realiz6 el proceso de Orientacion frente a la proyeccién de la nueva
Resolucién de Reincorporacion (Resolucion 0066 de 2021), que fue
informada por el Grupo de Articulacién Territorial y que implica cerrar
la brecha de un (1) Registro Nacional de Reincorporacién (RNR) de
una persona asignada al GT, asunto que se logrd, ubicando al GT en
un 100% de cumplimiento.

Se articularon acciones de acceso al portafolio de FINAGRO mediante
socializacion realizada el 24 y 26 de Mayo de manera virtual
abordando las Lineas Especiales de Crédito (LEC) para la vigencia
2021, en conjunto con el Banco Agrario de Colombia.

Finalmente, se realiz6 el acompafiamiento a las actividades de inicio
de la Asistencia Técnica por parte de OIM y PNUD a COOMIPAZ y
COODECOR, respectivamente, en la implementacion de sus
proyectos productivos colectivos, inicialmente previstas a realizarse
presencialmente, sin embargo, por las condiciones de Salud Publica,
realizadas de manera virtual, sesiones realizadas una por mes.

FUENTE DE VERIFICACION: Correos electrénicos, SIRR. Actas de
reunioén, Listas de Asistencia virtual.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 11.
Realizar el registro de la
informacién requerida por
la ARN de forma
oportuna, confiable, vy
veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos vy
Programas
implementados por la
ARN, asi como el registro
de la gestion de
corresponsabilidad  con
actores externos.

En este proceso de ejecucién contractual, se avanza en el proceso de
atencioén y socializacién de la Resolucion 0066 de Enero de 2021, que
extiende la fase de transicién de la Hoja de Ruta de Reincorporacion
hasta el 31 de Julio de 2021, y establece las medidas transitorias para
que las personas del proceso de reincorporacion, puedan acceder de
forma excepcional al beneficio de asignacién mensual, se realizaron
las coordinaciones pertinentes para socializar esta nueva
normatividad por parte de los profesionales correspondientes,
sugiriendo la codificacion respectiva.

Se avanza en el proceso de formacién académica, principalmente con
la UNAD vy el programa "Maestro Itinerante", ademas con su proceso
de matricula respectivo ante las autoridades educativas municipales,
y se avanza en Formacién para el Trabajo con la vinculacién de 30
personas vinculadas a ofertas complementarias del SENA en las
regionales Quindio y Risaralda, con su correspondiente matricula en
el SIRR.

Se realiz6 revision y apoyo en el proceso de formulacion, registro y
radicacién de dieciséis (16) personas al apoyo econémico para su
proyecto productivo individual, previa aprobacion en la Mesa Técnica
del GT, avanzando en la meta establecida en los Planes de Accién de
la Entidad (PAT y PAI, respectivamente).

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Planillas de Asistencia FpT,
Actas de Reunion.

Actividad No 12.
Presentar de forma
oportuna los informes que
le sean solicitados vy
participar en la
elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Durante este periodo de ejecucion contractual, se ha hecho entrega
del informe de actividades mensual de manera oportuna, y se procedio
con la revision de cinco (5) informes, cuatro de los cuales
corresponden a los Profesionales Facilitadores y uno al Enlace de
Reincorporacién por solicitud de la Coordinadora.

Finalmente, se elabord un informe dirigido a la Coordinadora del GT
en relaciobn al avance de la meta de proyectos productivos
individuales, generando ademas una alerta sobre el cumplimiento de
este indicador en el mes de Mayo de 2021.

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Correos electrénicos, informes
mensuales.

Actividad No 13.
Participar y acompafiar los

diferentes espacios,
instancias, eventos y
reuniones que el
supervisor determine,
atendiendo sus

Durante este periodo de ejecucién contractual, se participd en
diferentes espacios de coordinacion y equipo asesor, que tenian por
fin establecer la programacién del Grupo Territorial, en asuntos
estratégicos como la distribucién poblacional, el Plan de Accion
Territorial (PAT), el reporte trimestral de metas, asi como en la
distribucion de responsabilidades de acuerdo a los diferentes Planes
de Accion de la Entidad (PAl y PAE).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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lineamientos de la
entidad.

Asimismo, se participd de los Comités Generales del Grupo Territorial
liderados por la Coordinadora, donde ademas se apuntaron temas
relacionados con el Plan de Accion Institucional (PAIl), realizando la
presentacion de los indicadores de Formacién Académica y de
Atencion a la poblacion sujeto de atencion de la Entidad.

Se particip6 de los Comités de Gestion Interna y Casos
Excepcionales, donde se abordaron dos (2) casos excepcionales de
Reincorporacién relacionado con una persona que tiene una
enfermedad de alto costo y una enfermedad crénica, ambos
aprobados en esta instancia y dos (2) casos mas de Gestién Interna a
lo largo de la ejecucién contractual, también aprobados por esta
instancia.

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Correos electrénicos, memorias
Microsoft Teams, registros de asistencia.

Actividad No 14.
Desarrollar las demés
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

Se elaboré la presentacion en Power Point que sirvié de insumo para
atender la reunion con la Gobernacion de Risaralda el 10 de Febrero
de 2021 con las cifras a corte del 31 de Enero de 2021.

Se preparo la linea de mensaje, agenda y briefing que sirvié de insumo
para la intervencién del Director Programético en la clausura del
Modelo de Entorno Productivo de Caldas el 19 de Marzo.

Se realizé la revision de la Matriz del Plan de la Mesa Departamental
de Reincorporacion de Risaralda, realizando algunos ajustes a sus
documentos preparatorios y de convocatoria, asi como a la Mesa
Municipal de Reincorporaciéon de Pueblo Rico (Risaralda), como una
instancia local de coordinacion de la implementacién de la
Reincorporacion.

Se han tramitado solicitudes de Nivel Central al GT en relacién al
Apoyo Presupuestario de la Union Europea a la Reincorporacion,
principalmente en materia de proyectos productivos colectivos y su
Asistencia Técnica.

Se lider6 un espacio bilateral con la Segunda Mision de Naciones
Unidas el pasado 9 de Marzo donde se pactaron algunas actividades
de acompafiamiento.

Se revisaron y retroalimentaron los Flyer para la Mesa Departamental
de Risaralda y la Mesa de Trabajo con poblaciéon excombatiente de
Caldas, para su posterior socializacién con la poblacién asignada. Se
realizé la contextualizacién a la nueva Profesional de Seguimiento del

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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FUENTE DE VERIFICACION: Correos electrénicos,
Microsoft Teams, registros de asistencia.

GT sobre los diferentes indicadores de Reincorporacién, asi como las
necesidades y logros en su implementacién en el Eje Cafetero.

memorias

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Plan de Accion Territorial (PAT):
Se han radicado proyectos productivos de
Reincorporacién de Caracter Individua que benefician
a dieciséis personas del proceso de Reincorporacion
del GT.

Carpeta Compartida del GT Eje
Cafetero en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Pereira\2021\PRES

Meta o logro No 2. Impulso a las sesiones de la
Mesa Departamental de Reincorporacion de
Risaralda

Archivo (Gestién Documental)

Meta o logro No 3. Implementacion del Modelo de
Entorno Productivo (MEP) en Administracion de
Unidades Productivas con apoyo financiero y técnico
de OIM y operado por la Universidad Catolica de
Manizales (UCM)

SIRR (Médulo “Entornos Productivos”)

Meta o logro No 4. Implementacién del Convenio
ARN — UNAD para el modelo flexible “Maestro
Itinerante”, con beneficio a 83 personas de
reincorporacion.

SIRR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
: hy Justificacion . o
la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se debe motivar y exhortar al conjunto de Profesionales por el cumplimiento riguroso de las metas
establecidas para los Planes de Accion del GT, implementando estrategias alternativas de
acompafiamiento, seguimiento y orientacién al logro,

Se debe revisar el criterio de calidad de los convenios institucionales, principalmente el relacionado
con la Formacion Académica de la poblacion sujeto de atencidn,

Se deben incorporar estrategias de entrenamiento y autoentrenamiento del grupo de colaboradores
de la Entidad y del GT, en relacién a la misionalidad de la Agencia, sus métodos de operacion y la
epistemologia de la labor institucional,

Se deben realizar sensibilizaciones sobre lenguaje claro, uso de comunicaciones internas
institucionales y trazabilidad de las comunicaciones,

Se debe promover la creacion de figuras alternativas al Enlace de Reincorporacion, en aras de
generar mayor confianza con la poblacion del proceso de Reincorporacion.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1088246540
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NOMBRE DEL  SEBASTIAN OCAMPO  eNERO  MASCULINO EDAD MES(ES) 13 DIA(S)

PACIENTE  ARENAS

FECHA
DOCUMENTO CC 9861228 MUNICIPIO PEREIRA  ya c|MIENTO 04/07/1985

CL 82 16-05 APT
DIRECCION  11-43 CENDEROS E-MAIL N@N ENTIDAD PARTICULAR
DE UNICENTRO

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Version 1 FECHA : 02:08:2012

Empresa Fecha Y Hora 17/12/2020
PACIENTE
Profesion Otros Cargo a desempenar Contratista
Eps Sos Arl Positiva
Jornada usual Dia Tipo examen PERIODICO
EXAMENES ANALIZADOS
Examenes analizados Examen Médico Fisico,Enfasis Osteomuscular
EXAMENES ESPECIALES
CONCEPTO
Concepto ingreso Apto

Observacion
Sin restricciones para el cargo.

CONDUCTA'
Médicos ocupacionales Educacion en higiene postural,Utilizacién de EPP
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Fomento de habitos saludables Si

Observaciones
Pausas activas.

*Se recomienda uso de EEPP.

*El trabajador declara que toda la informacién suministrada es veridica y completa.

*E| trabajador examinado ha sido informado de cualquier hallazgo médico y recomendaciones médicas.

*Autorizo la entrega de este certificado a mi empleador y la informacioén relacionada que sea pertinente para mi actividad laboral
y el sistema de vigilancia epidemioldgica en la empresa.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

Especialists en 581
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PROFESIONAL : JAVIER DARIO CARMONA GUTIERREZ
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
REGISTRO MEDICO : LPSST 1747-17
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NOMBRE : SEBASTIAN OCAMPO ARENAS
DOCUMENTO : 9861228
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