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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacién de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones
contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios,
medidas e instrumentos para la reincorporacion econémica de
caracter individual o colectiva de las personas en proceso de
reincorporacion.

Se desarrollé focalizacién de iniciativas productivas de turismo, las cuales fueron postuladas a convocatoria del Viceministerio de Turismo de las cuales
fueron seleccionadas CATYPSA XPEDISITION y Turismo Comunitario Oriente Verde de Vista Hermosa para proceso de asistencia técnica y fortalecimiento.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores
encargados de los procesos y procedimientos para la formulacion,
implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos
e individuales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de
la poblacién objeto de atencion.

Se desarroll6 transferencia de competencias a los profesionales facilitadores que acompafiaron proceso de verificaciéon de proyectos productivos individuales
durante el periodo de junio. Se efectud revision, solicitudes de ajustes y radicacion ante el Equipo de Generacion de Ingresos de la subdireccion territorial de
25 carpetas de 42 Personas en proceso de reincorporacion con proyectos productivos individuales, de los cuales 2 PRE-PP corresponden al rezago 2019
(PRE-PP 30647 y 30649) y revision preliminar para el reporte del mes de junio de 2021 de 25 PRE-PP (34199, 33917, 34026, 34206, 34021, 32354,
34182, 34117, 34257, 34102, 34009, 30647, 33694, 32309, 34340, 34259, 34138, 34262, 34301, 34282, 34279, 34377, 34379, 34334 34383).
Contribuyendo a la radicacién y cumplimiento de la meta del GT para el mes y segundo trimestre en curso. Se brind6 orientacién a profesionales facilitadores
para el ajuste de novedades de proyectos productivos individuales.

3. Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR 0 ARN.

Se gestiond seguimiento trimestral requerido por el EGI, bajo heramienta IR-F 112 a los proyectos productivos colectivos e individuales para medicién de su
operacién y/o sostenibilidad econémica. Se elaboré depuracion de base de proyectos productivos individuales desembolsados y en implementacién con
identificacion de cuales disponen de acta de entrega de bienes totales. Se realiz6 seguimiento al proceso de asistencia técnica desarrollado por la
Corporacion Escuela Galan CEG a proyectos productivos individuales en implementacién, en donde se cuenta con acompafiamiento a 9 PRE-PP
desembolsados y con operacién en el departamento del Meta con 12 PER beneficiarias. Se participé de sesiones de seguimiento a asistencia técnica en
brindada por la Fundacién Campo Verde (FUCAM) entidad encargada de realizar fortalecimiento a 61 proyectos productivos individuales desembolsados e
implementados en el departamento del Meta, sobre los que se han realizado diagnésticos a las unidades productivas y en proceso de segunda visita por los
profesionales de la Fundacién. Se realizd levantamiento de acta de inicio de asistencia técnica y conformacién de los Comités del proyecto productivo
colectivo GANADERIA PAZ Y PROGRESO “Implementacion de una ganaderia doble propésito bajo un sistema silvopastoril, vereda La Cooperativa,
municipio de Vistahermosa, Meta.”, al igual que el proyecto de produccién de panela para la reincorporaciéon socioeconémica de integrantes de la
cooperativa GRAMPAZ en el municipio de mesetas, Meta.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los
procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de
acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes
proyectos productivos.

Se realiz6 invitacién a las formas asociativas de reincorporacion a: Sesion de fortalecimiento de competencias a través Capacitacion sobre el IVA y otras
retenciones, asi como a la presentacién de la Oferta de servicios del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- MINTIC- para la
Transformacion Digital. Se realizé apoyo a la Central de integracion y capacitaciéon cooperativa - CINCOP, para coordinar logistica con las formas asociativas
de reincorporacién en pro de brindar fortalecimiento socio empresarial a las 23 organizaciones consolidadas en el grupo territorial Meta y Orinoquia. Se
gestiond con la Mision de Verificacion apoyo de recursos econémicos para sufragar gastos desplazamiento de las PER miembros de la Asociacion Gremial
ASONALPAZ con el objeto de la realizacion de asamblea general de la organizacion, estando en estudio de financiacion.

5.Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e
implementaciéon de proyectos productivos de carécter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en
los antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de
atencion.

Se desarrollé seguimiento al proceso de presentacion de Perfiles del Proyecto de Apoyo de Alianzas Productivas liderado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural - MADR, en donde se cuenta con dos (2) perfiles radicados por las formas asociativas de Reincorporacion (COOMULDG Y COAGRANCC)
de nuestro GT, estando en fase aprobacién por la Comisién Intersectorial Regional -CIR para dar traslado a estudio de Preinversién. Se realizé6 consecucion
de los soportes necesarios en formulacién para radicacién de proyecto productivo colectivo de ganaderia doble propésito Coagrance, estando a la espera de
levantamiento del acta de concertacién con los miembros del colectivo.

6. Apoyar a la coordinacién en la gestion de oferta plblica y privada
que va orientada a beneficios en la Reincorporacién econémica, bajo
el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por

la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién objeto de atencion.

Se hizo levantamiento de mapeo de iniciativas productivas de turismo las que fueron presentadas ante el Viceministerio de Turismo tras la cual fueron
seleccionadas para brindar asistencia técnica y fortalecimiento productivo a las cooperativas COOPROAGROMETA y CATYPSA respectivamente. Se
present6 postulacién de iniciativas de turismo a la Convocatoria premio para emprendimientos de turismo local - Organizacién Mundial del Turismo -
UNWTO. Se articulé6 con la Agencia de Desarrollo Rural para realizar caracterizacién productiva de las lineas productivas de la cooperativa
COOPROAGROMETA. Se desarrollé caracterizacién y consolidacion de la oferta productiva de los proyectos productivos tanto colectivos como individuales
para gestién de promocion de su comercializacién con actores tanto publicos como privados del entorno regional y nacional.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacién
econémica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel
Central de la ARN.

Se asisti6 a socializacion alcance de metas citado por el equipo de generacion de ingresos, en dende se identificé porcentaje de cumplimiento de PRE-PP
con corte mensual de las metas proyectadas por el Grupo Territorial. Se participé de sesiones de socializacién del proceso contractual que se tendré en el
marco del convenio SENA - ARN en el que se apoyara al grupo territorial a través de la vinculacién de dichos profesionales para la formulacién de proyectos
productivos individuales.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacién
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion
del tejido social, la convivencia y la reconciliacién.

Se participd de reunién convocada por la Misién de Verificacion y Organizamos de Cooperacion, en donde se abordaron los desafios que presentan las
formas asociativas de reincorporacion (Cooproagrometa, Grampaz, Cooproagrores y Licamp) para la ejecucién de recursos en el mes de junio de 2021, bajo
las circunstancias del paro nacional que se desarrolla. En articulacién con el ICA se informd a los proyectos productivos de las formas asociativas con
ganaderia bovina sobre las fechas previstas para vacunacién de control de aftosa en los diferentes territorios segun la respectiva ubicacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacién, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos
establecidos para tal fin.

Se realiz6 gestion de listados de asistencia, actas de reunién en los encuentros con las diferentes entidades, actores y poblacién objeto de atencién, se
viene registrando el compromiso de los PER que participan en los proyectos colectivos en los formatos actualizados para tal fin, asi como la gestién
documental de los proyectos individuales en los formatos actualizados del SIGER (tanto en la formulacién como en las subsanaciones realizadas por el area
de generaci6n de ingresos. La informaciéon documental se esta entregando a tiempo y de acuerdo a las especificaciones que la Agencia requiere para dicho
tramite

10. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Se realizaron los reportes de avance en los componentes Asociatividad, Generacion de Ingresos, habitabilidad y vivienda, comunitario y ademas de los los
requeridos por la coordinacién del Grupo Territorial, asi como por el de nivel central.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza acompafiamiento y seguimiento a la operacion y ejecucion de los proyectos colectivos e inciativas productivas en implementacién en el
Departamento del Meta, validando su desarrollo con respecto al Plan Operativo Trazado . Acompafiamiento al enlace de la Coordinacién en la gestion de
Oferta Puablica y Privada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se cumplen los numerales 4,5, 6, 7, 8,9, 10,12, 13, 14, 17,19, , 23, 24, 25, 26.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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