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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos

asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el mes de junio/2021, se tuvo una poblacién asignada de 341 participantes en proceso de Reintegracién en los
siguientes estados: 47 activos; 3 cambio de proceso; 271 culminados; 7 en Investigacion por abandono al proceso de
reintegracion 6 meses; 6 en investigacion por causal sobreviniente, 5 inactivos y 2 suspendidos. Se realiza la atencién al
99% de la poblacién asignada y en estado activo de manera telefénica y via whatsapp a fin de brindarles el
acompafiamiento psicosocial y posteriormente la elaboracién de los acuerdos programados de manera mensual en los
planes de trabajo. Se refiere que a la fecha queda 1 persona sin atencién debido a no lograr contacto con el participante
por ninguno de los medios permitidos para atencién a pesar de realizar varios intentos de comunicacion. Para este mes se
continua aplicando estrategias de fidelizacion para mantener a los participantes adheridos al programa y permitiendo su
participacién activa: 1. Actualizacién de datos personales; 2. Convocatoria a las PPR a través de llamadas, mensajes de
texto y mensajes de whatsapp; 3. Gestién de traslados a otros GT de manera inmediata para garantizar el acompafiamiento
alas PPR; 4. Atencion en horarios flexibles para mantenerlos activos y que puedan cumplir a cabalidad sus actividades; 5.
Ejecucion de actividades psicosociales individuales y familiares con calidez humana.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes contractual el desarrollo de las actividades, atenciones psicosociales y visitas ISUN se realizaron mediante
medios de comunicacién permitidos por la emergencia sanitaria, donde se realiz6 la actualizacién de 4 conceptos de
reintegracion correspondiente a las PPR que estén priorizados al proceso de terminacion de la ruta de reintegracion, los
Seguimientos ISUN fueron realizados a 2 unidades de negocio individual de los participantes Jensy Ramirez Ortiz activa
en el proceso y que se evidencio en el seguimiento el cierre de la unidad de negocio por cuestiones personales; En cuanto
a la unidad de negocio de Maria Yenis Gomez Sanchez, se evidencia compromiso y sostenibilidad del negocio, teniendo
en cuenta que es una unidad de negocio —Restaurante Matias Alzate se fortalecié con los recursos del beneficio de
inserciéon econémica en el mes de mayo. Los instrumentos se aplicaron de manera telefénica en las fechas sefialadas y
registradas en el SIRR. Se aplico el instrumento de socializacion de estrategia post a las PPR Ronald Daniel Tamara|
Brochero el dia 1 de junio/2021, Juan Carlos Patifio Vargas el 8 de junio/2021 y Yarisa Andrea Villegas Zabala el dia 12 de
junio, donde se socializo el objetivo, alcance, beneficios y duracién del acompafiamiento post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con
las personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de junio/2021 se realiz6 cambio de estado a 3 de 4 PdT de Elaboracién a ejecucién de las PPR Jesus
Moisés Caicedo Narvéaez, lvan Sneyder Silva Bernal y Samuel Alberto Contreras Leon. Para estos cambios de estado se
anexo el resumen de acuerdos sin firma del PPR y con acta adjunta donde se registra los lineamientos brindados por la
ARN para la continuidad en el seguimiento en la Ruta de Reintegracién y las medidas de contencién y prevencién
implementadas frente a la pandemia generada por del Covid-19. Asi mismo se cambio de estado de Ejecucion a
Evaluacion el PdT Luis Armando Lopez Benitez. Para el caso de los PdT que pasaron a estado ejecucion se refiere que el
soporte de resumen de acuerdos fue concertado de acuerdo a las necesidades evidenciadas en las atenciones realizadas a
cada uno de los participantes. Para cargue en el sistema se procedié a realizar el cargue del soporte del plan de trabajo sin
firma y con acta adjunta donde se registra los lineamientos brindados por la ARN para la continuidad en el seguimiento en
la Ruta de Reintegracion y las medidas de contencién y prevencién implementadas frente a la pandemia generada por del
Covid-19. Y un Evaluacion del PdT por finalizacién de la Ruta de la PPR Ronald Daniel Tamara Brochero.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de junio/2021, la realizacién de las actividades y acuerdos se efectuaron a través de medios de comunicacién
autorizados por la ARN; teniendo en cuenta las medidas de aislamiento selectivo inteligente dada por contingencia al COVID-19, se|
utilizaron herramientas pedagégicas como imagenes, diapositivas y videos pedagdégicos de acuerdo a las teméticas determinadas en
38 acuerdos asi: Digna Cervantes y Leticia Barreiro actividad 1.1.2.1. Se reconoce y relaciona; Yiber Arcila y Digna Cervantes
actividad 1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad; Adrian Calvo actividad 1.2.1.2. Reflexiona sobre la
importancia de las redes de apoyo; Leidy Rodriguez actividad 2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacién a la oferta de programas y /o
acciones de FPT; Sandra Gonzalez actividad 2.3.1.1. Comprensién del modelo de negocios; Leidy Arias actividad 2.3.2.1.
Identificacion de competencias laborales (duras y blandas); Jeison Buitrago actividad 2.5.1.2. Reflexién sobre la situacion financiera;
Jensy Ramirez y Nelda Lesmes actividad 2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productos financieros; Jerson Caicedo actividad
2.5.2.2. Reflexion sobre la responsabilidad de acceso a servicios y/o productos financieros; Adrian Calvo actividad 3.1.1.2.
Autoevaluacién de imaginarios familiares; Wilson Rincon actividad 3.2.1.1. Identificacién de imaginarios de género; Octavio Ruiz
3.2.1.2. Conciliacién de responsabilidades familiares; Jordan Aguilar actividad 4.1.1.2 Comprension de la importancia de vivir en
condiciones adecuadas; Juan Patifio actividad 4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacion financiera; Yesenia Gonzalez
actividad 4.4.1.1. Identificacion de los factores en el entorno donde viven; Cesar Pefia actividad 4.5.1.1. Conocimiento de las
condiciones minimas para garantizar la seguridad alimentaria; Jaime Lozada actividad 4.5.2.2. Reflexién sobre la importancia de|
prevenir el riesgo; Edith Polanco actividades 4.5.2.2. Reflexion sobre la importancia de prevenir el riesgo y 5.2.1.3. Practica sobre
promocién y prevencién; Maxima Chitiva actividad 5.2.1.3. Practica sobre promocién y prevencion; Luis Salazar actividad 5.3.1.1.
Conocimiento sobre salud mental; Yeimy Cuellar actividad 5.3.1.1. Conocimiento sobre salud mental; Jose Chivata actividad 5.3.2.2.
Reflexion sobre atencién especializada en salud mental; Olga Garcia actividad 6.3.1.2. Reflexién acerca de la vinculacién de los NNA;
Digna Cervantes actividad 7.1.1.1. Conocimiento tramites y documentos; Yarisa Villegas actividad 7.2.2.1. Conocimiento condiciones
de servicio social; Jenny Rodriguez actividad 7.3.1.1. Conocimiento del estado; Erika Gamez y Nhora Salamanca actividad 7.3.2.1.
Conocimiento derecho, deberes e instancias de proteccion; Alvaro Virguez y Duvan Leal actividad 8.1.4.1. Identificacién de riesgos
entorno familiar y comunitario; Edgar Cadena actividad 8.1.5.1. Conocimiento medidas de prevencion y protecciéon de reincidencia y
victimizacion; Diomedes Ciriano actividad 8.1.6.1. Identificacion de habilidades herramientas y elementos resolucién no violenta de
conflictos; German Uribe y Libardo Castellanos actividad 8.2.1.1. Conocimiento instructivo de atencién de riesgos es importante|
resaltar que cada acuerdo cuenta con su seguimiento en el sistema y con registro a través de la planilla digital con los cédigos
respectivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de
las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el mes de junio/2021 se realiz6 convocatoria y monitoreo al curso de emprendimiento innovador que adelanta la PPR
Jenny Rodriguez Villanueva con el SENA. Se realiz6 acompafiamiento a las jornadas de capacitacion de Voluntariado de
Claro los dias 12 y 19 de junio/2021. Se realizé seguimiento a los cursos en formacién para el trabajo que realiza la PPR
Yessica Yulieth Romero Pedroza en la ciudad de Villavicencio con el curso de Corte Y Cepillado con la Institucién
Educativa de Belleza Integral SONIS y PPR Leticia Barreiro Esquivel en el municipio de la Macarena en el Técnico Laboral
Auxiliar En Enfermeria; asi mismo el ultimo seguimiento al curso complementario en Establecimiento De Cultivos
Piscicolas Continentales en Aguas Céalidas con el SENA de manera virtual que realizo el PP Octavio Ruiz. Se realiza
seguimiento a los PPR y PER matriculados es el Instituto San Martin de Tours, Liceo del Rosario, Liceo Cristiano los
Andes y UNAD a fin de garantizar su apoyo econémico a la reintegracién donde los docentes encargados firman las
planillas y garantizar la efectiva participacion en los procesos formativos.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de
atencion asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Inserciéon Econdémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Durante el mes contractual de junio/2021 se realizé el tramite a dos proyectos productivos correspondiente a los PPR
Sandra Gonzalez quien solicito su beneficio de insercién econémica en el sector ganadero bajo la modalidad de
experienciay el PPR Samuel Contreras quien solicito su BIE para la puesta en marcha de un asadero y restaurante, tramite
que también se realiz a través de la experiencia. Se efecttio Seguimiento ISUN a 2 unidades de negocio individual de los
participantes Jensy Ramirez Ortiz activa en el proceso y que se evidencio en el seguimiento el cierre de la unidad de
negocio por cuestiones personales; En cuanto a la unidad de negocio de Maria Yenis Gomez Sanchez, se evidencia
compromiso y sostenibilidad del negocio, teniendo en cuenta que es una unidad de negocio —Restaurante Matias Alzate
se fortalecié con los recursos del beneficio de insercién econémica en el mes de mayo.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones
para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de junio/2021 se logra realizar la actualizacion al acta en terminacion de beneficios en FA de Ronald Daniel
Tamara Brochero, Juan Carlos Patifio Vargas y Yarisa Andrea Villegas Zabala; la actualizacién de actas en FPT de Yarisa
Andrea Villegas Zabala y actualizaciéon de acta de terminacion psicosocial de la PPR Juan Carlos Patifio Vargas. Asi
mismo, en el médulo de terminacién de beneficios se cargé en el SIR el acta de terminacién del beneficio FPT del PPR
Juan Carlos Patifio Vargas y El acta de culminacién de beneficio psicosocial de Ronald Daniel Tamara Brochero. se
continda realizando sensibilizacién a los PPR frente al acceso de la oferta educativa existente en el contexto local y del
programa Tejiendo Saberes para su vinculacion el siguiente semestre académico. Durante este mes se valida la pagina del
Fosyga y se evidencia que atin no se han generado los traslados correspondientes de las PPR Olga Lucia Garcia, Jerson
Eulojio Caicedo, que se encuentran con residencia en el municipio de la Macarena, pero con registro en Granada, Raul
Garcia ubicado en Villavicencio con vinculacién en Granada; Sandra Gonzalez con afiliacién en Bogota, sin embargo en el
caso de los dos participantes ubicados en la Macarena ya cuentan actualizacién con la EPS pero en el Fosyga no hay
informacion actualizada, como profesional se realizara nuevamente el seguimiento a estas novedades en salud.

8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el mes de junio/2021, se avanzé significativamente en las acciones de servicio social, donde se logré la
participacion activa y certificacion de 9 PPR en las acciones de servicio social con la iniciativa Recuperando la fuente
hidrica del cafio Maizaro en el barrio Ciudadela San Antonio. Sin embargo, el evento de cierre se encuentra aplazado
teniendo en cuenta que nuevamente nos encontramos con pico de contagio por el Covid-19. Para la semana Ambiental se
apoyd en la elaboracién de 2 avisos alusivos al medio ambiente los cuales fueron utilizados en las jornadas del servicio
social.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

Para el mes de junio/2021 se aport6 los insumos requeridos para dar cumplimiento y efectividad a las atenciones
psicosociales de la poblacién activa asignada efectuando: 1- acompafiamiento a las jornadas de capacitacion del
voluntariado de Claro los dias 12 y 19 de junio/2021. 2- Se gestioné el certificado del curso de formacién Gestién de
empresas agro industriales en el instituto INANDINA para proceder con el diligenciamiento del acta de culminacion de
beneficio de FPT del PPR Juan Carlos Patifio; de la misma manera se gestiond ante la instituciéon San Francisco de Asis el
certificado de aprobacién de ciclo 5 de la PPR Yarisa Andrea Villegas para actualizar el acta de terminacién del beneficio
de FA; 3- Cargue de actas de Terminacién en los beneficios de FPT Juan Carlos Patifio Vargas; en el beneficio de
psicosocial de Ronald Daniel Tamara Brochero para la terminacién de la ruta. 4- Solicito documentacién a los proveedores
que fueron seleccionados por las PPR Sandra Gonzalez y Samuel Alberto Contreras para tramites del beneficio de
insercion econémica. 5- Se realizé el dia 25 de junio dia de planta donde se envié el reporte y avance de las actividades
ejecutadas por los profesionales.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio/2021. Se realiza seguimiento a los procesos de vacunacion de los
participantes de acuerdo a la etapa de priorizacion a través de la pagina Mi vacuna. Se valid6 segun etapa 3 que la PPR
German Uribe se encuentra priorizado, pero no ha sido convocado por la EPS. Para lo cual aduce que estara a la espera
de su llamado teniendo en cuenta su actual condicién de salud por la enfermedad de Hanssen. De la misma manera se
realiza seguimiento a su tratamiento especializado. Se efectio convocatoria y monitoreo a la PPR Jenny Rodriguez
Villanueva al curso de Emprendimiento Innovador que dio inicio el 21 de junio/2021. Se realiz6 socializacién del decreto
466 que emite el plan nacional de vacunacién contra el Covid- 19 en fases y etapas a fin de que la poblacién objeto
reconozca la normatividad para el proceso de vacunacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el mes de junio/2021 se presentaron los siguientes informes asi:

El dia 1/06/2021 se remitié planilla consolidada de atenciones psicosociales; El dia 3/06/2021 entrega de planillas fisicas
de instituciones UNAD, San Martin de Tours, Liceo del Rosario, Liceo Cristiano los Andes, UNAD y FPT de la institucion
SONIS y de manera digital planillas en FPT de las instituciones SENA del municipio de Cumaribo y MABE del municipio
de la Macarena para su respectiva digitacion en el SIRR a técnicas de digitacion; Verificacion de mapa de riesgos de PDT
de las PPR Nelda Nelly Lesmes y Yarisa Andrea Villegas a los asesores misionales Juan Alejandro Laverde y Nini Rojas;
El dia 4/06/2021 se remite notificacién personal acto administrativo PDC Maria Nohemi Cortez al Profesional Juridico
Miguel Sastoque. Envi6 registros de atenciones los dias 10, 17 y 24 de junio/2021 al asesor Misional Juan Alejandro
Laverde. El dia 11/06/2021 se envia informe de verificacion cierre psicosocial de mayo a técnicas de digitacion; Se remite
Solicitud datos actas de terminacién por correccién o actualizaciéon modalidad a asesora misional Nini Rojas; El dia
16/06/2021 se remite informe de evaluacion de PdT por terminacién de ruta a asesora misional Nini Rojas; El dia|
18/06/2021 se remite ajustes de BIE Samuel Contreras a la profesional Yenny Lorena Vargas, se remite informe sobre
validacién y cierre de FA y FPT a técnicas de digitacion; El dia 21/06/2021 se remite informe sobre socializaciéon de
Decretos al profesional reintegrador Jhon Granda y Gestiones con Actores Externos a la profesional de Salud Denis
Aguilar. El dia 24/06/2021 se remite informe sobre el no cambio de estado del PDT de Oliver Barbosa al asesor misional
Juan Alejandro Laverde, Notificacion personal acto administrativo firmado por la PPR Ronald Daniel Tamara Brochero al
profesional juridico Miguel Angel Sastoque; El dia 25/06/2021 se remite informacion verificacién de gestiéon de PdT segun
tiempo en SIRR y visitas ISUN al asesor misional Juan Alejandro Laverde.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los  procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo en mencién se valida en el SIR informacién uno a uno de las PPR asignadas para conocer el estado
actual de las mismas, se confrontan direcciones y nimero de contacto actualizando 1 registro de contacto. Se carga en el
SIR el resumen de acuerdos 3 de 4 PDT que cambian de estado de elaboracién a ejecucién, 1 PdT Evaluado por
finalizacion de ciclo; 1 PdT Evaluado por terminaciéon de la ruta. Se realizé el cargue oportuno de 2 visitas ISUN, Asi
mismo, se efectio el cargue de 38 acuerdos desarrollados y cumplidos en los planes de trabajos, se efectlio la
actualizacion de 4 conceptos de reintegracion y demas informacion pertinente a las personas en proceso de reintegracion.
Se realiza el cargue las actas de terminacién de Beneficios en FPT Juan Carlos Patifio Vargas; PSICOSOCIAL de Ronald
Daniel Tamara Brochero para terminacion de ruta; Cargue de Instrumento de Socializacién Estrategia de Monitoreo Post a
las PPR Ronald Daniel Tamara, Juan Carlo Patifio Vargas y Yarisa Andrea Villegas Zabala.

13. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

Durante la ejecucién del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo
que respecta a la gestion documental, donde se realiza verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin de
utilizar formatos actualizados, asi mismo las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son
cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso de la documentacién y un cargue oportuno de informacién.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo se brindé acompafiamiento a las actividades de capacitacién Voluntariado de Claro los dias 12 y 19 de
junio/2021; El dia 2 de junio/2021 se participo en la socializacién resultados Bateria de riesgo. El dia 8/06/2021 se
participd en la actividad Semana Ambiental Lunes de conexién; El dia 11/06/2021 se participé en la charla de manejo de
emociones; El dia 16/06/2021 se participé en el Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico. Se
realiz6 atencion en planta para los dias 15 y 25 de junio/2021. También se desarroll6 otras actividades como Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) Cargar en SECOP |l la garantia del contrato; 4)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 10) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria,
para efecto de cada uno de los pagos.

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la

Niuiranta al mee de

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUANICARLOS SILVA HERNANDEZ

30-06-2021

Fecha VoBo:

ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAF
Tipo Examen: INGRESO N* Orden: 164850 Fecha Examen: 2021-06.25 Hora: 10:03:21 r T ——— B
DATOS DE LA EMPRESA H -
EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR.. i ,
ENT, MISION: PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BOGOTA, D.C. o ‘ ‘
DATOS DEL TRABAJADOR > : g ! ._1
NOMBRES: JOHANNA MILENA APELLIDOS: MOLANO VALDERRAMA
IDENTIFICACION: 40186651 FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Noviembre de 1080 EDAD: 40 ‘ 5 .
ESTADO CIvIL: UNION LIBRE NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: PROFESIONAL REINTEGF{ADO 2' '.':_'.'."!'.'.'.4
ARL: POSITIVA EPS: SALUD TOTAL SA. AFP: Colpensiones
EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional Anexo Osteomuscular Visiomeltria Audiometria

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Recomendaciones

LEl paciente cuenta con patologlas preexistentes suceplibles al COVID-187: No

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado )

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 a? 2)Lavado Auditivo oido derecho

Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Control Optometna en 1 370  2) Correcci?n ?ptica con anteojos  3) Uso de correca?n optica permanente.
ERAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO
-HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS
AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FisSICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. REDUCIR EL PESO CORPORAL -ENEL TRABAJO USO DE
EPP, HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS -SEGUIMIENTO POR NUTRICION EN SU EPS - SOLICITAR EN LA EPS EVALUACION Y PLAN DE
MANEJO DE SU DEFECTO DE REFRACCION POR OPTOMETRA. -SE SUGIERE NO CONDUCIR MOTOCICLETA - SE SUGIERE NO

LABORAR EN SUPERFICIE IRREGULARES O CON RIESGO DE CAIDAS - SE SUGIERE NO LEVANTAR PESO MAYOR A 5§ KG -SE SUGIERE
CONTINUAR CONTROLES PRENATALES POR EPS

' i P, 2 '(’“‘
ﬂfEf{ i,s/lta/«\uf)
(//

J

Atendido por: RUBIO OSCAR MARCELIANO JIMENEZ
Registro Médico: 16964
Licencia S.0.: 4882

Paciente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA
Identificacion: 40186651

Escaneado con CamScanner
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VISIOMETRIA
DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA | Identificacién: 40186651
Género: FEMENINO [RH: 0+ TFecha de Nacimiento: 10 de Noviembre de 1980 | Edad: 40
Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL | ncreso [ orden: 164850 | Fecha: 2021.06-25
EPS. SALUD TOTAL S A, | ARL: PoSITIVA | AFP: Colpensiones
EMPRESA
NIT: 01 I Razon social PARTICULARES |Adivl¢.ad Economica:
ENTIDAD EN MISION
NIT: 01 |R.uon social: PARTICULARES [ Actvidas Economica:

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAURETIRADO O A INGRESAR
Funciones: NO REFIERE

Fecha de Ingreso: NO REFIERE Antiguedad: NO REFIERE
Seccién: NO REFIERE Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADO 2
EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES
Tipo de Riesgo - Exposkcin s0 Proteccion Proteccién Visual
Acumulada Diaria
Quimicos (humas,gases, vapores, polvos) No No
Radiacién Ultravioleta o Infrarroa (soldadura, hemaos) No No
Mecdanico (Proyeccion de Particulas) No No
lluminacién Inadecuada No No
Uso de Video Terminales No No
Observaciones: 0
ANTECEDENTES PERSONALES
Generales Oculares
Hipertensién Arterlal No Cirugfa Ocular No
Diabetes No Queratocono No
Hipoglicemia No Glaucoma No
Toxoplasmosis No Catarata No
Cefalea No Retinopatia No
Trauma craneoencefalico No Desprendimiento de Retina No
Otros Antlecedentes No Amblippia No
Cuales: 0 Estrabismo No
Problemas de Refraccion: Si | Cuales?: [Tiempo Evolucién (afios): Corregido:
Frecuencia de Uso: Tiempo Transcunido desde el ullimo examen visual: 0 |Tlempo transcurmido desde el ultimo camblo de formula:
SIGNOS Y SINTOMAS
Ardor Ocular No Cansancio Ocular No Cefalea No
Disminucion agudeza visual lejana No Disminucion agudeza visual proxima No Dolor Ocular No
Fotofobia No Irritacion ocular No Lagrimeo No
Miodesopsias No Prurito Ocular No Sallo de Renglones No
Secreciones No Vision doble No
Observaciones:
EVALUACION

A. Agudeza Visual I B. Lensometria

Escaneado con CamScanner
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C. Examen Externo D. Estado Motor
Pinguecula No Cover Test Visién Lejada: ORTHOFORIA
Resequedad Ocular No Cover Test Visién Préxima: EXOFORIA
Inyeccion Conjuntival No Punto Préximo de Convergencia: 10
Hiperemia Conjuntival No Retinoscopia Ojo Derecho: ASTIGMATISMO
Ptosis Palpebral No Retinoscopia Ojo lzquierdo: ASTIGMATISMO
Pterigio No Ojo Derecho Ojo kquierdo
Secrecion Ocular No Estereopsis Normal Normal
Edemea Palpebral No Visién Cromatica Normal Normal
Blefaritis No Campo Visual Normal Normal
Oftalmoscopla Normal Normal
DIAGNOSTICO
Diagnostico Interpretacion
Asligmatismo Ambos Ojes Problema de Refraccion No corregido I Ambos Ojos
Descripcién Diagnostico Origen Tipo
ASTIGMATISMO Comun Impresion Diagnostica

RECOMENDACIONES

Control Optometria en 1 afio

Correccién Optica con antecjos

Uso de correccion optica permanente.

OBSERVACIONES

Atendlido por: CAMACHO LOPEZ JAIRO LUIS

Reg.:

7

Paciente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA

Identificacién: 40186651

Escaneado con CamScanner
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Sin Correcién Con Correcién S
Sin Correcion Con Corredadn
Vision Lejana | Visién Proxima | Visién Lejana | Visién Proxima

Ojo Derecho 20/25 05 20/20 0.5
Ojo Izquierdo 20125 05 20/20 05
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AUDIOMETRIA
DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA [ Identficacan: 40186651
Género: FEMENINO [RH: 0+ [Fecha de Nagmiento: 10 de Noviembre de 1950 |Edad: 40
Tipo Examen. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL |INGRESO [ orden: 164850 IFecha: 202106-25
EPS: SALUD TOTAL SA. [ ARL: PoSITIVA _lAFP Colpensiones
EMPRESA
NIT-01 IRumm PARTICULARES [Aﬂnﬂd-ld Economica: |
ENTIDAD EN MISION
NIT: 01 lﬂuon social: PARTICULARES Im.maa Economica

INFORMACION CCUPACIONAL CARGO ACTUAL/RETIRADO O A INGRESAR

Funciones: NO REFIERE

Fecha de Ingreso: NO REFIERE Antiguedad: NO REFIERE
Seccién: NO REFIERE Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADO 2
ANTECEDENTES AUDITIVOS PERSONALES
Otitis No Trauma No
Cirugfa No Ing. Ototoxicos No
Hipocusua Subjetiva No Actfenos No
Otro No
ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION A RUIDO
Tejo No Moto No
Disccteca No Servicio militar No
Poligono No Dispositivos de audio No
Otro No
CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA
Descanso Auditivo (horas): [Reaﬁzo Re-Test: No Uso Cabina Sonocamortiguada: Si
EVALUACION
Audiograma Convenciones
250 S00 1K 2K 3K 4K EK 8K Oido Derecho Oido k2quiendo
7 Color Rojo Color Azul
SinE ConE SinE ConE
Conduccion Aérea (o] X
Conduccidn Osea < >
Inaudible

Sin E: Sin Enmascaramiento; Con E: Con Enmascaramiento

=
2
‘ £
50 ' : 5
60 | : | : 2 |Otoscopia
70 | i j : f ‘ T | Oido Derecho PA: NORMAL ; CAE: OCLUSION TOTAL ; M.T: NO VISIBLE
| { ]
80 : 1 l 1 ; 2 | Oido lzquierdo PA: NORMAL; CAE: NORMAL; M.T: INTEGRA
| ® -
90 1 | 1 1 1 & |Frecuenciaen Hz 250 | 500 1K 2K 3K 4K 8K BK
| { |
100 1 | J | [ Oido Derecho Via Aerea 25 25 25 25 25 20 25 20
g Y I T ] R Oido Izquierdo Via Aerea 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 25 | 25 | 20
| Frecuencia (en Hartz) Oido Derecho Via Osea
Oido Izquierdo Via Osea
DIAGNOSTICO

Escaneado con CamScanner
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Diagnostico Severidad - CAOHC
Audicién Normal Bilateral Normal (0 - 25db) Bilateral
Hipoacusia Inducide por Ruido Grado |
Hipoacusia Inducida por Ruido Grado Il
Hipoacusla Inducida por Ruido Grado Il
Hipoacusia Conductiva
Hipoacusia Mixta

Descripcion Diagnostico Origen Tipo
EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Comun Impresién Diagnostica
RECOMENDACIONES
Control Auditivo en 1 afio lLavado Auditivo oido derecho
OBSERVACIONES

) P meewcS BUELVAS WENDY ROCIO
Reg.: 1102847487

Paclente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA
Identificacion: 40186651

Escaneado con CamScanner




