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CONTRATO No. 282 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

AETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/ GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de

dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos|
definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

Para el mes de junio, se realizaron las siguientes actividades, teniendo en cuenta el comunicado emitido por el
Consejo Poitico del AETCR LA GUAJIRA en relacion a las actividades del paro Nacional:

- La actividad de reincorporacién del mes de junio, se realizo a través de llamadas telefénicas y virtuales con las|
PER realizando la socializacion del Decreto 466 del 2021, que informa el plan de vacunacién contra el Covid - 19 en
Colombia.

- Se realizo articulacion con el enlace del AETCR LA GUAJIRA de FUCEPAZ, con el fin de organizar poblacién paral
vinculacién al programa Arando la Educacién en los diferentes ciclos. ademas, se apoyo la convocatoria para el
ingreso y a la fecha, se esta a la espera de inciar el proceso.

- Las ofertas de las diferentes entidades e instituciones dentro del AETCR LA GUAJIRA, continuan suspendidas a
raiz del apoyo de la poblacion en proceso de reincorprocion a las manifestaciones del paro nacional.

- Se realizo apoyo y seguimiento a los aproximadamente 15 PER que salieron a apoyar las actividades del paro
nacional en los municipios de granada y Villavicencio, desde la virtualidad y a través de llamadas telefénicas, hasta el
13 de junio que culmino la participacion.

- Se realizo la socializacién de las ofertas con la UNAD en rl marco del apoyo Camino de Vida, en el que se inicio la|
postulacién de 5 PER jovenes entre 16 y 28 afios que haran parte del proyecto SACUDETE.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacioén a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los|
Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de junio, en el AETCR LA GUAJIRA no se ha dado inicio a la implementacién de la ruta de
reincorporacion, sin embargo, se esta realizando el alistamiento con la poblacion para que conozcan el nuevo
proceso que se adelantara. A través de socializaciones presenciales se ha venido difundiendo la hoja de ruta paral
los exintegrantes FARC.

Desde el mes de enero, se esta realizando énfasis en el componente de educacién; Al momento, la poblacion se
encuentra a la espera de que el programa Arando La Educacion, inicie su desarrollo para las personas que se|
inscribieron en los diferentes ciclos de estudio.

Se realizé articulacién con personal del Consejo Politico del AECTR LA GUAJIRA para recibir apoyo en la
sensibilizacién y alistamiento del personal para dar inicio a la sistematizacion e implementacion de la ruta de|
reincorporacion.

Se realizo la entrega del proyecto productivo individual de la PER DIANA MAYERLY GARCIA RINCON, quien se
postulo con Ganaderia de Ceba, la entrega se realizo en la finca del Proveedor el dia 10 de junio, el acta de entregal
de bienes fue remitida al profesional de proyectos productivos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC- EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de junio se garantizo la atencién oportuna de la poblacion en reincorporacion del AETCR LA GUAJIRA, a|
través de llamadas telefonicas, medios virtuales, se brindé asesoria y apoyo a las diferentes solicitudes,
requerimientos y necesidades de la poblacién; en el transcurso del mes,no se realizé presencia dentro del espacio
debido a la suspension de actividades por parte del Consejo Politico del AETCR LA GUAJIRA.

En el transcurso del mes se realizé seguimiento a la poblacion para conocer el estado de salud referente a sintomas
de Covid - 19, ademas, a través de medios virtuales, se enviaron mensajes informativos acerca de la situacion actual
en el municipio referente a la pandemia. Para el mes de junio, se conté con 5 PER que arrojaron resultado positivo|
para Covid - 19; a estas personas se les realizo el acompafiamiento permanente en su recuperacion, ademas, se
asesord y oriento en la ruta de atencién de acuerdo a su EPS y al municipio.

Teniendo en cuenta que dentro del AETCR hubo personas positivas para Covid, se realizé gestién ante la
Administracién Municipal y e Hospital, para la realizacion de las pruebas PRASS a toda la poblacion, se aplicaron 81,
pruebas de las cuales 3 salieron positivo.

Los dias 18 y 19 de junio, se realizé la jornada de atencién médica en el AETCR LA GUAJIRA, en la que se contd
con la participaciéon de 20 personas entre PER y comunidad que recibieron los servicios de medicina general,
odontoogia, promocién y prevencion y crecimiento y desarrollo.

En temas de salud, se brindé acompafiamiento en tramites de citas médicas, autorizacion de examenes, afiliacion
de menores recién nacidos a las EPS, traslados de IPS, entre otros.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como,
también los Enfoques diferenciales y de género.

A las personas que se autoreconocen como personas en condicion de discapacidad y se postularon para ser
certificados, se les realizo el acompafiamiento a ser atendidos por SERINSALUD, quien les evaluo su condicion y
emitio los diferentes certificados, las PER aetndidas fueron FABIO MOSQUERA, HONADSY GONZALEZ vy
ENRIQUE GARCIA.

- Apoyo en autorizaciones, examenes y citas de las siguientes personas: YORLENY QUIROGA, LEIDY JOHANA
BELTRAN RAIGOZA.

La PER EMILCE FLOREZ PALOMINO y JOHANA ANDREA ARDILA reciben seguimiento a Educacion Superior.

La PER JHON CARLOS LOPEZ SANCHES, recibe orientacion y socializacién del Decreto 216 de 2021 para las|
personas extranjeras, se concerta que luego de que pasen las manifestaciones del paro nacional, la PER se traslada|
al municipio de Villavicencio a realizar el tramite.

La PER HERNEY DARIO URBANO PARRA, recibe orientacion para tramite en certificacion de discapacidad, sin
embargo, no realiza ninguna accion, pues, su IPS se encuentra en villavicencio, se oriento para trasladar la IPS al
municipio de Villavicencio y no se evidencia interes en el tramite. ademas, se gestiono cita por particular en el
municipio para obtener la documentacién necesaria, y, tampoco asistio.

De acuerdo al plan piloto que realiza el pais para vacunar a toda la poblacién mayor de 18 afios contra Covid - 19, y|
en el que el municipio de Mesetas es priorizado, se realiza la respectiva gestion ante la Alcaldia Municipal y el
Hospital para priorizar la poblacién del AETCR incluyendo la comunidad que alli reside, se emite informacion
requerida y se esté a la espera de recibir orientacion para recibir la vacuna.

A las PER y familiares que de acuerdo a la etapa actual, ya pueden acceder a la vacuna contra el Covid - 19, se|
asesoré para que asistieran al Hospital Municipal y fueran vacunados con la primera dosis.
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

En el mes de junio, junto al enlace de género del AETCR, se realizo el cargue de la informacién de los menores de
5 afios y las gestantes que conforman a lista de espera para el acceso a la oferta que actualmente se gestiona ante
el ICBF.

Para el presente mes, se dié continuidad en la gestion del curso de Inseminacién en Peces con el SENA, en el que
se pretende vincular 24 personas entre poblacién en reincorporacién y comunidad.

Se realiz6 seguimiento a las familias y menores que son beneficiarios del programa de 0 A 5IEMRE por el ICBF, que
en el presente mes, recibieron los complementos que se brindan.

Se apoyo a la PER DINORIS AGUILAR CASTELLANOS, para acceder a los servicios virtuales de su EPS con el fin
de lograr asistir a sus controles prenatales.

Se presto diligente apoyo, seguimiento y acompafiamiento a la PER EDINSON JAVIER TUNJANO quien se mostro
con grave estado de salud debido al Covid - 19, en apoyo de la profeesional el salud DENIS AGUILAR, se logro la
gestion de una cama y los servicios requeridos para la atencion de la PER en el municipio de Granada, pues, en el
municipio de Mesetas, su salud estuvo en pésimo estado; ademas, se realizo acompafiamiento y seguimiento a su
esposa, quien tambien estuvo delicada de salud.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP |
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para el mes de junio, no se realizo acompafiamiento a las instituciones y entidades que se desplazan hacia el
AETCR, pues, de acuerdo al comunicado emitido por el Consejo Politico del AETCR, se suspendieron las
actividades con todas la entidades.

Se recibi6 visita por parte del Enlace de la JEP, en el que varias PER del AETCR LA GUAJIRA, recibieron
orientacion y radicado de los diferentes estados de sus procesos, la visita del enlace, permitié que muchas de las
personas aclararan sus dudas frente a su estado juridico actualmente.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los|
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el presente item, se sostuvieron reuniones durante el mes con la lider del AETCR y algunos otros integrantes|
de Consejo Politico, con el fin de tratar temas de convivencia con personas gue en ocasiones alterna la tranquilidad|
en el espacio.

Se realiz6 acompafiamiento a las Cooperativas del AETCR COAGRANCC y COOMULDG en la postulacion al
proyecto Alianzas Productivas.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

De acuerdo a las medidas adaptadas por la ARN, no se realizaron visitas domiciliarias en el mes de junio, la|
actividad de reincorporacion se realizé de manera virtual y a través de llamadas telefonicas.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Las actividades para el mes de junio fueron las gestiones realizadas ante el Hospital Municipal y el Plan de Salud
Territorial para la aplicacion de las pruebas PRASS a toda la poblacién del AETCR LA GUAJIRA, debido a los casos|
positivos presentados, ademas, de la gestion realizada para la vacunacion contra el Covid - 19.

Se recibio entrenamiento y capacitacién por parte de la ARN con el fin de orientar y desarrollar una buena ruta en el
componente de género y enfoque diferencial con las PER del AETCR LA GUAJIRA, los contenidospermitieron tener
una vision mas amplia del plan de trabajo que se debera llevar a cabo.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos|
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de junio se concerté reunion con las cooperativas COOAGRANCC y COOMULDG con el fin de realizar|
revisién y monitoreo por parte del Ministerio del Agricultura y Desarrollo Rural al proyecto Alianzas Productivas, en el
encuentro, se realizo preparacion de las cooperativas para la preinversién y confrmacién de los cofinanciadores y|
aliados comerciales.

11. Realizar el registro de la informacién segiin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En la plataforma SIR se registr6 las asistencias de acompafiamiento psicosocial del mes de junio, ademas, se revisa|
la fidelizacion de la informacién para la poblacién asignada en temas de maximo nivel académico, Registro de
Bachilleres, Documentos Adjuntos, Aprobacién de matriculas, entre otros.

Se envio registro de asistencias de la PER EMILCE FLOREZ, quieAgencia204n estudia Contaduria Publica

Se envio registro de asistencias de la PER JOHANA ANDREA ARDILA, quien estudia Contaduria Pablica

Se realiz6 alimentacién en la plataforma SIR a la gestion con la empresa privada INDUSTRIAS LACTEAS
GOMARLAC, se cargé informacion y documentacién en la ejecuion, finalizacion, resultados y beneficiarios.

12. Dar trdmite a los documentos segiin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|
mismos.

En el transcurso del mes de junio se diligenciaron y enviaron los siguientes documentos solicitados por el Grupo
Territorial:

- Asistencias psicosocial

- Asistencias FPT y educacion superior

- Reporte de Actores externos.

- Reporte de traslados

- Correos informativos con situaciones prioritarias del AETCR LA GUAJIRA

- Diligenciamiento de formulario ALISTA

- Actas de entrega de proyectos productivos

- Matriz ICBF

- Reporte de IRF - 112, seguimiento a proyectos deser individuales y

- Diligenciamiento de matriz de avance de las iniciativas productivas del AETCR
- Diligenciamiento y gestion de planillas de FA de Emilce Florez

- Diligenciamiento de formularios y entrega de documentacion para tramite de certificados de discapacidad.
- Informacién de habitabilidad

- Reporte diario de las actividades relacionadas con el Paro Nacional

- Reporte de acciones ARN

- Entrega de planillas digitales y FUID en la carpeta compartida como es requerido.

- Ficha de caracterizacion de los casos positivos a Covid - 19.

- Informe sobre situacién presentada por Covid en el AETCR

- Reporte en el ARPA de las personas con sintomas y positivos para Covid - 19.
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Se participo activamente en las 2 jornadas de entrenamiento y capacitacion en ruta de reincorporacion, en la que se
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|trataron los temas de componente familiar y Género.

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|Se apoyo la actividad realizada en el marco de la semana ambiental ARN en el casco urbano del municipio de
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|Mesetas, en la que se realiz6 la siembra de material vegetal y el embellecimiento de un parque del municipio.
contratado. Se realizé presencia en las oficinas del GT de la ciudad de villavicencio, en la que se recibié directrices de los|
orientadores del equipo primario.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se dio cumplimiento a las actividades relacionadas en el contrato 282 de 2021.
al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 282 de 2021, ademas de las|
contrato. orientaciones emanadas por el Coordinador del GT, los orientadores, profesionales y demas del equipo de trabajo
de la ARN.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) JUAN CAR SIL\Q HERNANDEZ

Fecha VoBo: 30 06- 021

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que 1, adicionen o 1. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CON CEPTO DE APTITUD

EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
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