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CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE LA SECRETARjA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTAY LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE BOYACA

1. DESCRIP(}I()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

El Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, adoptado
mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, tiene cinco propdsitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras
que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y busca convertir a Bogota en
una ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, que avance hacia la igualdad, la recuperacion econdmica y
social derivada de la pandemia del Covid-19, donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de la
ampliacién de las oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacion y generacion de ingresos.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, con autonomia
administrativa y financiera, creada mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotd, cuyo objeto consiste en orientar,
liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, la convivencia y el acceso a los sistemas de justicia; la
coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad de todos los habitantes del Distrito Capital, en sus
fases de prevencion, promocién, mantenimiento y restitucidn; el mantenimiento y la preservacion del orden publico en la
ciudad; la articulacion de los sectores administrativos de coordinacién de la Administracién Distrital en relacién con la
seguridad ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacion del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinacién de los servicios de emergencia; y la provision de bienes y servicios a
las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota
D.C (art. 2). Asi mismo, el articulo 5, numeral e, le asignd la funcién de “Liderar, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias y adolescentes y las competencias del Distrito
frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA, en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF.”

El Decreto 413 de 2016, por su parte, determind las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y, en su articulo 17, numeral |, establecié que dentro de las funciones de la Subsecretaria de Acceso
ala Justicia, la de “Liderar los planes, programas y proyectos dirigidos a la implementacién de la Justicia Juvenil Restaurativa,
las competencias del Distrito frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA y la prevencion de la vinculacion
de adolescentes y jovenes al delito, a nivel distrital y local y evaluar operativamente la implementacion”. De la misma manera,
en el articulo 19, en cuanto a las funciones de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, el literal g. establece
“‘Disefiar e implementar estrategias de focalizacion territorial dirigida a la prevencion de la vinculacién y utilizacion de los
adolescentes en la comision de delitos”.

De acuerdo con su misionalidad, el Plan Distrital de Desarrollo contempla para la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, 1 proposito, 10 programas, 72 metas, 15 indicadores y 4 programas estratégicos. En este marco, le corresponde
asumir el desarrollo del Propdsito No. 3 “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion” el cual implica reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias
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contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia, con enfoque de género. El propésito No. 3 supone el
cumplimiento de 5 logros de ciudad, a saber: 1. Posicionar a Bogota — Regién como el epicentro de paz y reconciliacién del
pais, incluyendo un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano con Soacha, 2. Reducir la aceptacidn cultural e institucional
del machismo vy las violencias contra las mujeres, 3. Fomentar la auto regulacion, la regulacion mutua, la concertacion y el
diélogo social generando confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las instituciones, 4. Disminuir la ilegalidad
y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio publico, privado y en el medio ambiente rural y urbano, y 5. Reducir
los mercados criminales, los delitos, las muertes y hechos violentos con énfasis en los que afectan a mujeres, peatones, bici-
usuarios y usuarios del transporte publico.

Para materializar la tarea impuesta por el Plan Distrital de Desarrollo, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
formuld un conjunto de proyectos entre los que se encuentra el Proyecto 7640 “Implementacion de la justicia restaurativa y
la atencién integral con adolescentes en conflicto con la ley y poblacién pospenada en Bogota D.C.”, el cual se inscribe en el
Programa 46 del Plan Distrital de Desarrollo “Atencion a jovenes y adultos infractores con impacto en su proyecto de vida” y
tiene dentro de sus objetivos: 1. Aumentar la capacidad del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa mediante la
formulacién y puesta en marcha de nuevas rutas de ingreso y estrategias de atencion y, 2. Incrementar las alternativas de
atencion integral para las y los adolescentes vinculados al SRPA en el Distrito y, 3. Disefiar e implementar un Lineamiento
Técnico para la atencion integral de las personas domiciliadas en Bogota que egresan del SRPA y los centros penitenciarios
y carcelarios del pais.

Como puede verse, Bogota ha decidido que la atencién integral y la justicia restaurativa constituyan el nicleo de la respuesta
social al delito juvenil y adolescente pues, como bien lo ha sefialado Quesada Ramirez (2008), *(...) el Estado tiene la
obligacion de garantizar el mayor bienestar a sus habitantes y favorecer de manera preferencial la vida y los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, derechos entre los que se destacan el derecho a la proteccidn de la salud y el derecho al
desarrollo integral”.

Vale recordar que la Constitucion Politica de Colombia ha establecido que son derechos fundamentales de los nifios, la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn; que,
ellas y ellos gozan (...) de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia, que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistirlos y protegerlos, de garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, los cuales, (...) prevalecen sobre los derechos de los
demas (art. 44).

En el marco de la garantia de dichos derechos, el Estado colombiano suscribi6 la Convencion de los Derechos del Nifio y la
incorporé a su ordenamiento juridico mediante la Ley 12 de 1991; la cual ratifica el compromiso del pais con los derechos de
los nifios, la promocion, garantia y prevencion de situaciones que puedan llegar a amenazar su garantia y la aplicacién de
medidas que garanticen su restablecimiento en casos de vulneracion o inobservancia. De acuerdo con el articulo 3, numeral
1 de dicho instrumento juridico de caracter internacional, (...) en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos,
una consideracién primordial a la que se atendera seré el interés superior del nifio”. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley
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1098 de 2006, “Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos, los cuales son universales, prevalentes e
interdependientes”.

El principio del interés superior del nifio ha sido objeto de estudio por parte de las altas Cortes en Colombia y ha inspirado
una importante linea jurisprudencial toda vez que se lo considera central para la garantia de sus derechos. De acuerdo con
la Corte Constitucional (Sentencia C-203 de 2005), “(...) los nifios y adolescentes, en virtud de su nivel de desarrollo fisico y
mental —que les hace especialmente vulnerables e indefensos frente a todo tipo de riesgos-, necesitan proteccion y cuidados
especiales, tanto en términos materiales, psicoldgicos y afectivos, como en términos juridicos, para garantizar su desarrollo
armonico e integral y proveer las condiciones que necesitan para convertirse en miembros auténomos de la sociedad”.
Recogiendo este axioma basico, consagrado en el predmbulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, el articulo 44 de la Constitucion Politica dispone que los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas vy, al interpretar este mandato, la jurisprudencia
constitucional ha reconocido “(...) que los menores de edad tienen el status de sujetos de proteccién constitucional reforzada,
condicion que se hace manifiesta —entre otros efectos- en el caracter superior y prevaleciente de sus derechos e intereses,
cuya satisfaccion debe constituir el objetivo primario de toda actuacion (oficial o privada) que les concierna”.

Los principios de la proteccion especial de la nifiez y del interés superior y prevalente del menor para asegurar su desarrollo
integral se encuentran consagrados en diversos tratados e instrumentos internacionales que obligan a Colombia. Entre ellos
resalta la Corte, en primer lugar, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que dispone en su articulo 3-2, que “(...) los
Estados partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo
en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin,
tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas”; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que dispone en su articulo 24-1 que *(...) todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicién de
menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado”; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que en su articulo 10-3 ordena que “(...) se deben adoptar medidas especiales de
proteccion y asistencia a favor de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razon de filiacion o cualquier
otra condicién”; y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, que en su Principio 2 dispone, que
“(...) los nifios gozaran de especial proteccion, y seran provistos de las oportunidades y recursos necesarios para
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente de manera normal y sana, y en condiciones de libertad y dignidad”.

Reflejando dichos mandatos, la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, contempla dentro de sus
finalidades la de, “(...) garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo” y plantea que ella tiene
por objeto y “ (...) establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado” (arts. 1y 2). De igual forma, El articulo 19 de la Ley 1098 de 2006 consagra
que “(...) los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion
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y la resocializacién mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones u
organizaciones que éste determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas”.

Segun los registros del ICBF, existe un alto nimero de adolescentes y jovenes que entran en contacto con el SRPA porque
presumiblemente se vieron inmersos en una conducta de caracter delictivo, pero obtienen una medida de reintegro familiar
con o sin vinculacion a un proceso judicial. Para 2019, de los 3.060 adolescentes y jovenes que fueron indiciados por la
comisién de diferentes tipos de delito, cerca del 53% (1.621 adolescentes y jovenes) obtuvieron medida de reintegro familiar,
1.285 (el 42% de los casos) con vinculacion a un proceso judicial y 336 (el 11% de los casos), sin vinculacién a un proceso
judicial. Estos adolescentes y jévenes no tienen ningun tipo de reproche y/o responsabilizacién por la conducta delictiva y
hay una alta probabilidad que reincidan en el delito.

A pesar de lo anterior, Bogota no cuenta con un programa o estrategia con capacidad de brindar atencién a los adolescentes
y jovenes que se ven inmersos en el SRPA y son beneficiados con medida de reintegro familiar y/o aquellos que egresan de
las medidas y sanciones; dicha situacion pone de presente la necesidad de disefiar e implementar una Estrategia de atencion
a adolescentes y jovenes que entran en contacto con el SRPA por su presunta participacion en conductas de caracter delictivo
y son reintegrados a su medio familiar y/o que egresan de las medidas y sanciones del SRPA, con enfoque diferencial, de
derechos y de justicia restaurativa.

La estrategia propuesta, conjuga los siguientes componentes:

1. Desarrollo personal y resiliencia: Incluye la vinculacién a una oferta de talleres de formacion desarrollada por
profesionales del &rea pedagogica y artistica de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente, y profesionales
de la Estrategia “Cuenta hasta 10”.

2. Educacion formal: Busca la vinculacion de las y los adolescentes y jovenes a la oferta educativa de la Secretaria
Distrital de Educacion; para favorecer la adherencia, se contara con el acompafiamiento de los pedagogos del area
pedagdgica y artistica de la Direccion.

3. Formacion para el trabajo y desempefio productivo: Busca la vinculacion a los talleres de formacion y/o a los
Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano que oferta la Fundacion Escuela Taller y/o algunas
entidades socias.

4. Saludy salud mental: Busca la vinculacién de las y los adolescentes y jévenes al SGSSS procurando su vinculacién
a Capital Salud EPS y su ingreso al listado censal como poblacién especial; en el caso de los egresados mayores
de 18 afios, se coordinara con las Defensoria de Familia para que una vez retirados del listado censal, queden
afiliados al SISBEN y/o a Capital Salud subsidiado.

5. Asesoria juridica: Brinda asesoria juridica a las y los adolescentes y jovenes con el apoyo de los profesionales del
Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, los Consultorios Juridicos de las Universidades y/o de entidades
como Probono.

1 Se analizan cifras del 2019, ya que los ingresos y las medidas aplicadas en el SRPA tuvieron cambios considerables por las diferentes decisiones adoptadas
en el marco de la emergencia sanitaria por el gobierno nacional (principalmente las relacionadas con las cuarentenas estrictas). En este sentido, el contexto
en el que se ejecutard este convenio es comparable con el del afio 2019 y no con el del afio 2020.
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6. Arte, culturay deporte: Busca que las y los adolescentes participen de talleres de formacion artistica liderados por
los profesionales del area pedagégica y artistica de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente.

7. Proyeccion comunitaria: Busca que las y los jévenes participen en cursos que les permitan vincularse a las
dinamicas comunitarias de los territorios en que habitan.

La estrategia objeto del presente Convenio de Asociacion desarrolla el componente No. 3 Formacion para el trabajo y
desempeio productivo y se encuentra en linea con el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, el cual contempla el Programa 46. Atencién a jévenes y adultos infractores con
impacto en su proyecto de vida y busca que las y los adolescentes y jovenes que se encuentran inmersos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), resuelvan el conflicto generado con ocasion del delito mediante la justicia
restaurativa; enfoque de justicia que se centra en la responsabilizacion por el actuar delictivo, la reparacion del dafio causado,
la reparacién de la victima y la generacién de capacidades para la inclusién social, familiar y comunitaria, en condiciones
dignas y proactivas.

El Programa 46 contempla las siguientes Metas Plan de Desarrollo:

e Crear dos (2) nuevas sedes del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

e Brindar atencion a 800 jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) a través de las
rutas de atencién del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

e Vincular a 300 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) con consumo problematico
de sustancias psicoactivas al Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas en el SRPA.

¢ Vincular a 1500 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) a cuatro (4)
estrategias de atencion integral con enfoque de derechos y de justicia restaurativa.

Ahora bien, es importante resaltar como ya se menciond, que en Colombia no hay experiencias de atencién a adolescentes
y jovenes vinculados al SRPA con medida de reintegro familiar ni de acompafiamiento en el egreso; para avanzar en la tarea
de dotar al SRPA en Bogota de una Estrategia de atencién a adolescentes y jovenes que entran en contacto con el SRPA
por su presunta participacion en conductas de caréacter delictivo y son reintegrados a su medio familiar y/o que egresan de
las medidas y sanciones del SRPA, con enfoque diferencial, de derechos y de justicia restaurativa, se requiere contar con el
apoyo y el acompafiamiento técnico de una entidad que cuente con experiencia en la implementacién de programas de
formacion para el trabajo y el desempefio productivo con adolescentes y jévenes en conflicto con la ley.

La evidencia teérica y empirica ha identificado que en las y los adolescentes y jévenes confluyen factores de riesgo y de
proteccion asociados al ambito personal, social y familiar los cuales pueden llegar a contribuir en la prevencion o comision
de conductas delictivas (Aniyar de Castro, 2010; Observatorio del bienestar de la nifiez, 2015; UNICEF, 2015); dichos
estudios han resaltado la importancia de la educacion y la formacién para el trabajo en la prevencion de dichas conductas. A
este respecto, Pinera Pérez, S, y Alifio Santiago, M. (2002), han puesto de presente que las actividades educativas y
formativas contribuyen al desarrollo integral del adolescente, permiten vincular a las familias y pueden motivar la no
reiteracion en la conducta delictiva.
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Vale recordar que, de acuerdo con el DANE, el desempleo en adolescentes y jovenes es uno de los mas altos del pais.
Durante el primer trimestre de 2021, el 46,1% de los jévenes se encontraba desempleado y, dentro de los factores
desencadenantes del desempleo se encontraron: i) La falta de experiencia, ii La falta de un mercado laboral que aproveche
las capacidades / talentos de los jovenes, iii) Las dificultades para buscar trabajo, iv) La falta de opciones de empleo; v) La
baja tasa de empleos acordes a los oficios o profesiones de los jovenes, vi) El rechazo por ser muy joven, vii) La falta de
recursos para montar un negocio propio o un emprendimiento, viii) La falta o debilidad de los conocimientos técnicos, ix) El
bajo desarrollo de las habilidades blandas, x) La pérdida de trabajo y/o de la fuente de ingresos ocasionada por la pandemia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que resulta necesario capacitar y formar a las y los adolescentes y jévenes que
entran en contacto con el SRPA y/o que egresan de las medidas y sanciones a fin de mejorar sus habilidades y competencias
laborales y prepararlos para un desempefio productivo que les permita auto-sostenerse y tomar distancia del mundo del
delito. Esto aplica también para quienes egresan del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa y quienes se
encuentran en riesgo de verse involucrados en el mundo del delito.

La estrategia objeto del presente Convenio de Asociaciéon apunta a materializar una de las 4 metas Plan de Desarrollo
mencionadas anteriormente, la cual le apunta a “Vincular a 1500 jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) a cuatro (4) estrategias de atencion integral con enfoque de derechos y de justicia restaurativa”
y tiene como poblacion destinataria a los siguientes grupos:

1. Adolescentes y jovenes vinculados o egresados del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en
calidad de victimas y ofensores, asi como adolescentes y jovenes que han egresado de cualquier medida
del SRPA: Son los adolescentes que se encuentran en atencion o han finalizado exitosamente el Programa Distrital
de Justicia Juvenil Restaurativa. En este grupo se incluyen los adolescentes vinculados a las diferentes estrategias
del Programa entre las que se encuentran el Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas, el
Programa para la atencidn y prevencién de la agresién sexual PASOS y la Estrategia de atencion a adolescentes y
jovenes con medida de reintegro familiar. De igual forma, se incluyen los adolescentes que hayan egresado de
sanciones privativas o no privativas de la libertad.

2. Adolescentes y jovenes con riesgo de vinculacion a actividades de caracter delictivo, identificados a partir de
proceso de articulacién que se realiza con las diferentes entidades del Distrito que atienden a esta poblacién
adolescente y jovenes, asi como en la identificacion que se realiza con organizaciones comunitarias y/o lideres
locales.

3. Personas jovenes vinculadas a los procesos adelantados por Casa Libertad; estrategia de prevencion terciaria
que permite que las personas que han estado privadas de la libertad restablezcan los vinculos con sus familias y
sus comunidades, generando herramientas que incentiven el crecimiento personal y el acceso a oportunidades
laborales; de esta manera, se pretende que las personas entre los 18 y los 25 afios que hayan culminado sus penas
y estén vinculadas a los procesos de Casa Libertad, puedan acceder a actividades que permitan su inclusion
productiva y/o laboral.

Para la Secretaria de Sequridad, Convivencia y Justicia se hace necesario aunar esfuerzos con una entidad sin animo de
lucro gque ademas de contar con reconocida idoneidad para impulsar programas orientados a brindar formacién para la
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inclusién productiva con adolescentes vy jovenes vinculados al SRPA, egresados de las medidas y sanciones y/o en condicion
de vulnerabilidad a la vinculacion al delito, incorpore un componente cultural y de saberes tradicionales gque fortalezcan la
inclusion social vy el arraigo comunitario como estrategia de reintegracion y prevencion del delito y/o de la reincidencia.

El Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) y su “Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la
economia naranja” establecié como una de sus metas la transmision del conocimiento en el campo de las artes y los oficios
que hacen parte del patrimonio cultural, a fin de aportar al desarrollo econémico sostenible de las comunidades, en este
sentido, las Escuelas Taller de Colombia son espacios de formacion en oficios relacionados con el patrimonio material e
inmaterial que desde hace mas de veinte (20) afios, apoyan a jovenes en situacion social de vulnerabilidad, ademas de
generar mecanismos de desarrollo social que impulsen a las comunidades a mejorar su calidad de vida y al mismo tiempo,
salvaguardar los oficios y saberes que hacen parte de la tradicion y el patrimonio cultural e inmaterial de sus territorios,
incentivando el didlogo entre maestros tradicionales y j6venes en distintas regiones de Colombia?

Vale recordar que el modelo de las Escuelas Taller llegé a Colombia procedente de Espafia en 1992, con el objetivo de
recuperar el patrimonio construido y generar oportunidades de desarrollo para la poblacién joven. A partir de la importancia
de las Escuelas Taller y de su impacto positivo en los territorios, en 2009 el Ministerio de Cultura, convierte este proyecto en
el Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia, el cual capacita a jovenes colombianos en oficios tradicionales vinculados
con el patrimonio cultural, en espacios de inclusion y convivencia donde prima la equidad y el respeto por la diversidad,
aspectos indispensables para fomentar la construccién de una cultura de paz que respeta y defiende la memoria y la
identidad. Al final de su ciclo formativo, los egresados de las Escuelas Taller se convierten en individuos emprendedores que
entienden el patrimonio cultural como una fuente de desarrollo local. EI Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia -
Herramientas de Paz articula la cultura, la formacion para el trabajo, el desarrollo humano y el emprendimiento para proponer
alternativas de desarrollo social y econémico del pais a partir del fortalecimiento y la recuperacién de nuestras tradiciones.

En la actualidad existen trece (13) Escuelas Taller articuladas al Programa Escuelas Taller de Colombia que lidera el
Ministerio de Cultura (Cartagena, Mompox, Villa del Rosario, Barichara, Tunja, Popayan, Bogota, Salamina, Quibdé, Cali,
Buenaventura y Tumaco). Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo en 2019 cre6 la Escuela Taller Naranja, la cual
genera plataformas para el comercio y la promocion de los productos y saberes de las Escuelas Taller. Las Escuelas Taller
a octubre de 2020, han capacitado a mas de 28.000 jévenes, hombres y mujeres en situacion de vulnerabilidad social.

Desde el 2018 en el marco de la experiencia de las Escuela Taller se pone en marcha la estrategia de Talleres Escuela, que
apoya a artesanos y maestros de oficios en distintos municipios del pais, a través de procesos productivos que incentivan el
fortalecimiento de las economias. Esta estrategia fortalece talleres de oficios existentes e impulsa procesos de transferencia
de saberes entre las comunidades locales. Asi mismo, promueven la puesta en valor de los oficios a través del turismo
cultural, la promocion de las industrias comunitarias y el fortalecimiento de las cadenas de valor. Como parte del trabajo del
Ministerio de Cultura, se pretende que en los préximos afios se fortalezcan 200 Talleres Escuela en todo el pais, en alianza
con distintas entidades privadas y publicas a nivel nacional, municipal y departamental, asi como entidades internacionales.

2 Ministerio de Cultura de Colombia Programa Nacional de Escuelas Taller de Colombia. Herramientas de Paz. Documento Técnico. (2020).
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Por su parte, la Estrategia Memoria en las manos se encuentra establecida en el Plan de Desarrollo 2018 — 2022 y comprende
las Escuelas Taller, los Talleres Escuela y la Escuela Taller Naranja. Tiene como objetivo promover, comercializar y circular
los oficios y saberes de las Escuelas Taller y la Red de Talleres Escuela. La Estrategia memoria en las manos pretende
consolidar la memoria transmitida de generacion en generacion por medio de “aprender haciendo”, asi mismo, busca gue la
transmision y la sostenibilidad de los oficios de las artes y el patrimonio cultural sea una oportunidad de los territorios para
su desarrollo social. Este componente se articula con los principios de economia creativa y emprendimiento cultural para el
desarrollo econémico sostenible de las comunidades.

De acuerdo con lo anterior, se identifica que los fines que busca el Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia, la
estrategia de Talleres Escuela y |a estrategia memoria en las manos son acordes con el objetivo de brindar formacién para
el trabajo y la inclusién productiva de adolescentes y/o jovenes que han entrado en contacto con el SRPA y se encuentran
con medida de reintegro familiar, gue egresan de las medidas y sanciones 0 que se encuentran en riesgo de vinculacién a
actividades delictivas; ademas de brindar formacion técnica, las Escuelas Taller permiten que las y los adolescentes y jévenes
adquieran valores asociados a la inclusion, la convivencia, la equidad v el respeto por la diversidad, lo cual aporta
considerablemente a los procesos restaurativos y a la atencion adelantada por la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente.

De esta manera, entidades gue brindan programas que se enfocan exclusivamente en la educacion para el trabajo bajo un
concepto econdmico, no permiten tener la integralidad que se busca con los talleres Escuela, gue no sélo brindan formacion
en un oficio, sino que adicionalmente tienen un enfoque cultural que permite la transmision de saberes tradicionales, lo que
a la vez se enmarca en un concepto social que es acorde al objetivo de lograr la integracién del adolescente y prevenir la
reiteracion del delito para los adolescentes que han tenido contacto con el SRPA.

A partir de esto, la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, atendiendo los criterios considerados como factores
determinantes para la escogencia de las Escuela Taller que acompafiara el proceso?, extendié una invitacion a las Escuelas
Taller con ubicacién en la ciudad de Bogota o que fueran cercanos a ésta, con el fin de facilitar aspectos relacionados con la
logistica y accesibilidad; asi mismo, que tuvieran vinculos culturales afines que facilitaran los procesos de recuperacion de
la memoria cultural de las comunidades de Bogot, teniendo este Ultimo, como un factor determinante, por tratarse de un
proceso de transferencia de saberes, liderados por maestros de oficio tradicionales?, y que pudieran tuvieran interés en
aunar esfuerzos con el Distrito para brindar formacion para la inclusion laboral y productiva de adolescentes y jovenes en
condicion de vulnerabilidad, vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y/o en riesgo de vinculacién,
reiteracion o reincidencia en el delito. A partir de estos criterios, y de las 13 escuelas taller existentes, mediante oficios con
radicados No. 20213200288362, 20213200288382 y 20213200288372 se invito a la Escuela Taller Bogota, la Escuela Taller
Naranja y la Escuela Taller de Boyaca, respectivamente, con el fin de que informaran si estaban interesados en celebrar un
Convenio de Asociacion con la Secretaria, si contaban con los requisitos e idoneidad requerida y si estaban dispuestos a
aportar el 30% del valor total del Convenio en efectivo.

3 De acuerdo con el documento “Fases de Fortalecimiento y Protocolo para la Seleccién de Municipios y Oficios de Talleres Escuela”, del Ministerio de Cultura en su pagina
9, se define que a partir de la ubicacion geogréafica y el ambito de incidencia de las alianzas establecidas se define la Escuela Taller que acompafia el proceso de
fortalecimiento de los Talleres Escuela, atendiendo a: Logistica y accesibilidad al municipio y acompafiamiento a otros talleres escuela en la region.

4 |bidem
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La Fundacién Escuela Taller de Boyaca, fue la unica entidad, que mediante correo electrénico del 13 de mayo de 2021 dio
respuesta a la invitacion, allegando carta de intencion donde manifiesta estar interesada en suscribir el Convenio, que cumple
con las condiciones previstas para tal efecto, y que cuenta con el recurso equivalente al 30% del valor total del Convenio
para aportarlos en efectivo. En el mismo sentido, mediante correo del 18 de mayo de 2021, alleg6 oficio donde da alcance a
su manifestacion de interés e indica que el recurso que esta dispuesta a aportar como contrapartida para el eventual Convenio
de Asociacion asciende a ciento cincuenta millones de pesos ($150.000.000.00). Igualmente allegé su propuesta técnica
y financiera y los soportes de la experiencia e idoneidad solicitados.

Una vez recibida la propuesta técnica, financiera y la propuesta de contrapartida, se concluyé que, en efecto La Fundacion
Escuela Taller de Boyacd, cumple con las condiciones necesarias establecidas para poder avanzar con la suscripcion del
Convenio de Asociacion propuesto. La Fundacion Escuela Taller de Boyaca es una entidad sin animo de lucro y persona
juridica de naturaleza mixta de derecho privado, que cuenta con reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades
de interés publico, y en este caso, brindar formacion para la inclusion laboral y productiva de adolescentes y jovenes en
condicion de vulnerabilidad, vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y/o en riesgo de vinculacién,
reiteracion o reincidencia en el delito, que hagan parte de los programas del Distrito, a partir de su experticia en la formacion
y orientacién en oficios y saberes tradicionales, que desde el enfoque cultural apuntan hacia la filosofia del “aprender
haciendo Adicionalmente, cuenta con los espacios adecuados en la ciudad de Bogotéa para brindar los cursos y/o talleres, en
condiciones que garanticen la calidad de la formacién y la practica de los oficios, como estrategia de transferencia del
conocimiento, como se establece en la propuesta técnica presentada.

La Fundacién Escuela Taller de Boyaca se encuentra localizada en Tunja e inici6 sus labores el 29 de Julio del 2011 como
parte del Programa Nacional de “Escuelas Taller de Colombia, Herramientas de Paz’, liderado por el Ministerio de Cultura.
La Escuela Taller tiene énfasis en la preservacion de patrimonio material e inmaterial y forma personas en condicién de
vulnerabilidad, personas de escasos recursos econémicos, jovenes afectados por el conflicto armado, personas en condicién
de discapacidad, desmovilizados, reincorporados, reinsertados, victimas de la violencia, comunidades étnicas y madres o
padres cabezas de hogar. Segun el certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio de Tunja,
la Fundacién Escuela Taller de Boyaca es una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto social es “(...) Gestionar, implementar
y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, orientados a la preservacion del patrimonio
histérico y cultural, con el fin de plantear y ejecutar programas y proyectos, en armonia con las politicas de desarrollo de las
entidades publicas, privadas y /o académicas con las que se relacione mediante convenios o contratos”. Esta facultada para
gestionar recursos mediante la suscripcion de convenios de cooperacion en los ambitos nacional e internacional, cualquiera
sea sumodalidad y/ o por medio de donaciones y/o por medio de cursos libres, talleres, seminarios, capacitaciones, asesorias
ylo publicaciones y/o investigaciones; de igual forma, podra asociarse con entidades que tengan un objeto similar. Segun
reforma estatutaria del 27 de noviembre de 2012 (acta 02/2012), el Ministerio de Cultura es asociado adherente de Fundacién
Escuela Taller de Boyacd, por lo que ostenta el caracter de persona juridica de naturaleza mixta de derecho privado.

Los programas formativos que la Fundacion Escuela Taller de Boyaca, propenden por la dignificacién y profesionalizacion de
los oficios que socialmente han sido excluidos, tales como: construccion, carpinteria, gastronomia, guianza cultural, entre
otros. La oferta de programas formativos dependera de la pertinencia y necesidades del entorno. La fundacién Escuela Taller
de Boyacé actua como agente cultural y salvaguarda del patrimonio cultural del departamento y de la nacién, a través de la
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investigacion, conservacion, restauracion, recuperacion, exhibicion y difusion de sus acciones; actividades que se enmarcan
en el objeto contractual del convenio, como quiera que en el mismo se busca “brindar formacién para la inclusion productiva”,
esto orientado al fortalecimiento en oficios y saberes que permitan dinamizar los procesos de aprendizaje de los adolescentes
ylo jovenes objeto de la formacidén pero que paralelamente impulsen su pronta ocupacion laboral o la generacién de
alternativas productivas que oriente su proyecto de vida hacia entornos ajenos al delito.

La Fundacién Escuela Taller de Boyaca busca desarrollar habilidades en los oficios tradicionales y del patrimonio cultural,
desarrollando competencias laborales en un oficio especifico para poder realizar proyectos productivos e insertarse en el
ambito laboral o de inclusién econémica. De acuerdo con la politica de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial, los
oficios tradicionales son el vehiculo para comprender cdmo los conocimientos tradicionales generan arraigo a los territorios,
particularmente en las personas jévenes y contribuyen a su bienestar y desarrollo humano. Por lo anterior, las Escuelas Taller
forman parte de la estrategia de salvaguarda de los oficios tradicionales, reconocida por la UNESCO en 2019 dentro de su
lista de buenas practicas de transmision en oficios.

Es importante mencionar que en Sentencia C-230 de 1995 de la honorable Corte Constitucional se establecio: “las referidas
corporaciones y fundaciones de participacion mixta han sido reconocidas en nuestro derecho como entidades
descentralizadas indirectas, es decir, constituyen modalidades de la descentralizacion por servicios. Por lo tanto, son entes
que poseen una vinculacion con el Estado en cuanto participan en el cumplimiento de actividades que constituyen objeto de
los cometidos propios de éste, hasta el punto de que aquel al asociarse a ellas le entrega a titulo de aporte o
participacion bienes o recursos publicos” (negrilla fuera de texto).

En tal sentido y como ya se menciond, segun reforma estatutaria del 27 de noviembre de 2012 (acta 02/2012), el Ministerio
de Cultura es asociado adherente y miembro permanente de la junta directiva de la Fundacion Escuela Taller de Boyaca, lo
cual ostenta el caracter de persona juridica de naturaleza mixta de derecho privado y resulta aplicable esta disposicién a
presente convenio.

De acuerdo con lo anterior, La Fundacién Escuela Taller de Boyaca, manifesté interés en realizar una contrapartida por valor
de los cuales ascienden al 39.47% del valor total del Convenio, recursos que fueron asignados y aportados por el Ministerio
de Cultura a la Fundacion Escuela Taller de Boyaca en el marco de la estrategia Memoria en las manos, liderada e impulsada
por el Ministerio de Cultura y el Programa de Escuelas Taller de Colombia, segun se advierte en la resolucién 0938 del 7 de
julio de 2021 del Ministerio de Cultura.

En razo6n de lo anterior, para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y para la Fundacion Escuela Taller
de Boyaca resulta necesario y oportuno la celebracién de un Convenio de Asociacion, toda vez que con su ejecucion se
podra brindar formacién para la inclusién productiva a adolescentes y jévenes que se encuentran en riesgo de vinculacién al
delito, que estan vinculados y/o han egresado de las medidas y sanciones del SRPA, con el fin que generen habilidades para
la vida laboral y productiva, generen ingresos estables y de esta forma, se disminuyan los factores de riesgo asociados a la
comisién de delitos.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 355 de la Constitucidn Politica “(...) ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios 0 donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

En ese sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefialé que “(...) las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 355 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracidn de convenios de asociacidn o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los
convenios de asociacion a los que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su articulo 1, establecié como su objeto (...) reglamentar
la forma como el Gobierno Nacional, departamental, municipal y distrital contrata con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
Planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

En esa linea, la norma diferencié los Convenios de Asociacion en dos tipos, el consagrado en el Articulo 2, como aquellos
donde “el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato”; y el contemplado en
el articulo 5, como aquellos que se celebran “para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, recalcando que estos
“son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estéan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto”.

De igual modo, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 establece que este tipo de convenios no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del Convenio.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Fundacion Escuela Taller Boyaca aportara el 39.5% del valor total del Convenio, con el
objetivo de contribuir en el desarrollo del objeto contractual. A continuacion, se presenta el presupuesto desagregado:

El valor del convenio asciende a la suma de trescientos ochenta millones de pesos ($380.000.000.).
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- Aporte Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia: Doscientos treinta millones de pesos ($230.000.000),
provenientes del Proyecto 7640 Implementacion de la justicia restaurativa y atencidn integral para adolescentes en
conflicto con la ley y poblacion pospenada en Bogota D.C., y el cual equivale al 60.5% del valor total del convenio.

- Aporte de Fundacion Escuela Taller de Boyaca: Ciento cincuenta millones de pesos M/CTE. ($150.000.000) en
efectivo y el cual corresponde al 39.5 % del valor total del Convenio, tal y como lo establece el articulo 5° del decreto
092 de 2017.

Como se evidencia, el Convenio a suscribir se enmarca en la causal establecida en el articulo 5° del decreto 092 de 2017, el
cual establece lo siguiente:

Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley
alos que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia puede asociarse con la Fundacién Escuela Taller
de Boyaca para el desarrollo conjunto de actividades que guardan relacién con los cometidos y funciones que le asigna la
Ley, los cuales fueron plenamente relacionadas anteriormente.

3. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO DEL CONVENIO

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para brindar formacion para la inclusion productiva de adolescentes
y jévenes en condicion de vulnerabilidad, vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y/o en riesgo
de vinculacion, reiteracion o reincidencia en el delito, que hagan parte de los programas del Distrito.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El presente Convenio de Asociacion se ejecutara a partir de dos lineas de accién que buscan desarrollar competencias
laborales que tengan como eje central la trasmision y difusion de saberes culturales y oficios tradicionales, que permitan tanto
la inclusién productiva como el arraigo cultural y comunitario con el fin que estos elementos en conjunto sean estrategias que
aporten en la prevencion del delito y/o su reiteracion. La formacién se ejecutara bajo la modalidad de talleres escuela de
acuerdo con la estrategia Memoria en las Manos liderada por el Ministerio de Cultura, que se basa en experiencias previas
de formacion en los talleres de maestros y maestras sabedores.
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Como ya se menciond, la Estrategia Memoria en las Manos pretende consolidar la memoria transmitida de generacion en
generacion por medio de “aprender haciendo”, asi mismo, busca que la transmisién y la sostenibilidad de los oficios de las
artes y el patrimonio cultural sea una oportunidad de los territorios para su desarrollo social. Este componente se articula con
los principios de economia creativa y emprendimiento cultural para el desarrollo econdmico sostenible de las comunidades.

Las siguientes son las lineas de accion a desarrollar:

- Linea de accion 1 “Formacion para la productividad basada en un oficio”. En esta linea se realizaran los siguientes
5 talleres Escuela:

Talleres escuela de cocina tradicional

Taller escuela de cocina ancestral

Taller escuela de confeccion de ropa urbana
Taller escuela de confeccion de calzado
Taller escuela de construccion

SARE

El contenido de cada uno de los talleres se desarrollara de acuerdo con las especificaciones de la propuesta de formacion
presentada por la Fundacion Escuela Taller de Boyaca. En todo caso, cada taller tendra un total de 360 horas, distribuidas
en 224 horas practicas y 96 horas tedricas de formacion técnica; adicionalmente 10 horas de formacién en competencias
humanas mediante la caja de herramientas de paz5. Las 30 horas restantes corresponden a “innovacion de producto y
emprendimiento”, que hace parte de la linea de accién 2.

Para los dos talleres escuela de cocina, se tendran 10 cupos por cada taller y para el resto de los talleres escuela se tendran
15 cupos para cada uno de los talleres, para un total de 65 cupos en todos los talleres escuela. Como ya se menciond, el
programa “memoria en las manos” se basa en formar aprendices a partir del acercamiento a los talleres de los maestros
portadores de los saberes a preservar, motivo por el cual los talleres nunca rebasan los 15 aprendices.

En el programa de formacién en cocina los aprendices inscritos, de acuerdo con su interés y posibilidades, podran cursar
los médulos de manera independiente, por lo que cada Modulo se podra certificar de manera independiente de acuerdo
con la disponibilidad e intereses de los aprendices.

En la linea de accion 1, se incluye también un “mddulo de formacion de formadores” dirigido a los maestros sabedores,
talleristas y jefes de brigada de practica, con una duracién de 30 horas. Este modulo de formacién cumple con uno de los
objetivos del Programa Escuelas Taller y de su estrategia Memoria en las Manos, que, como ya se habia mencionado,
pretende entre otras cosas consolidar la memoria transmitida de generacion en generacion, razén por la cual, se buscaran
personas que posean un saber especifico en cada uno de los 5 Talleres Escuela, quienes seran capacitados en el médulo

5 La caja de herramientas en una estrategia de talleres vivenciales que promueve una cultura de paz que surge desde los principios éticos que definen a la Escuela Taller,
y que permiten a los protagonistas asumir posturas, creencias y actitudes para una cultura de paz como una forma de vida; nace con el apoyo del Ministerio de Cultura y
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo desde el afio 2017.
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de “formacion de formadores” para que sean quienes transmitan su conocimiento a los adolescentes y jovenes beneficiarios
de los talleres. Este médulo tendra como componentes: a) Promover la apropiacion de herramientas pedagdgicas con el
fin de fortalecer las competencias de transmisién de saberes asi como proponer el marco general de normatividad en cuanto
a seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas en el ambito de la produccién y manejo de insumos y/o alimentos; b)
Marco normativo y; ¢) Evaluacion.

e Linea de accion 2 “Laboratorio de innovacion y desarrollo de producto”. Esta linea busca contribuir a la economia
creativa a partir de la promocién de diferentes manifestaciones culturales, de la creacién, comercializacion, curaduria
y fortalecimiento de emprendimientos productivos culturales y del fomento a la formacion basada en oficios y
practicas tradicionales de las comunidades. Para ello, se desarrollara:

¢ Un laboratorio de innovacion, desarrollo de producto: se adelantara un trabajo con expertos disefiadores
en el tema de innovacién mediante la creacion de nuevos productos y servicios realizando tutorias grupales
e individuales con el fin de desarrollar un portafolio al finalizar los talleres.

e Coordinacion formacién en emprendimiento: se realizara a nivel general sesiones de fortalecimiento en el
tema de emprendimiento con los aprendices.

e Marketing, fotografia, contenidos digitales, empaque, divulgacion e imagen: para los emprendimientos que
logren un nivel de innovacién, de acuerdo con los talleres desarrollados se adelantara un portafolio de
productos y servicios.

e Desarrollo de mercados y alianzas comerciales: acompafiamiento a maestros y aprendices para la
exploracion de mercados y escenarios de ampliacidn de alianzas comerciales.

De esta manera, el presente convenio de asociacion se realizara acorde con las siguientes lineas de accion, actividades y
productos:
Tabla 1. Estructura de ejecucion de las actividades y productos del Convenio

1.Formacién para la
productividad

basada en un Oficio

- 5 Talleres Escuela

Formacién con énfasis en
la productividad en un
oficio mediante la
metodologia aprender

haciendo en los talleres de

maestros sabedores

Talleres escuela

DESCRIPCION Y
LINEA DE ACCION | ALCANCE TECNICO DE ACTIVIDAD PRODUCTO
LA LiINEA DE ACCION
1.1. Propuesta de formacion para la productividad - D
ocumento

1.2. |dentificar y seleccionar los formadores (dos
por cada taller escuela) y jefes de brigada o
cuadrilla de préacticas (dos por cada taller escuela)

Hojas de vida

1.3 Reallizar formacion de formadores

Evidencias de formacion

1.3. Realizar la formacion de taller escuela en
confeccién de ropa urbana

Informe con soportes de
ejecucion.
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1.4. Realizar la formacion de taller escuela en
confeccion de calzado

Informe con soportes de
ejecucion.

1.5. Realizar la formacion de taller escuela en
construccion - patrimonio inmueble de Bogota

Informe con soportes de
ejecucion.

1.6 Realizar la formacion de taller escuela de
Cocina tradicional colombiana

Informe con soportes de
ejecucion.

1.7. Realizar la formacion de taller escuela en
cocinas ancestrales del altiplano cundiboyacense

Informe con soportes de
ejecucion.

1.8. Certificacion

Certificaciones

2. Laboratorio de

Laboratorio de desarrollo

de productos o servicios

estructurados mediante
una formacién en
emprendimiento y

Innovacién y o
acompafiamiento de
Desarrollo de o
disefiadores o expertos en
Producto

los temas de los oficios,
acompafiamiento en el
desarrollo de producto y/o
servicio

2.1. Laboratorio de innovacion desarrollo de
producto y emprendimiento

Documento con las
innovaciones en productos y
servicios

2.2. Desarrollo de producto

Portafolio de productos y/o
Servicios

Los criterios de seleccion de los aprendices seran:

1. Poblacion objeto de atencion:

e Adolescentes y jovenes vinculados o egresados del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en calidad

de victimas y ofensores, asi como adolescentes y jévenes que han egresado de cualquier medida del SRPA
e Adolescentes y jovenes con riesgo de vinculacion a actividades de caracter delictivo.
e Personas jovenes vinculadas a los procesos adelantados por Casa Libertad

2. Adherencia e interés en la formacidn de acuerdo con el trabajo previo que los equipos sicosociales de los programas

del distrito hayan adelantado con las poblaciones referidas.

Con el fin de mitigar los efectos de la desercion, que para este tipo de formacion es aproximada al 20% del total de aprendices,

se prevé:

- Se inscribira un nimero superior de aprendices, segun lo acordado en el comité técnico del convenio

- Se podra remplazar un aprendiz siempre que no supere el 35% de avance del taller en que se encuentra inscrito.

En todo caso, el numero total de cupos se calcula en 65 pero el nimero de adolescentes y jévenes que concluyan
satisfactoriamente el Taller Escuela puede ser inferior.

De acuerdo con las lineas de accion, las actividades y los productos del presente convenio de asociacién, se tiene
programado que su ejecucion durard 10 meses. Se establece este plazo por el tiempo que requieren las diferentes actividades
que se realizaran; en un primer momento se adelantaran acciones relacionadas con la propuesta de formacion para la
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productividad, la identificacion y seleccion de los maestros y la formaciéon de dichos maestros. Posteriormente se
desarrollaran los Talleres Escuela que, por su intensidad horaria, tendran una duracion de 3 a 5 meses®. Por Ultimo, se
realizara el laboratorio de innovacion y desarrollo de producto, que finalizara con la entrega de la certificacion a los
adolescentes y jovenes que hayan culminado con éxito los talleres escuela. Conforme con la propuesta técnica presentada
por la Escuela Taller de Boyaca, este proceso durara 10 meses.

3.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Tabla 2 Clasificador de Bienes y Servicios

Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo - )
Segmento Familia Clase Producto MO
93 14 15 00 Desarrollo y Servicios Sociales
93 14 15 03 Servicios de planificacion social

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO

Convenio de asociacion

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
5.1. ESTUDIO DEL SECTOR

Considerando la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020,
y concretamente lo que refiere al cumplimiento la Meta Plan de Desarrollo: “Vincular a 1500 jévenes del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) a cuatro (4) estrategias de atencion integral con enfoque de derechos y
de justicia restaurativa”, la cual esta contemplada en el Proyecto de inversion 7640 “implementacion de la justicia restaurativa
y atencidn integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblacién pospenada en Bogota D.C.", la Secretaria Distrital
de Seguridad Convivencia y Justicia, en cabeza de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente ha estructurado una
Estrategia de atencion a adolescentes y jovenes que entran en contacto con el SRPA por su presunta participacion en
conductas de caréacter delictivo y son reintegrados a su medio familiar y/o que egresan de las medidas y sanciones del SRPA,
con enfoque diferencial, de derechos y de justicia restaurativa, con el fin de apoyar la construccién de planes de vida lejos
del delito.

6 Los talleres Escuela de Cocina tradicional y cocina ancestral, tienen prevista una duracién de 3 meses, mientras que los talleres de confeccion de ropa urbana,
confeccion de calzado y construccion, tendran una duracion de 5 meses.
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Ahora bien, es importante resaltar que en Colombia no hay experiencias de atencion a adolescentes y jévenes vinculados al
SRPA con medida de reintegro familiar ni de acompafiamiento en el egreso; por lo que se hace necesario avanzar en la
tarea de dotar al SRPA en Bogota de una Estrategia de atencién a adolescentes y jovenes que entran en contacto con el
SRPA por su presunta participacién en conductas de caracter delictivo y son reintegrados a su medio familiar y/o que egresan
de las medidas y sanciones del SRPA, con enfoque diferencial, de derechos y de justicia restaurativa, y por ello se requiere
contar con el apoyo y el acompafiamiento técnico de una entidad que cuente con experiencia en la implementacion de
programas de formacidn para el trabajo y el desempefio productivo con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, o en
condicién de vulnerabilidad con el fin de disminuir los factores de riesgo asociados al delito.

Segun UNODC, “Los programas de reintegracién para menores delincuentes deben tener en cuenta sus necesidades
particulares y las circunstancias que confrontan. Los roles respectivos de la familia, la escuela y la comunidad para facilitar
la reintegracion de los menores delincuentes es particularmente importante. Todas las intervenciones deben ser disefiadas
desde la perspectiva de su desarrollo. Deben ser fundamentalmente de naturaleza educativa y capaces de abordar los
desafios especificos que confrontan los menores delincuentes™

De acuerdo con el DANE, el desempleo en adolescentes y jovenes es uno de los mas altos del pais. Durante el primer
trimestre de 2021, el 46,1% de los jévenes se encontraba desempleado y, dentro de los factores desencadenantes del
desempleo se encontraron: i) La falta de experiencia, ii La falta de un mercado laboral que aproveche las capacidades /
talentos de los jovenes, iii) Las dificultades para buscar trabajo, iv) La falta de opciones de empleo; v) La baja de empleos
acordes a los oficios o profesiones de los jovenes, vi) El rechazo por ser muy joven, vii) La falta de recursos para montar un
negocio propio o un emprendimiento, viii) La falta o debilidad de los conocimientos técnicos, ix) El bajo desarrollo de las
habilidades blandas, x) La pérdida de trabajo y/o de la fuente de ingresos ocasionada por la pandemia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que resulta necesario capacitar y formar a las y los adolescentes y jovenes que
entran en contacto con el SRPA y/o que egresan de las medidas y sanciones a fin de mejorar sus habilidades y competencias
laborales y prepararlos para un desempefio productivo que les permita auto-sostenerse y tomar distancia del mundo del
delito. Esto aplica también para quienes egresan del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa y quienes se
encuentran en riesgo de verse involucrados en el mundo del delito.

En este sentido, se busca que en el marco del desarrollo de la estrategia mencionada se aunen esfuerzos orientados a
brindar formacién para la inclusion productiva, que les permita a los adolescentes y/o jovenes desarrollar habilidades que los
incorpore en actividades productivas, que permitan que sean individuos autosostenibles, y que sean capaces de vincularse
a esquemas productivos laborales o comerciales. Asi mismo, se busca brindar herramientas para que las y los adolescentes
y jovenes cuenten con la capacidad de aportar al desarrollo del componente cultural y social que fortalezca la inclusion vy el
arraigo comunitario como estrategia de reintegracion y prevencion del delito y de su reincidencia. De aca la importancia del
desarrollo de identidades en los entornos sociales y comunitarios donde las y los adolescente y jovenes se encuentran.

7 Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el delito. Guia de Introduccién a la Prevencion de la Reincidencia y la Reintegracion Social de Delincuentes. Naciones
Unidas Nueva York, 2013. Pag. 113.
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Desde la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia se identifico al sector cultural y especialmente a las lineas
disefiadas por el Ministerio de Cultura, como las que desarrollan tanto el componente productivo de los saberes y oficios
tradicionales, como el elemento cultural y el fortalecimiento de los vinculos sociales y comunitarios, que son entornos
apropiados para la prevencion del delito y la construccidn de tejido social.

El Ministerio de Cultura, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo encaus6 sus esfuerzos hacia: i.) El Fortalecimiento de
los oficios del sector cultura, a través de la dignificacion y reconocimiento de las actividades culturales que integran las
economias locales y comunitarias; ii.) El Marco Nacional de Cualificaciones, como instrumento que aporta a la valoracion de
los maestros, sus saberes, experiencia y el aprendizaje transmitido a cada generacién a través de la practica y la observacion.
iii) Las Escuela Taller a través de programas de formacion en oficios tradicionales, salvaguardan el patrimonio material e
inmaterial de los territorios y son generadoras de oportunidades de empleo, emprendimiento y desarrollo para las
comunidades en situacion de vulnerabilidads.

En este contexto y atendiendo la naturaleza del sector cultural referenciada a partir de las estrategias del Ministerio de Cultura
y sus esfuerzos por el fortalecimiento de saberes y oficios tradicionales, ademas de su respaldo técnico, se orientd el enfoque
hacia el “Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia - Herramientas de Paz’, el cual articula la cultura, la formacién
para el trabajo, el desarrollo humano y el emprendimiento para proponer alternativas de desarrollo social y econdmico del
pais a partir del fortalecimiento y la recuperacion de nuestras tradiciones. Esta estrategia es una importante alternativa, no
solo para la recuperacion de los oficios tradicionales, sino para impulsar alternativas innovadoras en sus campos de aplicacién
y, de forma especial, para identificar oportunidades y lineas de inclusion social a partir de sus programas y de la generacion
de emprendimientos culturales que apuestan por la reconstruccion del tejido social al tiempo que fomentan la apropiacién del
patrimonio cultural™.

El Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia - Herramientas de Paz articula la cultura, la formacién para el trabajo, el
desarrollo humano y el emprendimiento para proponer alternativas de desarrollo social y econémico del pais a partir del
fortalecimiento y la recuperacion de nuestras tradiciones', asi como impulsa la generacion de lineas productivas,
comercializacion y difusion de los oficios y los productos que en el marco de estos se generen, todo esto como herramientas
para la generacion de oportunidades y la “superacién de brechas sociales”.

A partir de las experiencias y practicas adoptadas por las Escuelas Taller, en el marco de la Politica de Fortalecimiento de
los Oficios del Sector de la Cultura, se ha trabajado en torno al desarrollo de tres objetivos: i) educacién, formacion y
aprendizaje de los oficios relacionados con la cultura; ii) Valoracion y sostenibilidad; y iii) Trabajo y emprendimiento.

La importancia del fortalecimiento de los oficios responde al impacto que estos tienen en el desarrollo social y productivo del
pais. Segun la Politica de Fortalecimiento de los Oficios del Sector de la Cultura en Colombia, “partir de la necesidad de
formar mano de obra para cubrir demandas economicas y necesidades del mercado en cada momento histérico, con lo que
la gama de alternativas productivas y de emprendimiento se amplia a casi todos los aspectos de la economia, tales como

8 Ministerio de Cultura. Estrategia de Salvaguardia de Oficios Tradicionales Como Buena Practica. Bogota. 2020
9 Ministerio de Cultura. Programa Nacional de Escuelas Taller de Colombia Herramientas de Paz. Documento Técnico. Bogota. 2020
10 Ibidem. Pag 8.
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industria, comercio, la economia doméstica y el servicio publico”. Es asi como Las Escuela Taller de Colomba han contribuido
a:

- Preservar oficios en riesgo de desaparicion y a recuperar bienes de interés cultural a nivel nacional.

- Formar a sus aprendices en oficios relacionados con el patrimonio como cocina tradicional, la fabricacion de
instrumentos musicales, la construccion y restauracion de patrimonio edificado, la tejeduria, la joyeria en filigrana y
la carpinteria de ribera.

- La vinculacién laboral de sus aprendices a los mercados e industrias locales, asi como el emprendimiento en el
sector de los oficios del patrimonio: ha creado proyectos productivos como restaurantes, talleres de carpinteria y
tiendas de objetos artesanales que se deriven de los ejercicios de formacion y que aportan al sostenimiento
financiero'"-

Es asi como el Programa Nacional de Escuela Taller, para el 2018 habia formado a mas de 24.200 jovenes en oficios
tradicionales, los cuales tienen edades entre los 15 y 25 afios, 59% son hombres y el 41% son mujeres y que hacen parte de
la poblacion en condicién de vulnerabilidad econémica y social. Para el 2018, el 83% de los aprendices se habian vinculado
en el mercado laboral, constituyéndose como un instrumento para prevenir la incorporacién de jévenes a grupos armados
ilegales o su vinculacion al delito2.

Con el enfoque del Taller Escuela se han preservado alrededor de 20 oficios tradicionales que estaban en riesgo de
desaparicion y se ha brindado capacitacién a colectivos especiales con riesgo de exclusion. Se han realizado méas de 70
intervenciones en el ambito del patrimonio cultural e Intervencién (obras y/o talleres) en 33 municipios distribuidos en 12
departamentos. Se ha aportado en construccién de la Politica Cocinas Tradicionales, Politica de Oficios y construccidn de
Caja de Herramientas Cultura de Paz, para el desarrollo humano.

El Programa Escuela Taller, ha brindado formacion en programas técnicos laborales y oficios tradicionales asociados con
técnicas de construccion artesanal, carpinteria, cocina regional, filigrana, forja, tejidos y cesteria, entre otros. Aunado a que,
se ha ubicado como una estrategia enfocada desde la construccién de paz, priorizando su enfoque en jévenes vulnerables,
desplazados, excombatientes y que han estado asociados a conductas relacionadas con el delito. Los egresados de estas
se han vinculado en los procesos de restauracién de bienes de interés cultural del ambito nacional (BICN), o han sido
ejecutados directamente por estas a través sus aprendices.

La propuesta de formacion en oficios, ha permitido responder a las necesidades del desarrollo social, promoviendo el dialogo
intercultural, la exclusién de brechas, inclusién social y generacidn de alternativas productivas de facil y corto aprendizaje lo
que dinamiza el proceso de inclusion al mundo laboral y productivo, aspecto que resulta determinante para jévenes que han
estado asociados al delito y que lo conciben como fuente principal de recursos, pero que al encontrar alternativas dindmicas,
con sustento cultural y social, que trascienden del solo factor economico, facilitan el proceso de resignificacion de la vida y
de sus expectativas productivas.

" Ministerio de Cultura. Estrategia de Salvaguardia de oficios tradicionales como Buena Practica. Imprenta Nacional. Bogota. 2020. Pag. 22.
12 Ministerio de Cultura. Escuelas Taller. https://mincultura.gov.co/areas/patrimonio/programa-nacional-de-escuelas-taller-de-colombia/Paginas/default.aspx. 2018
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En la actualidad el Programa de Escuelas Taller del Ministerio de Cultura, recoge 13 Escuelas Taller articuladas, las cuales
son fundaciones o entidades sin animo de lucro, que mantienen su naturaleza de derecho privado, pero estan articuladas en
torno a las lineas técnicas y de formacion del Ministerio de Cultura y a las estrategias de desarrollo cultural y de apropiacién
del patrimonio ancestral y las tradiciones que fortalecen el desarrollo comunitario y el tejido social y a los individuos que lo
componen, los cuales en su mayoria son jovenes en condiciones de vulnerabilidad y que en el caso de Bogota, estan en
riesgo de incurrir en el delito o reiterar en este, por lo que es importante apuntar a la intervencion temprana desde diferentes
escenarios de atencion e intervencién.

El modelo de Escuelas taller inicié en 1992 con las escuelas de Cartagena, Mompox y Popayan, entre 2005 y 2005 se amplio
a Bogota, Barichara y Tunja. En un tercer momento se amplié a la regidén del pacifico, con sedes en Quibdé, Cali,
Buenaventura y Tumaco. Actualmente el Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022), plante6 crear cuatro mas, de las cuales
se tiene, Villa del Rosario, Salamina y la Escuela Naranja. Y se trabaja en la creacion en Puerto Tejada, La Guajira, Atlantico
y Antioquia.

Atendiendo los criterios considerados como factores determinantes para la escogencia de las Escuela Taller que acompafiara
el proceso, se extendié una invitacion a las Escuelas Taller con ubicacion en la ciudad de Bogota o que fueran cercanos a
ésta, con el fin de facilitar aspectos relacionados con la logistica y accesibilidad; asi mismo, que tuvieran vinculos culturales
afines que facilitaran los procesos de recuperacion de la memoria cultural de las comunidades de Bogots, teniendo este
ultimo, como un factor determinante, por tratarse de un proceso de transferencia de saberes, liderados por maestros de oficio
tradicionales , y que pudieran tuvieran interés en aunar esfuerzos con el Distrito para brindar formacién para la inclusion
laboral y productiva de adolescentes y jovenes en condicion de vulnerabilidad, vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y/o en riesgo de vinculacién, reiteracion o reincidencia en el delito. A partir de estos criterios, y de
las 13 escuelas taller existentes, mediante oficios con radicados No. 20213200288362, 20213200288382 y 20213200288372
se invit6 a la Escuela Taller Bogota, la Escuela Taller Naranja y la Escuela Taller de Boyaca, respectivamente, con el fin de
que informaran si estaban interesados en celebrar un Convenio de Asociacion con la Secretaria, si contaban con los requisitos
e idoneidad requerida y si estaban dispuestos a aportar el 30% del valor total del Convenio en efectivo.

La Fundacion Escuela Taller de Boyaca, fue la unica entidad que, mediante correo electronico del 13 de mayo de 2021 dio
respuesta a la invitacion, allegando carta de intencion donde manifiesta estar interesada en suscribir el Convenio, que cumple
con las condiciones previstas para tal efecto, y que cuenta con el recurso equivalente al 30% del valor total del Convenio
para aportarlos en efectivo. En el mismo sentido, mediante correo del 18 de mayo de 2021, alleg6 oficio donde da alcance a
su manifestacion de interés e indica que el recurso que esta dispuesta a aportar como contrapartida para el eventual Convenio
de Asociacion asciende a ciento cincuenta millones de pesos ($150.000.000.00) e igualmente allegd su propuesta técnica y
financiera y los soportes de la experiencia e idoneidad solicitados.

La Fundacién Escuela Taller de Boyacé acreditd la idoneidad y experiencia requerida. Es una entidad sin animo de lucro y
persona juridica de naturaleza mixta de derecho privado, que cuenta con reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico, y en este caso, brindar formacién para la inclusién laboral y productiva de adolescentes y
jévenes en condicion de vulnerabilidad, vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y/o en riesgo de
vinculacion, reiteracion o reincidencia en el delito, que hagan parte de los programas del Distrito, a partir de su experticia en



Gestion Juridica y Codigo: F-JC-438

Proceso:

Contractual Version: ‘ 1

Estudios Previos NEVNI e  20/09/2018

Contratacion Directa,
Distinta a OPS o de Apoyo a
la Gestion.

ALCALDIAMAYOR [Blefei0]ggl=Iglie)
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,|
Convivenciay Justicia

_ . Péagina 21 de
Fecha de Vigencia: 55

20/09/2018

la formacion y orientacion en oficios y saberes tradicionales, que desde el enfoque cultural apuntan hacia la filosofia del
“aprender haciendo’, y que ademas cuenta con espacios en la ciudad de Bogota para brindar los cursos y/o talleres, en
condiciones que garanticen la calidad de la formacién y la practica de los oficios, como estrategia de transferencia del
conocimiento.

Segun el certificado de existencia y representacion, de la Camara de Comercio de Tunja, La Fundacion Escuela Taller de
Boyaca cuenta con un objeto social, que le permite “(...) Gestionar, implementar y desarrollar programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, orientados a la preservacion del patrimonio historico y cultural, con el fin de plantear y
gjecutar programas y proyectos, en armonia con las politicas de desarrollo de las entidades publicas, privadas y /o
académicas con las que se relacione mediante convenios o contratos”. Esté facultada para gestionar recursos mediante la
suscripcion de convenios de cooperacion en los ambitos nacional e internacional, cualquiera sea su modalidad y/ o por medio
de donaciones y/o por medio de cursos libres, talleres, seminarios, capacitaciones, asesorias y/o publicaciones y/o
investigaciones; de igual forma, podra asociarse con entidades que tengan un objeto similar. Segun reforma estatutaria del
27 de noviembre de 2012 (acta 02/2012), el Ministerio de Cultura es asociado adherente de la Fundacion Escuela Taller de
Boyac4, por lo que ostenta el caracter de persona juridica de naturaleza mixta de derecho privado.

Los programas formativos que la Fundacién Escuela Taller de Boyaca, propenden por la dignificacion y profesionalizacién de
los oficios que socialmente han sido excluidos, tales como: construccion, carpinteria, gastronomia, guianza cultural, entre
otros. La oferta de programas formativos dependera de la pertinencia y necesidades del entorno. La fundacion Escuela Taller
de Boyacé actua como agente cultural y salvaguarda del patrimonio cultural del departamento y de la nacién, a través de la
investigacion, conservacion, restauracion, recuperacion, exhibicién y difusién de sus acciones”.

Dado que la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad elaborada por
Colombia Compra Eficiente contempla que “(...) el proceso competitivo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017
no le es aplicable a los Convenios de Asociacion por expresa disposicion del articulo 5°, es claro que la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia puede celebrar el presente Convenio toda vez que, como queda evidenciado, la Fundacion
Escuela Taller de Boyacd, como integrante del Programa de escuelas taller y Taller Escuela cuenta con la experiencia
necesaria para realizar las actividades requeridas para desarrollar la Estrategia prevista y contribuir a la materializacion de la
siguiente meta Plan de Desarrollo: 1. Vincular a 1.500 jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) a cuatro (4) estrategias de atencion integral.

5.2. ESTUDIO DEL MERCADO

A partir de la identificacion de la necesidad y del sector econémico, y como quiera que el Programa de Escuelas Taller y
Taller Escuela, ha sido disefiado desde el Ministerio de Cultura a partir de las necesidades y experiencias de trabajo, se
contempld tanto su esquema como el valor estimado, segln el documento Fases de fortalecimiento y protocolo para la
seleccion de municipios u oficios de talleres escuela. 2020, donde se proponen una serie de actividades, asi:

Tabla 3 Actividades Propuestas
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Actividad Rubro Descripcion
ARL para aprendices Seguro

FORMACION DE
APRENDICES

Dotaciones

Uniformes, herramientas

Materiales De Practica

Materiales para los talleres

Refrigerios

Apoyo de alimentacion

Gestor cultural

Encargado de hacer la gestidn logistica en el territorio: compra de
materiales, pago de cuentas, tramite, etc.

maestros - sabedores

Maestro lider del proceso de formacion.

FORMACION DE

Formacién de formadores
(Acompafiamiento  social 'y
académica

Escuela Talle r encargada de hacer el acompafiamiento y de
implementar la metodologia Aprender Haciendo

Implementacion de Museos vivos

Adecuacion de espacios de aprendizaje y puesta en valor de los

FORMADORES oficios
Disefio, contenidos de formaciény | Piezas de comunicacion y promocién del Taller Escuela (videos,
piezas de comunicacion publicaciones, infografias, etc)
Apoyo a la comercializacién Integracion del Taller Escuela a la red de comercializacién de la
Escuela Taller Naranja (transportes, embalaje, etc)
Apoyo administrativo, juridico y | Gastos transversales operacion
financiero
GASTOS Insumos y suministro de papeleria | Gastos transversales operacion
TRANSVERSALE | Gastos inherentes (bancarios, | Gastos transversales operacion
S cuatro por mil, etc)
TOTAL $60.000.000

Fuente: Ministerio de Cultura. Fases de fortalecimiento y protocolo para la seleccion de municipios u oficios de talleres escuela. 2020. El valor de $60.000.000 corresponde
al valor total de un taller Escuela. (Ver documento Anexo 6. Estudio de mercado)

A partir de esta informacién, el 5 de mayo de 2021 se remitieron invitaciones para manifestar interés a contratar bajo la
modalidad de convenio de asociacién a las siguientes escuelas taller, que por su ubicacion y por tener identidad cultural a
fin, podrian atender y desarrollar el objeto social del Convenio a suscribir, Asi: a la Escuela Taller Bogota con el radicado
No. 20213200288362, a la Escuela Taller Naranja con el radicado 20213200288382 y a la escuela taller de Boyacéa con el
radicado 20213200288372, con el fin de que informaran si estaban interesados en celebrar Convenio de Asociacién con la
Secretaria, si contaban con los requisitos de idoneidad y si estaban dispuestos a aportar el 30% del valor total del Convenio,
asi:

VALOR TOTAL: TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($328.571.429)

- Aporte SDSCJ: 70% doscientos treinta millones de pesos ($230.000.000)
- Aporte ESAL: 30% noventa y ocho millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos
($98.571.429)
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PLAZO: Diez (10) meses.

La Fundacién Escuela Taller de Boyacd, fue la unica entidad que mediante correo electronico del 13 de mayo de 2021 dio
respuesta a la invitacion, allegando carta de intenciéon donde manifestaba estar interesada en suscribir el convenio, que
cumplia con las condiciones previstas para tal efecto, y que contaba con el recurso equivalente al 30% del valor total del
Convenio para aportarlos en dinero.

En el mismo sentido, mediante correo del 18 de mayo de 2021, la Fundacién Escuela Taller de Boyacd, allegé oficio donde dio alcance a
su manifestacion de interés e indicaba que el recurso que estaba dispuesta a aportar como contrapartida para el eventual Convenio
ascendia a $150.000.000, recursos que estan respaldados por aportes hechos por el Ministerio de Cultura a la Fundacion en el marco
del Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia, para el desarrollo de procesos de formacion en oficios, con un enfoque en
emprendimiento. Igualmente allegd propuesta técnica y financiera, asi como soportes de la experiencia e idoneidad para la ejecucion del
mismo.

En este orden de ideas, es necesario aclarar que Escuela Taller de Boyaca, realiza una manifestacion de interés por mayor
valor al inicialmente solicitado, teniendo en cuenta que los procesos de formacion a su cargo incorporan una linea estrategia
de formacion adicional, esto significa que el taller comprende por un lado la linea bésica (sefialado en la Tabla 3 Actividades
Propuestas del presente estudio previo) , y una linea adicional desagregada asi: a) laboratorios de innovacion y
desarrollo de productos y emprendimiento que comprende Marketing, fotografia, contenidos digitales, empaque,
divulgacién e imagen: para los emprendimientos que logren un nivel de innovacién, de acuerdo con los talleres
desarrollados se adelantara un portafolio de productos y servicios, b) Desarrollo de mercados y alianzas comerciales,
que desarrolla actividades como el acompafiamiento a maestros y aprendices para la exploracién de mercados y posibles
escenarios de ampliacion de alianzas comerciales. Igualmente el taller incluye, auxilio de transporte para los aprendices y 2
auxiliares de brigada de practicas por cada taller, que aportan y acompafian el proceso de formacién de los aprendices.

Lo anterior propende a contribuir a la economia creativa a partir de la promocién de diferentes manifestaciones culturales de la creacion,
comercializacién, curaduria y fortalecimiento de emprendimientos productivos culturales y de fomento a la formacion, basada en oficios
y préacticas tradicionales de las comunidades (Desarrollado en alcance del convenio linea de accion 2).

Por otra parte, con el fin de verificar los valores de mercado de cursos o formacién para el trabajo con caracteristicas similares
a los que desarrollara la Escuela Taller, se realiz6 por parte de Escuela Taller Boyaca y la DRPA, consultas en paginas de
internet y llamadas telefénicas (Ver Anexo 6. Estudio de mercado - 2. Cursos — Talleres) que arrojaron el siguiente resultado:

Tabla 4. Cursos / talleres cocina

CURSOS / TALLERES COCINA
VALOR"® CARACTERISTICAS

INSTITUCION
ACADEMICA

13 Los valores corresponden a el valor de los cursos por persona.
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Gato Dumas

8.570.000

4 semestres. Elementos y uniformes cada alumno los debe adquirir. Valor por semestre
https://gatodumas.com.co/bogota/producto/cocina/

Teléfonos: (+57) 312 507 9157 - (+57) 312 507 7665

Autopista Norte #36 - 21 Costado Occidental, Bogota

ECCI Gastronomia

3.553.100

Los materiales y uniformes los debe adquirir el alumno
https://lwww.ecci.edu.co/es/Bogota/gastronomia-269?language_content_entity=es
Teléfono: (57 1) 35371 71
Direccién: Carrera 19 No. 49 — 20 Bogota, Colombia

Escuela de Disefio LCI

8.998.000

Calle 77A #13-12

Bogota, Colombia

Por teléfono: +57 (1) 217-4757

Valor- Derechos pecunarios: https://www.lci.edu.co/-
Imediaffiles/bogota/documentos/2020/derechos-pecuniarios-a%C3%B10-2020.ashx?la=es-
mx&hash=B20B6214BEC418A78D16A926CE24D2C44C2E8481

Uniagustiniana

2.994.203

6 semestres. Los materiales y uniformes los debe adquirir el alumno. Valor por semestre.
https://www.uniagustiniana.edu.co/programas-uniagustiniana/tecnologia-en-gastronomia
Campus Suba: Calle 147 No. 89-39, Parque Principal

PBX: (57) (1) 4193200

Universidad La
Sabana

13.700.000

8 semestres. Los materiales y uniformes los adquiere el alumno. Valor semestre.
https://www.unisabana.edu.co/gastronomia/

Campus del Puente del Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia, Cundinamarca,
Colombia.

Contact Center: 861 5555 / 861 6666

Escuela de
Gastronomia Mariano
Moreno

1.990.000

12 sesiones de 3 horas cada una, incluye Memorias, ingredientes, utensilios en clase y
uniforme. (031) 9142942. Natalia.

Tabla 5. Cursos / talleres construccion

CURSOS / TALLERES CONSTRUCCION

Corporacion Artes y

https://artesyletras.com.co/administracion-de-obras-de-arquitectura/
Carrera 12 No. 70 - 44

Letras 3.600.000 PBX: 5417173
El pago se hace por creditos académicos cuyo valor oscila entre $156.000 y $350.000
95 créditos. Formacion a distancia modalidad virtual.

UNAD 8.645.000 https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-gestion-de-obras-civiles-y-construcciones

Tel: (+57)(1)375 9500
El pago se hace por creditos académicos cuyo valor regular es $91,000

Tabla 6. Cursos / talleres confeccion ropa

|

CURSOS / TALLERES CONFECCION



https://artesyletras.com.co/administracion-de-obras-de-arquitectura/Carrera%2012%20No.%2070%20-%2044PBX:%20541%2071%2073El%20pago%20se%20hace%20por%20creditos%20académicos%20cuyo%20valor%20oscila%20entre%20$156.000%20y%20$350.000
https://artesyletras.com.co/administracion-de-obras-de-arquitectura/Carrera%2012%20No.%2070%20-%2044PBX:%20541%2071%2073El%20pago%20se%20hace%20por%20creditos%20académicos%20cuyo%20valor%20oscila%20entre%20$156.000%20y%20$350.000
https://artesyletras.com.co/administracion-de-obras-de-arquitectura/Carrera%2012%20No.%2070%20-%2044PBX:%20541%2071%2073El%20pago%20se%20hace%20por%20creditos%20académicos%20cuyo%20valor%20oscila%20entre%20$156.000%20y%20$350.000
https://artesyletras.com.co/administracion-de-obras-de-arquitectura/Carrera%2012%20No.%2070%20-%2044PBX:%20541%2071%2073El%20pago%20se%20hace%20por%20creditos%20académicos%20cuyo%20valor%20oscila%20entre%20$156.000%20y%20$350.000
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https://www.Ici.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-
ropa

Escuela de Disefio LCI 1.100.000 | Calle 77A # 13-12. Bogota, Colombia

Por teléfono: +57 (1) 217-4757

Curso de 60 horas. Incluye materiales basicos
https://lwww.ecci.edu.co/es/Bogota/tecnologia-en-creacion-y-produccion-de-moda-
231?language_content_entity=es

ECCI 3.061.814 | hitps:/lwww.ecci.edu.co/es/Bogota/costos-y-formas-de-pago-
785%language_content_entity=es

Tecnologo en creacion de moda. 5 semestres.

infoacoldemoda<info@acoldemoda.com>

ACOLDEMODA $130.000y | WhatsApp 312 5552347

$160.000 el | Cursos virtuales de 4 clases que duran dos horas. Clases grabadas permanentes y e-
precio varia | book

Tabla 7. Cursos / talleres calzado

CURSOS / TALLERES CALZADO
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-diseno-
LCI 1.100.000 | zapatos

Curso de 48 horas.

Pago por plataforma | https://www.udemy.com/course/fabricacion-de-calzado-artesanal/

EDINCALZ vitual. Curso desde Formacién virtual. 14 horas de video bajo demanda, acceso de por vida en
13.99 dolares dispositivos méviles y TV, certificado de finalizacion

Euroinnova $673.614 - Cursos Online https://www.euroinnova.edu.es/Mf0440_1-Reparacion-De-Calzado-
$1.803.839 Online. Entre 100 y 750 horas, dependiendo del curso.

Es importante aclarar que de acuerdo con las cotizaciones realizadas, no se encontraron cursos o talleres que sean iguales
o similares, ya que dichos cursos/talleres brindan formacién basica, sin componentes culturales ni de formacién en
comercializacion de productos, asi como tampoco incluyen dotaciones, ni insumos, para el desarrollo de la formacion.

Ahora bien, atendiendo la naturaleza del convenio el cual reviste un marcado componente de formacidn en artes y oficios, a
partir de experiencias y saberes fradicionales que no necesariamente se ve caracterizado en titulos o certificados
académicos, para determinar los costos de honorarios y los costos asociados a las actividades de formacion del objeto del
Convenio se ha tomado como referencia la tabla de perfiles y honorarios para contratos de prestacion de servicios de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Resolucion 003 del 7 de enero de 2021, en la cual se refieren los
valores que se pagaran a los bachilleres o sus equivalentes por experiencia en su oficio, para acreditar la idoneidad, los
cuales son inferiores a los manejados por el convenio.

Tabla 8. Perfiles y honorarios para contratos de prestacion de Servicios de la Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y justicia


https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-ropaCalle%2077A# 13-12. Bogotá, ColombiaPor teléfono: +57 (1) 217-4757Curso de 60 horas. Incluye materiales básicos
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-ropaCalle%2077A# 13-12. Bogotá, ColombiaPor teléfono: +57 (1) 217-4757Curso de 60 horas. Incluye materiales básicos
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-ropaCalle%2077A# 13-12. Bogotá, ColombiaPor teléfono: +57 (1) 217-4757Curso de 60 horas. Incluye materiales básicos
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-ropaCalle%2077A# 13-12. Bogotá, ColombiaPor teléfono: +57 (1) 217-4757Curso de 60 horas. Incluye materiales básicos
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-confeccion-ropaCalle%2077A# 13-12. Bogotá, ColombiaPor teléfono: +57 (1) 217-4757Curso de 60 horas. Incluye materiales básicos
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-diseno-zapatosCurso%20de%2048%20horas.
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-diseno-zapatosCurso%20de%2048%20horas.
https://www.lci.edu.co/moda-maquillaje-arte/educacion-continuada/curso-diseno-zapatosCurso%20de%2048%20horas.
https://www.udemy.com/course/fabricacion-de-calzado-artesanal/Formación%20virtual.%2014%20horas%20de%20vídeo%20bajo%20demanda,%20acceso%20de%20por%20vida%20en%20dispositivos%20móviles%20y%20TV,%20certificado%20de%20finalización
https://www.udemy.com/course/fabricacion-de-calzado-artesanal/Formación%20virtual.%2014%20horas%20de%20vídeo%20bajo%20demanda,%20acceso%20de%20por%20vida%20en%20dispositivos%20móviles%20y%20TV,%20certificado%20de%20finalización
https://www.udemy.com/course/fabricacion-de-calzado-artesanal/Formación%20virtual.%2014%20horas%20de%20vídeo%20bajo%20demanda,%20acceso%20de%20por%20vida%20en%20dispositivos%20móviles%20y%20TV,%20certificado%20de%20finalización
https://www.euroinnova.edu.es/Mf0440_1-Reparacion-De-Calzado-Online
https://www.euroinnova.edu.es/Mf0440_1-Reparacion-De-Calzado-Online
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TITULO EXPERIENCIA GENERAL POSGRADO DESDE HASTA
Titulo profesional, tarjeta o De siete (7) a doce (12) meses de No requiere 3.659.850 4.773.626
matricula profesional en los experiencia profesional relacionada
casos de Ley
Titulo profesional, tarjeta o De cero (0) a seis (6) meses de No requiere 3.424.649 3.658.795
matricula profesional en los experiencia profesional relacionada
casos de Ley
Tecnologo Veinticinco (25) meses 0 mas de No requiere 3.331.835 3.423.595
experiencia relacionada
Titulo en formacion De trece (13) a veinticuatro (24) No requiere 3.245.348 3.330.780
tecnologica meses de experiencia relacionada
Titulo en formacién De cero (0) a doce (12) meses de No requiere 2.950.029 3.244.293
tecnoldgica experiencia relacionada
Titulo en formacion técnica De diecinueve (19) meses o mas de No requiere 2.892.020 2.948.974
experiencia relacionada
Titulo en formacion técnica De cero (0) a dieciocho (18) meses No requiere 2.864.597 2.890.965
de experiencia relacionada
Titulo de Bachiller en | De diecinueve (19) meses 0 mas de No requiere 2.455.369 2.863.543
cualquier modalidad experiencia relacionada
Titulo de Bachiller en | De siete (7) a dieciocho (18) meses No requiere 2.301.381 2454314
cualquier modalidad de experiencia
Titulo de Bachiller en De cero (0) a seis (6) meses de No requiere 1.809.885 2.300.326
cualquier modalidad experiencia

Fuente: Resolucion 003 del 7 de enero de 2021, Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

A partir de la tabla anterior y cotejados con los perfiles y honorarios contemplados en el convenio, se advierte que en efecto
los valores son inferiores o equiparables a los inicialmente referidos por la Secretaria Distrital de Seguridad convivencia y
Justicia:

Tabla 9. Perfiles y honorarios contemplados en el Convenio

TALLERES PERSONAL PERFIL HONORARIOS
CONCEPTO
iy Profesional en ciencias sociales,

Taller escuela confeccion de calzado, arquitectura. urbanismo o inaenierias
ropa, construccion y Cocina tradicional | Director del proyecto a Lo 0 Inge 1.536.970

X . con experiencia en direccion de
colombiana y ancestral cundiboyacense .

proyectos Honorario
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Taller escuela confeccion de calzado, Técnico, tecndlogo o profesional con
ropa, construccion y Cocina tradicional Auxiliar contable minimo 6 meses de experiencia en 1.535.710
colombiana y ancestral cundiboyacense temas contables Honorario
Taller escuela confeccién de calzado, I\/.Ia.estro sabedor con experiencia en
ropa v construccion Maestro sabedor | oficio ancestral y cultural 1.480.000
pay Honorario
Taller escuela cocina tradicional Maestro sabedor con experiencia en
colombiana y cocina ancestral altiplano Maestro sabedor oficio ancestral y cultural 1.680.000™
cundiboyacense Honorario
. " . Estudiantes de Ultimos semestres
Taller escuela confeccion de ropa Auxiliar de brigada de . iy " .
o - segun la formacion o auxiliares de Honorario 800.000
urbana y construccion. practicas en el taller P
construccion
Taller escuela cocina tradicional . . Estudiantes de ultimos semestres
; X . Aucxiliar de brigada de . - o .
colombiana y cocina ancestral altiplano . segun la formacién o auxiliares de Honorario 1.200.000
. practicas en el taller -
cundiboyacense construccién
Taller escuela confeccion de calzado y Profesional en humanidades o arte H i
15 N o onorario
fopa. Gestor cultural con 5 afios de experiencia 2.800.000
o Profesional en arquitectura o Honorario
Taller escuela construccion Gestor cultural . onal en arquitee 1.400.000
ingenieria o areas afines
. - Profesional en areas de
Taller escuela cocina tradicional . =
) X ) humanidades con conocimiento en
colombiana y cocina ancestral altiplano Gestor cultural ] o . 3.400.000
. gastronomia, con experiencia Honorario
cundiboyacense
docente.
. . " . . Profesional en disefio industrial o
Laboratorio de innovacién y desarrollo | Auxiliar laboratorio de | ' L .
; P areas afines con minimo 6 meses de Honorario 2.000.000
de productos innovacion _—
experiencia
! . " . - Profesional en disefio de productos, Honorario
Laboratorio de innovacion y desarrollo | Profesional en disefio S .
: con experiencia en confeccion y 3.000.000
de productos (Tallerista) de productos
calzado
Profesional en gastronomia o areas Honorario
Laboratorio de innovacién y desarrollo Profesional en afines con experiencia en el 3.000.000
de productos (Tallerista) gastronomia desarrollo de productos R
gastrondmicos
Profesional en arquitectura o areas
. . " . afines con experiencia en el
Laboratorio de innovacién y desarrollo Profesional en . - )
: X desarrollo de portafolios de servicios Honorario 3.000.000
de productos (Tallerista) arquitectura g
de construccién o productos basados
en actividades de construccion
. . ., . Profesional en mercadeo, publicidad
Laboratorio de innovacion y desarrollo Profesional en . ' o .
u otras areas afines con experiencia Honorario 2.100.000
de productos mercadeo

14 Es importante aclarar que existe diferencia entre los honorarios entre los maestros sabedores de los talleres escuela de confeccion de calzado, ropa y construccion y
los maestros sabedores de los talleres escuela de cocina tradicional y ancestral, debido a que los talleres escuela de cocina tienen una duracion de 3 meses y los de
calzado, ropa y construccion una duracién de 5 meses, por lo que los objetivos de la formacién deben ser cumplidos en menos meses para los talleres de cocina.

15 |a variacion en los honorarios de los gestores culturales se debe a que el gestor cultural de confeccion de calzado y ropa tiene a su cargo dos talleres, por afinidad de
tema se considera que solo una persona puede tener a cargo los dos talleres. Por otra parte, como se ha mencionado, el tiempo de duracién de los procesos de formacion
de los talleres escuela de cocina es menor, por lo que se exigen mayores actividades en menor tiempo.
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en la apertura de espacios
comerciales
Laboratorio de innovacion y desarrollo Profesional en Profesional en fotografia con Honorario
' e 3.200.000
de productos fotografia experiencia en productos
Profesional en marketing.
Laboratorio de innovacién y desarrollo Profesional en Comunicacién o areas afines con Honorario
. o C ; 3.200.000
de productos marketing experiencia en disefio de contenidos
en redes y medios
! . » Profesional en disefio o areas afines
Laboratorio de innovacién y desarrollo . N C o . .
Profesional en disefio | con experiencia en disefio de imagen Honorario 2.926.800
de productos L .
y posicionamiento de marca
MUSEos Vivos Disefiador Profesional en disefio, gomunlcaC|on . 3.000.000
0 museologia Honorario
Taller escuela confeccion de calzado, L, Profesional en humanidades con
- . - Coordinacion L g !
ropa, construccion y Cocina tradicional - minimo 12 meses de experiencia Honorario 4.100.000
X . Académica
colombiana y ancestral cundiboyacense
Taller escuela confeccion de calzado, Avlicacién Caia de Profesional en ciencias
ropa, construccion y Cocina tradicional P '~ administrativas 0 humanidades con Honorario 4.100.000
: . herramientas . o
colombiana y ancestral cundiboyacense minimo 12 meses de experiencia

En este mismo sentido y como quiera que dentro del convenio se hace referencia a la entrega de refrigerios para los
aprendices, se tiene como referencia del valor de los refrigerios contratados por la Secretaria Distrital de Seguridad en el
marco del contrato 2060-2020¢ (Ver Anexo 6. Estudio de mercado - 3. Refrigerios) asi:

Tabla 10. Tabla referencia refrigerios

CLASIFICACION TIPO COMPOSICION DESCRIPCION MEDIDA PRESENTACION VALOR
bebida Yogurt, Kumis - Jugo de fruta - 16 onzas
Gaseosa Empacado en bolsa de papel Kraft
Refrigerio Esténdar ) De sal o de dulce 150 gramos ylo polipropileno con sello de
Producto de Panaderia . : vencimiento delos ~ productos y # de
Dulce Ezgzﬂ;lt(l)ﬂa'mﬂsmﬂo' barrilete- 12 gramos registro sanitario del proveedor $10.748.
Refrigerio (AMIPM) Fruta de cosecha Fruta de cosecha 100 gramos
: Yogurt, Kumis - Jugo de fruta -
Bebida Gaseosa 20m Contenedor multipropésito elaborado
A pan Baguette o arabe, Pemil de en material PET transparente para
Refficerio Espedil Sandwich cerdo, Jamén de Pavo y Tocineta 210 gramos alimentos
efrigerio Especia —
. papas o porcion de papas
Paquete de Frituras chips-platantos- 110 gramos
Dul Chocolatina-masmelo- barrilete- 0 $16.822
ulce bocadilo gramos
Fruta de Cosecha Fruta de Cosecha 100 gramos
Bebida Yogurt, Kumis - Jugo de fruta - 20m Empacado en bolsa de papel Kraft
Refrigerio CTP Gaseosa ylo polipropileno con sello de $9.813
. vencimiento delos productos y # de
Producto de Panaderia De sal o de dulce 120 gramos registo saniaro del proveedor

16 Secop II. Contrato SCJ-2060-2020. Precios Unitarios Ofertados Secop Il - CONT. 2060-2020 Detalle del contrato (secop.gov.co)



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2086480&isModal=true&asPopupView=true
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Refrigerio (AM/PM)

Refrigerio CBT

) Yogurt, Kumis - Jugo de fruta -
Bebida Gaseosa 200 ml
Producto de Panaderia Producto de panaderia no 120 gramos
perecedero
Chocolatina-masmelo- barrilete-
Dulce . 12 gramos
bocadillo

Empacado en bolsa de papel Kraft
ylo polipropileno con sello de
vencimiento delos  productos y # de
registro sanitario del proveedor

$10.280

Para efectos de este convenio se tomara como referencia el refrigerio CTP teniendo en cuenta que el que sera suministrado
sera una bebida natural y una fuente balanceada en proteina. Asi mismo, el menu sera variado y el empagque tiene la menor

cantidad de agentes contaminantes debido a la cercania del proveedor con el lugar de las clases.

Con respecto a la dotacion y elementos de bioseguridad que se les daran a los adolescentes y jévenes que realizaran los
Talleres Escuela, se toman como referencia las siguientes cotizaciones relevantes que fueron realizadas por paginas de
internet y llamadas telefonicas (Ver Anexo 6. Estudio de mercado — 4. Dotacion):

Tabla 11. Tabla referencia dotacién y elementos de bioseguridad
UNIDAD
MATERIAL / DE VALOR 1 COTIZACION1 | VALOR?2 COTIZACION 2 VALOR 3 COTIZACION 3
PRODUCTO
MEDIDA
g;}%ﬁ:gi:aggon https://laboremuniforms.com/ga
» Camiseta 1 $33.000 $48.300 https://colombiachef.co | $35.900 stronomial -
Dotacién Av.68 #18-50 sur m/ https://laboremuniforms.com/
Calzado y Movil: 3114812029 ’ :
Ropa i i
UrI;)ana gg:]z‘;:jifaggon https://laboremuniforms.com/ga
Delantal 1 $16.000 $59.900 https://colombiachef.co | $18.000 stronomial -
Av.68 #18-50 sur m/ https://laboremuniforms.com/
Movil: 3114812029 ’ ’
Blusa tino 22;%‘?:33;32“ Colviserv https://laboremuniforms.com/ga
cheff P 1 $37.000 Av.68 #18-50 sur $36.400 Carrera 74A#55-64 $39.000 stronomia/ -
Movil: 3114812029 Mévil: 3137269730 https://laboremuniforms.com/
Pantalén Colviserv https://laboremuniforms.com/ga
antifiuido 1 $20.800 Carrera 7T4A#55-64 $71.500 https://colombiachef.co | $38.000 stronomial -
Mévil: 3137269730 m/ https://laboremuniforms.com/
Dotacion Zapato Colviserv https://laboremuniforms.com/ga
Cocina evacol par $41.600 Carrera 7T4A#55-64 $62.100 https://colombiachef.co | $42.900 stronomial -
antideslizante Mévil: 3137269730 m/ https://laboremuniforms.com/
Dotaciones al Dia https://laboremuniforms.com/ga
Peto en dril 1 $20.000 AV.68# 18-62 $41.050 https://colombiachef.co $25.000 stronomia/ -
Mévil:3115286132 m/ https://laboremuniforms.com/
Cofia de Dotaciones al Dia https://laboremuniforms.com/ga
material 1 $10.000 AV.684# 18-62 $15.250 https://colombiachef.co | $10.000 stronomial -
antifluido Mévil:3115286132 m/ https://laboremuniforms.com/
" Dotaciones Orion https://camicoldotacion https://proveedorindustrialonlin
gg;asilr?::ci Overol en dril 1 $45.000 Sandra Jurado $85.000 es.com/uniformes-de- $55.000 e.com/categoria-
on enterizo ’ Av.68 #18-50 sur ' dotacion-para- ’ producto/dotaciones-
Mévil: 3114812029 empresas/ industriales/uniformes/
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Dotacion rion . . https://prov rindustrialonlin
Bota de $95.000 Sa?‘:rcaoJ‘?rsa‘% i $80.000 gstggﬁq?;zl o $89.000 eC%S”zga?egggg e
cuero par : Av.68 #18-50 sur ’ Mé'vi|'3 115286132 . producto/dotaciones-
Mévil: 3114812029 ’ industriales/uniformes/
Dotaciones Orion https://proveedorindust .
. Sandra Jurado rialonline.com/categori Colviserv
Casco tipo 1 1 $25.000 A $32.000 : , $23.400 Carrera 74A#55-64
v.68 #18-50 sur a-producto/dotaciones- Movil: 3137269732
Mévil: 3114812029 industriales/uniformes/ ’
g::]a;:rﬁacd)gon Dotaciones al Dia Colviserv
Tapabocas 1 $15.000 Av.68 #18-50 sur $20.000 AV.684# 18-62 $15.000 Carrera 74A#55-64
Movil: 3114812029 Movil:3115286132 Movil: 3137269730
Gafas de gg:]%ﬁ:gi:aggon Dotaciones al Dia Colviserv
poecsin || S1000 | avesatesoaur | 30000 LRI | 8 A reTat
Movil: 3114812030 ' ’
Dotaciones Orion Dotaciones al Dia Gestion De Compras
Gel ) liro Sandra Jurado $10.000 AV 684 18-62 $39.742 Empr'esariales SAS.
antibacterial Av.68 #18-50 sur Movil:3115286134 https://lasus.com.co/
Movil: 3114812031 ' Movil. 3041011786
Dotaciones Orion . . Gestion De Compras
Elementos Allcohlol liro $12.000 Sandra Jurado $12.000 gstggm?:zl Dia $46.395 Empr.esariales SAS.
de glicerinado Av.68 #18-50 sur Mévil:3115286135 https://lasus.com.co/
biosegurid Movil: 3114812032 i Mévil. 3041011786
ad https://www.todoase
o.com/tienda/aseo/a Dotaci . .
. i05-de- otaciones al Dia Colviserv
Atomizadores 1 $ 7.770 ceesorios-ce-. $25.000 AV.68# 18-62 $ 2080 Carrera 7AA#55-64
limpieza/atomizador Movil:3115286136 Movil: 3137269734
es/atomizador- ’ ’
glowsten-rf-06996/
https://tiendacolombia.r
ecamier.com/cuidado-
personal/jabones-
liquidos-
https://www.mitienda antibacteriales/Manos? Colviserv
Jabon liquido litro $10.500 simonizco.com/jabo $ 7.748 PS=16&map=c,c,specif | $ 3.250 Carrera 74A#55-64
n icationFilter_208&gclid= Movil: 3137269735
EAlalQobChMI_ZOb7Z
Ph8glVFaSzCh3njg22
EAAYAIAAEgL1qvD_B
wE

De igual manera, considerando que en el presupuesto del convenio se hace referencia al transporte de materiales, equipo y
herramienta se tomaron como referencia las siguientes cotizaciones que se realizaron en internet y por llamadas telefénicas:

Tabla 12. Tabla referencia transporte de materiales, equipo y herramienta

Lugar cotizacion Valor Caracteristicas

$304.000 aproximado con | El valor cambia segUn distancia y si requieren la subida de escaleras

Mudango - www.mudango.com .
equipo de apoyo de mudanza | o uso de ascensor.



https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
https://www.todoaseo.com/tienda/aseo/accesorios-de-limpieza/atomizadores/atomizador-glowsten-rf-06996/
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Trasteos Velodromo $260.000 aprfmmadamente. El valor cambia si se debe utilizar escaleras, o se parquea lejos del
Conductor mas dos
Whatsapp 3007187273 lugar del cargue o descargue.
ayudantes
Trasteos en Bodotd Los valores cambian segun distancia, elementos a cargar, si se debe
Whatasoo: 3003701010 ) $308.000 aproximado con un | subir o bajar escaleras, la posibilidad de usar ascensor, y si el lugar
Pp. ayudante y conductor. de parqueo del camion en los dos lugares es cercano a la entrada o
3007187273 : ) . )
existe mas de 40 mts de distancia.

https://mudanzasgarzon.com/

WhatsApp: 310 270 95 12 - Raul $670.000 aproximado Vehiculo tipo furgén, se cuenta con servicio de cargue y descargue
Torres.

Intermudanzas V.|.P. S.A.S Personal  capacitado ara  manipulacion de  mobiliario
Teléfono: (1) 8053747-3106138486 P P P

T o (Cargue y descargue).
Direccion: Carrera 53 AN° 128 A - ) . . )
50 $500.000 Vehiculo tipo furgdn, alfombrado y dotado con colchas de algodén.
. . ' Contrato de transporte.

Bogota-Colombia Protocolos de bi idad

E- mail. Ero ocolos de I |<t).seggnlI a I' t
comercialbogota@intermudanzas.c mpaque en piatico viniipely manta

5.3. PRESUPUESTO OFICIAL - VALOR DEL CONVENIO

El valor del presupuesto oficial, destinado para el presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($380.000.000.) incluido IVA (si hay lugar a ello) y demas gastos e impuestos o contribuciones a que
haya lugar de la siguiente manera:

Tabla 13: Presupuesto general

’ Aporte Escuela Total
COMPONENTE ITEM Aporte SSCJ Taller de Total
Boyacé componente
1.1. ASEGURAMIENTO APRENDICES $4.702.500 $4.702.500
1.2. MATERIALES DE FORMACION (Insumos de clases $26.670.000 $ 26.670.000
practicas) o e
1.3. MATERIALES DE IfORMACION.(njot.)iIiario, iluminacion, $20.000.000 $ 20.000.000
tecnologia, recursos didacticos)
1.4. REFRIGERIOS APRENDICES Y MAESTRO $23.323.200 $23.323.200
1. FORMACION DE 1.5. AUXILIO DE TRANSPORTE PARA APRENDICES $12.600.000 $ 12.600.000 $ 237.302.500
APRENDICES D
1.6. HONORARIOS DIRECTOR DE PROYECTO $15.357.100 $ 15.357.100
1.7. HONORARIOS AUXILIAR CONTABLE $15.357.100 $15.357.100
1.8. HONORARIOS MAESTROS SABEDORES $39.680.000 $ 39.680.000
1.9. HONORARIOS AUXILIARES DE BRIGADA DE
PRACTICAS EN EL TALLER §27.200.000 $27.200.000
1.10. HONORARIOS GESTOR CULTURAL $52.400.000 $ 52.400.000
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2.1. HONORARIOS AUXILIAR DE LABORATORIO DE
INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS §8.000.000 $8.000.000
22 HONORARIOS TALLERISTA PARA EL DESARROLLO E
INNOVACION DE PRODUCTOS: CONFECCION Y $6.000.000 $6.000.000
CALZADO
2.3, HONORARIOS TALLERISTA PARA EL DESARROLLO E
2 LABORATORIO INNOVACION DE PRODUCTOS: COCINA $6.000.000 $6.000.000
DE INNOVACION Y $ 40126800
DR L0 O 134 HONORARIOS TALLERISTA PARA EL DESARROLLO E o
PRODUCTOS 4. I :
INNOVACION DE PRODUCTOS: CONSTRUCCION §3.000.000 §3.000.000
2.5. HONORARIOS PROFESIONAL PARA DESARROLLO
MERCADOS Y ALIANZAS COMERCIALES $8.400.000 $8.400.000
2.6. HONORARIOS FOTOGRAFO $3.200.000 $3.200.000
2.7. HONORARIOS TALLERISTA MARKETING,
DIVULGACION Y CONTENIDOS DIGITALES $3.200.000 $3.200.000
2.8. HONORARIOS TALLERISTA IMAGEN: EMPAQUE Y
DIVULGAGION $2.926.800 $2.926.800
3. FORMACION DE 3.1. FORMACION A MAESTROS SABEDORES EN
FORMADORES PEDAGOGIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $3.424.300 $3.424.300 $3.424.300
4 MUSEOS 4.1. HONORARIOS DISENADOR $6.000000 | $6.000.000
VIVOS:Diseiio
museografia, 4.2. MOBILIARIO MUSEOGRAFICO $2.500.000 $2.500.000
Instalacion
museografica para $11.000.000
puesta en valor de ’
los oficios del 4.3. IMPRESIONES MUSEOGRAFICAS $2.500.000 $2.500.000
campo del
patrimonio.
5.1. HONORARIOS COORDINACION ACADEMICA $24.600.000 | $24.600.000
5.2. HONORARIOS APLICACION DE CAJA DE
T e e $24.600.000 | $24.600.000
5.3. Elaboracion y manejo de la plataforma (pagina web) para $6.000.000 $6.000.000
el taller escuela U s
5.EJE 5.4. Dotacion: (Uniformes, implementos de bioseguridad,
RALE AL implementos SST) $9.750.000 $9.750.000 § 67.546.400
5.5. INSUMOS / SUMINISTROS (PAPELERIA) $1.950.000 $1.950.000
5.6. GASTOS BANCARIOS Y OPERATIVOS $9.445.000 $9.445.000
5.7. TRANSPORTE DE MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS $11201400 | $11.201.400
TOTAL GENERAL $230.000.000 | $ 150.000.000 $ 380.000.000

Presupuesto se desagrega de la siguiente manera:
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Tabla 14. Presupuesto Desagregado
’ Aporte
COMPONENTE ITEM TALLERES Unidad de Medida Cantidad Meses Valor Unitario Total Aporte SSCJ Escuela Taller
de Boyaca
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA ARL riesgo | 15 5 4.750 $ 356.250
TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO ARL riesgo | 15 5 4.750 $ 356.250
TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION ARL riesgo Il 15 5 9.500 $ 712,500
TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL ARL riesgo Il 10 3 9.500 $ 285.000
1.1. ASEGURAMIENTO TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL ARL riesgo Il 10 3 9.500 $ 285.000 | $ 4700500
APRENDICES TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Péliza estudiantil 15 5 9.500 $ 712,500
TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO Péliza estudiantil 15 5 9.500 $ 712500
TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Péliza estudiantil 15 5 9.500 $ 712500
TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Péliza estudiantil 10 3 9.500 $ 285.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Poliza estudiantil 10 3 9.500 $285.000
1. FORMACION TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Compras 5 N/A 1.050.000 $5.250.000
DE
APRENDICES TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO Compras 5 N/A 1.050.000 $5.250.000
1.2. MATERIALES DE -
FORMACION (Insumos de TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Compras 5 N/A 1.050.000 $5.250.000 $26.670.000 $ -
clases practicas)
TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Compras 6 N/A 910.000 $5.460.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Compras 6 N/A 910.000 $5.460.000
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Compras 1 N/A 4.000.000 $4.000.000
1.3 MATERIALES DE TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO Compras 1 N/A 4.000.000 $4.000.000
FORMACION (mobiliario, .
iluminacion, tecnologia. TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Compras 1 N/A 4.000.000 $4.000.000 $20.000.000 $-
recursos didacticos) TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Compras 1 N/A 4.000.000 $4.000.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Compras 1 N/A 4.000.000 $4.000.000
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Refrigerios 128 5 8.600 $5.504.000 N
TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO Refrigerios 128 5 8.600 $ 5.504.000 23.323.200
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TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Refrigerios 128 5 8.600 $5.504.000
1.4. REFRIGERIOS o
APRENDICES Y MAESTRO" TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Refrigerios 132 3 8.600 $ 3.405.600

TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Refrigerios 132 3 8.600 $ 3.405.600
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Numero de viajes 120 5 5.000 $3.000.000
TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO NUmero de viajes 120 5 5.000 $3.000.000

1.5. AUXILIO DE TRANSPORTE , L

PARA APRENDICES'® TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Numero de viajes 120 5 5.000 $3.000.000 $ - $12.600.000

TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Numero de viajes 120 3 5.000 $1.800.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Numero de viajes 120 3 5.000 $1.800.000
TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,

I Hoggﬁgegc[}lgECTOR CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Director 1 10 1.536.970 $15.369.700 $15.369.700
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,

17 HONggﬁ.I:L()BSI-éUXILIAR CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Auxiliar contable 1 10 1.535.710 $15.357.100 $15.357.100
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Maestro 1 5 1.480.000 $7.400.000
TALLER ESCUELA CONFECCION DE CALZADO Maestro 2 5 1.480.000 $14.800.000

1.8. HONORARIOS MAESTROS 4 $

SABEDORES TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Maestro 1 5 1.480.000 $7.400.000 39.680.000 $ -

TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Maestro 1 3 1.680.000 $ 5.040.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Maestro 1 3 1.680.000 $ 5.040.000
TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Auxiliar de brigada 2 4 800.000 $ 6.400.000
TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Auxiliar de brigada 2 4 800.000 $ 6.400.000 $27.200.000
TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Aucxiliar de brigada 2 3 1.200.000 $7.200.000

17 Para los talleres de confeccion de ropa urbana, calzado y construccion, se estima entregar 16 refrigerios por sesion (15 aprendices + 1 maestro), 2 veces a la semana x 4 semanas, para un total mensual
estimado de 128 refrigerios x 5 meses. En el caso de los talleres de cocina, se entregaran 11 refrigerios por sesion (10 aprendices + 1 maestro), 3 veces a la semana por 4 semanas, para un total estimado

mensual de 132 refrigerios por 3 meses. Los refrigerios, seran adquiridos con emprendedores de la zona donde se haran los talleres y se coordina la entrega a los aprendices a través del coordinador
académico y los jefes de brigada. Se estima que el refrigerio contenga una bebida natural y una fuente balanceada en proteina.

18 Consiste en un auxilio en dinero que se entrega a los aprendices dada su condicion de vulnerabilidad, ademas de desplazamientos de los estudiantes a lugares acordados con los maestros en el marco de
su aprendizaje. El nimero de viajes se estima de |a siguiente manera: Para los Talleres de confeccion de ropa urbana, calzado y construccion, son 15 aprendices por taller por 8 sesiones mensuales, para un
total de 120 viajes. En el caso de los talleres de cocina son 10 aprendices por taller por 12 sesiones mensuales, para un total de 120 viajes. El valor de $5.000 pesos corresponden a dos trayectos por sesion.
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1.9. HONORARIOS AUXILIARES
DE BRIGADA DE PRACTICAS TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Auxiliar de brigada 2 3 1.200.000 $7.200.000
EN EL TALLER"

TALLER ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA Y
CALZADO Gestor 1 6 2.800.000 $16.800.000

1.10. HONORARIOS GESTOR $

CULTURAL TALLER ESCUELA DE CONSTRUCCION Gestor 1 6 1.400.000 $8.400.000 52,400,000

TALLER ESCUELA COCINA TRADICIONAL Gestor 1 4 3.400.000 $13.600.000
TALLER ESCUELA COCINA ANCESTRAL Gestor 1 4 3.400.000 $ 13.600.000

2.1. HONORARIOS AUXILIAR
DE LABORATORIO DE
INNOVACION Y DESARROLLO
DE PRODUCTOS

TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Auxiliar 1 4 2.000.000 $8.000.000 $8.000.000
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL

2.2. HONORARIOS TALLERISTA
PARA EL DESARROLLO E TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
INNOVACION DE PRODUCTOS: | CONFECCION DE CALZADO,
CONFECCION Y CALZADO

Tallerista 1 2 3.000.000 $ 6.000.000 $6.000.000

2.3. HONORARIOS TALLERISTA
PARA EL DESARROLLO E TALLERES ESCUELA: COCINA TRADICIONAL Y COCINA

2. INNOVACION DE PRODUCTOS: | ANCESTRAL
LABORATORIO COCINA

DE INNOVACION

Tallerista 1 2 3.000.000 $6.000.000 $6.000.000

Y DESARROLLO
DE PRODUCTOS 2.4. HONORARIOS TALLERISTA

PARA EL DESARROLLO E
INNOVACION DE PRODUCTOS:
CONSTRUCCION

TALLERES ESCUELA: CONSTRUCCION Tallerista 1 1 3.000.000 $3.000.000 $3.000.000

2 oNORARIDS TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,

AL L i CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Tallerista 1 4 2.100.000 $ 8.400.000 $8.400.000
DESARROLLO MERCADOS Y | 1) 5ic/ONAL Y COCINA ANCESTRAL
ALIANZAS COMERCIALES
26 HONORARIOS TALLERES ESCUELA CONFECCION DE ROPA URBANA, _
iy CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Tallerista 1 1 3.200.000 $ 3.200.000 $3.200.000

TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL

19 | os auxiliares de brigada seran estudiantes de Ultimos semestres segun la formacion o auxiliares de construccion. Su seleccion se pretende realizar a partir de instituciones de educacién formal en la figura
de practicas remuneradas en el caso de cocinas y confecciones y oficiales de obra en el caso de construccion.

Como los talleres escuela tendran entre 10 y 15 aprendices, en las sesiones presenciales los grupos se dividiran en 3, cada grupo tendra un guia de acompafiamiento y seguimiento de actividades practicas
todo el tiempo (2 auxiliares de brigada + maestro sabedor).

La diferencia de honorarios entre los auxiliares de brigada responde al nimero de sesiones semanales, para el caso de los talleres escuela de ropa, calzado y construccion son dos sesiones semanales, y para
el caso de los talleres escuela de cocina son 3 sesiones semanales
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2.7. HONORARIOS TALLERISTA | TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
MARKETING, DIVULGACIONY | CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Tallerista 1 1 3.200.000 $3.200.000 $3.200.000
CONTENIDOS DIGITALES TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
2.8. HONORARIOS TALLERISTA | TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
IMAGEN: EMPAQUE Y CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Tallerista 1 1 2.926.800 $2.926.800 $2.926.800
DIVULGACION TRADICIONAL Y COCINA ANGESTRAL
3 FORMACION | 31- FORMACIGN A MAESTROS
: SABEDORES EN PEDAGOGIA, | TALLERES ESCUELA: COCINA TRADICIONAL Y COCINA $
FORMREDORES Tt el Talleres Escuela 2 NIA 1.712.150 $3.424.300 ® $3.424.300
TRABAJO
4. MUSEOS ] TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
VIVOS: Disefio | 4.1. HONORARIOS DISENADOR | CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Talleres Escuela 1 2 3,000.000 $6.000.000 $6.000.000
museografia, TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
instalacion A —— TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
museogréfica EeECeTibre CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Talleres Escuela 1 1 2.500.000 $2.500.000 $2.500.000
para puesta en TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
Valor de los 43, IMPRESIONES TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
campo del T CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Talleres Escuela 1 1 2.500.000 $2.500.000 $2.500.000
patrimoniol. TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
s TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA, s
A ; CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Profesional 1 6 4.100.000 $ 24.600.000
COORDINACION ACADEMICAZ! | oo s A NCESTRAL 24.600.000
5.2. HONORARIOS APLICACION | TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA, s .
5. EJE DE CAJA DE HERRAMIENTAS | CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Profesional 1 6 4.100.000 $ 24.600.000 ® 24,600,000
. 22 - .
TRANSVERSAL DE PAZ TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
Si:ia'ilar?:ar?c?ni: n\:lar;;;joadre o | TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA, Talleres Escuel N/A 5 1.200.000 $ 6.000.000 $ $6.000.000
platato taIIngscauelz paraél | cONFECCION DE CALZADO Y CONSTRUCCION alleres Escuela 200 e - O

2 | os museos vivos son el componente donde se hace una exaltacion del oficio como difusor del conocimiento del maestro sabedor mediante mecanismos museales tales como: museografias, historias del
oficio, talleres demostrativos a visitantes y mediante su propia historia de vida. Se instala generalmente en el taller del maestro sabedor o en el lugar que el comité del convenio determine. Son propias de este
rubro las siguientes acciones: Contratacion del disefio, disefio de infografia, impresiones e instalacion de las museografias. Este componente es parte del modelo del Ministerio de Cultura de Escuelas Talleres.
21 El coordinador académico seré el responsable de coordinar recursos, cronogramas y espacios. Estara en constante contacto con los gestores para hacer seguimiento de los programas académicos y con los
maestros sabedores para apoyar todo el proceso de formacién. Es responsable de la plataforma académica y registros correspondientes al sistema de gestion de calidad.
22 Como ya se habia mencionado, la caja de herramientas en una estrategia de talleres vivenciales que promueve una cultura de paz que surge desde los principios éticos que definen a la Escuela Taller, y que
permiten a los protagonistas asumir posturas, creencias y actitudes para una cultura de paz como una forma de vida; nace con el apoyo del Ministerio de Cultura y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo desde el afio 2017.
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5.4. Dotacion: (Uniformes, TALLERES [ESCUELA: CONFECCION DE ROI?A URBANA, $
implementos de bioseguridad, CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Aprendices 65 N/A 150.000 $9.750.000 . $9.750.000
implementos SST%) TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
e INS?P'VAgg{Eg&IZE;ISTROS CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Compras 13 N/A 150.000 $1.950.000 $ $1.950.000
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
s GAOSJI(E):AEBI.Q%:SI??IOS Y CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Talleres Escuela N/A 10 944.500 $9.445.000 $ $9.445.000
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA,
CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA Transporte Tunja - Bogota 21 N/A 408.400 $ 8.576.400
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL
5.7. TRANSPORTE DE $
MATERIALES, EQUIPOS Y . $11.201.400
26
HERRAMIENTAS TALLERES ESCUELA: CONFECCION DE ROPA URBANA, Transoortes intermnos
CONFECCION DE CALZADO, CONSTRUCCION, COCINA pBo ot 75 N/A 35.000 $2.625.000
TRADICIONAL Y COCINA ANCESTRAL g

23 La dotacion que se le dara a los aprendices para los talleres de calzado y ropa urbana seré de camiseta y delantal; para el taller de cocina colombiana y del altiplano: Blusa tipo cheff, pantalén antifluido, zapato
evacol antideslizante, peto en dril, cofia de material antifluido; para el taller de construccion: overol en dril enterizo, bota de cuero, casco tipo 1. Los implementos de bioseguridad seran tapabocas, gafas de
proteccion, gel antibacterial, alcohol glicerinado, atomizadores, jabén liquido. El valor unitario se estima como un promedio de los valores que tendra la dotacion de cada uno de los aprendices de acuerdo con
los precios del mercado actuales.

24 Materiales para llevar a cabo la formacién teérica de manera didactica con los aprendices, para lo cual se requiere: papeles, cartulinas, marcadores, borradores, tijeras, lapices, colores, entre otros. Para uso
de los aprendices se requeriran unos cuadernos en los cuales llevaran registro de sus actividades en forma de bitacora. Transversalmente y a lo largo de todo el proyecto, se hace necesario imprimir documentos
(informes, material de apoyo, planillas, etc). De esta manera, el valor unitario de cada compra que se hara se estima en $150.000, que incluira los elementos antes mencionados.

2 E| total de los recursos del convenio se manejaran en una cuenta exclusiva. Estos gastos se presupuestan sobre el total del valor del convenio y corresponden a los que deducen los bancos por la administracion
del dinero (4Xmil, valores de transferencia, manejo de plataforma, chequeras, entre otros). Este rubro se verificara mensualmente sobre soportes financieros que Escuela Taller de Boyaca debera allegar a la
Secretaria y se avalaran solo los gastos que al final de la ejecucion contractual han sido impactados sobre esta linea y verificados por la supervision.

2 E| valor de transporte de materiales, equipos y herramientas esté discriminado en dos rubros de la siguiente manera: 1) De acuerdo con cotizaciones realizadas, el transporte Tunja — Bogota tiene un costo
promedio de $408.400 en un camién que pueda cargar hasta 5 toneladas. Se estima realizar un viaje a Bogot4 mensualmente por cada uno de los talleres para traer materiales, equipos y herramientas que se
encuentran en las instalaciones de Tunjay que por efectos de bodegaje o que son utilizados en otros Talleres Escuela que se estan realizando en Boyaca, no se pueden dejar en Bogota. Conforme a la duracion
de los talleres se estima que para cada uno de los talleres de calzado, ropa y construccion se realicen 5 viajes (3 talleres por 5 viajes, para un total de 15 viajes) y adicionalmente, para cada taller escuela de
cocina 3 viajes (3 viajes por 2 talleres de cocina, para un total de 6 viajes). En total se estima realizar 21 viajes.

2) Por otra parte, se incluye en este rubro transportes al interior de Bogota de: materiales de formacién de los aprendices (insumos de clases practicas, y mobiliario, iluminacion, tecnologia y recursos didacticos);
el mobiliario e impresiones museograficas de los museos vivos; y el transporte de la dotacion y papeleria, entre otras cosas, que se necesiten comprar o transportar a los diferentes lugares en donde se realizaran
los Talleres Escuela. Estos valores varian de acuerdo con la ubicacion en que se tiene previsto desarrollar los talleres. De esta manera, en promedio se estima que para cada Taller Escuela se realicen 15
transportes al interior de la ciudad para un total de 75 viajes. Asi mismo se estima que cada viaje tenga un costo de $35.000.
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De acuerdo con lo anterior, los aportes de las partes se desembolsaran a la cuenta exclusiva creada para tal fin, de la
siguiente manera:

- Aporte Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia: Doscientos treinta millones de pesos ($230.000.000),
provenientes del Proyecto 7640 Implementacion de la justicia restaurativa y atencidn integral para adolescentes en
conflicto con la ley y poblacién pospenada en Bogota D.C., y el cual equivale al 60.5% del valor total del convenio.

- Aporte de Fundacion Escuela Taller de Boyaca: Ciento cincuenta millones de pesos M/CTE. ($150.000.000) en
efectivo y el cual corresponde al 39.5 % del valor total del Convenio, tal y como lo establece el articulo 5° del decreto
092 de 2017.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso
que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

Tabla 15: Disponibilidad Presupuestal.

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
Proyecto 7640 Implementacion de la justicia DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS $230.000.000.00
restaurativa y atencion integral para adolescentes M/CTE
en conflicto con la ley y poblacién pospenada en
Bogotd D.C.,

Para garantizar un adecuado manejo de los recursos del Convenio, la Fundacién Escuela Taller de Boyaca gestionaré la
apertura de una cuenta de ahorros o corriente de destinacién exclusiva en una entidad bancaria de reconocida trayectoria e
idoneidad en la cual deberan ser consignados los recursos aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
y los recursos aportados por la Fundacion Escuela Taller de Boyaca.

En caso de presentarse rendimientos financieros de los recursos aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, estos deberan ser reintegrados directamente a la Secretaria de Hacienda. Por su parte, los recursos que por alguna
razén no llegaran a ejecutarse como se describe en la propuesta econdmica, podrén ser reinvertidos en la ejecucion del
Convenio, previa revision y aprobacion del Comité Técnico Operativo. De lo anterior quedara constancia en acta de dicho
Comité.

5.4. COMPONENTES TECNICOS

a. TALLERES

Talleres Horas

1. Taller Escuela Cocina | 360

2. Taller Escuela Cocina Il 360

3. Taller Escuela Confeccion de ropa urbana 360

4. Taller Escuela Confeccion de calzado 360

5. Taller Escuela de Construccion 360

TOTAL 1800
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Total de aprendices 65
METODOLOGIA

La formacién se ejecutara bajo la modalidad de talleres escuela de acuerdo con la estrategia Memoria en las Manos liderada
por el Ministerio de Cultura, se basa en experiencias previas de formacién en los talleres de maestros y maestras sabedores;
cada taller tiene un total de 360 Horas, distribuidas en 224 horas practicas y 96 horas tedricas de formacion técnica;
adicionalmente 10 horas de formacion en competencias humanas mediante la caja de herramientas de paz y 30 horas de
innovacion de producto y emprendimiento.

El programa “memoria en las manos” se basa en formar aprendices a partir del acercamiento a los talleres de los maestros
portadores de los saberes a preservar, por tal razon los talleres nunca rebasan los 15 aprendices.

Adicionalmente, en el programa de formacién en cocina se propone que los aprendices inscritos, de acuerdo a su interés y
posibilidades, puedan cursar los Modulos de manera independiente. De esta forma, cada Mddulo se podria certificar de
manera independiente de acuerdo a la disponibilidad e intereses de los aprendices.

El médulo practico se desarrollara en el espacio fisico del taller del oficio, en el caso de cocinas se tiene previsto el Centro
de innovacion gastrondmica de la Plaza de mercado del 12 de octubre, en el caso de los otros talleres, los talleres de los
maestros formadores o las instalaciones de la Estacion de la Sabana. Alli se aplicaran los conocimientos desarrollados en el
componente teorico y se trabajara en las habilidades y destrezas relacionadas a cada oficio.

Durante los tres ultimos meses, se adelantara un moédulo de innovacion, desarrollo de producto y fortalecimiento en
emprenderismo a los participantes en los talleres

Durante el primer mes, se realizara un mddulo de formacién de formadores para todos los maestros y portadores de saberes.
MODULO DE INNOVACION, DESARROLLO DE PRODUCTO Y FORTALECIMIENTO EN EMPRENDERISMO

Busca contribuir a la economia creativa a partir de la promocién de diferentes manifestaciones culturales; de la creacion,
comercializacion, curaduria y fortalecimiento de emprendimientos productivos culturales y del fomento a la formacién basada
en oficios y practicas tradicionales de las comunidades.

Para tal fin, con los aprendices se desarrollaran:
Un laboratorio de innovacion, desarrollo de producto: la Escuela Taller adelantara un trabajo con expertos disefiadores en el
tema de innovacion mediante la creacidén de nuevos productos y servicios realizando tutorias grupales e individuales con el
fin de desarrollar un portafolio al finalizar los talleres, los mejores productos seran promovidos en la pagina web de escuela
taller naranja escuelatallernaranja.com
- Coordinacién formacion en emprendimiento: se realizara a nivel general sesiones de fortalecimiento en el tema de
emprendimiento con los aprendices
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- Marketing, fotografia, contenidos digitales, empaque, divulgacion e imagen: para los emprendimientos que logren
un nivel de innovacion, de acuerdo con los talleres desarrollados se adelantara un portafolio de productos y servicios

- Desarrollo de mercados y alianzas comerciales: acompafiamiento a maestros y aprendices para la exploracion de
mercados y posibles escenarios de ampliacién de alianzas comerciales

MODULO DE FORMACION DE FORMADORES

Dirigido a los maestros sabedores, talleristas y jefes de brigada de practica?, tendra lugar durante la segunda mitad del
mes de planeacion de los talleres escuela.

COMPONENTE UNIDADES ‘ ACTIVIDADES H

Herramientas Metodoldgicas

Promover la apropiaciéon de herramientas

para la transmisién de saberes

Aplicacion de técnicas y procedimientos

pedagdgicas con el finde fortalecer las | para la transmision de relacionados con la transmision de | 10
competencias de transmision de saberes, | saberes saberes
asi como proponer el marco general de
normatividad en cuanto a seguridad y salud :
en el trabajo y buena practicas en el ambito | Capacidades de
de la produccion y manejo de insumos ylo | comunicacion Utiles en las
alimentos. diferentes formasde ensefiar | Taller de comunicacion 5
y aprender en ambientes
asociados al oficio particular.
Marco normativo
Marco normativo en cuanto a Lectura aplicada del marco normativo 5

seguridad y buenas
practicas de
manufactura
Tipos de evaluacién

Ejercicios practicos de evaluacion de |10
aprendices y toma de evidencias de
formacion

Evaluacion

Total de horas |30

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

- TALLER ESCUELA DE COCINAS TRADICIONALES COLOMBIANAS

Porcentaje Total Teorico Porcentaje Practico

27 En el médulo de formacion de formadores se incluyen los jefes de brigada ya que hacen parte integral del cuerpo de formacion. Ellos son el apoyo de los maestros
sabedores y necesitan recibir capacitacion acerca de como orientar los grupos para transmitir su conocimiento practico.
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30% = 108

70% = 252

Cada mddulo esta distribuido en Componentes, los cuales responden a unidades concretas y estéas se desarrollan por medio
de actividades. Para ejecutar las actividades de ensefianza — aprendizaje cada componente desarrollara sus contenidos. A
continuacion, se presentan los dos mddulos iniciales de cada taller los cuales corresponden a las competencias especificas
de cada uno de los oficios. Los modulos de seguridad y salud en el trabajo, caja de herramientas de paz y de innovacion se
disefiaran durante el primer mes de acuerdo con las condiciones especificas de los talleres de los maestros o areas de
practica, con los grupos particulares y con los perfiles de cada uno de los aprendices en el caso de innovacién.

MODULOS DE FORMACION Cocinas Tradicionales Colombianas
MODULO # COMPONENTE COMPETENCIAS LABORALES
Modulo i Areas, equipos y elementos  de | Manipular alimentos de acuerdocon
manufactura. Bpm. normativa vigente
Modulo i Preparacion de | Alistar alimentos de acuerdo con fichas
alimentos técnicas técnicas y normativa sanitaria
Tradicionales de | Preparar alimentos de acuerdo con la orden
cocina en Colombia de produccion y procedimiento técnico.
Modulo Seguridad y salud el trabajo en | Profundizacion en el uso y aplicacién de
complementario | cocinas herramientas quegarantizan la consolidacion
de una cultura del cuidado
Modulo Caja de Herramientas de paz Metodologia propia de las Escuelas Taller
complementario consistente en acercamiento a las
dimensiones inter - intrapersonal 'y
comunitaria de los participantes mediante
gjercicios ludicos para reflexionar sobre la
construccién de unacultura de la paz.

- Taller escuela de Cocinas Ancestrales del Altiplano Cundiboyacense
Porcentaje Total Tedrico Porcentaje Practico
30% =108 70% = 252

Cada mddulo esta distribuido en Componentes, los cuales responden a unidadesconcretas y estas se desarrollan por medio
de actividades.

MODULOS DE FORMACION Cocinas Ancestrales del AltiplanoCundiboyacense
MODULO # \ COMPONENTE \ COMPETENCIAS LABORALES
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Modulo | Servicio al cliente Servir alimentos y bebidas de acuerdo con
estandares técnicos.

Proveer alimentos y bebidas para lograr la
satisfaccion del usuario y metas de ventas.

Planear y dirigir las actividades de preparacién y
coccion de alimentos; preparar ycocinarcomidas
y alimentos; administrar los recursos asignados
al area, disefiar menus y estructurancartas de
alimentos, controlar el Manejo de las materias
primas y el costo de las mismas; atender las
inquietudes y reclamaciones de los comensales
en relacidn a los alimentos servidos.

Modulo I Cocinas ancestrales — | Investigacién mediante historias de vida
Patrimonio — | para Preparacion de alimentos con
altiplano cundiboyacense profundizacion culinaria propia de la historia de
vida de los jovenes y sus familias
Modulo complementario Herramientas de autocuidado | Promover la cultura del cuidado de si mismo y de
en la cocina los demas, de las herramientas, equipos y
talleres o lugares de trabajo
Modulo complementario Herramientas de | Seguimiento grupal y personal al proyecto de
acompafamiento sicosocial vida de cada aprendiz

- Confeccion de ropa urbana

Porcentaje Total Teorico Porcentaje Practico

30% =108 70% = 252

Cada mddulo esta distribuido en Componentes, los cuales responden a unidades concretas y estas se desarrollan por medio
de actividades.

MODULOS DE FORMACION Confeccion de ropa urbana

MODULO # COMPONENTE COMPETENCIAS LABORALES
Maédulo | Areas, equipos y Manejar los equipos y elementos mediante un
elementos. correcto uso y mantenimiento.

Maodulo Il Patronaje y técnicas de costura, | Conocer la historia de la ropaurbana
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historia de la ropa urbana Desarrollar patrones, conocer insumos y
ensamblar de acuerdocon los procedimientos
técnicos
Maddulo Complementario Seguridad y salud en el trabajo Promover la cultura del cuidado de si

mismo y de los demas, de las
herramientas, equipos vy talleres o
lugares de trabajo.

Médulo Complementario Caja de Herramientas de Paz Metodologia propia de las Escuelas Taller
consistente en acercamiento a las dimensiones
inter - intrapersonal y comunitariade los
participantes mediante ejercicios ludicos para
reflexionarsobre la construccién de unacultura
de la paz

Evaluacion:
Se realizara mediante listas de chequeo, rubricas, cuestionarios y se incentivara a los jévenes para llevar su libro diario o
bitacora de registro de las actividades y los datos importantes dentro del proceso formativo.

- Taller Escuela de Confeccion de calzado

Porcentaje Total Tedrico Porcentaje Practico

30% =108 70% =252

Cada mddulo esta distribuido en Componentes, los cuales responden a unidades concretas y estas se desarrollan por medio
de actividades.

MODULOS DE FORMACION Confeccion de calzado

MODULO # COMPONENTE COMPETENCIAS LABORALES

Modulo | Areas, equipos y | Manejar los equipos y elementos mediante
elementos. un correcto uso y mantenimiento

Modulo I Patronaje y  técnicas  de | Conocer la historia del oficio en Bogota
réwanutfgctura, historia deloficio en Desarrollar patrones, conocer insumos y

ogota ensamblar de acuerdocon los procedimientos
técnicos

Modulo complementario Seguridad y  saluden Promover la cultura del cuidadode si

el trabajo mismo y de los demas, delas herramientas,

equipos y talleres o lugares de trabajo
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Modulo complementario Caja de | Metodologia propia de lasEscuelas Taller
Herramientas de | consistente en acercamiento a las
paz dimensiones inter - intrapersonal 'y

comunitaria de los participantes mediante
gjercicios ludicos para reflexionar sobre la
construccion de una cultura de paz.

Evaluacion:

Se realizara mediante listas de chequeo, rubricas, cuestionarios y se incentivara a los jévenes para llevar su libro
diario o bitacora de registro de las actividades y los datos importantes dentro del proceso formativo.

- Taller Escuela de Construccion — Patrimonio inmueble

Porcentaje Total Tedrico Porcentaje Practico

30% =108 70% =252

Cada maddulo esta distribuido en Componentes, los cuales responden a unidades concretas y estas se desarrollan
por medio de actividades.

MODULOS DE FORMACION Construccion

MODULO # COMPONENTE COMPETENCIAS LABORALES

Modulo | Introduccién, fundamentos y Conocer las normas vigentes, interpretar
procesos de la construccion planos y especificaciones técnicas,conocer y
patrimonial en Bogota mantener herramienta y equipo

especializado, conocer los procesos de la
intervencion patrimonial.

Modulo Il Intervenciones para larecuperacion | Conocer la historia del oficio enBogots,
patrimonialde bienes inmuebles en | construccion con tierra,tapia pisada, adobe,
Bogota bahareque cubiertas tradicionales parietes
naturales, pintura a la cal

Conocer y  desarrollar intervenciones
permitidas deacuerdo con los procedimientos
técnicos, planos proyectos y especificaciones
técnicas.
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Modulo complementario

Seguridad y salud en el trabajo —
trabajo seguro en Alturas

Promover la cultura del cuidado de si mismo
y de los demas, de las herramientas, equipos

y talleres o lugares de trabajo.

Modulo complementario Caja de | Metodologia propia de lasEscuelas Taller
Herramientas de | consistente en acercamiento a las
paz dimensiones inter - intrapersonal 'y

comunitaria de los participantes mediante
gjercicios ludicos para reflexionar sobre la
construccion de unacultura de la paz.

Evaluacion

Se realizara mediante listas de chequeo, rubricas, cuestionarios y se incentivara a los jévenes para llevar su libro diario o
bitacora de registro de las actividades y los datos importantes dentro del proceso formativo.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente Convenio no requiere proceso competitivo toda vez que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma
Ley define estos negocios juridicos como Convenios de Asociacion y establece que estos deben celebrarse de conformidad
con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

El Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado y, en su articulo 5° dispone de una regla especial para la
celebracion de Convenios de Asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto
092 de 2017.

De acuerdo con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, “...) la
regla del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no deberd realizar un proceso competitivo
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de
actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto” (Colombia Compra Eficiente, 2020).

7. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

Para la celebracion de un Convenio de Asociacién con una entidad sin animo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, se requiere que la entidad sea idonea y cuente con amplia experiencia. De esta manera, La Fundacién Escuela
Taller de Boyaca es una entidad sin animo de lucro registrada en la camara de comercio que inicié sus labores el 29 de Julio
del 2011; asi mismo, de acuerdo con reforma estatutaria del 27 de noviembre de 2012 (acta 02/2012), el Ministerio de Cultura
es asociado adherente de Fundacién Escuela Taller de Boyaca, a partir de los aportes que este le hace a la Fundacién, por
lo que ostenta el caracter de persona juridica de naturaleza mixta de derecho privado. Esta Escuela Taller nacié como parte
del Programa Nacional de “Escuelas Taller de Colombia, Herramientas de Paz”, liderado por el Ministerio de Cultura. Cuenta
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con aproximadamente 10 afios de experiencia realizando proyectos no sélo en Boyaca sino a nivel nacional. La Escuela
Taller tiene énfasis en la preservacion de patrimonio material e inmaterial y forma personas en condicion de vulnerabilidad,
personas de escasos recursos economicos, jovenes afectados por el conflicto armado, personas en condicion de
discapacidad, desmovilizados, reincorporados, reinsertados, victimas de la violencia, comunidades étnicas y madres o padres
cabezas de hogar.

Los programas de la Fundacion Escuela Taller de Boyaca propenden por la dignificacion y profesionalizacion de los oficios
que socialmente han sido excluidos, tales como: construccion, carpinteria, gastronomia, guianza cultural, entre otros. La
oferta de programas formativos dependera de la pertinencia y necesidades del entorno. La fundacion Escuela Taller de
Boyaca actla como agente cultural y salvaguarda del patrimonio cultural del departamento y de la nacién, a través de la
investigacion, conservacion, restauracion, recuperacion, exhibicién y difusion de sus acciones.

La Fundacion Escuela Taller de Boyaca busca desarrollar habilidades en los oficios tradicionales y del patrimonio cultural,
desarrollando competencias laborales en un oficio especifico para poder realizar proyectos productivos e insertarse en el
ambito laboral o de inclusion econdmica. De acuerdo con la politica de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial, los
oficios tradicionales son el vehiculo para comprender cdmo los conocimientos tradicionales generan arraigo a los territorios,
particularmente en las personas jovenes y contribuyen a su bienestar y desarrollo humano. Por lo anterior, las Escuelas Taller
forman parte de la estrategia de salvaguarda de los oficios tradicionales, reconocida por la UNESCO en 2019 dentro de su
lista de buenas practicas de transmision en oficios.

La Fundacién Escuela Taller de Boyaca es una entidad que cuenta con amplia y reconocida experiencia no solo en la
formacion en oficios y saberes, a través de cursos y talleres en el marco del modelo del Proyecto “Taller Escuela”, sino que
cuenta con amplia trayectoria en trabajo con adolescentes y/o poblacidn vulnerable, asi:

Tabla 16. Experiencia de la fundacion escuela taller de Boyaca

NOMBRE CONVENIO O POBLACION QUE SE
CONTRATO OBJETO ATENDI® CONTRATANTE FECHA
Poblacién juvenil en
condicién de medidas Centro Juvenil
Convenio de asociacion Aunar esfuerzos para canalizar la formacion privativas de la Amiaoni 6/03/2019
X ) ) . - migoniano
gratuita ofrecida por la escuela a los jovenes | libertad y la proteccion
vinculados al centro. de sus derechos
Fortalecimiento del taller escuela de Poblacion iuvenil Ministerio de
Resolucion 2352 viverismo en el municipio de Fusagasugéa en Javer Cultura y Alcaldia 23/11/2020
. entre 16 a 45 afios .
el departamento de Cundinamarca. de Fusagasuga
Jovenes de 16 a 25
R n | oo e
Resolucién 0911 - € APOIOY | o itura y Alcaldia | 10/06/2020
Fortalecimiento del taller escuela de cantos reconocimiento de .
] L . De Paz De Ariporo
de vaqueria municipio de paz de Ariporo | maestros sabedores
departamento del Casanare. en el oficio
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Fortalecimiento del Taller Escuela en o L
Tecnicas Tradicionales con Tierra en el mtfrﬁgilp?ig%r;d:ére gﬂtljrl]tﬁ:zr;? Neddia | 011082020
Resolucién 0912 Municipio de Pore del Departamento De C
Casanare. asanare De Pore
Jovenes entre los 18
Resolucién 3121 a 45 afios con interés | Ministerio de 41102019
Proyecto fortalecimiento talleres escuela de | ©n temas de imprenta, | Cultura
carpinteria, linotipia y tipos de madera. carpinteria y linotipia
F:Jtrtalegimiznt? "ddel taller escue]ah de | Comunidad indigena
3 artesanias de tejido en cumare y moriche en ici6 inisteri
Resolucion 2142 la comunidad indigena la bendicion del IlsﬁeBrt%ngg::(::ﬁgn_ EALTEE:Z”O % 29/10/2020
municipio de Puerto Carrefio en el Vichada
departamento de Vichada.
Aunar esfuerzos para el desarrollo del taller
escuela de linotipia en la imprenta patriética,
a partir de la metodologia de la fundacién
escuela taller de Boyaca, para la
preservacion del oficio de linotipista y para el Jovenes entre los 18
desarrollo de un taller de innovacion en a 45 afios con interés | Instituto Caro Y
Convenio de asociacion elaboracién de tipos de madera, lo anterior en temas de imprenta, | Cuervo 9/07/2020
con un componente virtual correspondiente carvinteria v linofi ia‘
al 30% del tiempo y un componente de taller P y P
o practico del 70% del tiempo, cumpliendo
los protocolos necesarios para atender los
requerimientos de bioseguridad en la actual
situacion de pandemia.
Aunar  esfuerzos, recursos técnicos,
administrativos y financieros, para desplegar
acciones de formacién complementaria, bajo
un modelo mixto de presencialidad y Consorcio
. " virtualidad, en emprendimiento y oficios de Poblacién juvenil Fundacion Acua y
Convenio de colaboracion artes y el patrimonio cultural a los jévenes entre 15 a 25 afios Escuela Taller 15/10/2020
del territorio nacional para contribuir desde Naranja
un enfoque pedagdgico al desarrollo social y
economico de los territorios”, en adelante “el
proyecto sacudete”

La informacion relacionada permite establecer que la Fundacién Escuela Taller Boyaca ha realizado alianzas estratégicas
con diferentes instituciones del orden municipal, departamental y nacional, asi como entidades privadas lo que ha posibilitado
el desarrollo 6ptimo de acciones a favor de diferentes poblaciones. Muchas de estas acciones implican el despliegue
operativo, logistico y estratégico para llegar a diferentes territorios, lo que ha llevado a potencializar sus competencias
institucionales como son el analisis de futuros imprevistos y la maniobrabilidad de estos.

Respecto al trabajo que la Fundacion Escuela Taller Boyacé ha adelantado con poblaciones en condicidn de vulnerabilidad,
como puede observarse, tiene una amplia experiencia con adolescentes y jovenes en diferentes proyectos. En relacién con
la poblacién que se pretende abordar en el marco del Convenio de Asociacién a suscribir, es importante resaltar el trabajo
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que la Fundacion Escuela Taller Boyaca realizd con el Centro Juvenil Amigoniano de Tunja mediante un convenio de
cooperacion por medio del cual incorporé a jovenes en formacidn técnico laboral de cocina, construccion y carpinteria. En el
marco de dicho convenio la Escuela Taller de Boyacé ofrecié acompafiamiento psicosocial a las y los adolescentes y jovenes
y sus familias. Las y los jovenes que participaron de los procesos de formacién tenian medidas en el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente o medidas de Restablecimiento de Derechos asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y otras adicciones.

En razén a la experiencia en proyectos de caracter nacional y territorial, el conocimiento de la poblacion del SRPA, la
experticia en los procesos de formacion técnica y el hecho de contar con personal especializado y disponer de espacios
adecuados para adelantar los procesos formativos en la ciudad de Bogota, se considera que la Fundacién Escuela Taller
Boyaca es la institucion idénea para el desarrollo de las actividades que se prevé desarrollar en el Convenio de Asociacion,
toda vez que como se expuso ampliamente en este documento, esta institucién se encuentra suficientemente calificada para
ejecutar el objeto contractual.

9. MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 del 2015, y "El Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién" MI-CR-01 de
Colombia Compra Eficiente, la estimacién, categorizacion, valoracion, tipificacion y asignacién realizada por la Secretaria
frente a los posibles riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, es la descrita en la “MATRIZ DE RIESGO PARA
LOS PROCESOS DE CONTRATACION”.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,]

Convivenciay Justicia

Proceso:

Documento:

Tabla 17. Matriz de Riesgos

Gestion Juridicay

Contractual

Estudios Previos
Contratacion Directa,

Distinta a OPS o de Apoyo a

Cddigo:
Version:

Fec

acl

F-JC-438

1

20/09/2018

la Gestion.

Fecha de Vigencia:

Pagina 49 de
55

20/09/2018

i de_spués el Monitoreo y revision
tratamiento s Afecta la
- ¢A quién (éj Eeretin Responsable por Fecha estimada Fecha estimada en
Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion SRR G V| Categoria se Iel, i /Control a ser ) Pl i|v| categora del implementar el enqueseiniciael | quesecompletael | ;como se realiza el Periodicidad
asigna contrato? ) monitoreo?
?
P | i | V| Categoria :
Que la normatividad .
" con la cual se e AN " Area financiera . Fecha de s
Especifico | Externo | planeacion Riesgo . estructura el Variacién en la estimacion del 8 | Extremo Enndad./ Gestionar los recursos adicionales 313]|6 [alo No (entidad y Fecha qe Inicio del Terminacion del Rewsm.n‘ Trimestral
regulatorio . presupuesto Contratista N convenio . normatividad
presupuesto cambie contratista) convenio
sustancialmente
Grupo integrado de Fecha de Fecha de suscripcion Verificacion de
. " Riesgo Riesgo de que no se Afecta la ejecucion del y " Contactar a la persona seleccionada para la firma . ' contratacion de la suscripcion del del convenio del S L
General interno | contratacion ! X . . 5 | medio Contratista . 1314 | bajo Si . N . " suscripcion y firma Diario
operacional | firme el convenio convenio del convenio entidad y supervisor convenio del convenio .
N . . del convenio
designado entidad convenio
Que no se tomen las medidas Fecha de Inicio del Fecha de
Riesgo Alteracion del orden necesarias para salvaguardar Supervision convenio Terminacion del Seguimiento
Especifico | Externo | ejecucion social o publico que afecte la la seguridad de las Unidades 6 | Alto Contratista | Implementacion de protocolos de seguridad 2 (3|5 | medio Si cor?tratista convenio protocolo de Diario
politico prestacion del servicio | Donde se prestaran los seguridad
servicios
EI event‘uall Establecer en los estudios previos y/o anexo s
incumplimiento de las teeni inel isitos tecni ) Revision e Desde la fech
" obligaciones cenico 599“"; €aso, requisitos elcdmcos clarosy s - Fecha de Inicio del Fecha de Inspeccion de la des € aled : !
General Interno | ejecucion ?)Ie:g)cional establecidas en el No cumplir con el convenio 6 | Alto Contratista ﬁﬁ'g;::a fg:nigolfrgﬁg:;:m:rirei:;?rsgra 1123 |Bajo Sl C:rﬁ?;i'::" convenio Terminacion del ejecucion del Ci:g\?glﬁzst:
P convenio por parte de | y ! tp les v i ! i t pt d convenio convenio por parte liquidacid
los asociados que las personas naturales y juridicas contratadas del supervisor su liquidacion
cumplan con el objeto de Convenio
Conceptos errados que Fecha de Inicio del Fecha de
como consecuencia . convenio Terminacion del
; Acciones legales contra la . Desde la fech
. Riesgo generen acciones Secretaria Distrital de . - . N . . convenio Revision de los esae la fecha
General Interno | ejecucion Legal legales en contra de la Sequridad, Convivencia 6 | Alto Contratista | Solicitar los informes pertinentes para verificarlos | 1 | 1 | 2 | Bajo NO Supervisor informes de ejecucion del
g Secretaria Distrital de guridad, y conceptos y los términos legales previstos Convenio.
N S Justicia
Seguridad Convivencia
y Justicia
Fecha de Inicio del Fecha de Seguimiento a la
ggg;z‘sgf:g :;nggar las Implementar protocolos de Bioseguridad con el fin convenio Terr;grr]sgl;r; del mgggg:?zzg Desde la fecha
General Externo | Ejecucion Operativo Contagio Covid . N 5 | Medio Partes de evitar contagio y/o establecer actividades de 11112 | Bajo NO Supervisor 9 de ejecucion del
presencial por riesgo de manera virtual cada una de las Convenio
contagio COVID 19 actividades a .
desarrollar
Fecha de Inicio del Fecha de
convenio Terminacid_n del Seguimiento
conveno medidas de Desde la fecha
General Externo | Ejecucion Operativo Desercion de los Imposibilidad de finalizar los Adoptar medidas de seguimiento y control y . . Supervisor seguimiento y R
" i 6 | Alto Partes . ; 2 | 2|3 | medio si .| de ejecucion del
aprendices procesos de formacion adherencia a los procesos formativos control y adherencia Convenio
alos procesos
formativos




Gestion Juridicay Cadigo: F-JC-438

Froceso: Contractual Versién: 1
Estudios Previos Fecha Aprobacion: IR
Contratacion Directa, o
DE BOGOTA D.C. Distinta a OPS o de Apoyo a _ B Pagina 50 de
Secretaria Distrital de Seguridad,| Ia GeS“én . FeCha de VIgenCla 55

20/09/2018

Convivenciay Justicia

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio que se aspira a celebrar y las obligaciones del asociado, este debera
constituir una Garantia Unica a favor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia que ampare los siguientes
riesgos:

1. Cumplimiento del objeto del Convenio: Con cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los recursos
aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con vigencia igual al término de ejecucion y hasta
la liquidacion del Convenio.

2. Buen manejo de los recursos: Con cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los recursos
aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con vigencia igual al término de ejecucion y hasta
la liquidacién del Convenio.

3. Servicios, prestaciones sociales y riesgos laborales: Con cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
de los recursos aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con vigencia igual al término de
ejecucion y hasta tres (3) afios mas.

4. Calidad del servicio: Con cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los recursos aportados por la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con vigencia igual al término de ejecucion y hasta seis (6) meses
mas.

5. Péliza de responsabilidad civil extracontractual: Por 200 salarios minimos legales.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X__ NO__ requiere de constitucion de garantias.
11. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: No aplica

12. CONDICIONES DEL CONVENIO

12.1. OBLIGACIONES DEL CONVENIO

En virtud del Convenio a suscribir, las partes adquieren las siguientes obligaciones generales:

1. Suscribir oportunamente los documentos a que haya lugar para el desarrollo del objeto del presente Convenio.

2. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del presente Convenio en congruencia con
la normatividad vigente.

3. Disponer de las instalaciones necesarias para la ejecucion del Convenio, las cuales estaran ubicadas en la ciudad
de Bogota

4. Regir sus relaciones por los principios de equidad, calidad y mutua colaboracién para la debida ejecucion del
Convenio.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de las partes relacionadas en el Convenio.

6. Garantizar el personal idéneo para la implementacion y desarrollo de los instrumentos y herramientas definidos
en el marco del Convenio.

7. Garantizar el intercambio de informacion a su disposicién a fin de aportar al cumplimiento del objeto del Convenio.
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8. Designar un supervisor del Convenio.
. Designar los representantes al Comité Técnico Operativo del Convenio.

10. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los documentos que deba
conocer con ocasion del convenio de asociacion, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato.

11. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados
por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad

12. Las demas que sean necesarias para la ejecucion del presente Convenio.

12.1.1. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

En virtud del presente Convenio la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia adquiere las siguientes obligaciones:

1.
2.

5.

Designar el equipo profesional que liderara el desarrollo del Convenio

Realizar los aportes a la cuenta exclusiva creada para tal fin de los recursos del Convenio en los términos y
condiciones pactadas.

Remitir a través de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente los jévenes y adolescentes que accederan
a la formacién para la inclusién productiva.

Asegurar que la informacién sea manejada con la debida reserva y que la documentacion producida en desarrollo
de la formacion para la inclusién productiva se maneje con la confidencialidad que la ley establece por tratarse
de adolescentes/jévenes vinculados al SRPA.

Las demas actividades que sean necesarias para la normal ejecucién del presente Convenio.

12.1.2. Obligaciones especificas del Asociado

1.

w

Ejecutar las lineas de accion, actividades y presentar los productos a su cargo en cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en los estudios previos, los demas documentos del Convenio.

Realizar los aportes a la cuenta exclusiva creada para tal fin pactados en el marco del presente estudio previo.
Ejecutar los aportes del Convenio de conformidad con lo establecido en el presupuesto y los estudios previos.
Garantizar la reserva permanente de la informacion de los adolescentes y jovenes que accedan a la formacién
para la inclusion productiva por tratarse de adolescentes/jévenes vinculados al SRPA, de conformidad con la Ley
1098 de 2006 o las leyes que la modifiquen.

Garantizar que el talento humano cumpla con las actividades establecidas para el correcto desarrollo del
convenio.

Constituir una cuenta bancaria (de ahorros o corriente) con destinacion para el manejo exclusivo de los recursos
del Convenio, cuyo manejo estara a cargo de la Fundacion Escuela Taller de Boyaca

Cumplir con el monto y destinacion de contrapartida segun anexo técnico y la propuesta econémica.

Presentar el informe mensual financiero y técnico de la ejecucién del Convenio con sus respectivos soportes y
realizar los ajustes propuestos por el supervisor. Los informes seran diligenciados en los formatos y condiciones
acordados por el Comité Técnico Operativo del Convenio.

Rendir un informe final que dé cuenta de la ejecucion y manejo de los recursos del Convenio.
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10. Acatar de manera oportuna las recomendaciones y observaciones que se consideren pertinentes por parte del
supervisor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia respecto de la entrega y calidad de las
actividades y productos del convenio.

11. Incorporar en los informes mensuales el reporte de subcontratos que suscriba en el marco del Convenio,
incluyendo los datos de identificacion, en caso de ser persona natural y de existencia y representacion legal, de
ser persona juridica, de con quien contraté y la informacién de pagos a esta realizada conforme al ordenamiento
legal.

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias pactadas por el tiempo del Convenio.

13. Facilitar la labor del equipo de supervisién del Convenio y suministrar la documentacion que sea requerida por
ésta para el seguimiento y verificacion de la ejecucién del mismo.

14. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales
deberan ser liquidados de acuerdo con el Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003,
y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

15. Realizar el pago oportuno de honorarios y/o salarios y sus respectivas erogaciones por concepto de prestaciones
sociales e indemnizaciones del talento humano que tenga o haya tenido en la ejecucion del Convenio.

16. Asegurar que los rendimientos financieros de los recursos aportados por la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia sean reintegrados directamente a la Secretaria Distrital de Hacienda. Por otra parte, los recursos que
por alguna razon no llegaran a ejecutarse como se describe en la propuesta econdmica, podran ser reinvertidos
en la ejecucion del Convenio atendiendo las lineas estratégicas y los componentes del convenio. Los rubros en
que se invertiran estos recursos seran acordados en el Comité Técnico Operativo.

17. Realizar la afiliacion de los aprendices a una Administradora de Riesgos Laborales durante el tiempo que estén
vinculados al Taller Escuela.

18. Garantizar que en el marco de la ejecucion del presente convenio de asociacion se dé cumplimiento a lo
establecido por el decreto Distrital 332 de 2020.

19. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio y las dadas por la
supervision.

12.2. DESEMBOLSOS - APORTES

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia desembolsara la totalidad de los recursos que aportara al
Convenio, a la cuenta exclusiva creada para tal fin, de la siguiente manera:

a) Primer desembolso: se realizara un primer desembolso al primer mes de la firma del acta de inicio del Convenio, por
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000,00) M.L., correspondiente al veinte por ciento
(20%) del aporte total de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previa verificacion de la entrega por parte
de la Fundacién Escuela Taller de Boyaca de:

1. Plan de accién detallado que incluya el cronograma, aspectos logisticos y otros relevantes para el desarrollo de
los talleres escuela durante la vigencia del convenio.

2. Documento con la propuesta de formacién para la productividad - Talleres Escuela.

3. Hojas de vida del equipo transversal y de orientacién pedagégica.
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b) Segundo desembolso: se realizara un segundo desembolso al tercer mes de la firma del acta de inicio del Convenio,
por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($69.000.000,00) M.L., correspondiente al treinta por
ciento (30%) del aporte total de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previa verificacion de la entrega
por parte de la Fundacién Escuela Taller Boyaca de:

Hojas de vida de los formadores y jefes de brigada o cuadrilla de préacticas.

Evidencias del proceso de formacion de formadores.

Informe de avance de cada uno de los Talleres Escuela adelantados.

Informes técnicos y financieros correspondientes a los meses de ejecucion transcurridos y sus correspondientes
soportes.

bl

¢) Tercer desembolso: se realizara un tercer desembolso al quinto mes de la firma del acta de inicio del Convenio, por
la suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000,00) M.L., correspondiente al veinte por ciento
(20%) del aporte total de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previa verificacion de la entrega por
parte de la Fundacion Escuela Taller Boyaca de:

1. Informe de avance de los Talleres Escuela adelantados.

2. Hojas de vida del equipo que desarrollara el laboratorio de innovacién y desarrollo del producto.

3. Informes técnicos y financieros correspondientes a los meses de ejecucidn transcurridos y sus correspondientes
soportes.

d) Cuarto desembolso: se realizaréd un cuarto desembolso al sexto mes de la firma del acta de inicio del Convenio por
la suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000,00) M.L., correspondiente al veinte por ciento
(20%) del aporte total de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previa verificacién de la entrega por
parte de la Fundacién Escuela Taller Boyaca de:

1. Informe de avance de los Talleres Escuela adelantados.

2. Avance del documento con las innovaciones en productos y servicios

3. Informes técnicos y financieros correspondientes a los meses de ejecucidn transcurridos y sus correspondientes
soportes.

e) Quinto desembolso: se realizara un quinto desembolso contra acta de liquidacion del Convenio, por la suma de
VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000,00) M.L., correspondiente al diez por ciento (10%) del aporte total
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previa verificacion de la entrega por parte de la Fundacién
Escuela Taller Boyacé de:

Reporte de entrega de certificaciones de los talleres.

Documento con las innovaciones en productos y servicios.

Portafolio de productos y/o servicios.

Informe técnico y financiero correspondiente al Ultimo mes de ejecucion.
Informe técnico y financiero final.

ISARE Il
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12.3. LUGAR DE EJECUCION

El convenio se desarrollara en Bogota.

12.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convenio a suscribir sera de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio.

13. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision del Convenio estara a cargo del director de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
Convenio. Los supervisores podran designar un apoyo a la supervisién. La Supervisién se sujetara a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

Entre las funciones principales de la supervision, estan las siguientes:

1.
2.

3.

9.

Elaborar el acta de inicio

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que se le formulen en relacién con el objeto del convenio y darles el tramite
que corresponda.

Verificar la disponibilidad de recursos con que cuenten las partes para la debida ejecucion de las obligaciones
que asumen, para que éstas no vayan mas alla de los recursos disponibles.

Proyectar los documentos que sean de su competencia, tales como las modificaciones, suspensidn, reiniciacién,
terminacion, informes y los demas que por su naturaleza se requieran.

Constatar que el objeto del convenio se cumpla en los términos pactados.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del objeto del convenio.

Terminado el convenio verificar que los rendimientos financieros de los recursos aportados por la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, sean reintegrados directamente a la Secretaria de Hacienda y adjuntar el
soporte como parte de la liquidacién

Elaborar el acta de liquidacion y cierre del convenio

10. Las demas que sean necesarias para el buen desarrollo y la ejecucion del convenio

14. COMITE TECNICO OPERATIVO

El Comité Técnico Operativo es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en cuanto
a la correcta ejecucion del Convenio. Este Comité estara conformado por cuatro (4) integrantes de la siguiente manera:
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Por parte de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia Y Justicia:

El Director de Responsabilidad Penal Adolescente
Un (1) funcionario y/o colaborador de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Por parte de la Fundacion Escuela Taller de Boyaca:

El Director
Un (1) funcionario y/o colaborador, designado por éste.

El Comité Técnico Operativo del Convenio tendré las siguientes funciones:

—_

9.
10.

Revisar y aprobar las modificaciones del plan de accidn cuando sean necesarias.

Revisar y aprobar las hojas de vida de los formadores a cargo de los talleres.

Evaluar las adiciones, modificaciones o prorrogas al Convenio (en caso de que sean necesarias) y conceptuar
por escrito, con el fin que la supervision del convenio gestione lo pertinente.

Concertar y definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto
del Convenio, asi como los mecanismos y acciones de coordinacion.

Realizar el seguimiento y la evaluacién del avance sobre la ejecucion del Convenio.

Proponer los ajustes técnicos que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto del Convenio.
Revisar y aprobar que los recursos que por alguna razén no llegaran a ejecutarse como se describe en la
propuesta econémica, sean reinvertidos en la ejecucidn del Convenio.

Adelantar los cambios necesarios en el Convenio cuando se requiera para garantizar el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Convocar a las entidades que se requieran para lograr el objeto del Convenio.

Resolver cualquier anomalia o dificultad que se advierta en desarrollo del Convenio y proponer alternativas de
solucion a las mismas.

Las reuniones del Comité se realizaran mensualmente y cada vez que una de las partes del Convenio lo solicite,
debiéndose levantar de cada reunidn actas suscritas por los miembros e invitados, o mediante la constancia de sesion
virtual segun corresponda. EI Comité Técnico Operativo podrd modificar, adicionar e interpretar las condiciones previstas
en el Convenio.
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