SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4
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L INFORMACLON DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
T

ESTRATEGICO 5 l]‘ll I\{;..,l\:)u APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)

SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
S| LANA LUCLA VALLL INO VILLAREAL
DIRECCCION/ (Espucio Fisic) (Espacio Fi MISIONAL x DLANA LUCLA VALLARINO VILLAREAL

APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION SERVICIOS DE
J . SIRC " “
URGENCIAS TUNAL SIRC EVALUACION

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA LL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1IN MEDICINA MEDICO GIENERAL NO REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
33.570 240 8.056.800 . #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXJLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
42
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO
. . e
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION ¥ A . 3
bt

nizacion del Seetor Salud en ¢l Distrito Capital, detiniendo lus entidudes y organismos que lo conforman, para lo cual se determing ln fusion de algunas

clud lu reory
o de Usn arcth. Vista Hermosa. Tunjuclito, Meissen v 1 Tunal en I Subred Integrada de Servicios de Satud Sus
adu de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratucion de b Subred Sur
i gimen de inhubilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contrutos de

auto de Contrutacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ka Subred Integrada de Servici
o cuenta con personal de planta suticiente, pata el

JUSTIFICACION: 4).Que, mediante d Acuerdo No. 641 de 2016, umumdu del Canegjo de Ih»Lul' ne

entidudes adseritas a Ly

prestadora de servici

alud Num Centro Oriente y Sur occidente, en la R‘.d Inley

Jerad por ks disy ewales. el limite para contratar, fas modl

s personas

idades. ¢). Que la Direecion de Gestion de Talento Humano certitico que La Subred su

jon se considera la necesidud del objeto a contratar, conforme reposi en ¢l Fonnato Unico de Ny
wiv contratar of desarrollo de uetividades seialadas u continuueion.

de Salud Sur. d) Que con la debid:
desarrollo de las actividades objeto de ke presente neeesidud D). Que por o expuesto es ne

idad de l A SUBRED SUR E.S L, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (8GSS), Sistema Obligatorio de Garantia y

OBLIGACIONIE icios de perlil (n\\.dlw(u))dwuk con lu Lex Artis, sepin ne

Calidad (SOGCY y denids normas concordantes. 2), Realizar actividades de lucaci i s promovery preveni o efermdad y f autocuidado de o salud a vl individual, fumilia  comunuaria 3). Registar en
historia clinica toda I informacion del acto medico, de forma veraz, secuencial, cohierente, legible, elara, sin tachadur I I o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las ). o
inmediatamente despucs de su realiz con lidad. 3 idad, Racionalidad cienifc 1ogiea, lara, complea)  demis erteios que definm ¢l Ministerio de Salud y Proteseion Social o Fnles compelentes que regulan I materia (Resolucion
1995/1999, M‘)/’UI7 normia q\k la modiligue o auxlnu\n) 4) I\pn ar la elal ion, 1 dc Tormalos, | | de medicing adherirse a los mismos, incl lo el dil i del It do, MIPRES en
los casos | o las normas uni 5 de bi idad.3) Apoyar en la identifi izacion, inscripeion, mancjo, scpuimicnto y canalizacion o usuarios a las diferentes rutas e atencion en salud. asi como a cansolidacion de
informacion para la tazabilidad de indicadores de Jsalud. 6). Articulan aceiones con los equipos misionales para ol manejo integral y euidado del paciente, de acuerdo  l nomatividad legal vigente. 7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tatamicnto

médico acande al euadia elinico del paciente que consulte u LA SUBRED SUR LS5 hasta su cgreso y/o seguimiento ambulatorio 8). nformar oportunamente o funiliar, acudiente, representante o Entidad: custodia del paciente, la evolucion, nesgo,

complicacion del cuadro elinico objeto de tratamiento

e 5, FIRMAS RESPONSABLE DE (LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DI LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

DIANA LUCIA VALLARINO VILLARREAL
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJ;.S:
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
Jefe de Ofici

1CACION yL INEXIS’ \NCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PLRS()N-\L PARA EL DLSARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

ividades y objeto seralados en I presente solicitud.

Il suserito Dircetor de la Dircecion de (n.\\mnluln.nlullllmdlmullll}u}/ﬁl k1 Pl de yersonal de L Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1. o crenta con el personal suliciente y /o requerido para el desarrollo e lus

A LOPEZ
Firma del Director de Fulento Tumano
Nombre y upellido Disector de Talento Humuno

\ \ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

//7 / FIRMA DE QUIEN RECIBE,
SO =

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

o2/ | og | ZX

OBSERVACIONESSe re . No. 1044427523: Se terminu contrato No. 4254-2021, ¢l 31 de

Agosto de 2021 1
\
NI \
NOTA: Todos los eunpos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contratio seri devuelty la solicitud. Lus Gimuas deben ser recoyidas en el siguiente orden: Responsable del icuto, Profesional Especializado de Talento huniano y Ordenador del gasto




