FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

‘-.L 3. : y

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xJ TOTAL O

No. 08

Bogota, Septiembre de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CAROLINA SEPULVEDA
PORTELA

Identificacion: No. 1.032.419.686, expedida en
Bogota D.C

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 7 N° 106-
43 apto 202 Bogota D.C

Teléfono de contacto: 3173654161

E-mail de contacto:

carito.sepulveda1@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo TC. JONNATHAN ALARCON
SUAREZ

Cargo: Oficial Calidad Académica Cemil
Resolucion de Nombramiento  No. 244 de fecha
10 de febrero 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No. 244-CENACEDUCACION-2021

18 de febrero 2021 de conformidad con el CDP
No 11821 del 10 de febrero 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 600-47-994000060267

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Fecha oficio aprobacion: 18 de febrero 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ
MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 11821

Fecha expedicion: 2021-02-10
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
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Dependencia: 088 CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Servicios de educacion

Fuente: Nacion

Valor: $28.600.000

6. CRP

No. CRP: 27821

Fecha expedicién: 24/02/2021
Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
EDUCACION

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE CENAC EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $28.600.000

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

24 de febrero 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADORES DE SERVICIOS COMO
ASESORA DE CALIDAD OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA EVALUACION Y ESTADISTICA

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Crear, organizar cronogramas e
implementar herramientas de control para
facilitar la verificacion, y evaluacion del
sistema de control interno gestién de
calidad académica.

2. Fomentar la cultura de control interno y
gestion de calidad, con el fin de mejorar las
competencias laborales del personal de la
Unidad, teniendo en cuenta los parametros
establecidos por la Fuerza.

3. Evaluar y controlar los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad con el fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

legales y reglamentarios, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Efectuar el seguimiento y evaluacion al plan
de accion y los procesos, con el fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos
propuestos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.
Definir y aplicar medidas para prevenir,
detectar y corregir las desviaciones que se
presentan en la organizacién, con el fin de
evitar situaciones que pueden afectar el
logro de los objetivos, de acuerdo a los
parametros establecidos por la Fuerza.
Apoyar el seguimiento a los planes de
mejoramiento, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos trazados, de
acuerdo a los parametros establecidos.
Tener actualizado los cuadros de control de
los 10 programas del IU CEMIL

Mantener permanentemente informado a la
dependencia de Calidad Académica CEMIL
acerca del estado del control interno de las
unidades, dando cuenta de las debilidades

detectadas y de las fallas en su
incumplimiento.
Participar en todas las actividades

programadas por la unidad

Velar por el cumplimiento de leyes, normas,
politicas, procedimientos, manuales,
planes,

programas, proyectos, directivas y metas
de la institucion y recomendar los ajustes
necesarios.

Realizar actas, oficios, radiogramas,
solicitudes relacionadas con el
aseguramiento a la calidad.

Apoyar y acompafiar los consejos

académicos U CEMIL

Presentar un informe mensual donde se
discrimine las actividades especificas
cumplidas en el respectivo periodo de
ejecucion del objeto contratado.
Acompafiamiento y apoyo visitas de pares
académicos.
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16. Acompanamiento y apoyo al proceso de
migracion de CEMIL a CEDOC.

Asistir a las capacitaciones que brinde el
Ministerio de Educacion Nacional a las
Instituciones de Educaciéon Superior, y
realizar un Brief que debe compartir con los
demas asesores académicos.

Entregar informe de gestion al supervisor
del contrato de las actividades realizadas
mensualmente.

19. Entregar mensualmente un BACKUP de la

informacion y procesos que maneje.

17.

18.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir
conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos  disciplinarios, administrativos  y/o
penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sehalado en la
ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su
infforme mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.
De conformidad con el literal b. numeral
3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, Il, lll.
De conformidad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
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contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el  cuidado,
conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y
la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva
o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos
escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

presentar el informe de gestion del
supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo
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10.

11.

con el anexo k (anexo), establecido en el
plan No. 00023548 del 23 de diciembre
de 2020 “que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.
en virtud de la coordinacion entre el
contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el
supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la

sentencia SL- 116612015 (50249),
05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de
2016 de la sala laboral de la corte

suprema de justicia.

no cumplird en ningun caso con el control
de los horarios de llegado o salida a
traves de los libros de entrada a la
Unidad, seccion o dependencia del
Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

tener disponibilidad y disposicién para el
desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones
contractuales especificas sefialadas en
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12.

13.

14.

15.

los respectivos contratos de prestacion
de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le
seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
conocer que en caso de incumplimiento
de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicaciéon al
procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
Entregar la finalizacion del contrato del
supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido
exagerado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha

contrato,
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estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion.

11. PERIODO DEL INFORME

Septiembre del 2021

12. DOCUMENTOS
SOPORTAN
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
LAS

Obligacion 04: Efectuar el seguimiento y evaluacién al plan de
accion y los procesos, con el fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Comando Superior.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
O:

01 | Administracion de | No aplica Mapa de
riesgos  procesos riesgos
Educacion Militar educacién

militar del
Centro de
Educacion

Militar

02 | Cargue Soportes y | No aplica Modulo planes
seguimiento riesgos Suite  Vision
Educacion Militar Empresarial

Accién de Control Numero 3:

Evidencia Periodid
Director de la Escuela Informe
Inspector de Estudios Mens|
Socretaro Académics Planila de entrega
Revision de libros de actas y registro de notas: Jefe de Registro y Control
Asociada a:
Disminuir la probabildad y el impacto

ENERO
2021 126-01-21, :INFO! 28-01-21, :INFORME N 20 125-01-21, :INFORME N°20207410
28-01-21, ESICI: INFORME N° 202173200312642 / 29-01-21, ESINF: INFORME N°2021743000893153 / 27-01-21, ESING: INFORME N°2020744000869863 / 20-01-21,
INFORME 202174 33/ 27-01-2021, ESUME: INFORME N 2021746001230993 | 03-02-2021

ORME N° 2021 101-03-21, :INFORME N°2021 126-02-21 :INFORME N° 2021 24-02-21 ESCAB: I

2021945001688383 / 15-02-21, ESICI: INFORME N* 202173200703752 / 22-02-21, ESINF: INFORME N"2021743002075613 / 22-02-21, ESING: INFORME N°2021744(
12-02-2021, ESPOM: INFORME ~N°  2021749002192273 / 24-02-2021, ESUME: INFORME N°  2021746002160153 /  24-02-2021.
ESACEINFORME N° 2021753003298353 / 18-03-21, ESAVE:INFORME N°2021740003238153 / 17-03-21, ESART:INFORME N° 2021742003431693 / 23-03-21 ESCAB!I
2021945002866963 / 10-03-21, ESICI: INFORME N° 202173201154172 / 23-03-21, ESINF: INFORME N°2021743003544913 / 24-03-21, ESING: INFORME N°2021744001
0321, ESPOM: INFORME N°  2021749003298043 / 18-03-21, ESUME: INFORME N°  2021746003587483 |/  24-03-21
ESACE:INFORME N* 2021753004777133 / 19-04-21, ORME N°2021 3120-04-21, :INFORME N°2021 113-04-21, ESCOM|
202173201647202 / 21-04-21, ESINF: INFORME N°2021743004876593 / 22-04-21, ESLOG: INFORME N° 2021745004414583 / 13-04-21, ESPOM: INFORME N* 2021749(
20-04-21, ESING:  INFORME  N°2021744001942542 /  21-04-21, ESARTINFORME ~N°  2021742003423020 /  22-04-21
ESACEINFORME N° 2021753006234323 / 20-05-21, ESCAB:INFORME N°2021741006167363 /19-05-21, ESCOM: INFORME N* 2021345006015573 /15-05-21, ESI
N°2021743006226133 / 20-05-21, ESLOG: INFORME N° 2021745005866813 / 12-05-21, ESPOM: INFORME N° 2021749006195393 / 20-05-21, ESAVE|
N°2021744001945248 / 22-05-21, ESART:INFORME N° 202174200542093 / 22-05-21, ESUME: INFORME N* 2021746006197333 / 20-05-21

CEMIL: INFORME N° 20219800077773303/2021-06-22 ESAVE:INFORME N° 2021740007538133/2021-06-18 ESACE: INFORME N° 2021747007830153/2021-06-23
INFORME N° 2021945001439123/2021-06-15 ESINF: INFORME N° 2021743007406483/2021-06-16 ESPOM: INFORME N° 2021749007561263/2021-06-18 ESLOG: I
202173202486192/2021-06-15 ESUME: INFORME N° 2021746007974423/2021-06-22 ESING: INFORME N° 2021744009345703/2021-06-08 ESART: INFORME N° 20217

CEMIL: INFORME N° 2021980007773303/2021-07-30 ESCAB: INFORME N° 2021741008923333/2021-07-15 ESART: INFORME N° 2021742009146833/2021-07-20
INFORME N° 2021745008904123/2021-07-15 ESAVE: INFORME N° 2021740009285453/2021-07-20 ESICI: INFORME N° 202173202970872/2021-07-14 ESUME: IN
2021743009432043/2021-07-26 ESPOM: INFORME N° ESING: INFORME N° 2021744009875413/2021-07-16 ESACE: INFORME N° 2021753009458763/2021-07-26
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Accién de Control Numero 1:

Descripcion: Evidencia Poriod
Jefe de registro y Control pan

Asesores de regitroy ot Men
Control forme

Plan de auditoria interna para la vigencia a la dependencia de registro y control

Asociada

Disminuir la probabiidad y el impacto

ENERO

2161/01-02-21, ESCAB: INFORME N° 2021741001198943 / 03-02-21, ESCO|
202173200312642/29—01 21 EsmF |NFORMEN'2021743000&45713/25—01 21 ESING: INFORME N° 2021744001127423/ 02-02-21, ESPOM: INFORME N* 2021748000959

CEMIL:INFORME N° 2021980005593653 / 04-03-21, ESACE: INFORME N° 119-02:21, 125-02-21, ESART:}

2021741001778353 / 16.02-21, ESCOM: INFORME N° 2021945001963863 / 19-02-21, ESICI: INFORME N* 202173200703752 /22 02-21, ESINF: INFORME N° 202174300207

ESLOG:INFORME  N°  2021745001526763  /10-02-21,  ESPOM:NFORME N  2021749002190343  /  24-02-21,  ESUME:INFORME NI

ESACE: INFORME N° 2021747003221703 / 17-03-21, ESAVE: INFORME N° 2021740003480513 / 23-03-21, ESART: INFORME N* 202174200119766 / 25-03-21, ESCAB: |

2021945003198603 / 17-03-21, ESICI: INFORME N° 202173201154172 / 23-03-21, ESINF: INFORME N° 2021743003544373 / 24-03-21, ESING:INFORME N° 202174401144
N N

1 13-0421, : N 1 230821, : N 1 13-04-21, ESCO|

N
2021 121-04-21, s N 20: 122-04-21ESLOG:! N° 2021 108-04-21, ESPOM: INFORME N° 2021749004931
2021, ESART: INFORME ~ N°  2021742000825591 I 23042021

ESACEINFORME N° 2021747005963753 / 14-05-21, ESCAB:INFORME N' 1 190521, ORME N 119-05-21,  ESICH
2021743004877353 /22-04-21,ESLOG:INFORME N* 2021 108-04-21, N 122-04-2021 N* 20217400066

ESART: INFORME N° 2021742001057611/ 24-05-21, ESUME: INFORME N* 2021746006427503 / 24-05-2021

CEMI

ESAVE: INFORME N° ESCAB: INFORME N° 2021741007221343/2021-06-10 ESCOM: PLAN N° 202194
SINF: INFORME N° 2021743007406483/2021-06-16 ESPOM: INFORME N° 2021749007561933/2021-06-18 ESLOG: INFORME N° 2021745007089943/2021-06-08 ESICI
202174600797423/2021 .06-22 ESING: INFORME N° 2021744008081593/2021-06-25 ESACE: INFORME N° 2021747007634983/2021-06-21

CEMIL: INFORME N° 2021980009763303/2021-08-03 ESCAB: INFORME N° 2021741008913393/2021-07-15 ESART: INFORME N° 1 ESCOM: I
N° 2021745008615163/2021-07-08 ESAVE: INFORME N° 2021740009285453/2021-07-20 ESICI: INFORME N° 202173202970872/2021-07-14 ESUME: INFORME N° 202174600
07-26 ESPOM: INFORME N° 2021749009095233/2021-07-19 ESING: INFORME N° 2021744008932763/2021-07-07 ESACE: INFORME N° 2021747009299473/2021-07-22

Evidencia Poriodi

Oficial Planeacién

‘acadi Informe Ment

Elaborar informe de seguimiento al cumplimiento del calendario académico, donde se contemple el

porcentaje de avance y/o cumplimiento por saberes. Asociada a:

Disminuir la probabiidad y el impacto

ENERO

021 13 / 26-01-2021, N 2021 1 25012021, GINFORME N* 2021742000137691 / 26-01-2021, E!
2021945000913653 / 27-01-2021, ESICI : INFORME N' 202173200022193 | 28-01.2021, ESINF: INFORME N° 2021743000901473 / 27-01-2021, ESING: INFOR}
2021746000863473 / 27-01-2021, ESPOM: INFORME N 2021749000859263 / 27-01-2021, ESUME: INFORME N 2021746001229373 / 03-02-2021

FEBRERO

ESACE:INFORME N* 2021747002198403 / 24-02-21, ESAVE:INFORME N 2021740002116543 / 23-02-21, ESART:INFORME N* 2021742004781713 /24-02-21, E!
2021945001439653 / 0902-21, ESICI : INFORME N' 202173200056693 / 25-02-21, ESINF: INFORME N' 2021743001925713 / 1902:21, ESING:INFOH
2021745001574033 / 11-02-21, ESPOM:INFORME N° 2021749002191423 / 24-02-21, ESUME: INFORME N° 2021746002200343 / 24-02-21
MARZ(

ESACE:INFORME N* 2021747003100103 / 15-03-21, N° 2021 1220321, N° 2021 11230321, Ef
N 2021945002778993 / 1003-21, ESICI : INFORME N' 202173200083613 / 19-03-21, ESINF: INFORME N' 2021743003538603 / 24-03-21, ESING:INF|
2021 1080321, INFORME N* 2021 180321, :INFORME N* 2021
ABRIL

N 2021 13/1904-2021, N 2021 3/20-04-2021, ESCAB :2021741004487493 / 14-04-2021, ESCQ|

N 202173200114373 / 20-04-21, ESINF: INFORME N' 2021743004902343 / 22-04-21, ESLOG: INFORME N' 2021745004050043 / 05-04-21, ESPOM:INFC|
2021746004596313 /16-04-21 , ESING: INFORME N 2021744001463683 / 10- 04-21 , ESART:INFORME N' 2021742004719193 / 19-04-21

MAYO

ESACE:INFORME N' 2021747006108753 /180521, Nzuzh- / 13.0521

ESINF:INFORME N° 2021743006232713 / 20-05-21, ESL( ORME N* zoz17<aoae19537: T
ESING:INFORME N* 2021744005775563 / 10- 0521 , ESART:INFORME N* zaz!uzoonam:« 1200521 ESIJlE INFORME N 2021746006426983 /24-05-21

JUNIO
CEMIL: INFORME N° 2021980007817793/2021-06-23 ESAVE: INFORME N° 2021740006259325/2021-06-17 ESACE: INFORME N° 2021747007687823/2021-06-2
INFORME N° 2021945007302523/2021-06-15 ESINF: INFORME N° 2021743007554603/2021-06-18 ESPOM: INFORME N° 2021749007562793/2021-06-18 ESLOG
202173200180413/2021-06-20 ESUME: INFORME N° 2021746007792003/2021-06-23 ESING: INFORME N° 2021744007229043/2021-06-10 ESART: INFORME N° 2|
Juuio
CEMIL: INFORME N° 2021980009772013/2021-08-02 ESCAB: INFORME N° 2021741008862533/2021-07-14 ESART: INFORME N° 2021742009122833/2021-07-1
INFORME N° 2021745008659413/2021-07-09 ESAVE: INFORME N° 2021740009319163/2021-07-23 ESICI: INFORME N° 202173200219483/2021-07-23 ESUME: |
2021743009300043/2021-07-22 ESPOM: INFORME N° 2021749009094733/2021-07-19 ESING: INFORME N° 2021744008770053/2021-07-12 ESACE: INFORME N°|

Accién de Control Nimero 2:

Descripcion: Evidencia Periodi
Acta de Reunion y/o
Inspector de Estudios. | (ot (S0 o Menq
Realizar rmmlnnx de soguimiento y coordinacin de los cursos miltares para verficar ol =9

Disminir la probabildad y el impacto

21, ESART : ACTA N 0030/ 06-01-2021, ESAVE : ACTA N°043511 / 22-01-2021, ESCAB : ACTA N° 00049503 / 22-01-2021, ESCOM : ACTA 030777/ 15-0|
031228 / 13-01-2021, ESING : ACTA N° 068304 / 29-01-21, ESLOG : ACTA N° 032321 / 18-01-2021, ESPOM : ACTA N° 0120 / 67-01

2021747001350066 / 25-02-21, ESART: ACTA : N* 0399 / 05-02-21, ESAVE: N° 00129428 / 12-02-21, ESCAB: ACTA N° 2021741001125436 / 16-02-21, ESCOM: M:TA
21, ESINF: ACTA N° 2021743001732933 / 15-02-21, ESING: ACTA N* 128984 / 19-02-21,  ESLOG: ACTA N* 2021745000938476 / 09-02-21, ESPO|
2021746001337006 / 24-02-21

MARZO

2021747001742456/15-03-21,  ESART:ACTA:N*0703/15-03-21,  ESAVE: N* 202740001925296 / 19-03-21, ESCAB: ACTAN° 2021741

: ACTA N* 202173200231184 / 09-03-21, ESINF:ACTA N° 2021743003099863 / 15-03-21, ESLOG: ACTA N° 2021745001610076 / 09-03-21, ESPO
2021746001987706 / 24-03-21

ABRIL
2021747002447066 / 15-04-2021, ESAVE: N° 2021740002443936 / 15-04-2021, ESCAB: ACTA N 2021741002417736 / 14-04-2021, ESCOM: ACTA N* 00249519 /16-
ESINF:ACTA N° 2021743004777993 / 20-04-2021, ESLOG: ACTA N° 2021745002270216 / 07-04-2021,ESPOM: ACTA N* 2021749002607796 / 22-04-2021, ESUME: ACT|
M—z1 ESART: ACTA: N° 00263414 / 14-04-21

2021747006005563/ 19-05-2021, ESCAB: ACTAN® 2021741003142806 / 19-05-2021, ESCOM: ACTA N* 00308078 /14-05-2021, ESICI: ACTAN® 20217320039379
ESLOG: ACTA N° 2021745002850036 / 04-05-2021, ESPOM: ACTA N* 2021749003167876 / 20-05-2021, ESAVE: N° 00319244 / 14-05-2021
[ESUME: ACTA N* 2021746003203226 / 21-05-21

JUNI

ESAVE: ACTA N° 11 ESACE: ACTA N° 2021 1-06-21 ESCAB: ACTA N° 2021741007291303/2021-06-15 ESCOM: ACTA N° 0036{
ESPOM: ACTA N° 2021749003720546/2021-06-19 ESLOG: ACTA N° 20 ESICI: ACTAN® 2021 1-06-15 ESUME: ACTAN®
11 ESART: ACTA N° 00320270/2021-06-02

JULIO:

CEMIL: ACTA N° 00454008/2021-07-23 ESCAB: ACTA N° 2021741004217336/2021-07-13 ESART: ACTA N° 00438029/2021-07-10 ESCOM: ACTA N° 00426887/2021)
ACTA N° 00447125/2021-07-09 ESICI: ACTA N° 202173200634894/2021-07-17 ESUME: ACTA N° 20217: 7-26 ESINF: ACTA N°
ESING: ACTA N° 417885/2021-07-08 ESACE: ACTA N° 2021747004185406/2021-07-26.

FORTALECIMIENTO
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
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Accién de Control Nimero 1:

Evidencia Poriodic|

Inspector de Estudio Informe Mensi

Realzar vaiidacién del personal que partcipo en programas y cursos miitares de acuerdo a los cupos
asignados a los miembros de la Fuerza. Asociada

Disminuir la probabiidad y el impacto

ENERO

INFORME N° 2021747001127903 / 02-02-21,ESART: INFORME N* 2021742000783703 / 25-01-21,ESAVE: INFORME N° 2021740000985983 / 29-01-21 ESCAB: INF|
2021945000965153 / 28-01-2021, ESICI: INFORME N* 202173200023403 / 29-01-21/ ESINF: INFORME N° 2021743000845283 / 26-01-21, ESING: INFORME N* 202174{
27-01-21, ESPOM: INFORME N* 2021749000858183 / 27-01-21 / ESUME: INFORME N° 2021746001231443 / 03-02-21

FEBRERO

INFORME N* 2021753002351593 / 27-02-21,ESART: INFORME N* 2021742002155793 / 24-02-21,ESAVE: INFORME N* 2021740002296553 / 26-02-21,ESCAB: INF{
2021945001682033 / 14-02-2021, ESICI: INFORME N° 202173200054183 / 23-02-21 / ESINF: INFORME N° 2021743001926533 / 19-02-21, ESING: INFORME N* 202174{
11-02-21, ESPOM: INFORME N* 2021749002191023 / 24-02-21 / ESUME: INFORME N° 2021746002213963 / 24-02-21

RZO
INFORME N° 2021 1 27-02-21,ESART: INFORME N° 2021742003431613 / 24-03-21 ESAVE: INFORME N° 2021740003238723 / 17-03-21,ESCAB: INF|
2021945003244863 / 17-03-21, ESICI: INFORME N* 118-03-21,/ ESINF: INFORME N* 2021743003520853 / 24-03-21, ESING: INFORME N* 202174400
03-21, ESPOM: INFORME N° 2021749003297163 / 18-03-21 / ESUME: INFORME N° 2021746003579303 / 24-03-21

ABRIL

INFORME N° 2021753004700713 / 19-04-21,ESAVE: INFORME N* 2021740004757173 / 20-04-21,ESCAB: INFORME N° 2021741004518293 / 15-04-21, ESCOM:
|202173201645222 / 21-04-21, / ESINF: INFORME N° 2021743004773703 / 20-04-21 ESLOG: INFORME N°2021745004049133 / 05-04-21,ESPOM: INFORME N 20217490
04-21, ESING: INFORME N° 2021744004989363 / 27-04-21, ESART: INFORME N° 2021742003261343 / 22-04-21

MAYO
INFORME N° 2021753006179453 / 19-05-21, ESCAB: INFORME N° 2021741006139703 / 19-05-21, ESCOM: INFORME N* 2021945006056113 / 17-05-21, ESICI: |
2021743006133893 / 19-05-21, ESLOG: INFORME N°2021745005868853 / 12-05-21, ESPOM: INFORME N° 2021749006195343 / 20-05-21,ESAVE: INFORME N° 20212(
24-05-21, ESART: INFORME N 2021742005489403 / 24-05-21, ESUME: INFORME N° 2021746006154393 / 19-05-21

JUNIO:

CEMIL: INFORME N° 2021980007815863 ESAVE: INFORME N° 2021740007537873/2021-05-18 ESACE: INFORME N° 2021753007875113/2021-06-20 ESCAB: INF|
2021945007184233/2021-06-09 ESPOM: INFORME N° 2021749007556903/2021-06-18 ESLOG: INFORME N° 2021745007006523/2021-06-04 ESICI: INFOR|
2021746007976823/2021-06-22 ESING: INFORME N° 2021744007699043/2021-06-21 ESART: INFORME N° 2021742007283673/2021-06-16.

JuLio

ESCAB: INFORME N° 2021741008862733/2021-07-14 ESART: INFORME N° 2021742009147113/2021-07-20 ESCOM: INFORME N° 2021945008581693/2021-07-1
INFORME N° 2021740009286713/2021-07-20 ESICI: INFORME N° 202173203049292/2021-07-19 ESUME: INFORME N° 2021746007984983/2021-07-22 ESINF: INI
2021749009096583/2021-07-19 ESING: INFORME N° 2021744007699053/2021-07-26 ESACE: INFORME N° 2021753009232333/2021-07-21

Accién de Control Nimero 4:

Evidencia Periodic|
Inspector de Estudios Acta de capacitacion Mens:
Informe

Capacitacién a docente e instructores sobre seguridad y manejo de la informacién Asociada a:

Disminuir el impacto

ENERO
22-01-21, ESAVE: ACTA N° 063065 / 23-01-21, ESART: ACTA N° 2021742000846463 / 25-01-21, ESCAB: ACTA N* 00052809 / 25-01-21, ESCOM: ACTA N* 2021945000¢]
ESINF: ACTA N° 059118 / 26-01-21, ESING: ACTA N° 063731 / 20.01-21, ESLOG: ACTA N055270 / 27-01-21, ESPOM: ACTA N° 0121 /

2021747001335526/24-02-21 ESAVE: ACTA N* 00103219/ 11-02-21,ESART: ACTA N* 0488 / 22-02-21,ESCAB: ACTA N* 00110398 / 15-02-21 ESCOM:ACTA N 2021945(
2021, ESINF: ACTA N° 2021743001211386 / 12-02-2021, ESING: ACTAN° 076876 / 03-02-2021, ESLOG: ACTAN°2021745001081846 / 12-02-2021 ESPOM:ACTA N* 20|
123-02-21

RZO
2021747001854586/18-03-21, ESAVE: ACTA N° 2021740001489446 / 03-03-21, ESART: ACTA N* 199575 / 20-03-21, ESCAB: ACTA N° 00169951 / 13-03-21, ESCH
202173200249264 / 17-03-2021, ESINF: ACTA N° 2021743003595133 / 19-03-2021, ESING: ACTA N 00150239 / 03-03-2021, ESLOG: ACTA N* 20217450016442)
ESUME: ACTA N° 2021746001981586 / 24-03-21

ABRIL

2021747002546486 / 20-04-2021, ESAVE: ACTA N° 2021740002530176 / 19-04-2021, ESCAB: ACTA N'omamznsuzou ESCOM: ACTA N° 2021945002439836)
ESINF: ACTAN* 2021743002476066 / 16-04-2021, ESLOG: ACTAN° 2021 09-04-2021, 22-04-21 ESUME: ACTA
04-2021, ESART: ACTA N* 193567 / 20-04-21

2021747003124936 / 18-05-2021, ESCAB: ACTA N° 2021741002962556 / 10-05-2021, ESCOM: ACTA N* 2021945003160156 / 18-05-2021, ESICI: ACTA N* 20217320

05-2021, ESLOG: ACTA N° 2021 05-2021 A N° 2021 120-05-21, ESING: ACTA N° 00230008 / 07-05-2021
2021746003148326 / 19-05-21, ESAVE: ACTA N° 2021740003265636 / 25-05-21

JUNIO

ESAVE: ACTA N° 2021740003685756/2021-06-17 ESACE: INFORME N° 2021117003738136/2021-06-21 ESCAB: ACTA N° 00361077/2021-06-16 ESCOM:

2021749003720656/2021-06-19 ESLOG: INFORME N° 2021745007 ESICI: ACTA N° 2021 19 ESUME: INFORME N° 202174600
06-03 ESART: ACTA N° 00370767/2021-06-18

JuLio

CEMIL: ACTA N° 2021980004447746/2021-07-22 ESCAB: ACTA N° 2021 7-13 ESART: ACTA N 7-13 ESCOM: ACTA N° 20219450
07-13 ESAVE: ACTA N° 2021 17 ESICI: ACTA N° 2021 -07-16 ESUME: ACTA N° 2021746001394756/2021-07-15 ESPOM: ACTA

07-15 ESACE: ACTA N° 2021747004400156/2021-07-21 ESINF: ACTA N° 2021743009283313/2021-07-22

Obligacion 05: Definir y aplicar medidas para prevenir, detectar y
corregir las desviaciones que se presentan en la organizacion, con el
fin de evitar situaciones que pueden afectar el logro de los objetivos,
de acuerdo a los parametros establecidos por la Fuerza.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

01 | Plan de | No aplica Acompafiamiento
acompafamient programas de

o educaciéon
superior  Centro
de Misiones

Internacionales vy
Accion Integral

FORTALECIMIENTO
2021 DE LA VOCACION MILITAR, f”ﬂ
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Obligacion 06: Apoyar el seguimiento a los planes de
mejoramiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
trazados, de acuerdo a los parametros establecidos.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO
01 | Plan de | No aplica Seguimiento a las
mejoramiento tareas formuladas

en el plan de
mejoramiento del
proceso de
autoevaluacion
del programa de
Especializacién

en Gestion
Ambiental del
Centro de

Educacion Militar

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 28.600.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes:
$2.600.000.00

14 CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES AGOSTO

SEGURIDAD SOCIAL Obllgaleon Entidad Pago
PENSION COLFONDOS $166.400
SALUD SANITAS $130.000
ARL POSITIVA $5.500
15 -DOCUMENTOS QUE
FORTALECIMIENTO e
2021 DE LA VOCACION MILITAR, *“_"i'?"_*i
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HACEN PARTE
INFORME

DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento
del objeto contractual, firmado por el
contratista y a recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago

de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5 % en salud.
NOTA: Lo anterior conforme a |la
normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Sefalar las demas que cada unidad
Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago.

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento
de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales,

5. certificacion de ingresos para aplicacion de
retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o] no
declarantes

6. Acta de inicio de ejecucién del contrato

7. Juramento bajo gravedad de la realizacion
del pago de salud, pension y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

16 CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL &

Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

FORTALECIMIENTO |, 5 i |
202 DE LA VOCACION MILITAR, ““"‘"" Ll
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E c
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17 RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya
que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
pagara para el mes de Septiembre DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOSM/CTE ($
2.600.000), se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA, en Septiembre de 2021

FIRMAS: SUPERVISOR

ON SYAREZ
Cemil
FORTALECIMIENTO , e |
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