FUERZAS MILITARES DE-COLCMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 8

Bogotd D.C, Septiemhbre de 2021

1. No. DEL CONTRATC . [No., 102 CENAC:PERSONAL 2021
2, FECHA SUSCRIPCION | .. . (i g

CONTRATO 01-02-2021 — SECOP 1
3. POLIZA DE SEGUROS 1246101044164

Seguros-del Estado o
Fecha del certificads de aprobacidn de la Péliza; 08-02-202

No. CRP; 19321

Fecha expedicion: 4-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora, Central Administrativa Y Contable de
; Personal

14, CRP Dependencia; DIFAB

Posicion cataiogo de gastolA- 02+07-02-008- 03

Fuente: Nacién

Recurse: 10

Valor: $27.510.000

5. FECHA INICIO EJECUCION o
CONTRACTUAL 8-02-2021

6. CONTRATISTA Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES

Identificacion: C.C..52.973.278

Nacichalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Av. Primera.de Mayo No. 41 -8
Apto 301/ Bogotéd

Teléfono de coniacio: 3004814630

E-mail de contacio: psicologa nt@hotmail. com

7. SUPERVISOR . Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB o _
Resolucion de Belegacion 00000216 dal 13 de Enero de 2021

_ _ Prestacion: de- servicios profesionales como Asesora para el
8. OBJETC CONTRACTUAL Programa de Heridos. y sus familias de ia Direccidn de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional..

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas’
y emitir conceptos. de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion dél presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Biénestar del Ejército Nacional..
2. ‘Previa coordrnacron con ef superwsor del contrato, asistir y
parficipar €n las ‘actividades y reuniones que se requieran por parte.
del Ministerio de Defensa Nacional, €) Ejército Nacional, la Direccion
i de Familia Yy Bisnestar y tared externa
9. OBLIGACIONES ‘3. Previa coordinacidn gon el supervisor del contrato, participar en
CONTRACTUALES mesas de trabajo que se requieran por parte .de la Direccion de
Familia -y Bienesiar, o cualds estarén integradas por &l equipo
interdisciplinaric de los programas de fortalecimiento familiar,
atencién-a la poblacion sensible y el drea de investigacion, con &l
proposite de realizar un andlisis deias problématicas identificadas de
actierde conh el panorama de familia y reporte estadrshco de
morbilidad, para icon ello” disefiar -y désarrollar campafias de
promocion y prevencicn. cen: act:wdades aspecificas direccionadas a
‘los: CEFAM a nivel nacicnal para et ejecutadas,
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2 Estructurar estrategias que- se. generen desde 1 produceion
intelectual  del profesional @ traves de entregables: coma.
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videcs, antre
‘atro material informativo o educaiivo de! programa de HERIDOS Y
sUS FAMILIAS, asi mismo, en’ caortiinacion con el drea de
comunicaciones estrategicas, realizar 'a difusic‘)h y distribucion de
este material para que por medio- de los CEFAM lleguen a la
pobiacién a hivel hacional. _

5. Identificar redes de apoyo, piiblicas v privadas, que: pefmitan la
inclusion de la peblacion’objeto-del programa :de HERIDOS Y SUS
EAMILIAS en proyectos y actividades que estén estructurados por
diferentes entidades a fuvel nacional, departamental y municipal.

& En coordinacion con el area de investigagidn, realizar seguimiento
mensual y trimestral de |a difusién del material educativo y éjécucion
de las campafas dé promocion y prevencion en cada uno de Ios.
CEFAM a nivel -nacional, de acuerdo. con los: lineamientos
establecidos por el programa HERIDOS.Y SUS FAMILIAS,

7. Actualizar mensuaimente la base de datos del programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nucleo-familiar, estableciendo
las variables especificas ‘que. permitan la caracterizacion de fa
poblacion objeto, a fin de obtener Informacion én tiempo real en la
ejgcucion de las campafias de promocion y prevencion y activacion
de redes dé apoyo-intetfias y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HERIDOS Y
SUS FAMILIAS. estableciendo e marco conceptual, tedrico,
‘normativo y e cranograma de actividades 2 ejecutar por los CEFAM
a nivel nacional, teniendo en cuerita los parametros establecidos en
la Directiva Estructurak.

g, Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de aclerdo a los
componentes ‘def programa: HERIDOS ¥ SUS FAMILIAS vy a {as
directrices emitidas por-la DIFAB. _

10, Apoyar las actividades especiales -que por necesidad, naturaleza
y mision de la Direction.de Familia y Bignestar requiera, en cuanto a
la-patticipacion, interveneién o asesoria del profestonal para apoyar
la atencién de la familia militar y poblaciones sensibles. se realice de
manera oportuna. '

41, Realizar orlentacion y aténcion psicosocial a la ‘poblacion del
programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS. '
12. Realizar capacitacion en las- Unidades der la: jurisdiccion, visitas:
demiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades gue
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para ia-atencién y apoyo.
a la familia militar y poblacion sensible. '

13. Apoyar los ‘procesos de. formulacion de- proyectos de
investigacion que permitan. identificar las necesidades de la
poblacion del Programa de HERIDOSY SUS. FAMILIAS-con &l fin de
desarrollar estratégias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida. del personal Mititar. '

14. Apoyar en dar f8spuestas a las PQR, derechos de peticién,
tutelas y demas requerirhientos‘-ju'ridiéds pertenecientes al Programa
de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

5. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato; .asistir e
intervenir en la audiencias de. conciliacion de acoeso Jaboral,
‘adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

16. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisar,
de acuerdo con la natursieza v el objeto del contrato.

1, Presentar informes de gestién, reaiizar analisis de igs estadisticas

s ggggnaﬂfmos Qlf—:IE y emitic -an‘c’eg_ﬁps de manera mensual, trimestral y al finalizar el
CUMPLIMINET® DE  LAS plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
OBLIGACIONES. itidas por le' Direcciori-de Familia 'y Bienestar del Ejército Nacional.
CONTRACTUATES PO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTOC. . DE RADICADO .
Carpeta 23. 5 | Elaboracian Iniormes de. |
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i Informes de.’ weRsual,

‘Base de Daics gestian
actividades: Informes ' informes de atenciones y
mensuajes y | actividades mensualés e
trimestrales informe trimestral, )

2. Previa coordinacion con e supervisor del contrato, asistir y
participar én las acfividades y reuniones qule:se requieran por parte’
del Ministerio de Defensa Nagional, e Ejércite Nacional, la Direccion
de Familia-y Bienestar y lared externa

5 O-EDIPU?HEIE?O No. DE RADICADOD. ASUNTO
) Carpata 28. 5 | Elaboracion ifformes de
Base de Daios mformes de | gestion ‘mensyal,
~actividades: Mesés d& | informes de atenciones y
Trabajo ' actividades. mensuales &

informe trimestral.

Obligacién No 7! Actualizar mensualinente la basa de datos del
programa HERIDOS Y 8SUS, FAMILIAS con su nicles familiar,
estableciendo las  variables especificas que permitan Ia.
caracterizacién de. [a poblacidn. objeto, a fin de. obterier informacion
en tlempo real en la ejecucion de las: camparnias de promggidn y
prevencion y activacién de redes de apoyo internas. y externas,

DOEE%?&TO' No. DERADICADD ASUNTD
-Carpeta 47, 3 | Actuslizacidn & ingreso

Base de Datos | Sistemas de | de informacion persona
Informacian ¥ | herdas y sus familias,
estadisficas:  Archiva . ’

Base de Datos

Obligacién No,; & 'D_i__seﬁar y ejecutar el plan de ‘capacitacion de
acuerdo a los componentes def prograima HERIDOS Y SUS
FAMILIAS v 2 |as directrices emitidas.por la DIFAB.

TIPQ DE -
DOCUMENTS  N&. BE RADICADO. ASUNTO
Carpeta 84. 4 Politicas | Seguimiento actividades
Cranograma de Mejoramiento de | de capacitacién  a
Calidad de Vida: desarrellar  por  fos
Archive Lineamientas CERAM para el
2029 Programa de Heridos y
sus Familigs -durante el
2921 )

Obligacién No, 11: Realizar orientacién y atencion. psicosocial a la
poblacién del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS,

oo EETO No. DE RADICADO. ASUNTO-
Carpeta 28; % | Qrlentacion-o alenciones
Rogistio de. informes. de | realizadas -a-personal de
atehsion ‘actividades: Formato | heridos y sus familias
prestada Morbilidad o B

Obligacion. No. 12. Realizar capacitacién en las Unidades de ia
jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompapamienta psicosocial y
demas actividades que requiera fa Direccién de Familis y Bieriestar ]
para fa atehcion y apoyo a fa familia militar y poblacion sensible.

TiPO DE

. DOCUMENTS: No. DE RADICADO ASUNTO
Carpeia 29, 5 | Qrientacidn, Activacion
Inforime de Informes de | de. gcompafamientos g
actividades actividades; Repisiro | remision  des  casos
Telefdnico ’ redlizadgs a los equipes
) ‘CEFAM. ]

Obifgacion No. 14, Apoyaren dar respuestas a las-PQR, derechos de
peticion, tutelas v demas requerimientos juridicos pertenecientes al
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Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

“TIPO DE - e | .
ommENTo | Mo PERADICACO ABUNTQ
] Carpeta. T ¢ | Respuestds a PRQ.
Oficio Reauerimientos  de | derechos de peficion &
justicia: Oficios reguerimientos juridices
administratives.

Obligacion No. 16. Las demés obligac
el supervisor, dé acuerdo con la natura

iones gue sean asignadas por
lezay el ‘ohjets:de! contrato.

[ o DE o, | No. DE RADICADO ASUNTO |
‘Carpeta 29. "5 | Ejecusién proceso.

Plan de Informes: de ] contratacion -éncisritras:
necesidades dctividadas: de familia. ¢
‘Propuestas: ]

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato; no se
han-.configurado los presupuestos legales del contrato laboral 'y que:
fe gozado de: pleria autonomia para gjecutar las obligaciones.
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas-en-el cantrato,

Asi mismo, tanto & suscrita y. @ Ministerio de Defensa. - Ejéreito
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento & las obligaciones’

legales v contraciuales registradas en e! contrato,

Para-constancia se firma en Bogota D.C., Septiembre 2021

KELLYJNATALIA TORRES REYES
CC. 52.973.276 Bogota:
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