FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

¥

CPAMS EJAPI

INFORME DE GESTION 002

Villavicencio, Villavicencio, 16 de marzo de 2018

1.No. CONTRATO
2. FECHA DE
SUSCRIPCION

UNICA

4. CRP

3. POLIZA DE GARANTIA |

‘026-CENAC-V/CIO-2018

23 DE enero DE 2018

No. De Pdliza: GU072320
Aseguradora: Confianza

Fecha Oficio de Aprobacion: 31 Enero de 2018

Aprobado por: CR. RUBEN DARIO CAMELO DAZA

No. CDP 1018, 19 DE ENERO DE 2018.

No. CRP 3418, 23 DE ENERO DE 2018.

Rubro presupuestal: A-2-0-4-41-13-10 CSF OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE SERVICIOS. !
ASIGNACION INTERNA 15-01-03-027- CENAC-V/CIO !
Valor: 28.600.000.00

| 5. FECHA INICIO
EJECUCION
| CONTRACTUAL =

6. CONTRATISTA

01 FEBRERO 2018

' Nombre completo: INGRY HOLANDY DIAZ MURCIA |

Identificacion: CC. 52.200.742 expedida en Bogota
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: CALLE 73 No. 70 G- 74 CASA BONANZA
Teléfono: 3143822359 |
e-mail:

7. SUPERVISOR

TE. NIBARDO TORRES PEDREROS
Cargo: Subdirector (E) CPAMS EJAPI

'8.0BJETO
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE |
PSICOLOGIA A LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y
PENITENCIARIOS DEL EJERCITO NACIONAL, (C.R.M. EJAPI)
DESARROLLANDO Y APLICANDO UN PROGRMA DE
CAPACITACION, BIENESTAR, PROMOCION Y PREVENCION AL
PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS QUE
SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PRIVADOS DE LA LIBERTAD, DANDO ESPECIAL ATENCION A
"TODA LA POBLACION CARCELARIA Y SUS FAMILIAS.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Informar mensualmente y por
escrito al supervisor del contrato sobre el avance de las actividades
desarrolladas que tengan relacién con el objeto contratado. 2.

Prestar con calidad y de manera oportuna la asesoria contratada. 3.
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| Guardar y mantener la debida reserva frente a temas vy asuntos |

tratados o conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato.
4. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 5. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1). Asesorar al Establecimiento, en el diagnostico e intervencién de
problematicas a nivel poblacion carcelaria que requieren de
acompanamiento psicolégico. 2) Establecer la ruta de atencion
psicologica en cada caso. 3) Evaluacion psicologica de las familias,
parejas e hijos que soliciten la atencién. 4) Establecer politica de
salud mental al interior del personal en tratamiento penitenciario. 5)
efectuar de manera mensual el cargue de los modulos de
tratamiento penitenciario y juridica. Mes vencido. 6) participar en las
actividades estipuladas para el bienestar de los militares privados de
la libertad, en la directiva estructural para la administracion de
personal. 7) Dictar capacitacion al personal administrativo, al
personal de custodia y a los militares en su area de accion. 8)
asistir al personal militar privado de la libertad y a sus familiares,
mediante reuniones que se realizan para este fin. 9) asistir a las
reuniones que se estipulan para tratar temas relacionados con los
militares privados de la libertad y las reuniones que programe la
planta administrativa del centro militar de reclusion 6) Disefio y
seguimiento de programas de promociones y prevencion dirigidos a
mantener una funcionalidad y armonia del Establecimiento. 7)
Disefar protocolos de intervencion psicologica a fin de servir de
apoyo para el adecuado abordaje de casos familiares. 8) Planear
lineas de investigacion e intervencion para generar nuevas
estrategias de manejo de la problematica de la poblacion
carcelaria.9) Brindar parametros para el establecimiento de redes de
apoyo social con herramientas para el fortalecimiento de estrategias
de abordaje y afrontamiento de las situaciones de crisis a las que se
ven enfrentados los miembros de la institucion. 10) Realizar
valoracién e intervencion psicoterapéutica al personal que solicite el
servicio en el Centro de Reclusion Militar. 11) Las demas
actividades propias de la labor contratada y asignadas por la
autoridad competente.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION.

Obligacién No. 1: participar en las actividades estipuladas para el bienestar de los militares
privados de la libertad, en la directiva estructural para la administracion de personal.

TIPO DE | No.DE 1
HA
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNZO i 1
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J { l beneficio PLUM |
|

(')Bl”igadénv 6n No. 2: —(hil'SEr a las reuniones quese ésdpulan'ﬁafd tratar temas relacionados con

los militares privados de la libertad y las reuniones que programe la planta administrativa del

centro militar de reclusion)

————

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO FECHA

No
ACTA No " Asistir a Ta reunion | 02/03/2018
902000018 | del consejo de
del Disciplina con la
personera, el
representante  de
los militares
privados de la
libertad, Director,
| Subdirector y
grupo de
tratamiento

ACTA No 0089 Reunién junta de | 02/03/2018
patios para el SLP
José Mauricio
Salinas  Gonzalez
identificado con c.c

1.075.215.897

ACTA No 0083 Se llevé a cabo
reunion entre el
Sargento Mayor de
Comando de |la
Cuarta Divisién y el
Grupo de
Tratamiento EJAPI
con el fin de
generar redes de
apoyo que
fomenten un mejor
ambiente para los
militares  privados
de la libertad.

ACTA No 0083 Se realizd reunién | 02/03/2018
con las sefioras
ANASE con el fin
de unir fuerzas
para gestionar
apoyos para los
militares  privados
de la libertad.

ACTA No 0069 Reunién JETE al | 21/02/2018
Sargento Avilan
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Se realizd video
conferencia con el
Cr Peila DICER

09/03/2018

Obligacién No. 10) Realizar valoracion e intervencion psicoterapéutica al personal que solicite
el servicio en el Centro de Reclusion Militar.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO | ASUNTO

FECHA
No

Se hizo sesion
grupal con 3
militares  privados
de la libertad para
identificar
necesidades y
hacer actividades
que impacten
durante su
permanencia y
establecer pautas
laborales  cuando
salgan en libertad

01/03/2018

Se realizd
entrevista inicial al
SLP Diaz

01/03/2018

Seguimiento al | 20/02/2018

Sargento  Primero
retirado  Zamudio
Parga Nilson

Y
06/03/2018

y

14/03/2018

Seguimiento al
MPL = SLP
Camargo

13/03/2018

Seguimiento al
MPL - SLP Mora

14/03/2018

Obligacion No. 10) Las demas actividades propias de la labor contratada y asignadas por la

autoridad competente.
TIPO DE No. DE
\o | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO FECHA
Se realizo plazo
para envio de la | 050372018
informacion  del
personal  militar
HEROES MULTIMISION
NUESTRA ES COLOMBIA
“FE EN LA CAUSA” N
Canton Milar de Apiay t
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privado  de la
libertad PLUM

Se realizd contacto

| con el personal

que ha salido en
libertad para

| gestionar plazo
| LTCA y asi hacer

una base de datos
con informacién
laboral, familia y
estudios

05/03/2018

Se pasaron los
oficios a los

casinos de
| Oficiales y
| Suboficiales para
| gestionar gaseosas
| para realizar
actividad de
integracion y

bienestar con el
PML

07/03/2018

11. CONSTANCIAS

Nacional -

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 16 de marzo de 2018.

Lagnd Do Mo -
INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA
CC. 52.200.742 expedida en Bogota
Contratista

=ER0=E MISISN
HEROES MULT
‘FE EN LA CAUSA®

Cantén Miltar de Apay
Apiay- Meta - Calomixa

Supervisor

RES PEDREROS
PAMS EJAPI
Contrato
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NUMERO FECHA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA . ST TR
FACTURA DE VENTA ARO MES | DA
Para Personas Naturales No Comerciantes o Régimen Simplificado 02 Rl
g s Stk vl?:c::mm 52" de 2003 Anlculo 3“ A dlie e - 4 2018 T M3r2~0 Kot E"___
INFORMACION DE LA PERSONA Nﬁ TURAL (Vendedor)
Nombre CC  NIT No.DE IDENTIFICACION DV

,«”
INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA l X l - J 52, 200’742 expedida en Bogoté J
Direccion Teléfono Ciudad i o R
CALLE 73 No. 70 G- 74 CASA BONANZA | 3143822359 l BOGOTA
INFORMACION DEL
COMPRADOR
Nombre CC. NIT No DEIDENTIFICACION DV
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
VILLAVICENCIO | ‘ % ’ i
Direccion Teléfono Ciudad
CALLE 5 SUR MANZANA 17 B. : ; p
REMANSOS DE ROSA BLANCA ‘ 6601019 l Villavicencio
CONCEPTO VALOR
PRESTAR I,OS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE |
PSICOLOGIA A LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y
PENITENCIARIOS DEL EJERCITO NACIONAL, (C.R.M. EJAPI)
DESARROLLANDO Y APLICANDO UN PROGRMA DE
CAPACITACION, BIENESTAR, PROMOCION Y PREVENCION 2 600
AL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS -600.000.00
QUE SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PRIVADOS DE LA LIBERTAD, DANDO ESPECIAL ATENCION A
TODA LA POBLACION CARCELARIA Y SUS FAMILIAS
|
FIRMA VENDEDOR O PRESTADOR DEL SERVICIO TOTAL 260000000
Menos: RTE FTE| ( 0.00 )
- " . ’
3 (\C‘ i (d DOz \‘QUOO ' Menos: RTE ICA | ( 10.400.00 ) /
INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA C.C. -
52.200.742 expedida en Bogota NETO A PAGAR’ [ 2.589,600.£
RTE IVA (8%) | l 0

Hnﬂ g MI..ILTIMISIﬁN

FEENLACAUSQ
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Villavicencio, Meta 15 de marzo de 2018

Senores:
CENAC V/ICIO
Villavicencio Meta

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del
Decreto 2271 del 2009 modificado en su inciso primero por el-art.1 del decreto
3655 del 2009 prevé que el porcentaje a cargo del trabajador en los aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud es deducible y para efectuar
las respectiva disminucion debera hacerse aplicacion al procedimiento previsto en
este articulo.

Certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en salud corresponden a los ingresos provenientes de
del contrato No. 026-CENAC-V/CIO-2018 con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO del pago sujeto a retencion.

Atentamente,

| gl d O@Z “6(,(\0 :

INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA
C.C. 52.200.742 expedida en Bogota
Psicologa

HEROES MULTIMISISN m
NUESTRA MISION ES COLOMBIA c
TECHLANE . NG BT Y,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

¥

CPAMS EJAPI

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No.002

Villavicencio, 16 de marzo de 2018

[———

| 1. CONTRATISTA

Nombre completo: INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA
Identificacion: CC. 52.200.742 expedida en Bogota
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: CALLE 73 No. 70 G- 74 CASA BONANZA
Teléfono: 3143822359

e-mail: ingrdiam@gmail.com

| 2. SUPERVISOR

TE. NIBARDO TORRES PEDREROS
Cargo: Subdirector (E)CMR EJAPI.

' 3. No. CONTRATOY

. FECHA DE SUSCRIPCION

No. CONTRATO 026-CENAC-V/CI0-2018
Fecha de Suscripcion: 23 DE enero DE 2018

i
| 4. POLIZA DE GARANTIA
| UNICA

No. De Pdliza: GU072320

Aseguradora: Confianza

Fecha Oficio de Aprobacién: 31 Enero de 2018
Aprobado por: CR. RUBEN DARIO CAMELO DAZA

|
| 5.CRP
|

No. CDP 1018, 19 DE ENERO DE 2018.

No. CRP 3418, 23 DE ENERO DE 2018..

Rubro presupuestal: A-2-0-4-41-13-10 CSF OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE SERVICIOS.

ASIGNACION INTERNA 15-01-03-027- CENAC-V/CIO

Valor: 28.600.000.00

| 6.FECHA INICIO

01 FEBRERO 2018

| EJECUCION

| CONTRACTUAL

| 7. PLAZO DE EJECUCION | 11 MESES

| 8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
CONTRACTUAL PSICOLOGIA A LOS CENTROS DE RECLUSION MILITAR Y

|
|
|

\
&

PENITENCIARIOS DEL EJERCITO NACIONAL, (C.R.M. EJAPI)
DESARROLLANDO Y APLICANDO UN PROGRMA DE
CAPACITACION, BIENESTAR, PROMOCION Y PREVENCION
AL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS
QUE SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PRIVADOS DE LA LIBERTAD, DANDO ESPECIAL ATENCION A
TODA LA POBLACION CARCELARIA Y SUS FAMILIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Informar mensualmente y por
escrito al supervisor del contrato sobre el avance de las
actividades desarrolladas que tengan relacion con el objeto
contratado. 2. Prestar con calidad y de manera oportuna la
asesoria contratada. 3. Guardar y mantener la debida reserva
frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del contrato. 4. cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos que

HEROE ISION
HEROES MULTIM
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puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1). Asesorar al Establecimiento, en el diagnostico e intervencion de
problematicas a nivel poblacién carcelaria que requieren de
acompafamiento psicolégico. 2) Establecer la ruta de atencion
psicolégica en cada caso. 3) Evaluaciéon psicologica de las
familias, parejas e hijos que soliciten la atencién. 4) Establecer
politica de salud mental al interior del personal en tratamiento
penitenciario. 5) efectuar de manera mensual el cargue de los
modulos de tratamiento penitenciario y juridica. Mes vencido. 6)
participar en las actividades estipuladas para el bienestar de los
militares privados de la libertad, en la directiva estructural para la
administracion de personal. 7) Dictar capacitaciéon al personal
administrativo, al personal de custodia y a los militares en su area
de accion. 8) asistir al personal militar privado de la libertad y a
sus familiares, mediante reuniones que se realizan para este fin. 9)
asistir a las reuniones que se estipulan para tratar temas
relacionados con los militares privados de la libertad y las
reuniones que programe la planta administrativa del centro militar
de reclusién 6) Disefio y seguimiento de programas de
promociones y prevencion dirigidos a mantener una funcionalidad
y armonia del Establecimiento. 7) Disefiar protocolos de
intervencién psicolégica a fin de servir de apoyo para el adecuado
abordaje de casos familiares. 8) Planear lineas de investigacion e
intervencién para generar nuevas estrategias de manejo de Ia
problematica de la poblacién carcelaria.9) Brindar parametros para
el establecimiento de redes de apoyo social con herramientas para
el fortalecimiento de estrategias de abordaje y afrontamiento de las
situaciones de crisis a las que se ven enfrentados los miembros de
la institucion. 10) Realizar valoracion e intervencion
psicoterapéutica al personal que solicite el servicio en el Centro de
Reclusion Militar. 11) Las demas actividades propias de la labor
contratada y asignadas por la autoridad competente.

10. PERIODO DEL

INFORME

19-02-2018 al 16/03/2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1: participar en las actividades estipuladas para el bienestar de los militares
privados de la libertad, en la directiva estructural para la administracion de personal.

TIPO DE No. DE
\o | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO REGHA
[s]

Oficio No 0191 Se  gestiond | 01/03/2018
con la Brigada
7 la donacién
de unos panes
para hacer una
actividad  de
integracion  y
blenestar con
los  militares
privados de la

& = LTIMISICN
HEROES E::"Nll..l

*FE EN LA CAUSA™
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libertad

Se realizé
actividad de
integracién
desayuno con
los  militares
privados de la
libertada ¥
parte
administrativa

02/03/2018

097

Se elabord
presentacion
para hacer
capacitaciéon de
orientacién
laboral y se
realiza la
capacitacion
con el personal
militar detenido
con el fin de
Brindar
parametros
para el
establecimiento
de redes de
apoyo  social
con
herramientas
para el
fortalecimiento
de estrategias
de abordaje y
afrontamiento
de las
situaciones de
crisis a las que
se ven
enfrentados los
miembros de la
institucion

06/03/2017

El equipo de
tratamiento
realizod la
celebracion de
la mujer a las
esposas,
mamas y
compaiieras de
los  militares
privados de la
libertad

10/03/2018

Se consultd el
plan plloto
PLUM para
identificar los
programas e
Iniclar con los

09/03/2018

= N
Héncmg e%&"m':mm's'a
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nuevos  MPL
que adquieran
el beneficio

Se realiza el
censo religioso

07/03/2018

El equipo de
tratamiento
realizd la
celebracion de
la mujer a las
esposas,
mamas y
compaiieras de
los  militares
privados de la
libertad

10/03/2018

ACTA

00100

Se realizé
capacitacién

con el Personal
privado de Ila
libertad  que
inicia con el
beneficio PLUM
de acuerdo con
el plan piloto

13/03/2018

ACTA

001

Reunién con la
Direccion,
Comandante
Custodia y
Vigilancia,
grupo de
tratamiento
para  realizar
induccién al
personal con
beneficio PLUM

13/03/2018

Obligacién No. 2: (asistir a las reuniones que se estipulan para tratar temas relacionados con
los militares privados de la libertad y las reuniones que programe la planta administrativa del

centro militar de reclusion)

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

ACTA

No
902000018
del

Asistir a la reunion
del consejo de

Disciplina con
personera,
representante

los militares

privados  de
libertad,
Subdirector
grupo

tratamiento

Director,

02/03/2018
la
el

de

la

4
de

Hénoag ngc&.lnl&'ll‘AMIBldN

FEENLA CAUSH
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ACTA

No 0089

Reunion junta de
patios para el SLP
José Mauricio
Salinas  Gonzalez
identificado con ¢.c
1.075.215.897

02/03/2018

ACTA

No 0083

Se llevd a cabo
reunion entre el
Sargento Mayor de
Comando de Ila
Cuarta Division y el
Grupo de
Tratamiento EJAPI
con el fin de
generar redes de
apoyo que
fomenten un mejor
ambiente para los
militares  privados
de la libertad.

ACTA

No 0083

Se realizd reunién
con las sefioras
ANASE con el fin
de unir fuerzas
para gestionar
apoyos para los
militares  privados
de la libertad.

02/03/2018

ACTA

No 0069

Reunién JETE al
Sargento Avilan

21/02/2018

Se realizé video
conferencia con el
Cr Pefia DICER

09/03/2018

Obligacion No. 10) Realizar valoracion e intervencion psicoterapéutica al personal que
solicite el servicio en el Centro de Reclusion Militar.

TIPO DE

DOCUMENTO
No

No DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Se hizo sesién
grupal con 3
militares  privados
de la libertad para
identificar
necesidades y
hacer actividades
que Impacten
durante Su
permanencia y
establecer  pautas
laborales  cuando
salgan en libertad

01/03/2018 |

H*"",.’,Eg EBMULTMISIQN

TREGAONE.
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Se realizd
entrevista inicial al
SLP Diaz

01/03/2018

Seguimiento al
Sargento  Primero

20/02/2018

y
06/03/2018

y
14/03/2018

retimdo  Zamudio
Parga Nilson
Seguimiento al
MPL - SLP
Camargo

13/03/2018

Seguimiento al
MPL - SLP Mora

14/03/2018

Obligacién No. 10) Las demds actividades propias de la labor contratada y asignadas por la

autoridad competente.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Se realizé plazo
para envié de la
informacidn del
personal militar
privadko de la
libertad PLUM

05/03/2018

Se realizd contacto
con el personal
que ha salido en
libertad para
gestionar plazo
LTCA y asi hacer
una base de datos
con Informacién
laboral, familia y
estudios

05/03/2018

Se pasaron los
oficios a los
casinos de
Oficiales y
Suboficiales  para

gestionar gaseosas
para realizar
actividad de

integracion y
bienestar con el
PML

07/03/2018

12, VALOR DEL |

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES

= SN
Héncmg MULTIMVIS
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| CONTRATO

|13 CUMPLIMENTO

| PAGO SEGURIDAD

| SOCIAL

14 DOCUMENTOS QUE |

HACEN PARTE DEL

INFORME

' 15. CONSTANCIAS

s o i - L

SEICIENTOS MIL PESOS ($28.600.000.00) MCTE.

VALOR AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE CORTE DE
SERVICIO. DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000.00) MCTE.

{__., I R A s 2

1OBL|GACION_M__ ENTIDAD  TPAGO ,
PENSION | COLPENSIONES | 166800

saLlp TSALUQ_ TOTAL | 130400

ILARL__ [SURA - 5600

!
|
]
L

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
_ contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibo &
§ satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
1 formato establecido.
| v Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
‘ mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad
' Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
{ cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
| aportes del 16% en pensiones y el 12.5% en salud. El
\ soporte de pago del aporte mensual obligatono al sistema
; General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuadaala AR.L.
v _Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”.

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL = TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16 RECOMENDACIONES
, 4 d CONCLUCIONES

Subdirect@r
Supervisor’

“FE EN LA CAUSA"

Contrato

RRES PEDREROS
PAMS EJAPI
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