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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. XXIV DEL DiA 4 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021.

OBJETIVO (S) Acta de Seleccion y Escogencia de Contratistas del Banco de Instructores SENA - Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Juan Carlos Saavedra Vera 16740996 X CEAI jcsaavedra@sena.edu.co 3167204685 Sl (&y//
V.
2 Pedro Valderrama Bedoya 16448561 X CEAI pvalderrama@sena.edu.co 3105298331 Sl -
3 Alba Lucia Valencia Duran 31927986 X CEAI alvalencia@sena.edu.co 3155662993 Sl /
ba Jdta
4 Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 22857 Sl Y
/ /ﬂ o042
5 Nora Liliana Dossman 31972123 X CEAI nldossman@sena.edu.co 3136135759 Sl
6 Cesar Augusto Victoria 94383966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 Si e
(e
Cardona (o] &\() LQ:Q;(>
6 Alex Amed Valencia Rojas 16714352 X CEAI aavalencia@sena.edu. | 4315800 IP 22725 Si ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
co / 2021.10.04

09:01:34-05'00"

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:jcsaavedra@sena.edu.co

4
SENA

N

ACTA No. XXVI

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Seleccion y Escogencia de Contratistas del Banco de Instructores SENA — Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial.

CIUDAD Y FECHA: Cali, lunes 04 de octubre de 2021. | HORA INICIO: HORA FIN: 9:00 a.m

8:30 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Reunién Virtual convocada por | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
TEAMS CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum
2. Seleccion de instructor por perfil y area temética.
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento y verificar el proceso de Contratacion acorde a los lineamientos para la vigencia
2021, para cubrir una solicitud de Cesién de Contrato.

DESARROLLO DE LA REUNION

¢ Verificacién del Quorum: Se verifica la asistencia de los integrantes al comité y se determina el
guorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia.

e Revision de casos instructores que cumplen con el perfil para ser contratados e iniciar el proceso
de Contratacion:

Se da apertura a la reunidon de Seleccion y Verificacion de acuerdo a las necesidades de
contratacion, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los procedimientos establecidos
por la Direccién General para la vigencia 2021, lineamientos establecidos en la GUIA PARA LA
AUTORIZACION DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL Cédigo: GFPI-G-
032 Version: 01 y la circular No: 01-3-2020-000195 Contratacion de servicios personales para la
vigencia 2021.

e Se analiza la solicitud presentada por parte del Contratista UGO ANDRES SANCHEZ BAEZA
referente a terminacién anticipada de contrato por motivos personales.

e En conjunto con el Comité de Verificacion y Seleccion, se procede a revisar Banco de Instructores
2021, para identificar disponibilidad de aspirantes con un perfil Profesional en el area de
Informética Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura, identificando la no disponibilidad de
postulados para esta red del conocimiento.

A través de la presente acta se deja constancia que el Centro de Formacién ha efectuado la  busqueda
de aspirantes a nivel local, Regional y en Regionales vecinas percatandose de la no disponibilidad de
candidatos para red del conocimiento en referencia.

e Teniendo en cuenta que la disponibilidad del banco de instructores de la vigencia 2021 es
reducida comparada con la necesidad del recurso humano en el Centro de Formacion y de
acuerdo con el andlisis realizado por el equipo designado por la subdireccion para validar y
verificar la idoneidad de los aspirantes, se constata la no disponibilidad de interesados en el
siguiente perfil.
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ITEM AREA TEMATICA VACANTE
1 Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura 1

Por lo anterior y dando aplicacién a la circular No. 01-3-2020-000195 de 2020, segun el punto No.
2.2, el Centro de Formacion procede a aperturar convocatoria individual mediante la aplicacion
Web de la Agencia Publica de Empleo APE de acuerdo con las necesidades establecidas en el
plan de contratacion de No. 0086 aprobado con fecha del 20 de enero de 2021.

En referencia de lo anterior, se apertura la siguiente vacante:

1. Instructor Informatica No. 3084465.

El Centro de Formacion procede a la verificacion y seleccion de acuerdo con lo establecido en la circular
N0.01-3-2019-000203 de 2019, encontrando lo siguiente:

a. Se realiza valoracion de Hojas de Vida y se identifica aspirantes con la siguiente ponderacion:

DATOS DE VACANTE
PUNTAJE
o Cedula :
puesto Ocupacion Ciudadania Nombre Usuario

informética Disefio y Desarrollo de Software - DIEGO FERNANDO GONZALEZ

2 Infraestructura 93408641 GUTIERREZ 48
informética Disefio y Desarrollo de Software - EDWIN ALEXANDER GUERRERO

s Infraestructura 1085254871 MARTINEZ 30
informatica Disefio y Desarrollo de Software -

1 Infraestructura 14590579 YEFERSSON POPAYAN PARRA 49

b. Teniendo en cuenta que el perfil del Instructor de acuerdo con disefio curricular debe presentar
competencias especializadas con habilidades ligadas a la linea tecnoldgica de Informatica Disefio y
Desarrollo de Software - Infraestructura, se procede a revisar cumplimiento de requisitos encontrando lo
siguiente:
- DIEGO FERNANDO GONZALEZ GUTIERREZ: No se presenta, no responde a llamados a los
numeros de contacto ni a los dos correos enviados.
- EDWIN ALEXANDER GUERRERO MARTINEZ: El candidato que se identifica como una
persona que puede llegar a motivar a otros y encaminarlos hacia el cumplimiento de metas,
cuenta con la capacidad de adaptarse rapidamente a las diferentes circunstancias que se le
presente, respondiendo asertivamente. Identifica presaberes del aprendiz generando diferentes
estrategias pedagoégicas que permitan aprender, se evidencia el uso de herramientas tic y
conocimientos teoérico-practicos de competencias técnicas, en la sesion pedagogica realiza
procesos de apertura, desarrollo y cierre, responde de forma asertiva las preguntas técnicas
realizadas por los instructores técnicos y la formadora de instructores manifiesta que tiene
potencial.
- YEFERSSON POPAYAN PARRA: El candidato demuestra tener un amplio conocimiento en
actividades técnicas y pedagodgicas, pero por el momento manifiesta que no puede continuar con
el proceso debido a que tiene otras actividades laborales en la mafiana y su disponibilidad solo
seria en las tardes y noches.

CONCLUSIONES

Dando cumplimiento a las circulares y lineamientos impartidos por la Entidad para la contratacion de
Servicios Personales Indirectos en materia de Instructores y Apoyos a la Gestion Administrativa. El
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Centro de Formacion procedio al analisis y valoraciéon de las Hoja de Vida postuladas las cuales y de
acuerdo con el criterio del Comité se recomienda a la Subdireccion la contratacion de la Sr. EDWIN
ALEXANDER GUERRERO MARTINEZ, quien cumple con los criterios establecidos en el disefio
curricular del programa académico.

Anexo se presenta matriz de valoracion Hojas de Vida e informe presentado por Instructores lideres de
proceso de formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pusLicA x] PRIVA] | SemiPRivAl |  SEnsi{]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Inicio proceso de contratacion de los instructores Contratacion
para la titulada regular seleccionados.
2. Apertura de Vacantes en la Agencia Publica de Coordinacion 04 de octubre de 2021.
Empleo. Académica
3. Elaborar actas del proceso de seleccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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