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ACTANo 24 109 | 2021
TEMA Reunicn del comité de convivencia laboral

OBJETIVO: | Desarrollo reunion y seguimiento a las funciones

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
ORDEN DEL DIA:

. Verificacion del Quérum

. Aprobacion del acta anterior

. Objetivo y tematica de reunién

. Revisitn de quejes de acosc laboral
. Cometarios y sugerencias.

. Compromisos

DN WON -

DESARROLLO

I

El representante legal y la administradora del RESTAURANTE LA REINA, dan
inicio a la jornada de reunién con el Objetivo de socializar aspectos en torno a las
generalidades del Comité de Convivencia Laboral:

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Para dar inicio a ia reunidn se hace verificacion dei Quérum y se ideniifica que si
existe el niimero de personas necesarias v se puede proceder a dar inicio con Ia
reunion agendada.

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se realiza lectura del acta anterior y se da su aprobacion sin ninguna controversia y/
PN PN P e .
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3. OBJETIVO Y TEMATICA DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades planeadas entre enero, febrero y
septiembre de 2021, en relacién a la gestién correspondiente al Comité de Convivencia
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laboral y posible existencia de presentacion de peticiones o quejas por convivencia
laboral.

4. REVISION DE QUEJAS DE ACOSO LABORAL

it

Al revisar el buzdn de quejas, se identifica que a la fecha no se presenta ninguna queja
co

relacionada con dificultades entre compafieros o acoso ! le en sus diferentes
modalidades, ni se han allegado peticiones por otro medio de comunicacion (correo, voz
avoz).

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Dentro de fa reunidn realizada se identifica gue no existe al momento ningan PQR o queja
por temas de convivencia laboral en el érea administrativa ni en la operativa, lo que da
cuenta de que la convivencia laboral se lleva de una manera armoniosa, no se han
logrado desarrollar actividades de bienestar debido a Ia actual contingencia por riesgo
biolégico — SARS-Cov-2.

Para el afio en cursc aun no se tiene planeado desarroiiar actividades de bienestar en

presencialidad. teniendo en cuenta gue ia emergencia sanitaria sigue activa v se
presumen nuevos picos de contagio a nivel del pais y la ciudad.

COMPROMISOS:

- Realizar Motivacion de Pausas activas como estrategia para la prevencion del
estrés
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CO. 1405 22495
LUISA MARIA RUIZ GUERRERO

ASESORA SST
RESOLUCION 1074 DE 2015
PROXIMA FECHA HORA, LUGAR

REUNION 09/2021 09:00 am | Oficina - La reina
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