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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2354065 del afio 2021

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.946.609
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Esta suma seré pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realizd la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accion, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
1. | &reas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del

contrato actual.
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APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos | Revision los contenidos y las | La  evidencia  se
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades ya realizadas de | encuentra registrada
de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices en la fase de | en la Plataforma
plazos y herramientas tecnolégicas que | induccion, ADSI - Ficha | Terrotorium y
la entidad defina. 2281610, 2281972y 2374500 | SofiaPlus.

Ejecutar la formacion profesional integral | Acompafiamiento en  las | Guias de aprendizaje,
de acuerdo con el disefio curricular y | actividades programadas a la | aplica

proyecto formativo de los programas | siguiente formacion titulada | permanentemente

relacionados con su perfil.

virtual: 2281610 , 2281972 y
2374500 Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

durante el proceso de
formacion.  GFPI-F-
019. Encuentros
sincroénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacién de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para la fichas 2281610 , | calificacion se
programa, adquiridos por los aprendices | 2281972 y 2374500: Andlisis y | encuentran
en el desarrollo de su formacion, | Desarrollo de Sistemas de | registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y | Informacion. plataforma
herramientas tecnolégicas que la entidad Territorium y
defina. SofiaPlus.
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguiente formacion titulada:
2281610, 2281972 y 2374500:
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de

formacién.  GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las &reas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizd Ia
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacién | revision y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacién se
la Formacion Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2281610 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los |,2281972y 2374500 ADSI. plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccion de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacién. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
12. | la obtencién y/o renovacién de Registros | presentaron novedades con | accién, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecnologo de las &reas relacionadas con en la vigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizé la
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
13. | formacion en nivel tecnoélogo del Centro | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
de Formacion. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | SI Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Teems.
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Apoyar al centro de formacién cuando

Divulgacion Oferta Academica

Correos, Whatapp,

15. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accién, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicion para el | no poseo bienes y elementos | accion, mi orientacién
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicion para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacion para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240201056-57 | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | "Orientar Formacion | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizaciéon. | presencial de acuerdo con | norma y entrega de
“‘ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos y | producto: NCL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" "Orientar | 240201056-
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Formacion virtual de acuerdo | 240201057.
NORMATIVO" o en su defecto debera | con procedimientos técnicos y
aplicar al proceso de certificacion de la | normativa".
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accién, para cumplir
respecto a esta obligacién con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e independencia | Acompafiamiento en  las | Guias de aprendizaje,
en la ejecucién del contrato, desde el | actividades programadas a las | aplica
punto de vista técnico y cientifico, sin | formaciones titulada: permanentemente
perjuicio en la garantia del cumplimiento | Documentos de planeacién | durante el proceso de
gque deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion. GFPI-F-
21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestiébn de | 019 VO3.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos vy | Desarrollo de
contratada, la programacion de las | actividades. actividades.
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sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Programacion actividades.
Envio de correos acordes a la
necesidad.

Informar al Centro de formaciéon dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizd6 Ila
accion, para cumplir

al conocimiento del hecho (s) vy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucion del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacion | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a Ila
aprendizaje. coordinacién.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | delos elementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | codigo GFPI-F-019-

y promocién de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdireccién del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | septiembre de 2021. mes de septiembre de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagégico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de
periédicos de la ejecucion del contrato, contratacion -
segun lo determine la entidad o el centro Formato GHTF-F-062
de formacion. V.06
Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
transferencia tecnolégica técnica y/o | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucional que el SENA y/o el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion desarrolle para el en la vigencia del mes

26. | fortalecimiento de habilidades informado, del
pedagégicas, metodolégicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacién de competencias genéricas de formacion.

y/o técnicas que validen el desempefio

como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizé la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accion, para cumplir
con las actividades de preparacion | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes

27. | de compra de materiales de formacion informado, del
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y/lo equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizd6 Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucibn de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

mes de julio, 160 horas,
validada en la Coordinacion
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

actividades académicas en la vigencia del mes
28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los | Accion realizada con la | Fichas debidamente atendidas, que se puede
lineamientos de | revision 'y  procesos | evidenciar en la plataforma territorium
orientacion de | acordes a los
desempefio del I|n.eam|e.rjtos de
instructor en orlentaC|o~n . de

. . desempefio del instructor
ambleqtes virtuales de en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales aprendizaje, para la
se encuentran en el | fichas 2281610 , 2281972
aplicativo y 2374500 ADSI.
CompromISO  —-Guia
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014.

2 Participar activamente | Durante la vigencia no se | No se realizo la accion, para cumplir con esta
de las sesiones de | presentaron novedades | obligacion en la vigencia del mes informado,
acompafiamiento con respecto a esta | del contrato actual suscrito con el Centro de
convocadas por el obligacion. formacion.
equipo de soporte
didactico pedagdgico
(SDP).
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Obligaciones
Genereales

Acatar la Constitucion

Respetar y acatar |Ia

No estar vinculado en el sistema de registro

Politica, la Ley, 10S | constitucion Politica, las | Nacional de medidas correctivas RNMC de a
principios de la leyes y los principios de | Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacion estatal y L - .,

las demas normas | contratacion publica. oficina de contratacién.

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Actualmente he cumplido

adecuado y oportuno

con las obligaciones que

Evidencias relacionadas en el formato

cumplimiento - de 1as | oo jista en el infome | GTH-F-062 V08

obligaciones

contraidas  en el mensual del mes de

presente contrato. marzo.

Participar en las | Asistencia a reuniones | No se realizé la accion, para cumplir con esta
reuniones que para la | virtuales, programadas obligacién en la vigencia_ del mes informado,
ejecucion del contrato por: del cop{rato actual suscrito con el Centro de
sean convocadas. formacion.

Entregar Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos)
a su cargoy que

se produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el

informe de ejecucién de
actividades
correspondiente al mes
de septiembre de 2021.

correspondiente al mes de agosto de 2021, es
enviado al correo kmurilloh@sena.edu.co vy
reposa en la pagina del secop ii.

formato GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental.

Entregar a la | Durante la vigencia no se | No se realizé la accidn, para cumplir con esta

finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.
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cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para  su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante

Hacer uso adecuado de
las contrasefias que me
han sido asignadas para el
correcto desempenio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactia frecuentemente
con personal administrativo del Centro vy
aprendices; y plataforma sofiaplus.

la ejecucion.

Colaborar en la | Se entregaron todos los | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | documentos contratacién del centro

respuestas y correspondientes al

suministro de

informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado
Colombiano, en
relaciéon con la

ejecucion del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

proceso de contratacién
para la vigencia 2021.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Sensibilizacion continua a
los aprendices sobre las
normas, reglamentos e
instructivo del SGSST.

Recomendaciones permanentes a los
aprendices de la ficha.
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10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homdlogos en los
Centros de Formacién
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen pre-
ocupacional de ingreso
en el plazo establecido.

Presente los examenes preocupacionales del
afio 2020, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacidn.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estard
obligado a informar al
SENA al momento de
la  suscripcion  del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacion que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Se realizo el examen en la
pagina de contratistas
SENA. El dia 06 de abril de
2021.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las

Se realizd actualizacion de
informes en las paginas
de Contratacién y Secop
I.

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Conllltratacién y Secop Il
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evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucién contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planila haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias Yy
sanciones que
disponga la ley.

Certificado de afiliacion a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de agosto de 2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
independiente correspondiente al mes de
agosto.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos, Convenios Yy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizd la accidon, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto
y las obligaciones del

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacioén.
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presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

al sistema de seguridad
social integral.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y

legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy
lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
coédigos, claves o
contrasefias,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

demas que las
complementen,
sustituyan o}

modifiquen.

La informacion asociada
con el objeto contractual
reposa en carpeta digital
guardada por trimestre

de formacién donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de

aprendizaje, material de
apoyo, seguridad social,
entre otros materiales
correspondientes al
proceso de formacion.

La evidencia reposa en el equipo personal del
contratista.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley

Certificado de afiliacién a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes

Planilla de afiliacion a Salud como
independiente correspondiente al mes de
junio.
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el contratista debera
acreditar que  se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos

podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el

sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago

oportuno de los
aportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

20

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la ejecucién de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de septiembre no se
presentaron este tipo de
novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7807486901 con pago del mes de agosto de 2021 emitido por el operador Aportes en
Linea SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folio: afiliacion Seguridad Social — agosto /21

Cordialmente,

Diana Marcela Rivera Valencia
Contratista
C.C. No. 41.946.609

Recibi a satisfaccion:

s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Instructor

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Marcela Rivera Valencia, correspondientes del 01 al 30 de septiembre
2021:

Obligaciones especificas 2, 3y 4:

Obligacidon especifica 2: Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

Obligacidon especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Asistencia a las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).Asistencia y pantallazos de evidencia

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacidn titulada virtual: ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500 Anlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

Acciones realizadas 4: Revisidn y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas ,
ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500, Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y Sofia
Plus. Asistencia a a videoconferencias, Guias de aprendizaje, aplica permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F -005 V. 05
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& Grabando

Retroalimentacion de Actividades

Diana Marce

Anuncios

SENA

mafalda1561

Ofelia Hurtad

Las evidencias podran ser retroalimentadas de
forma grupal, unicamente si estén propuestas
para ser desarrolladas como una actividad en

[ ]
N

~ Participantes (11)

©)

Q Buscar un participante

m mafaldalse1 %
m Maribel Lépez Nifiez E'3
m Michael restrepo ¥
ﬂ Ofelia Hurtade Villegas ¥
m Ximena Jiménez b3

Invitar Reactivar mi audio

v Chat

De Frankli Gomez Cardona a Todos:

EP_Frgnkh Gome

equipo.

Para el caso de Formaciones a Distancia.
Las actividades

presenciales

retroalimentadas con plantillas.

&

e

Ofelia Hurtad...

podran

Sesion de fortalecimiento
Enlace de asistencia a la
ser actividad:
forms.

Chat deshabilitado

le/oDvB6UkDn

Resnonsable: Frankli Gomer

A
A
A
A
A

mafalda1561

©)

W

o Los anuncios deben cumplir con su funcién comunicativa conforme a lo establecido en la Guia de
Orientaciones AVA VO4. Segln la fase se deben publicar los siguientes mensajes:

Inicial de la fase

Nombre de la fase del
proyecto.

Fecha de inicio y
finalizacion
Instrucciones sobre que
consultar y los pasos a
seguir para el desarrollo
de las actividades

Se publicara en
establecida

en el cronograma de fase

niciar v

Previo al cierre de fase
Debera se publicado
. del
la fase {fecha
tablecida en el cron

fecha de terminacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

Cierre de la fase
Debers ser publicado en la

establecida en el
cronograma de fase o
maximo un dia después de la
fecha estipu
ndicando a los aprendices
que la fase ha culminado.

te anuncio también debera
ser publicado

Aprendices aprobados de
la fase

Indicando el listado de
aprendices que han
aprobado los Resultados de
Aprendizaje (RAP) asociados a
la fase

Esta informacion se podra
publicar en el anuncio de ci

0 en un anuncio adicional

Este anuncio también debera
ser publicado

GC-F-005V. 05
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
fecha de inicio; 02 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021
Asunto: FASE II: ANALISIS ACTIVDIAD PROYECTO 3 AP03-AA4-EVOT -Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FASE Il: ANALISIS ACTIVIDAD PROYECTO 3
AP03-AA4-EVOT7 -Trabajo en equipo y resolucién de conflictos.

Estimado aprendiz en formacion:

Les informo que se encuentra publicada la actividad correspondiente a la Fase |- Analisis,
actividad de proyecte 3, AP03-AA4-EV0Y. Trabajo en equipo y resclucion de conflictos,
con sus respectivos materiales y docurmentos de apoyo.

La actividad se encuentra disponible en el mend principal del curso, en enlace contenidos
del curso, en la carpeta proyecto, carpeta Fase Analisis, carpeta actividades de proyecto2,
AP03-AAM-EV0T. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

La actividad estara dirigida por el instructor Oscar Eduardo Trujillo Tabares

El plazo maximo para presentar esta actividad es el dia 18 de septiembre del 2021

Instructora Lider
Diana Marcela Rivera Valencia

GC-F-005V. 05
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. GESTHOM DE FORMACIIN PROFESIONAL INTEGRAL
?’NT Pﬂﬂtﬂ!l“ﬁ!;‘l;ﬂnt:_ﬁlﬂﬂﬂ;.:n:lmﬂ

L. IDENTIACACION DE L& GUls DE AFRENDITANE

& Demominacids del Programa de FormackSn: Tecndlogos en Andlisic y Desarrcllo de Sistemss de

Informacian.

Codigo del Programa de Formacidn: 228106

Mombsre disl Proyecto: Diseflo y construccidn de softwans a la medida para o sector emgresarial.

Fase del Proyectoc Andlisis.

Adtividad de Proyecio: AFZ. Analizar los procesos y datos del sktema de informacicdn.

Competencias:

=# 220501037 Analizar los requerimientos del cliente para constrair of sistema de indonmackan.

= 220501005, Participar en &l proceso de negociacidn de Teonologia indormdtica para permitie |a
implementacidn del sistema de Informacidn.

=& 240201500 Promaver la interaccitn iddnea consige misme, con los demds y con la naturakesa en ks
contestos laboral y social

#  Resultados de Aprenditaje ARCanzar:

=+ 120501037303, Representa o bosguejo de la solucidn al probkesma presentado por o diente, mediante
la elaboracian de diagramas de casos de wso, apoyado en el andlisis del informe de requerimientos, al
confrontar la situacién problema con el usuano sepan noTmas ¥ protoecolos de la erganizacidn.

=& 213050103205 Elaborar e indonme de o8 resultados del andlists de sistema de informiaciin, de acuerdo
Con |os regquesimientos del o ente segin noemas y protoookes establcdos.

=+ 22050100204, Interpretar ¢l diagndstioo de necesidades infoarmdticas, para delenminar|as tecnoldgicas
requeridas en ¢ manejo de la indormacion, de aowdo con 5 nonmas ¥ protoookos establecidos par la
EMpresa.

=+ 23020150004, Generar hibinos saludables en su estio de vida para garantizar la prevencin de resgos
ooupadorales de acuesndo con o dagndstico de su condicidn fisica ndividual v la naduwrakeza y
compheji dad de su d i laisoiral.

= 2020150005 Desanvollar permanentemente s habilidades paicomotrices y de pensamento en la
ejecucicn de ks proossos de aprendizaje.

=+ 23020150008 Asumdr los debeves y derechos con Base en s keyes  la normativa isstibecional en el
marcn oe Su proecto de vida.

& Dwrackdn de la Guia: 288 horas [ 1,3 meses.

GFM-F 019 V3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
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w0 Me gusia 0 Comentario(s)
DHANA MARCELA RIVERA VALENCIA
fecha de inicio: 08 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021
Asunto: Trabajando en las actividades de la fase |1 Analisis Aclividad proyecio 3

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Trabajando en las actividades de la fase Il: Analisis
Actividad proyecto 3

CQueridoz aprendices

Estamos frabajando en la Fase ll: Analisis, actividad proyecto 3, especificamente en

las siguientes aclividades:

W1 Evidencia Cuestionario AP'3.

2. Especificacion del models conceptual del sistema de informacion a desamaoliar.

3- Foro. Dessfios que debe afrontar el Analsts en el modelamiznio conceptual del
siziema de informacion en desamolio.

APQI-AA4-EVI4. Inglés - Elatoracion de resdmenes para comgrender textos tasicos &0 ingles.

APDI-AA4 5. Inglés - Conwversacidn sobre gusios, intereses y preferencias
APDI-AA4 &. Transwersal- Foro. “Trabajo n equipo y resolucidn de conflictos”
AR0I-AA4 7. Transversal- sito. “Trabajo &n equipe y resolucidn de conflictos”.

El plazo maximo para presentar estas actividad es el dia 18 de septiembre del 2021

Recuerden que cualquier duda estaré atenta a resclverla en el foro de dudas e
inquietudes.

Instructar Lider
Diana Marcela Rivera Valencia

= M Gmail Q  territorium x ®rctivor (D
- cormo 7 « @ 0O @ B O & @ O 10 de muchas
O Recibidos iz
@ rosoudl ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
D Importdies INFORMACION
B Enviados
[ Bormadores 7
SRS FASE Ill: DISENO
&, Social 251 " .
Inicio de sctvidad APDA-AAS-EVD2. Elaborscién del prototipo del sistema da
O — informacin a desarrollar
~ cnatear +
£ GERMANCAMILO. 1
Qzcar Mauricic Martine.. Estimade aprendiz en formacién:
Ti: b fape sern. sducal
T — Les informa que se encuentra publicada la actividad comespondiente 2 la Fase Iz Dissio
e e API4-RAS-EVOZ Elaborzcion del protofipo del sistemz de informacién 2 desarrollar,
o sus raspectivas maverizles ¢ documantos de apore
Paulz Milenz Gonzalez .
T quema s
A gi::sﬂ;':‘f :f":f":m L= actvidad se encuenys disponisle en el mend princips! del curso, en enlsee contenidos
. - del curso, en |a carpeta proyecto, carpeta Fase Il disefio, carpets sctividades de proyects
. William Andres Taharda 4, AP04-AAS-EVDZ Elaboracion del prototipo del sistema de informacion a desarrollar.
~ Espagios
oo El plazo maximo para presentar esta actividad es ¢l dia 11 de noviembre del 2021
=
Aiin no hay espacios
Crear & encontrar un espacio
' Instruetora Lider
Diana Marcela Rivera Valencia
+ Bmumian
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O
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™ ber-eibo-npz (2021-09-15 at 18:05 GMT-7)

Tipos de justificacion

« Importancia o beneficios para la sociedad.
comunidad, empresas, gobiemo, otros
actores.

* Importancia o aporte a un campo del
conocimiento especifico o enfoque teérico
particular.

+ Como contnibuye a las maneras tradicionales

de abordar o realizar un proceso,
procedimiento o analizar una realidad

Boton de reproduccion (k)

P o) 2627/5014

Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento y evaluacion en las actividades programadas a la
siguiente formacién titulada: 2281610, 2281672 y 2374500 Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidon permanentemente
durante el proceso de formacidn.

GC-F-005 V. 05
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Aprendiz APDL-AAT-  APDTAAL-  APOT-AAT-  APOT-AAZ- - APDI-AAL-  APOT-AAZ.  APO1-AAZ-
Evoz Evns Evos Evon Evin

Estnucturacién Levantamiento ldeniificacién  Transver Ingiés-  Transversal-

delproyecto  del mapa de de delproceso  Etica-Taller Postulacién  Emprendimiento.

delsistema  procesosdel requerimientos de software  Usabilidad para pracica  Matriz DOFA, mi

Impartida por &n desarmolio. emaen funcionslesy  pamel del bien Iaboral.  proyecio de vida
JULIAN ALZATE GOMEZ, desamolo.  nofuncionales proyeciode  vision dica. "Filling out

JORGE ANDREY MENDEZ informacidn. del sistema.  desamollo en ani

RODRIGUEZ. DIANA
MARCELA RIVERA
VALENCIA, JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ,
OSCAR EDUARDO

sc sc sc sc sc s sc sc sc
TRUJLLO TASARES ARIETIOES
CAICEDO
MADRID
Herramientas
R Anuncios Ana 750 750 750 750 sc 5.0 0.0 7.0 sc
YANNETH
R Paricipantes CASTILLO Comentarios Comentarios Comentarios ~ Comentarios Comentsrios Comentsrios  Comentarios.
= Informacién MOLINA Respusstss  Respuestss  Raspussiss  Respusstss Respussias  Respuestss  Respuesiss
& Contenido del curso
N JOAN 100.0 s - 5C 3C S e s =C
@ Edioién de contenidos Py
B Métrioas de Encuestas ceLr
ALAREZ
@ Fores
O Evidensias CRISTIAN 00 sC 5C sC sC sC sC sC s¢
DAVID
 Matrcss

Metress SCORM DAVILA Comntarios
™ Sesitn en linea seL=fo Respuestas
B Evaluacionas

BRAYAN 1000 700 750 900 300 sc 50 sc
W wicis LEANDRO
© sistancis Dz Comentarios Comentarios
8 Galeria s0LAfios Respuesias Respuestas
a -

Chat JoRes 100.0 5.0 0.0 000 100.0 30 710 0.0 =
@ Competencias EDUARDO h
B Acoeso a porisiolio de l v
svidencias sprendices

Comentarios ¢ samoilo e
a
DIANA MARCELA RIVERAVALENCIA
Hola Wanda, Juan y francisco feiicitsciones

excelente desarmollo de |3 actividad cumplieron con

&l desarmolio de cada uno d ellos puntos solkitados

logrando construir los instrumentos de recoleccion
= de fatos y validar |a mformacion con los usuarios

= e seppmbre de 2021  las 2

Adjuntar
= archivo

Cerrar
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Instrumentn e Evaluacién Instrumentn de Evaluacién

(Evidencias de produscta y (Evideneias de praducts v

Teendloga en Andlisis y Desarrolla de Sistemas de Informacién ‘ ‘ ?A{ Tecndlogs en Andlisis y Desarralla de Sistemas de Informaién

| [Critarics ds Wenica y desoibe, en n ssema O [RgpRgl, Ga00, s talos de enbada,
iento de s datis e iROURGE DneTda, eyl necesidades del
Fr '“"I:':"“ Tendlogn en Andliss y Desarmoln de Sisemas de Infrmaciin. cliente:
titutada Dimgnostica las necesidades inforilicns. de b empresa, de atuerdo con su
Hombra g8 vt imisnt tarkas, sigUisnd f——
aTeE Disefir y construssiin de sofiwars 3 [ medida pars o sectar empreearial. SAREILES Y TEGIITISIGS pressiacas, Sguends hamas i proisesies
farmativo Determing fas bécricas de recaleedin de infrmacian de atuerdn con el oljetive
[T L= pee— T Plinteads para dar respuests al reguesimisntn del usuaro, seain narmas y
. Desterminar s especificationes fincionakes EIGAGMIEntE Astbiasdns,
proyects de sisterna cis infarmac: [DENTIFICACION]
Reivioad 68 TAT Digrosicar medanie B moolecoan y anaiss o8 rormenan & esiain 2:::::«;&4 e B o ‘E"d; n;mm; N:Bd‘::n‘l::’b‘:ifmt‘: shuacia
aprenaizals acial de una organizacicn, teniendo en cuenta su mapa de procescs para P ¥ sigul ye
denificar las nesesidades del clients Aplica téoricas @ instumentos pars recclestar b informeckin @ uiliear, que
itan a & izaciin y andsis de s dotes mealectades,
TOEIT00E00, Aplear os Wenicas Ge recoleccdn 46 Galabe, dEeREnGa 168 it ietlil i fresliades, magin pamss
aprendizsje instrumenios racessrios par el procesamients de informscion de acusrdo con
situacicn plantada, CCR TS
svalacion chequaa * Rubrica Ofro (cual)
HOmBre 6818 | lacnaficacion de s nosesded ds ssiemas de mommarion. {marcar con X)
avidencla
Tipo de
o Conocimisnte Producto x Dessmpefio LISTA DE CHEQUEO
{marcar con X)
Ia avidencia argarizaciin para o dessrrle del sistema en desarclls, s deben aplear ks
siguientes (ecricas de meslecoion de datos pars cblener ls necesidad de L
empresa u arganizacin. 1| identifica s tecuiss o gk d daos
Elabere tres entrevistas con e b empresa doads
través de ese Sakgo se ablenga @ necesidad y pronzar Se debe terer en ] ]
cusnia o espatio, Gampo, y salided de s pregunias @ malizar sienda el shjete 2| Apheala e de la eniedsta comectaments.
prncipal DENTIFICAR o preblama o necesidad.
Postericaments elborar un cuestionario (Encuesta) sabre el prablems dentficade @ | Emborainformes de s entrevisis realizades.
' U propusst de salusen donde se prafundics en o conosimients el prabiema
¥ coma A fraves de una heramients de software se pueds solucionar Debe o be e f " )
aplicar tcricas de muestrso de |3 poblacien en este caso fa empresa " "";" ICAT clard, prexiss y conciss e
i una pablacién del persanal implicada en ol prablamis probiema.
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A — 5 s s b die b encucsta comectaments
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Describe de forma clara, precisa y concisa los
requeriicatas e funcionales.

CONTENIDO
Buscar Mosirar solo:| Todo >
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido © Agregar afichas asociadas

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2281610} / PROYECTO / Sesiones en linea / Ingreso Conferencias Web

NOMERE TIFO ACCIONES
Primera sesion en linea Bienvenida TcU v
Sesién sincrénica Fase 1 : identificacién Tcu v
Sesion sincrénica Proyecto de vida - Emprendimi_.. ~ TCU v
Sesién Sincrénica Fase 1: AAPOT-AAT-EV02 TCu v
Sesion sincrénica Proyecto de vida - Emprendimi_.. ~ TCU v

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accidn realizada con la revision y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la fichas 2281610, 2281672 y 2374500
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidn se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.

A E Ie} o E E G

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Ficha de Caracterizacion: ZZEEID
4 C o 228108
5 Versin: 02
& Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMNEJECUCION
WIRTUAL

1 | Modalidad de Formacidn:
63 REGIONAL QUINDIO
9231 CEMTRO PARA EL DESARAOLLO TECKOLOGICO DE LA CONSTRUCCIAN ¥ LA INDUSTRIA

41 |Regional:
Centro de Formacién.

13 | Tipade [Nimero e Nombre Apellidos Estado Competencia [Resutado de Aprendizaie
Ll COEEEE KAFIHA SIERRA VEL DI ENFORMACION |1 FROMOVER LA NTERACCION ID0NEA CONSIG0 MIEMO, CONLOS | #36255 - RECONOCER EL AOL OE LOS FARTICFANTES ENEL FROCESD
" DEMAS Y CON Li MATURALEZ: ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
T (G ARIA SIERRA VELAND: ENFORMACION | 1-PROMOVER LA WTERACCION IDDNEA CONGIR0 MIGHID, CONLOS | 436266 - DESARRULLAR FROCESOS COMUNIAT YOS EFICACES
DEMAS Y CON LA MATURALEZA ENLOS GONTERTOS LABORAL Y ASERTIVOS DEMTRO OE CRITERINS DE RCIONALIDAD GUE
sooiaL POSIEILITEN LA COMVIVENCIA, EL ESTABLECIMENTD DE ACUERDOS, La|
- CONSTRUCCION COLECTIYA DEL CONOCIMIENTO LA RESCLUGISH DE
bl s vl AL el esialor i it
N (EEE [z STEFRA VELANDE: ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDDNE R, CONGIG0 FIGM, CONLOS | #36267 - INTERACTUAH ENLUS CUNTERTOS PRODUCTIVOS ¥ SULIALES
o
T (CEERE YRR SRR VELANDE. ENFORMACION | 1-PROMOVER LA INTERACCIO IDONEA CONSIG MISMO. COMLOS | 36266~ GENERAR HABITOS SALUDABLES EN 51 ESTILO OE VDA PAFA
DEMAS Y CONLA MATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA FREYENCION DE RIESGOS OCURACIONALES DE

SO
INFORMACION (2281972)

a P228106 V2281972 R63 AP01-AA1-EV03. Fore Temético - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de informacién. ECLgK
Respuestas (17) & Individual
Nuevas (15}
@ Foro calificable-Si
SENA Sublr archivesNo
® Foro disponible: Si
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-04.05 00:00-00 Fecha fin: 2022-12-31 00:00:00
a
@ mﬁ::::a?;r LMS.JULIAN  Forode dudas e inquietudes Ero
ALZATE GOMEZ, JORGE Respuestas (10) & Individual
ANDREY MENDEZ MNuevas (4)
RODRIGUEZ, DIANA Foro calificable-No
MARCELA RIVERA Subir archives:No
= VALENCIA, OSCAR Foro disponible:Si
= EDUARDOQ TRUJILLO

TABARES

Herramientas

¥ Anuncios
A Pariicipantes Foro Social Edftar X
= |nformacion Respuestas (49) & Individual

Nuevas (16}

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B meétricas de Encuestas
© Foros

® Fuidanriac

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-03-25 00:00:00

Foro calificable-No
Subir archives:No
Foro disponible:Si
Riibrica: Ho asignada

Fecha de inicio: 2021-03-25 00:00:00

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Fecha fin: 2022-12-31 00:00:00

Fecha fin: 2022-05-02 23:59:00

© f v o
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e 1Ya no me gusta O 1 Comentarios

BRANDON SMITH ROMERO SILVA
2021-08-15 12:24:53
Id respuesta: 168290937

2 Cudl considera que debe ser reemplazado y por qué?

estaria enfre ines y juan perc a aser solo uno seria juan al ser reemplazado per gue no
cumple con lo solicitade no hay cambios en las elaboraciones de trabajos este o no
este, solo trabajan 3 la gracia es que haya 4 cabezas en e proyecio, si asilo requiera la
formacion

Establezea las cinco caracteristicas que usted buscaria en el nuevo miembro del
grupo y por

queé cree que son importantes.5 Caracteristicas de la nueva persona a conformar
el equipo de trabajo

1.Complementariedad: que tenga conocimiento y experiencia

2 Coordinacion: que actué de forma organizada

3. Comunicacien: que tenga una comunicacion abierta entre todos sus miembros
4.Confianza: que confie en el buen hacer de sus companeros

5 Compromiso: que se comprometa a dar lo mejor de s/ mismo

s 13 no me gusta O 1 Comentario(s

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
2021-08-15 18:32:40

Heolz Brandon claro que si tienes mucha razén b idea es que todos los integrantes del equipe estén agenado al desarrclie del proyecto.
ssludos Diana

Activar Texto Enriquecido

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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i Aplicaciones M Gmal €3 YouTube B¥ Maps B Traducir 8 Noticias <, CvLAC-RG S§p m

MATERIAL DE FORMACION
- Ocutar deserpeisn

A ® 161 @

A Mapa de proceses

(v

Actividad de
Aprendizaje 1

v

OA Técnicas de recoleccién da oatos

OA Usabilidad visidn tica »])

OA Redes

O Sistemas Operatives (D) X

A El proceso de software

Actividad de OA Gestién de procesos y calidad S ) 3
Aprendizaje 2 e L=
O Ingenieris de Requarmisntos D
OA Understanding technical language O ) A
~ -~
A @ 1de1 @

AP02_OA_ReqSoftCaso.pdf

A Abrir en Acrobat

MAPA DE CONTENIDO

REQUERIMIENTOS

Se identificen a traves

Casos de usa

identificondn

o

generando la

TR Forracir e i e

GC-F -005 V. 05
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W 0 Me gusia O 0 Comentario(s)

fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

& DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Asunto: Enlace de grabacion sesion en linga Conferencia Web Fase de Andlisis: Laberatorio. Construir algoritmos con la
herramienta LPP

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Enlace de grabacidn sesion en linea Conferencia Web Fase de
Analisis: Laboratorio. Construir algoritmos con la herramienta LPP

Estimadao aprendiz en formacion:

Agradezeo a todos los aprendices gque me acompafiaren en |a sesidn en linea del lunes 27
de septiembre de 2021 de 630 pm a 7:30 pm, donde se explico el trabajo que se debe
desarrollar para el Laberaterio. Construir algoritmos con 1a herramienta LPP.

Si no asigtio a la sesion es necesario que escuche la grabacion para que pueda desarrollar
de una manera facil y comecta las actividades.

Para revisar la grabacion puede dar clic al siguiente enlace o copiar y pegarlo en una de las
pestarias del navegador:

hitps:/idrive.google.com/file/d1 YQNWAEBhST4-VzuS T D5 Laxw S0 NiwViview?

usp=sharing
Instructora Lider
Diana Marcela Rivera Valencia
W 0 Me gusia O 0 Comentario(s)

Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompanamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de septiembre, 160 horas, validada
en la Coordinacidon Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales entregado en la oficina de contratacion.

GC-F-005 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/10/21 08:33 PM Page 1 of 8



. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLECIEISI;I\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

1/10/21 08:33 PM Page 2 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2374500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/10/21 08:33 PM Page 3 of 8



IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

1/10/21 08:33 PM Page 4 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORAQION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS
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INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
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SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prj151TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/09/2021 06/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
13/09/2021 13/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
20/09/2021 20/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609 || NUMERO PLANILLA: 7807486901  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO GUAYACANES  TELEFONO: 7465670 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 1134604068
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $244.000
SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC RIVERA  NDEPENDIE $ 1.524.400 NO 25-14 30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS018- (30 $ $190.600  $0 $190.60014-23- 30 $ 41946609 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41946600 MALENCIA NTC 1o COLPENSI| | 1.524.400 S.0.S. 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2021/09/17 4:20 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO TELEFONO: 7465670
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7807486901 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 1134604068
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 442.600

USUARIO: SOI - CC41946609
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Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Nro. de recibo: 7807486901

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razon Social: 41946609
Fechay hora de la transaccién: Viernes 17 de Septiembre de 2021 04:19:50 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000089494
Valor pagado: $ 442,600.00
Cuenta: *******9423
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



