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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 298 - 2021

2. Nombre del contratista o
conviniente:

Diego Fernando Rodriguez Ramirez

3.C.Co Nit

5.833.633

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

05/01/2021

Fecha de inicio:

05/01/2021

Fecha de terminacion:

30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo
Modificacion

Ndamero

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripci6

Fecha de
Finalizacion

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$31.198.933

7. Valor Adicién (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$31.198.933

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $

4.608.933

Pago No 7.

Pago No 2. $

5.318.000

Pago No 8.

Pago No 3. $

5.318.000

Pago No 9.

B &B|R
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Pago No 4. $ 5.318.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 5.318.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $0 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25.880.993
11. Saldo a Pagar $5.318.000
12. Valor Total Pagado $31.198.933
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Desarrollar e implementar las | A la fecha no se ha iniciado con la
actividades, metodologias e instrumentos | realizacién y definicion de hoja de ruta en
definidos por la ARN para la planeacién | terreno, pero se continua con los
participativa de la hoja de ruta. lineamientos establecidos por el orientador
en el acompafiamiento a los diferentes
componentes que conforman la hoja de ruta,
se ha continuado con la atencion
permanente a las personas del AECTR la
fila, veredas aledafias y casco urbano de
Icononzo, atendiendo 62  personas en
proceso de reincorporacién asignadas,
orientandolas en procesos de Salud en
socializacibn mes a mes de jornadas de
vacunacioén de nifios y aplicacién de pruebas
Covid-19 por parte de la nueva EPS,
portabilidad, inclusion de grupo familiar,
fidelizacion de la informacién en él Fosyga 'y
jornada de salud; Sostenibilidad econémica
se continua con la asesoria de requisitos en
temas de proyectos individuales como
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colectivos y seguimiento a proyectos
desembolsados; Habitabilidad y vivienda se
continua acompafiando las reuniones
virtuales y en terreno del Plan de vivienda en
el AETCR la fila, reunion de la socializacion
de la resolucion 0094 de 2021 mediante la
cual se establece el acceso a vivienda a las
personas en proceso de reincorporacion,
ademas se realiza asesoramiento a las
personas en reincorporacion que quieren
invertir los 8 millones en saneamiento,
mejoramiento y construccion de vivienda,
acompafamiento al proyecto PBF en el
componente productivo inversion de dinero
de cooperacion en la construccién de tanque
de reserva de agua en el AETCR la fila y
revisién de la oferta municipal en oferta de
programas y proyectos disponibles en
vivienda; Bienestar Psicosocial se han
realizado acciones dirigidas a generar
relaciones y lazos de confianza que
permiten la expresion de sentimientos,
emociones y experiencias de la cotidianidad
con las cuales las personas en
reincorporacion tienen dificultad, Familia se
trabajé en la mesa de educacion la
conformacién de la escuela de padres para
trabajar temas de pautas de crianza, roles
familiares, violencia intrafamiliar, embarazos
y sustancias psicoactivas, Comunitario se
continua acompafiando las actividades del
proyecto XB “casa de memoria histérica”, se
trabaj6 con los representantes de las Juntas
de accién comunal de las veredas aledanas
al espacio territorial en pro de conformacién
de asociacién para trabajar en proyectos
que beneficien a la comunidad en general
(vias de acceso, arreglo de la escuela lafila),
Educacion en la mesa se trabajé sobre el
levantamiento de informacion de pruebas
saber e intereses vocacionales, escuela de
padres y revisién de recursos para terminar
las aulas del sitio de cuidado, se ha
gestionado la validacion de 5 de primaria
con la secretaria de educacion de Melgar;
Situacién juridica, remitiendo decretos
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municipales para circulacion y medidas de
prevencion de Covid-19. Durante todos los
meses se han atendido el 100% de la
poblacion asignada.

Actividad No 2. Acompafiar, guiar y sistematizar
de manera permanente la implementacion de las
etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se ha realizado gestion o
ejecucion de etapa de hoja de ruta, sin
embargo, se continu6 realizando
asistencia a cada una de las personas en
reincorporacion, se continué con el
acompafiamiento y como evidencia se
registra la asistencia respectiva en SIRR.

Actividad No 3. Desarrollar las acciones,
actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencién, gestion y acompafiamiento de
la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia de este contrato, se
realizé el respectivo acompafiamiento a las
personas en reincorporacion para la
vinculacion a las ofertas existentes en el
territorio y a las actividades dirigidas en el
programa de Reincorporacién en el Antiguo
ETCR La Fila, para ello se realizaron
atenciones individuales mes a mes donde se
resuelven dudas e inquietudes de procesos
de reincorporacién, asesoria salud y envi6
de autorizaciones para aprobacion por los
canales establecidos, en educacion se
socializa la oferta del Sena para este
semestre y se sensibiliza a la poblacién
asignada, que no ha desarrollado proceso
educativo la vinculacion en arando la
educacion, maestro itinerante y tejiendo
saberes; Asesorias sobre los proyectos
productivos tanto colectivo e individual,
participo en las diferentes mesas donde
propongo al equipo FARC actividades para
iniciar a trabajar desde enfoques
diferenciales y género; Enlos meses de Abril
y mayo se realiz6 talleres didacticos con la
asociacion de mujeres del espacio territorial,
convocando las personas para iniciar la
iniciativa comunitaria propuesta Estas
atenciones fueron consignadas en las
planillas de asistencia y fueron entregadas
para ser cargadas en el GT. Se realizo
reunion con el enlace de reincorporacién de
la zona para proyeccion de actividades para
el presente afio.
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Actividad No 4. Concertar los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestion con la
poblacion objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Desde el mes de Enero a la terminacién de
contrato se realiz6 acompafiamiento
atencion y seguimiento a las personas
asignadas al AECTR la Fila, con ello se
realizd y organizo logistica para CTR local,
durante lo transcurrido del afo, se
coordino con los diferentes lideres de
FARC para realizar las diferentes mesas
de cultura, educacion, y para realizar la
iniciativa comunitaria donde se vinculd
personas del proceso y comunidad, se
realizo talleres de genero en la AETCR,
atencion presencial y virtual mes a mes,
atendiendo a las necesidades de Ia
poblaciéon y reconocimiento de enfoque
diferencial de las PER y sus familias.

Actividad No 5. Promover y fomentar el acceso
de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante la ejecucion de contrato se facilitd
el acceso, la permanencia, y la
socializacién de ofertas de la poblacion
objeto de la ARN y de sus grupos
familiares a las diferentes actividades
realizadas en el antiguo ETCR la Fila;
como son jornadas del proyecto XB casa
de memoria histérica seguimiento de
medidas reparadoras o restaurativas de la
jurisdiccibn  espacial para la paz,
socializaciébn  jornadas de salud,
acompafiamiento al trabajo con la
comunidad aledafia al Antiguo ETCR en el
arreglo de las vias, oferta educativa del
programa SER del SENA,; Visita a cada
proyecto, entrega de KIT de bioseguridad
por parte de ARN a poblacion de
reincorporacion AETCR. Socializacion y
vinculacion a oferta educativa,
socializacién y vinculacion a iniciativa
comunitaria, vinculacién en trabajo de
sostenimiento de parque entregado afio
anterior en modelo fortalecimiento
comunitario, trabajo donde se vinculo
comunidad y personas del proceso,
vinculacion de actores externos a las
diferentes acciones adelantadas en el
AETCR, vinculacion a ofertas becas
universitaria.
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Actividad No 6. Facilitar el acceso y permanencia
de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Mes a mes se socializo y vinculo personas
de la AETCR, sus familias y comunidad a
la estrategia comunitaria mi comunidad mi
territorio un entorno protector, se socializo
ofertas SENA, oferta METFS, se realizé
acompafiamiento a los diferentes
proyectos de la zona

Actividad No 7. Contribuir en la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se liderd, ejecuto y desarrollo la iniciativa
comunitaria Mi Comunidad mi territorio un
entorno protector, donde se vinculd nifios,
nifias, jovenes y adolescentes, familia,
comunidad; se desarrollé talleres de
género, se articulé con la fuerza aérea y la
fundacion pazicletas los cuales en el
marco de la ITC donaron 10 bicicletas a
ninos de la ITC en el municipio de
Icononzo, se gestiond un Parque para la
Institucion educativa la Fila donde se
benefician los nifios de la Fila desde el
marco de la ITC el cual lo donara la Fuerza
Aérea, se continué con el trabajo de la
comunidad de la fila dando continuidad al
sostenimiento del parque y zona verde
entregada en el 2019 en el marco de
modelo de fortalecimiento comunitario.

Actividad No 8. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencién designado.

Se realizo atencién presencial durante
todo el afio en el AETCR, adicional a ello
se visito cada uno de los proyectos
colectivos de las PER de la zona, donde se
realiz6 acompafiamiento y seguimiento,
Se socializo y se invitdé a instituciones
como PNUD, ONU a visita de proyectos
gira GT, adicional a ello se lidero ejercicio
de incidencia politica en la alcaldia desde
el equipo de Facilitadores, se realizo
acercamiento con Fuerza Aérea, ejercito,
policia nacional y alcaldia para jornada de
salud que se realizara para la comunidad y
personas del proceso, Se articulé con cada
uno de los actores presentes en el
municipio, con el Imdri, mujeres fortaleza
Tolimense, fundacion  semillas de
reconciliacién, fundaciones coronas de
Gloria, Equipo comunitario de la Fuerza
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Aérea con los que se consiguieron

recursos para la iniciativa comunitaria.

Actividad No 9. Desarrollar las acciones de
seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de
ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No se ha iniciado elaboracion y acuerdos
en hoja de ruta, nos encontramos a la
espera de lineamientos para iniciar los
respectivos acuerdos de acuerdo a los
componentes definidos en la ruta de
reincorporacion, sin embargo,
mensualmente se ha adelantado vy
trabajando acciones desde cada uno de la
hoja de ruta con las personas del AETCR
la Fila.

Actividad No 10. Desarrollar las acciones y/o
actividades de atencién, gestion, y articulacion
determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

Mes a mes se realizo atencidn presencial
y virtual dando el debido apoyo, gestién y
seguimiento a las necesidades de las
personas del AECTR, se realizo atencién
teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
se realizo atencion y talleres de género y
nuevas masculanilidades, se gestiond con
los actores externos institucionales de la
zona para las diferentes actividades
expuestas anteriormente. Se trabajo con la
comunidad en general de la vereda la Fila
Se gestiono en IE Boqueron y Cualamana
para la validacion de quinto de primaria de
las Personas que desean realizarla, para
ello se realizé ejercicio con el equipo para
identificacion de la necesidad de cada PER
y luego se procedio a la gestién.

Actividad No 11. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los
cuales se patrticipe.

Se ha enviado la informacién respectiva y
solicitada por el asesor de reincorporacion y
coordinadora del GT, enlace de salud de
ARN, asesor de corresponsabilidad,
orientadora productiva, enlace de
comunicaciones de GT y nacional; se realiza
registro y cargue de asistencia en SIRRy se
entrega las planillas a la persona de gestion
documental, se aplicaron RNR faltantes; Se
realizo el seguimiento trimestral a 5
proyectos individuales en la 3 y 4 visita.

Actividad No 12. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el presente contrato se realizd
diligenciamiento para solicitud de
computador, informe de honorarios mes
vencido, Se realizé entrega de solicitud de
expensas; entrega y empalme a facilitadores
nuevos, registro de cargue en SIRR de
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asistencias de las atenciones virtuales y
presenciales, en los tiempos establecidos
segun cronograma.

Actividad No 13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Se participé de los comité de facilitadores
donde el asesor da orientaciones para
atencién mes a mes, se participa de Reunion
para planeacion interna de la ejecucion de
CTR para 2021 en el GT, se particip6 de los
CRT departamental; se participa de las
diferentes reuniones convocadas con la
institucionalidad para avance en ruta de
reincorporacién de la zona, se participa de
reunion con coordinadora, orientador,
orientadora  productiva,  administrador
AECTR vy facilitadores; se realiz6 empalme
con cada uno de los facilitadores entrante
donde se explica, ensefia y entrega
proyectos, acciones y actividades que se
realizan con la poblacion asignada; Se
participo del comité de reincorporacion
donde se dieron las orientaciones para
atencion en el mes de abril y mayo y el
comité general del GT en donde la
coordinadora realiza revision de metas; Se
participo de las reuniones programada del
15 y 29 de abril, en donde se trabajé la
matriz de identificacién de necesidades de
las lineas teméticas, realizando una lectura
detallada de cada linea y las necesidades
concertada con CNR/FARC/ONU vy los
lideres de las regiones; Ademas de los
actores clave para impulsar los temas
relacionados en Tierras y vivienda,
Sostenibilidad econémica, Reincorporacion
social y seguridad, Se participo el dia 30 de
abril del comité de reincorporacién el
orientador da orientaciones para atencion en
el mes de mayo y el comité general del GT
en donde la coordinadora realiza revision de
metas; Se participa del espacio de
seguridad ITPS como invitado para conocer
la problematica que se tiene en el region.

Actividad No 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Para efectos del presente contrato, se dio
cumplimiento a las  obligaciones
especificas y generales contenidas en el
contrato _como son: Utilizar todos los
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conocimientos e idoneidad en el apoyo al
area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, lealtad
dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas; se cumplié con las
obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditando el pago vy
entregando con el presente informe de
EPS o AFP y ARL; se recibié cabalmente
por oficina de tecnologia del grupo
territorial TOLIMA los bienes y servicios
para ejecucién de contrato como son
computador, maletin como se evidencia en
acta respectiva firmada y entrega a gestora
operativa, se dio oportuna la informacion
solicitada por el supervisor del contrato y
asesor misional y se participd de
actividades convocada por la coordinacion
del GT rindiendo asi con los informes del
ambito del objeto contratado, se
cumplimiento a la Obligacion de
confidencialidad, Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién
SGSI, Obligacién proteccién de datos
personales; asi como a las demas
obligaciones generales que se derivan del
mismo.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega lainformacion

Meta o logro No 1. Se logré fidelizar en el SIRR |
infformacién de 61 cedulas de personas e
reincorporacion asignadas.

a N/A
n

Meta o logro No 2. Se logré el ingreso en el SIRR de

han realizado formacién para el trabajo en el SENA

certificaciones de 5 personas en reincorporacién que

N/A

asistencias mensuales del AETCR la fila de mas de
61 personas asignadas.

Meta o logro No 3. Se realizé registro en SIRR de las N/A

Meta o logro No 4. Fidelizacion de la informacion de
certificados FA de 110 personas en proceso de
reincorporacion.

N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Meta o logro No 5. Personas vinculadas a Formacion
académica 20.

N/A

Meta o logro No 6. Personas asignadas con
vinculacion SGSS 61

N/A

Meta o logro No 7. Formulacion de 2 proyectos
productivos individuales para 4 personas en proceso
de reincorporacion apoyando la meta del GT.

N/A

Meta o logro No 8. Se vincul6 60 personas en proceso
en reincorporacién y comunidad a la iniciativa
Territorial Comunitaria de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) "Mi
Comunidad, Mi Territorio, Un Entorno Transformador"

N/A

Meta o logro No 9. Ejecucién y realizacion de 2
Talleres de género con vinculacion de 45 mujeres en
proceso de reincorporacion y comunidad aledaia.

N/A

Meta o logro No 10. Seguimiento a 5 proyectos
productivos individuales de personas en proceso de
reincorporacién AETCR lafila.

N/A

Meta o logro No 11. Vinculacion de 2 proyectos
individuales al fortalecimiento en
el marco del convenio con INNPULSA yla
corporacion Enlace.

N/A

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Entrega de 1
proyectos productivos
individuales

En proceso.
-Inconvenientes en

actualizada.

la

documentacién del proveedor, la
documentacioén no se encuentra

- Ser realizd gestion con
proveedor para actualizacion y
documentacién pertinente se
encuentra a la espera de la
respectiva  actualizacion del
proveedor para continuar con el

proceso de carpeta.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
NP Problemaidentificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
1 [Ninguna N/A N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
12
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

@ARN i

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la ejecucion del contrato, se logré continuar con el trabajo comunitario en la vereda lafila con las personas
de la comunidad y personas en proceso de reincorporacion desde diferentes actividades realizadas.

Se lidero junto con dos compafieros Iniciativa comunitaria de competencias ciudadana y catedra de paz, la
cual se ejecutd desde la vereda la fila de Icononzo y vereda el Tambo de Ibague, donde se logré articular el
ejercicio desde reincorporacion y reintegracion.

Se contindo posicionando la politica de reincorporacion a las diferentes instituciones publicas y privadas del
municipio de lcononzo Tolima que hicieron presencia en la AETCR La Fila y con ello se logro vinculacion y
ejercicio de corresponsabilidad para la poblacién desde ITC con ellos la Fuerza Aérea, Asociacion de
mujeres Tolimenses, Alcaldia, ONU, PNUD, ejercito, Policia Nacional, Rector IE la Fila.

Como recomendaciones considero necesario contar con la participacion y apoyo de los asesores en el
seguimiento y acompafiamiento en Terreno, dada la importancia de reconocer las necesidades y realidades
de la zona, asi mismo el reconocimiento que dan no solo el enlace de reincorporacién sino los lideres y
personas que estan presentes todo el tiempo en la AECTR.

Es importante desde el grupo que se encuentra en oficina, tengan en cuenta las situaciones de terreno, los
desplazamientos diarios, las condiciones de sector y vias de acceso al igual que la sefial y conexion de la
zona para la solicitud de informacién de dltimo momento, programacién de reuniones.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 11 de
12
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INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021
JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES
No. cédula: 36.312.451
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 12 de
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18/9/2020 Certificado medico DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

M E D I S O T CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

A, Fecha: 2020-09-18
1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria: Particular Actividad econdémica: Servicios
Nombre: DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Documento: CC 5833633
Fecha de nacimiento: 1980-01-12 Lugar de nacimiento: Ibague (Tolima)
Edad: 40 afios Género: Masculino
Estado civil: Casado No. hijos vivos: 0
Direccion actual: CRA 8 SUE N° 93-65 B/ ALTAGRACIA Municipio: IBAGUE
Teléfono: 3144624851 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: CONTRATISTA EPS: Sanitas
AFP: Colfondos ARL: Positiva
Responsable**: SHIRLEY VARGAS (ESPOSA) Teléfono: 3213111899
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.
NIEGA VACUNACION EN LOS ULTIMOS 12 MESES.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Optometria: Su capacidad visual actual es insuficiente y requiere correccion
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion

Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ con documento de identificacion No.
5833633 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de CONTRATISTA del sector econdmico Servicios
SIN RESTRICCIONES.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su patologia visual por Optémetra. Esta
recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

2. Solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su alteracién del peso por Médico y Dietética y nutricién. Esta
recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA:

Su alteracidn del peso constituye una enfermedad metabdlica de origen comuin que NO le genera ningun tipo de restriccion
ocupacional directa actualmente para la ocupacion, pero se requiere que sea evaluada y manejada en la EPS en que este afiliado,
para su control y seguimiento. Esto eventualmente pudiera generar dificultades para el desplazamiento en terrenos irregulares y
elevados con carga adicional o con necesidad de una movilizacién rapida, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad
fisica intensa por periodos de tiempo prolongado, por lo que esta situacion debe ser evaluada de acuerdo a las condiciones
especificas en que se desempanfar el trabajo, para hacer las adaptaciones necesarias, en el marco del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo
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18/9/2020 Certificado medico DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion, en concordancia
con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en relacidn a la actual problematica de salud publica se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva
valoracion médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas
segun proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los
lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

e Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de
mano Yy evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

1

Nirge

"\ ||||. \J |||P"’.\
Cesar Augusto Cabrera Ramos. L_/ \" _J.Jl— \ \J . "E
Medico Especialista en Salud Ocupacional. L T )
RM N°: 0592 - 972 DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Escanee el codigo si
Universidad Libre. Documento: 5833633 desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempeiiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

CRA 4D # 39-49 Barrio La Macarena parte alta - Ibague PBX: 277 18 46
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com

Impreso por: ingrid.florez
Fecha: 2020-09-18 Hora: 16:48
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18/9/2020 Audiometria Digital DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

MEDIS@T

S.AS. EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 5833633

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999

que establece las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas

relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento sélo podra

ser entregado a terceras personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Fecha: 2020-09-18
Nombre: DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Documento: 5833633
Edad: 40 afios Género: Masculino
Ocupacion: CONTRATISTA Teléfono:

Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatoldgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototodxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N
Observaciones:  No refiere patologias personales de importancia audioldgica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Audifonos, Conduccién de vehiculos, Servicio militar, Uso de moto,
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacion(Ocup)-Tiempo de exposicion(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Contratista - Te: 144 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon N Conductos N Timpanos N Lébulos N
Ampliacién de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUEMNCIA EN Hz
125 250 s00 1000 2000 4000 G000 125 250 s00 1000 2000 4000 S000
|:| 1 1 1 1 |:| i i 1 []
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w A i i i I w A0 I : I T
i ) ¢ Z ) Y ¢
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o 5 ! ; ; : 2 0 ! : : :
. HEEEBREEREE B HEEEBREEREE
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- : : : — 80 : : : — &
a0 ! h ! : - a0 I 1 I 1 -
s RN i EEAEAES
: : I E : : : | 2
118 | | i 8 110 | i | o
120 ! ! ! ! 120 i i i [
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 15 B Normal bueno
Oido izquierdo: 15 A Normal excelente
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18/9/2020 Audiometria Digital DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

CLASIFICACION S.A.L.: A Normal
PRESBIACUSIA: 11 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audiometria tamiz
Audicidon normal bilateral.

9. OBSERVACIONES FINALES
Audiometria tamiz salud ocupacional

{ | - )

."“]T fi' “_drwifi, j,lt"‘n i;_ K ‘ r ﬂ\

GINA DAZA SALAZAR L %" P|I ]?
|\\‘_I

Fonoaudidloga . )
Corporacion Universitaria Iberoamericana DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Escanee e_I_codlgo Si
Resolucion 006646 Documento: 5833633 desea verificar datos

CRA 4D # 39-49 Barrio La Macarena parte alta - Ibague PBX: 277 18 46
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com

Impreso por: ingrid.florez
Fecha: 2020-09-18 Hora: 14:18
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18/9/2020 Optometria DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

M E D I S O T EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 5833633

545, Fecha: 2020-09-18

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999
que establece las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas
relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento sélo
podra ser entregado a terceras personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdmica: Servicios

Nombre: DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Documento: 5833633

Fecha de nacimiento: 1980-01-12 Lugar de nacimiento: Ibague (Tolima)
Edad: 40 afios Género: Masculino

Direccién actual: CRA 8 SUE N° 93-65 B/ ALTAGRACIA Municipio: ICONONZO

Teléfono: 3144624851 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacion: CONTRATISTA EPS: Sanitas

Responsable: SHIRLEY VARGAS (ESPOSA) Teléfono: 3213111899
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIA VISUAL Y OCULAR (P=Positivo, N=Negativo)

Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam.
1. Congénitos N N 4. Musculares N N 7. Autoinmunes N N 10. Cancer N N
2. Quirurgicos N N 5. Toxicos o alérgicos N . N 8. Cardiovasculares N N 11. Tiroides N N
3. Traumaticos N N 6. Dermatoldgicos N~ N 9. Metabdlicos N P 12. Otros N N
Antecedentes patoldgicos personales: No refiere antecedentes patoldgicos personales.
9. Metabdlicos (fam): Padre diabetes.

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Positivo, N=Negativo)
1. Congénitos N 5. Patologias de los-parpados N 9. Patologias del iris N  13. Patologias musculares N
2. Quirdrgicos N 6. Patologias de la conjuntiva N  10. Patologias del cristalino N  14. Patologias de la vision N
3. Traumaticos N 7. Patologias de la cornea N  11. Patologias de la retina N  15. Glaucoma N
4. Infecciosas N 8. Patologias camara anterior N  12. Patologias aparato lagrimal N  16. Otras Patologias N
Ampliacion de antecedentes patoldgicos oculares y No refiere ningln antecedente de importancia de patologia ocular o
visuales: visual.
ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES
Usa actualmente lentes? No Desde qué edad usa lentes? 0
Tipo de lentes Frecuencia de uso
Ultimo cambio de lentes? Trae los lentes al examen? No aplica
3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacion(Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicion(Te)-Proteccion ocular(PO)

No refiere ningln antecedente de exposicién ocupacional de importancia visual
4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesion (TL) - Tiempo en afios (TO) - Secuelas (Sec)
No refiere ningun antecedente patoldgico ocupacional.
5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL
1. Visién borrosa de lejos, no corregida con lentes.
6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS OJOS

VISION LEJANA VISION CERCANA
Sin lentes | Con lentes Agujerc_) Sin lentes | Con lentes Agujerc_)
estenopeico estenopeico
Ojo derecho 20/40 20/20 Ojo derecho 0.50 m
Ojo izquierdo 20/40 20/20 Ojo izquierdo 0.50 m
Ambos ojos 20/70 No aplica Ambos ojos 0.50 m No aplica

Ampliacion de hallazgos
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La agudeza visual para lejos (monocular y binocularmente) se encuentra disminuida. Con estenopeico esta dentro de parédmetros

normales.

EXAMEN FISICO DE LOS OJOS Y ANEXOS (N=Normal, A=Anormal)

Cejas

Pestafias
Parpados
Aparato lagrimal
Orbita

z2z2zz2z=22

Ampliacion de hallazgos:

Conjuntiva tarsal
Conjuntiva bulba
Cérnea

Camara anterior
Iris

r

Conjuntiva bulbar: Hiperemia e hiperplasia conjuntival.

LENSOMETRIA

Ojo derecho
Ojo izquierdo
ADICION

Esfera Cilindro Eje

z2zz2r2

Pupilas
Cristalino
Humor vitreo
Retina

Ampliacion de hallazgos
Se verifica que los lentes y la montura actual se encuentran en buen

estado.

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD OCULAR (N=Normal, A=Anormal)
Reflejo de Hirschberg sin lentes
Reflejo de Hirschberg con lentes

Versiones 0jo derecho

Punto préximo de convergencia con

luz

Ampliacion de hallazgos:
Las pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular y la convergencia son normales.

QUERATOMETRIA

Ojo derecho: / X 0 grados
Ojo izquierdo: / X 0 grados
Anotaciones acerca de los resultados:

N Cover test visidn lejana sin lentes N
N Cover test visidn lejana con lentes N
N Cover test visidn cercana sin lentes N
N Cover test visidn cercana con N

lentes

REFRACCION
Tipo de retinoscopia realizada: Estatica
Esfera | Cilindro Eje Agudeza visual
Ojo derecho | -1.25 -0.25 | 0 grados 20/20
Ojo izquierdo | -1.25 -0.25 | 0 grados 20/20
SUBJETIVO
Esfera | Cilindro | Eje | Agudeza visual
Ojo derecho | Neutro 20/20
Ojo izquierdo | Neutro 20/20
Vision cromatica: Policromacia Normal
Estereopsis: 40 seg/arco
Ampliacion de hallazgos:
7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA
Esfera | Cilindro | Eje | AVL AVC
Ojo derecho | Neutro 20/20 | 0.50 m
Ojo izquierdo | Neutro 20/20 | 0.50 m
Adicion

« Distancia pupilar:
« Distancia nasopupilar ojo derecho:
« Distancia nasopupilar ojo izquierdo:
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Papila optica
Mécula

Vasos sanguineos
Coroides y Esclera

Ducciones ojo derecho
Ducciones ojo izquierdo
Punto préximo de convergencia con objeto

real

Versiones ojo izquierdo

2222

=22
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Altura bifocal:

Filtro/Tratamiento:

Material de los lentes:

Uso recomendado de los lentes:

Tipo de lentes recomendado:

Remisii¢2n a la EPS: Se recomienda que consulte a su EPS para evaluacion y plan de manejo por Optdémetra,
Control en la fecha: 0000-00-00 (AAAA-MM-DD)

8. DIAGNOSTICOS
H521 - Miopia

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
Su capacidad visual actual es insuficiente y requiere correccion

10. RECOMENDACIONES

Cuando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Parpadee cada 5 segundos o
cada vez que lo recuerde; Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dirija su mirada a un punto lejano (6
metros); Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre los 0jos suavemente e imagine una visién panoramica, como el mar,
durante un minuto; Sitlese siempre a por lo menos 40 cms. de la pantalla de videoterminal y evite reflejos molestos; Procure
que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacion, acorde con las exigencias del oficio.

-Requiere correccidn con lentes de su déficit visual. Uso permanente.
-Control optométrico anual.
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