FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

BG. CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO identificado con
cédula 79485970, en su calidad de ORDENADOR DEL GASTO y
Director de la Direccién de Sanidad Ejercito, Nombrado mediante
Decreto 1586 del 02 de diciembre de 2020 y posesionado
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL mediante Acta de Posesion No. 00492030 del 04 de diciembre de
2020, emanada del Ministerio de Defensa Nacional quien en
consecuencia, representa a la NACION - M.D.N- DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO.

MY. LINA MARIA GUTIERREZ MARIN

Oficial Administraciéon Personal Direccién de Sanidad o quien
2. GERENTE DEL PROYECTO haga sus veces, Nombrado mediante Resolucién de
Nombramiento No 001 de enero de 2021 de la Direccién de
Sanidad Ejército.

Nombre: MY. HEYDY GUZMAN DAZA

Cargo: Oficial Gestion Financiera DISAN Ejército de la Direccion de
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Sanidad Ejército 0 quien haga sus veces. Nombrado (a) mediante
Resolucién de Nombramiento No 001 de enero de 2021 de la
Direccién de Sanidad Ejército.

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR
SV. DIEGO ALEJANDRO CARVAJALACOSTA
COMITE ESTRUCTURADOR Suboficial Gestion Financiera

>

Nombrado mediante Resoluciéon de Nombramiento No. 001 del 02 de
enero de 2021 de la Direccion de Sanidad Ejército.

SP. RAFAEL ENRIQUE NOGUERA MENESES

) Suboficial Personal Prestacion de Servicios DISAN
5. COMITE EVALUADOR
Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No 001 de
enero de 2021 de la Direccion de Sanidad Ejército.

CDP No. 2021 expedido por La Direccion de Sanidad
Ejercito, area financiera

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-009 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS N.C.P.

6. CDP
Recurso: 16 SSF

Valor total 2021: ($17.879.914,00)




7. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL PRESPUESTO
ASIGNADO PARA ESTA
CONTRATACION

Direccion de Sanidad Ejercito- Seccion FINANCIERA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Decreto No. 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su mision,
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro: “A-02-02-02-008-003-009
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P" con el
fin de contratar los servicios de un Economista Especialista, quien
debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para prestar
sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales,
soldados, civiles (Funcionarios del Ejercito Nacional), beneficiarios y
usuarios pertenecientes al subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

Actualmente la Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento
humano de planta, uniformado o civil, suficiente para ejecutar los
servicios y las actividades correspondientes en esta area, por lo que se
genera la necesidad de contratar personal con la experiencia e
idoneidad como Economista, para la prestacion de dicho servicio. Por
consiguiente es importante designar a una persona con el perfit que
cumpla con los requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiente
prestacion de servicios.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un profesional que
demuestre adecuadamente que cumple con el perfil requerido, de
conformidad con lo establecido en la constitucién y la Ley, y no debe
tener antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal manera que se
garantice la seguridad institucional.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

ECONOMISTA ESPECIALISTA

CATEGORIA IV - NIVEL 3 DE FORMACION PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN EL AREA DE FORMACION DE O MESES A 18
MESES

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA ESPECIALISTAEN LA DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legale s vigentes que regulan su
actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo
contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

6. Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la
ejecucion del contrato.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por la Ley.




9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Recibir, analizar, evaluar, y consolidar la informacion del
proceso de ejecucion presupuestal al cierre de cada mes de las
unidades a nivel nacional.

2. Realizar el andlisis de ejecucion presupuestal de la presente
vigencia al cierre de cada mes de cada una de las unidades
descritas en el parrafo anterior.

3. Consolidar los informes de Ejecucién Presupuestal al cierre del
mes de cada mes.

4. Elaborar el cruce de cuentas entre Presupuesto y contabilidad
de cada una de las unidades, con el fin de rectificar errores o
impedir manejos incorrectos del presupuesto.

5. Elaborar las propuestas de las ordenes Administrativas
Presupuestales con sus respectivos instructivos, de acuerdo al
analisis reflejado.

6. Controlar y hacer recomendaciones con base en el analisis,
evaluaciones y estudios previos de la ejecucion presupuestal.

7. Consolidar las solicitudes de presupuesto de los ESM.

8. Recibir, analizar, evaluar y recomendar sobre las solicitudes de
apoyo enviadas por ESM.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por los
ESM.

10. Verificar cumplimiento de plazos y solicitudes realizadas por
diferentes entes de control.

11. Apoyar la estructuracion en la especialidad correspondiente los
procesos de contratacion.

e. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 12. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de

DEL CONTRATSTA contratacion. L _ o
13. Asesorar al jefe de la seccion Financiera, con el fin de optimizar

la utilizacion de los recursos.
OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA

1. Apoyar la estructuracion en la especialidad correspondiente los
procesos de contratacion.

2. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de
contratacion.

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

4. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de
oficina, computadores, impresoras, instalaciones, historias
clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros)
entregados por el M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO y/o puestos a disposicién del contratista para la
ejecucion del objeto del presente contrato.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo
de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Acudir y estar presente en el tiempo gque se ordenen y ejecuten
las reuniones realizadas por parte del Representante Legal y/o
Jefe del Area correspondiente de la Direccién de Sanidad
Ejercito y/o Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente demostrable.




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993 ley
797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato copia del documento soporte que
acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados,
dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes
o en su efecto de conformidad a las disposiciones que
modifiquen tal requerimiento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y presentarse al M.D.N -DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO en el momento que sea requerido por el mismo para
la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres
(3) dias calendario) médica o de cualquier otra indole que
impida el desarrolio del objeto contractual debera informar al
competente contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO y/o Establecimiento de Sanidad Militar.

Toda produccion intelectual disefiada dentro de la ejecucion del
presente contrato ser& de propiedad del M.D.N.- Ejército
Nacional-Direccion de Sanidad Ejército y sobre ellas no se
podran presentar algun tipo de reclamacién por parte de su
creador ya que fueron desarrolladas dentro del contrato y en
cumplimiento de las funciones para las que fue contratado el
profesional.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial
o total de la informacion que le sea encomendada o que llegue
a su poder en el desarrollo de!l objeto del contrato, salvo
autorizacion escrita por la DIRECCION DESANIDAD
EJERCITO, la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del
contrato.

EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna
suma adicional por la prestacion de los servicios contenidos
dentro del objeto del contrato.

Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el
presente documento.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta la DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u
Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor.
Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO
NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, y ARL.

Presentar el certificado del examen medico ocupacional de
acuerdo a la ley 1562 del 2012 reglamentado decreto 723 del
2013.

Realizar en la Direccion de Sanidad Ejercito las pruebas
psicologicas.

Suscribir el pacto de integridad.




22. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

f.

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase llf, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo
o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos
para el respectivo pago.

En atencién a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (lll) tres
de esta tabla.

g.

LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto estd determinado por el
desarrollo de actividades identificabies e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que eilas requieran, bien
sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de
la administracion y el principio de planeacion.

h.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selecciéon. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién  publica, seleccién abreviada, concurso de méritos 'y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contrataciéon directa. La modalidad de Seleccion de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales




y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

VALOR DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($17.879.914,00)

j.

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de
Perfiles y Pagos para personas naturales en general establecida en la
Resolucién 046 del 06 de enero de 2015 y/o No. 133 del 04 de febrero
de 2015, emitida por la Direccion General de Sanidad Militar, en la cual
se imparten érdenes e instrucciones para la contratacion de prestadores
de servicios en la Direccion de Sanidad Ejercito.

k.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en seis (7) pagos programados asi:

No. MES E?ESEQITOAKIJ E DE | yALOR PAGO

1 |JUNIO $ 1.375.378,00
2 |JuLio $ 2.750.756,00
3 |AGOSTO § 2.750.756,00
4 | SEPTIEMBRE § 2.750.756,00
5 | OCTUBRE §2.750.756,00
6 | NOVIEMBRE § 2.750.756,00
7 | DICIEMBRE § 2.750.756,00

TOTAL $ 17.879.914,00

NOTA1: aplica _ no aplica ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la
sede de ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se le reconoceran pasajes y gastos
de viaje a que haya lugar de acuerdo a las normas y porcentajes




establecidos por la Direccion de Sanidad Ejército, para tal fin en el que
corresponde acto administrativo. La UNIDAD APOYADA debe efectuar
fas coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
gue se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad
Ejercito, los siguientes documentos:

o Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y
el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

o Copia del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en saiud, el certificado y carné de
afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L o de conformidad a
los requerimientos que para el efecto establezcan las leyes

o Documento indicando el mes del pago con el valor del pago
total de cada uno de los aportes mensuales obligatorios de
salud, pension y ARL.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a
titulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al contratista




Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se
debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia contrato y seis (6) meses mas desde el
perfeccionamiento del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas desde el
perfeccionamiento del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Esta garantia no opera en razén a que el contratista no es
responsable de contratacion de personal a cargo de este en el territorio
nacional para la ejecucién del contrato; por cuanto este contrato es
intuito persona.

Ei cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una péliza como asegurado a la
Nacion-Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad
Militar-Direccién de Sanidad Ejercito.

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

o. PLAZO DE EJECUCION

A partir 15 Junio 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021.

p. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
Contrato las partes acuerdan como lugar de cumplimiento la Ciudad de
Bogota D.C., en las instalaciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, Carrera 7 No. 52-48

g. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma la normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello el que se propone méas adelante, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como "Si
cumple con el estudio de seguridad”. Por otra parte se resalta, que el
profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales,
tales como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

r. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfit y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion




No. 001 del 02 de Enero de 2017 de la Direccion de Sanidad Ejército,
recomienda al competente contractual, contratar con DIEGO
FERNANDO PARDO GARZON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.0.13.589.467 de Bogota D.C. y tarjeta profesional No. 48699

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente
condiciones:

NOTA2: APLICA ___ NOAPLICA __ X__

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA _X___

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de
Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefalar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la Indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez o de Invalidez por riesgo comin (esta excepcion no
aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
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