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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia, SEPTIEBRE de 2021

Sefora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR (E) CONTRATONo.CO1.PCCNTR. 2548959 COORDINADORA ACADEMICA
Coordinacién académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
SEPTIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2548959 del afo 2021

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094.912.918 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciéon y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($25.152.600). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Seis (06) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)

correspondiente a los meses de junio a noviembre y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la

Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformaciéon del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

Se realizan actividades que
desarrollan capacidades en
la elaboracion y practicidad
de programacién en los
diferentes Programas de
Formacioén titulada y/o los
programas de formacién del
Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la
Construccion y la

Industria.

Se envia informacion para la
conformacion de grupos para
la realizacién de Cursos
Especiales

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Juicios Evaluativos de los
siguientes programas de
formacion:

e Ficha: 2405349 AUTOCAD|
2D
e  Ficha: 2397687 —
INTERPRETACION DE
PLANOS
e Ficha: 2390353 —
INTERPRETACION DE
PLANOS

Juicios Evaluativos de los
siguientes programas de
formacion:

Ficha: 2405349 AUTOCAD
2D
e Ficha: 2397687 —
INTERPRETACION DE
PLANOS

e Ficha: 2390353 —
INTERPRETACION DE
PLANOS

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Planeacion y orientacion de las
IActividades de Ensefianza —
IAprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

e Ficha: 2405349 AUTOCAD
2D

e Ficha 2420565 COSTOS Y
PRESUPUESTOS
e Ficha: 2408362
INTERPRETACION
PLANOS
ESTRUCTURALES
e Ficha:
INTERPRETACION
PLANOS

e FICHA: 2417139 AUTOCAD
2D

e FICHA
INTERPRETACION
PLANOS
INSTALACIONES

DE

2409143
DE

2422834
DE
DE

Documentos del programa de
formacion  cargados en |3
plataforma, disponible para los
aprendices, diligenciado en los|
[formatos del SIGA.

Emitir juicio valorativo sobre elnivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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Aplicar segun la modalidad y nivelde
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje,seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Planeacion y orientacion de las
IActividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Documentos del programa de
formacion cargados en I3
plataforma, disponible para los
aprendices, diligenciado en los|

e Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D

e Ficha 2420565 COSTOS V|
PRESUPUESTOS

e Ficha: 2408362

INTERPRETACION DE
PLANOS ESTRUCTURALES

e Ficha: 2409143
INTERPRETACION DE
PLANOS

e FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D

e FICHA 2422834
INTERPRETACION DE|

PLANOS DE INSTALACIONES

formatos del SIGA.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
Complementaria.

Diligenciamiento y envio ficha defFichas
los siguientes|creadas en el aplicativo Sofia

caracterizacion de
programas, asi como la generaciénplus
de

la ruta de aprendizaje y sulRutas

de caracterizaciéon

de aprendizaje

respectiva asociacion de aprendices:|generadas:
Programas de formacion: IAsociacion de aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Fichas de caracterizacion
e Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D |enviadas al correo
e Ficha 2420565 COSTOS Yielianab.c@misena.edu.co
PRESUPUESTOS e Ficha: 2405349 AUTOCAD
e Ficha: 2408362 2D
INTERPRETACION DEJle Ficha 2420565 COSTOS Y|
PLANOS ESTRUCTURALES PRESUPUESTOS
e Ficha: 2409143  Ficha: 2408362
INTERPRETACION DE| INTERPRETACION DE|
PLANOS PLANOS
e FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D ESTRUCTURALES
e FICHA 2422834  Ficha: 2409143
INTERPRETACION DE| INTERPRETACION DE|
PLANOS DE INSTALACIONES PLANOS
e FICHA: 2417139
AUTOCAD 2D
e FICHA 2422834
INTERPRETACION DE|
PLANOS DE
INSTALACIONES
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion,

disefo de talleres e instrumentos

Durante la vigenciareportada
no se presentaron eventos

asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se

presentaron eventos.
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que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Asociados a esta
obligacién.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Portar el carnet en un lugar visible  [Velar por el cumplimiento de
del aprendiz, asi como el manual de tanto para aprendices, asi como mi |esta actividad en el Centro de
convivencia del Centro de Formacion. [0l de instructor formacion

12 Documentar condiciones de calidad para| Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
la obtencion y/o renovacion de Registros| se presentaron eventos debido a que no se
calificados para los programas en nivel | asociados a esta obligacion presentaron eventos
tecnodlogo de las areas relacionadas con asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacién.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
autoevaluacion de programas de se presentaron eventos debido a que no se
formacion en nivel tecnélogo del Centro | asociados a esta obligacion presentaron eventos
de Formacion. asociados a esta

obligacion.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de se presentaron eventos debido a que no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asociados a esta obligacion presentaron eventos
asistir a las convocatorias que el centro asociados a esta
programa. obligacién.

15 Apoyar al centro de formacion cuando Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
este lo requiera, en la promocién del se presentaron eventos debido a que no se
portafolio de servicios. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
productiva a los aprendices que le sean | se presentaron eventos debido a que no se
asignados, cuando el centro de asociados a esta obligacion presentaron eventos
formacion lo requiera. asociados a esta

obligacién.

17 Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
puestos a su disposicion para el se presentaron eventos debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y asociados a esta obligacion presentaron eventos
una vez finalizado, quedar asociados a esta
a paz y salvo con el Almacén. obligacion.

18 Aplicar al proceso de certificacion de la [Copia del respectivo certificado con [Certificado de competencia

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS

con vigencia hasta el 25 de
septiembre de 2022, el cual se
adjunta al informe de ejecucioén
contractual.

fecha del 25 de septiembre de 2019,

laboral en orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.
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CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

19 Acompaiiar a los aprendices en las Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por parte | se presentaron eventos debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

20 Apoyar y acompafiar los planes Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
tecnologicos “Prospectiva del centro”. se presentaron eventos debido a que no se

asociados a esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

21 Mantener su autonomia e Ejecucion contractual de actividades [Constancia de las actividades
independencia en la ejecucion del de aprendizaje programadas de de aprendizaje registradas en
contrato, desde el punto de vista acuerdo con el proyecto formativo. el aplicativo SofiaPlus
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionalesy las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho

(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses

legitimos del SENA.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.
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23 Permanecer identificado con su carné Al momento no se ha efectuado | No se asocian evidencias
dentro de las instalaciones del SENAy | la entrega del carné debido a que no se
en los lugares donde desarrolle el presentaron eventos
objeto contractual, asi como impartir asociados a esta
formacién con los elementos de obligacién.
proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 Promover en los aprendices y velar Evaluacion a los aprendices del usolGuias de aprendizaje cargadas|
por el cumplimiento de las normas de  [adecuado de los elementos delen la plataforma Territorium,
seguridad industrial y salud seguridad industrial y  saludpara cada ficha de formacion
ocupacional, al igual que de las ocupacional 'y promocion  defasignada, las cuales incluyen
normas ambientales y otras que sean préc_ticas correctas con el mediolas normas de seguridad
de cumplimiento y referencia. ambiente. industrial y salud ocupacional y|

buenas practicas ambientales.

25 Atender oportunamente las solicitudes [Entrega de Informe mensual de
y requerimientos hechos por la actividades del mes de SEPTIEMBRE
Subdireccion del Centro, Coordinacién (de 2021.

Académica, Supervisor de Contrato y/o

el encargado del seguimiento técnico o
pedagdgico, que estén directamente Informe mensual de actividades
relacionadas con el objeto contractual y que reposa en oficina de
presentar informes mensuales y/o contratacion.

periddicos de la ejecucion del contrato,

segln

lo determine la entidad o el centro

de formacion.

26 Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
transferencia tecnologica técnica y/o se presentaron eventos debido a que no se
institucional que el SENA y/o el centro asociados a esta obligacion presentaron eventos
de formacion desarrolle para el asociados a esta
fortalecimiento de habilidades obligacién.
pedagodgicas, metodologicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos

y herramientas, dichos documentos

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.
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tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

ejecucion del contrato

convocadas;

sean

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

28 Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
necesario y se cumpla con los se presentaron eventos debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, el asociados a esta obligacion presentaron eventos
desarrollo de actividades académicas asociados a esta
complementarias como giras y visitas obligacién.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices delcentro.

29 El instructor solo podré reportar un En la planilla de pago del presente |Reporte actividades
maximo de ciento sesenta (160) horas |mes se reportan 160 horas de académicas Aplicativo
mes conforme a las horas académicas [acuerdo a las actividades impartidas.[SENASOFIA PLUS
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Se entrega toda la Documentos debidamente
los principios de la contratacion estatal | documentacién requerida para cargados en la pagina del
y las demas normas concordantes y dar cumplimiento con la Secop Il
complementarias; Constitucién politica

2 Responder por el adecuado y oportuno L
cum?ﬂimient% de las obligacic)J/neF; - . Con I_a presentacion de los
. Cumplimiento de normas segun lo [certificados a los entes de
contraidas en el estipula la constitucién politica. control a la oficina de
presente contrato contratacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicosy
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

Uso adecuado seglin normativa
de claves asignadas para aplicativos
Compromiso

Correo Institucional
'Y Sofiaplus

Revision de correo personal

para activacién cuenta Sena

olgarcia@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos sofiaplus y

Territorium. Evidencia el buen

uso de claves asignadas

debida_actualizacién de estos

a que no se han presentado

anomalias con las mismas.

Publicacion de carpetas e

informacién plataforma

pertinente.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Suministro de informacion segun
requerimientos de contratacion.

Presentacion de
documentacién para hacer
efectiva la contratacion en
ejecucion, los cuales reposan
en la oficina de contratacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Cumplimiento de normativas de
SGSST en el diario discurrir de la
ejecucion del contrato.

Se evidencia el
cumplimiento de normativas en
el hecho (guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3. que no se
han presentado anomalias con
esta obligacion y sev socializan
por medio de plataformas

pertinentes.
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mailto:Revisión%20de%20correo%20personal%20para%20activación%20cuenta%20Sena%20olgarcia@sena.edu.co,%20%20ingreso%20a%20aplicativos%20sofiaplus%20y%20Territorium.%20Evidencia%20el%20buen%20uso%20de%20claves%20asignadas%20debida%20%20actualización%20de%20estos%20a%20que%20no%20se%20han%20presentado%20anomalías%20con%20las%20mismas.%20Publicación%20de%20carpetas%20e%20información%20plataforma%20pertinente.
mailto:Revisión%20de%20correo%20personal%20para%20activación%20cuenta%20Sena%20olgarcia@sena.edu.co,%20%20ingreso%20a%20aplicativos%20sofiaplus%20y%20Territorium.%20Evidencia%20el%20buen%20uso%20de%20claves%20asignadas%20debida%20%20actualización%20de%20estos%20a%20que%20no%20se%20han%20presentado%20anomalías%20con%20las%20mismas.%20Publicación%20de%20carpetas%20e%20información%20plataforma%20pertinente.
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10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Se hace entrega de la Se anexa resultados de
Centros de Formacion y Direcciones aprobacion de los los examenes
Regionales de acuerdo con el examenes médicos pre
profesiograma, el objeto a desarrollar y | ocupacionales
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 Para los efectos de retencion prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento No hay evidencia debido a que
de la suscripcion del contrato y Q:)%{f?fggénnosfogrgsgﬂi al a la fecha no se presenta
cuando quiera que se produzca Sistema de Seguridad Social m_odificacién a Ios_aportes gl
alguna modificacion que afecte el Integral Sistema de Seguridad Social
monto y el giro de los aportes al ' Integral.
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 Adjuntar el certificado de Anexo el certificado de
aprqbacién de '03. conocimientos aprobacion de la induccién al
basu:_c?s del SUbS'.Stema de Presentacion del examen de SGSST (con fecha 12- febrero-
Gestion _de Segurldaq y Salud en induccion al Subsistema de Gestién [2021) a los documentos
el Trabajo, para el primer pago de de Seguridad y Salud en el Trabajo. [requeridos para el primer pago
los de honorarios, el cual reposa
Honorarios en las oficinas de Contratacion.
13 Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

ejecucién contractual parcial o
final.

IActualizacién de clave para
\validacion de correo institucional.
Realizacién de informe de ejecucién
contractual y entrega de informes
segun requerimientos definidos por
coordinacion académica.

lActualizacion de clave para uso
del correo institucional,
realizacion y entrega del
informe de ejecucion
contractual a KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.codel informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V.08 Segln
requerimientos definidos por
contratacion.

GTH-F-062 V08
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los o de | t | Sist q Recibo de pago de aportes a
cuales deben ser validados ago cde los aportes al sistema eSalud, Pensiones y ARL,
para constatar que en efecto el pago Segurldadd_ Slomal de A Integ.lfalPIanilla N° 4409328637 por
de la planilla haya sido recibido por la ggrrzeoszplon lente al mes de AGOS OAportes correspondiente al mes
entidad correspondiente y en caso de ' de AGOSTO de 2021.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se hayaprevisto No hay evidencia fisica por
disponer de recurso humano, ausencia de subcontrataciones,
para lo cual debera tener en en cumplimiento de la
cuenta que no podra vincular Resolucion No. 1677 de 2008
menoreg de edgd, dando Al a fecha no se han pr.esentado del Ministerio de Proteccién

o - eventos para realizar dicha . .

aplicacion a la Resolucion No. ctividad. Social y Ios_, Pactos, Convenios
1677 de 2008 del Ministerio de y Convenciones
Proteccion Social y los Pactos, Internacionales ratificados por
Convenios y Convenciones C0|0mbi.a, sobre los derechos
Internacionales ratificados por Colombia, de los nifios.
sobre los derechos
de los nifios;

16 En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital, . . .
usarla dentro de los limites . . No §e asocian evidencias
impuestos por el objeto y las Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
obligaciones del presente contrato se pr_esentaron even_tos - presgntaron eventos
y en todo caso con la debida asociados a esta obligacion asqmadgs a esta
autorizacion de quien obligacion.
Corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de . . . .
las obligaciones contractuales y A la fecha no ha habido Sin eV|den_C|a porgue a Ia_l fecha
legalizar las ordenes de viaje de desple}zamlentos para e_I _ no ha habido _de_splazamlentos
acuerdo con los términos y cumplimiento de las obligaciones para el_cumpllmlento de las
- . contractuales. obligaciones contractuales
lineamientos del SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién Durante la vigencia reportada No se asocian evidencias

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos

GTH-F-062 V08
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de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando

corresponda;

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de AGOSTO
de 2021, conforme al decreto 1273
de 2018

Entrega de evidencias de pago
de salud y pension en oficinal
de contratacion con fecha, 11
de julio 2021. Recibo de pago|
de aportes a Salud, Pensiones|
v ARL, Planilla N° 4409328637
por Aportes correspondiente al
mes de AGOSTO de 2021.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, (4409328637) expedido por el operador SOI el 02/09/2021 correspondiente al mes de junio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32 ) folios

JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1094.912.918 de ARMENIA

Recibi a satisfaccioén:

N

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2548959 de 2021
Coordinadora Académica

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudedano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Johan Alexander Zamudio Martinez, correspondiente a los dias
entre 1y el 30 del mes de SEPTIEMBRE de 2021:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:
e Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D
e  Ficha 2420565 COSTOS Y PRESUPUESTOS
e  Ficha: 2408362
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
e  Ficha: 2409143 INTERPRETACION DE PLANOS
e FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D
FICHA 2422834 INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES

Evidencia
Se envia informacion para la conformacion de grupos para la realizacién de Cursos Especiales

GC-F-005 V.05
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SENA
Mi Enviados- X | M Resultados % & 4.SEPTIEL X (3§ Coreoilo X | @ SenaAPE X | @ SensAPE X | So Sofiaplus X | @ Temitorum X | ® Temitorin x | + o X
&« c & drive.google.com/drive/folders/1gwh4d8WlfqjEkgpFDGTzOC2IgRTof05mP w 9
i1 Aplicaciones M (sin asunto) - argui.. M (sin asunto) - arqui.. 4@ Territorium Lista de lectura

L Drive Q, Buscar en Drive T ® S £ .

Compartid... > 1.F.COMPLEMENTARIA: Fichas.. > JOHANALEXANDERZAM.. > 4.SEPTIEMBRE2.. ~ = H (O B

I— Nuevo

Prioritario N -* s i P s
» @ Mi unidad - o S y i @
L) compartido conmigo C i
® Reciente = -~ - S [ Tl
- : T +
¥¢  Destacados
[0 2408362 Ficha para Form.. 0 2409143 Ficha para Form... El  nHOTAS 2408362.xIs E  nNOTAS 240914315
Im Papelera
¢  Almacenamiento ; e ; -

26,13 GB utilizado - =

[@ 2417139 Ficha para Form. Bl nNoTAS2417139.4ds [ 2422834 Ficha para Form... B nNOTAS 2422834.xls

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto

formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas

de formacion:

e Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D
e Ficha 2420565 COSTOS Y PRESUPUESTOS

e Ficha: 2408362

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
e Ficha: 2409143 INTERPRETACION DE PLANOS
e FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D
FICHA 2422834 INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES

Evidencia

Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formacién del 1 de septiembre 2021y
el 30 del mes de septiembre de 2021 que se encuentra en la plataforma Sena-sofiaplus

Mi Enviados

< cC A No es seguro

X | M Resultado: X | & 4. SEPTEE

Xlﬁﬁo'

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

° Aplicaciones M (sin asunto) - arqui.. M (sin asunto) - arqui.. @ Termitorium

Solicitar Eventos

®

Gestion de Tiempos

&

LMs

Matricula

N

R

Planeacion de la Formacién

®

Reportes

®

SGS

Obligacién No. 6

X | @ SenaAPE X | @ SenaAPE X

Se Sofiaplus X

@ Temtorium X | ® Temitorium X ‘ -+

[
I
m)
%

w 9
Lista de lectura

30/08/21

31/08/21

01/09/21

106:00 - 08:00:
Disponible

I08:00 - 09:55:
(2405349} DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
IAPRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

-

02/09/21

05:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
{2405349)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
0%:55 - 13:00: Disponible

-

03/09/21

06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2405349)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.
09:59 - 13:00: Disponible

04/09/21

06:00 - 08:00:
Disponible

|08:00 - 13:00:

05/08/21

06:00 - 22:00: Disponible

o1
06/09/21 07/09/21 08/09/21 09/09/21 10/09/21 11/09/21

06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: |06:00 - 08:00: Disponible |08:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00:

Disponible Disponible 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: Disponible

08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: (2405349)DESARROLLO DE |{2405349)DESARROLLO (2405349)DESARROLLOD 108:00 - 13:00: -
(2405349)DESARROLLO (2405349)DESARROLLO RESULTADOS DE . DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE i2/09/21

DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IAPRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE APRENDIZAJE 06:00 - 22:00: Dispenible
APRENDIZAJE APRENDIZAIE IVIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION WIRTUAL. ' e

FORMACION VIRTUAL.

- FORMACION VIRTUAL.

o

I09:59 - 22:00: Disponible

05:55 - 13:00: Disponible

o

09:59 - 13:00: Disponible

13/09/21 14/09/21 15/08/21 16/09/21 17/09/21 18/09/21

06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible = |06:00 - 08:00: Disponible + 06:00 - 08:00:

08:00 - 09:59: Disponible Disponible 08:00 - 09:55: 08:00 - 09:59: Disponible

(2405349 )DESARROLLO DE (08:00 - 09:58: 08:00 - 09:59: (2405345)DESARROLLO (2405349)DESARROLLO 08:00 - 13:00: h
RESULTADOS DE _ |(2405349)DESARROLLO  |(2405345)DESARROLLO  |DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 19/08/21

APRENDIZAJE FORMACION |DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE APRENDIZAIE 05:00 - 22:00: Disponible
VIRTUAL. APRENDIZAJE [APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. : Hu

09:59 - 22:00: Disponible

FORMACION VIRTUAL.

- FORMACION VIRTUAL.

+ |09:59 - 13:00: Disponible

09:59 - 13:00: Disponible

cn s o1
20/09/21 21/09/21 22/09/21 23/09/21 24/09/21 25/09/21
06:00 - 08:00: 06:00 - 05:00: I06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00:
Disponible Disponible Disponible 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:55: 108:00 - 09:55: {2405349)DESARROLLO (2405349)DESARROLLO |08:00 - 13:00: -
(2405349)DESARROLLO (2405349)DESARROLLO (2405349)DESARROLLO DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 26/09/21
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE 06:00 - 22:00: D
APRENDIZAJE APRENDIZAJE IAPRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. FORMACION WIRTUAL. . +00: Dispoj
FORMACION VIRTUAL.  _ |[FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |08:5% - 13:00: Disponible - 09:59 - 13:00: Disponible
o 1 o4 o1
27/09/21 28/09/21 [29/05/21 30/05/21 01/10/21 02/10/21
06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: I06:00 - 13:00: 05:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59; Disponible Disponible 08:00 - 09:59;
(2405349)DESARROLLO DE |08:00 - 09:59: 13:00 - 18:00: {2420565)DESARROLLO
RESULTADOS DE B (2405349)DESARROLLO (2417139)CREAR DE RESULTADOS DE 03/10/21
APRENDIZAJE FORMACION

SOFIA Plus Versio

DE RESULTADOS DE

).54 Powered by SENA -

PLANTILLAS, ABRIR,

APRENDIZAIE

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a222

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la

entidad.

Actividad Desarrollada
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:



Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D

Ficha 2420565 COSTOS Y PRESUPUESTOS

Ficha: 2408362

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

Ficha: 2409143 INTERPRETACION DE PLANOS

FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D

FICHA 2422834 INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas

M Reckid: % | M Cemoc % | [ Semice x O Ve ® % (F Conm X | D Voulibe X | € SBNA X | @ Temton X | @ Tewtor X | @ kel x | + o - o x

J

fordan rivas Natalia Cortes Julian Encisa Acosta

B:27 | SESION 1AUTOCAD 2D

0 Escribe aqui para buscas

: AUTODESK'
L= AUTOCAD'

®
SENA

APRENDIZ DEL SENA SEGUNDA SESION EN LINEA :A:

...........

Obligaciéon No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.



Actividad desarrollada
Realice la induccion en seguridad en salud en el trabajo siga

Evidencia

W wo  S1QQ

Hace constar:

Que el Sra) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 realizd el dia 08/06/2021 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacibn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento & Decrebs 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 8, Articuby 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

¥o JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
civdadania 1094912918 me compremeto a dar cumplimiento a las obligacienes en
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn persenal necesarios para ejecutar la
actividad centratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencibn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboralkes,

5. Cumplir 138 normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar aportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

P
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Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Ficha: 2405349 AUTOCAD 2D

Ficha 2420565 COSTOS Y PRESUPUESTOS

Ficha: 2408362

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
Ficha: 2409143 INTERPRETACION DE PLANOS



FICHA: 2417139 AUTOCAD 2D
FICHA 2422834 INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES

Evidencia

Guias, instrumentos y planeacidn (material de apoyo) para impartir formacién en los diferentes
programas con que cuenta el Centro.
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico,
gue estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada
Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de septiembre de 2021.
Evidencia

Envio evidencias de ejecucion mensual correspondiente al mes de septiembre al correo
jyepesg@sena.edu.co
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Obligacion No. 29
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El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Informe de gestion de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes.

Evidencia

Inferme_Apoyo_Fermacion (1).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Pantallazo informe de gestion de tiempos reportando 160 horas en el presente mes septiembre

OBLIGACIONES GENERALES



Obligacién No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato

Evidencia
Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de agosto al correo kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion General No. 13

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Evidencia

Certificado de aprobacion de la induccién generado por el aplicativo entregado con el presente informe
mensual.
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Hace constar;

Que el Sr(a) JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094912918 realizd el dia 08/06/2021 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciin,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articuly 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTIMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094312918 me compremeto a dar cumplimiento a las obligacienes en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn persenal necesarios para ejecutar la
actividad centratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por las
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a les contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fira

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -

Dimsfine por Cirape (st s o8 Siiwrom S8 7 DTmectn - Dficrns os Siesme

Obligacion General No. 15

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
AGOSTO de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 4409328637 por mi planilla,
correspondiente al mes AGOSTO de 2021.
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Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
AGOSTO de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 4409328637 por mi planilla,
correspondiente al mes AGOSTO de 2021.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2417139 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR Y CONTROLAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARAOBRA GRIS, OBRA BLANCA, INSTALACIONES
TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA YDE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,ESPECIFICACIONES
TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2408362 - INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

 FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ) e UERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES COMPONENTES CONSTRUCTIVOS

4/10/21 02:59 PM Page 1 of 6



INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2409143 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO

OESPECIALIDAD.
DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)
IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E

INSTALACIONES TECNICAS.
INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2422834 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:
Page 2 of 6
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ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2405349 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.
MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE TEXTOS Y EDICION DE OBJETOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2397687 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

4/10/21 02:59 PM Page 3 of 6



DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)
IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E

INSTALACIONES TECNICAS.
INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2390353 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO

OESPECIALIDAD.
DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)
IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E

INSTALACIONES TECNICAS.
INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4/10/21 02:59 PM Page 4 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2420565 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:
DE APRENDIZAJE: GENERALIDADES

. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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