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FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Entidad Receptora

OS PERSONALES

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/ss...

(&) Funcion POBLICA i

TODOS PORUN

- = NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

NOMBRES

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE

GUZMAN FONSECA LUIS MIGUEL
DOCUMENTO DE I DENTIFICACION {sexo NACIONALIDAD PAiS
t.6 @ CE PAS No. 1032454484 ~ I M coL. * EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR

NUMERO 1032454484 -~ D.M 002

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 04 MES 01 ANO
PAIS Colombia

DEPTO Bogotd D.C

MUNICIPIO BOGOTA

DIRECCI ON DE CORRESPONDENCI A

1993 carrera42 a # 68 g 32 ¢
PAlS Colombia
MUNICIPIO BOGOTA
TELEFONO 3657172

sa candelana la nueva

DEPTO Bogota D.C

EMAIL luizmgf@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor pblico y puede contener informacién no validada.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACI ON BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

—
TITULO OBTENIDO bachiller academico

PRIMARIA [

SECUNDARIA

[ MEDIA |FECHA DE GRADO

-

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. [ 80. [ 90. | 10 [ X

MES 12 ANO 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODAL IDAD ACADEMICA | No SEMESTRES APROBADOS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

No

DE TARJETA PROFESIONAL

D ] MES [ ANO
C 2 x| TECNICA PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA 03 [ 2017 33500444 ~
Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacién no validada
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
o EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
EQ DATOS Y DOCUMENTOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNI CIPI O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ..
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA eodatosydocumentos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 22 MES 01 ARO 2018 DIA 30 MES 09 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCI A DIRECC| ON
Auxiliar De Archivo calle 32 # 17a - 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT ADMIN 2014 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPI O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA i
TELEFONOS FECHA DE | NGRESO FECHA DE RETIRO
4247838 DIA 21 MES 09 ANO 2015 DIA 24 MES 08 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCI ON
Auxiliar De Archivo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
POLIMEROS Y DERIVADOS S.A X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD /
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS T o FECHA DE INGR - " FECHA DERETIRO o
221213 DiA 17 MES 02 ANO 2014 DiA 03 MES 08 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCI ON o
Auxiliar De Archivo CALLE 38 SUR # 1 27
22/10/2018 05:40 p.m.



Hoja de vida del funcionario https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/ss...
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4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DEL JURAMENTO Q NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
E > DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

BLICOS O PARA CEL y
EGALES, CERTIFIGO QUE LGS DATOS POR MI ANOTADOS EW EL PRI “,ENT; RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERA
Jenciamiento 3 e CJL'IUGN'E g YE de)

MANIFIESTO BAJO LA G
EJERCER CAR 4
PARA TODOS L
Ciudad y

(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR P

esa por el servidor publico v puede contener informacién no validada

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGQOS Y/O CONTRATOS

FRTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

-ontener informacién no validada

153 por el servidor publico y g

2de?2 22/10/2018 05:40 p.m.




REPUBLICA DE COL.OMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwere 1.032.454.484
GUZMAN FONSECA

APELLIDOS

"'L’u;‘s MIGUEL = .

11 -'t»zbmaﬁas

| s Gron TonsE

[ M e
L L= '}'IRM%
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' it

04-ENE-1993

FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTAD.C
(CUND\NAMAHCA)

LUGAR DE NAGIMIENT O
1.67 O+ M
ESTATURA G.8. RH
11-ENE-2011 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORHES

722-M- 107APA54484-201307 11 0033932070A 1 1462437990

A1500150-0044 7



RS REPUBLICA Di. COLOMBIA
kt g FUERZAS MILITAI

o 1032454484

APELLIDOS Y NOMBRES

GUZMAN FONSECA
LUIS MIGUEL .
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Reptblica de Colombia

Qtuhzgm qlhnu?ahn

se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes vy las estudia
del grado Undécimo los suscritos Rector y Secretaria Académica en la Rectoria del
Colegio Arborizadora Baja, Institucion Educativa Distrital aprobada en el Nivel de
Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion Distrital, para

otorgar el Titulo de Bachiller Académico; segun la resolucion No. 2604 del 28 de Agosto
de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada estudiante que curso y aprobé los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedid a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidosy
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

"/."7«//6()(’(] C/,/,, Mg bt p/
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lddentificado(a) conT.l. No. 93010405406 de Bogota D.C.

Es fiel copia del acta original general de graduacion No. 031 del 05 de Diciembre de
2011 que consta de 130 alumnos, cuyo listado inicia con ACOSTA ISAZA JULY
CAROLINA ycierracon ZARATE JIMENEZ LEIDY VIVIANA.

En constancia se firma en cumplimiento a lo ordenado en le articulo 07 del Decreto

ciento ochenta (180) de 1981, por José Benigno Segura Velasquez (RECTOR) y
Sandra Patricia Castaneda Bernal (SECRETARIA).

DadaenBogota, D.C., alos 05 dias del mes de Diciembre de 2011.

No requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion
_qun Decreto No. 921 del 6 de mayo de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

( ﬁ
/ \Jose/Bemgﬁo Segtn/ a Velasquez Sandra Patncna Castaneda Bernal

C.C Ho. 19.167.526 de Bogola

C.C. No. 20.859.248 de Quipile (Cund)
Rector ~~——— -

Secretaria Académica



Liberiad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en aiencion a que

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Con Ceeclula de Ciudadania No. 1.032.454.484

Cursé v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota.
a los diez (10) dias del mes de mar=o de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

33900444 - 10/03/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este docurmiento puede ser venticada en el registro electronioo que se encuentst on s paging web hips cenificados.sena.cdu co, bago o
numero $404001142527CCTOI 24534840



CERTIFIC A

Que el sepor LUIS MIGUEL UZMAN FOSE A
ciudadania No. 1.032.451.454 S CRAIT Ry
veintidos (22) de enero de 2008, havta e 7
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Durante su cargo  desempeno o) caryn de AUXILIAR OPERATIVO  DE
ALISTAMIENTO. T ‘

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucarzmar

: arga, el
dos (2) de octubre de dos mil dieciochao (207 Z).

Cordialmente,

=E.U. /

aramay Lanea Mt fondo

5&‘3’%;}&{*? £

Ing. MORAMAY NEfRA HERNANDEZ
Gerente / '

é

< ladam
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CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el sefior{a) LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, quien se identifica con Cédula
de Ciudadania numero 1032454484, labora (6) en nuestra empresa, bajo la modalidad de
contrato que se sefiala a continuacion, en el{los) cargo(s) y periodo(s) que a continuacién se
describe(n):

'Contrato Fechalnicio 'Fecha Cargo " Ciudad " Tipo contrato |

i ferminacion |

5978 21/09/2015 | Vigente " Auxiliar De Archivo. " Bogota “fijo inferior a
N s un afo

La ultima remuneracion mensual corresponde a la suma de dinero equivalente a
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS ( $750.000).

En caso de requerirse informacidn adicional, por favor comunicarse a los siguientes numeros
telefonicos: 4247838, en la ciudad de Bogota.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota, el
jueves, 24 de agosto de 2017 J
=t : Ao - Men - 4.0

ILACK SARMIENTO TORRES SUOUN
RECURSOS HUMANOS —

¥ O R T A R IS VM0 vt A T35 et N s

Caopia: Hijtoria Labodal
\Consecuz 0: 21452

R 4

Version 3

Direccidn: Calle 17A Nro. 69-62  Ciudad Bogota
Teléfono: 4247838



RH 15-166

CERTIFICAMOS:

Que ¢l sefior LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.032.454.484 de Bogotd, laboréd en nuestra empresa desde el dia
Diecisiete (17) de Febrero de Dos Mil Catorce (2014) hasta el dia Tres (03) de Agosto de
Dos Mil Quince (2015), con Contrato Laboral @ Término indefinido, desempefiando el
cargo de Auxiliar de Archivo.

A - S0 - 15 O

Se expide en Bogota, a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del mes de Septiembre
del aio Dos Mil Quince (2015).

Cordialmente,

3

Se LA NSFWERY LTE

EL CUMI

Administrativo y Financiero

HT1) 2021283 €302
Fax: [371) 2021283 Ext 807
CEL 310 5792308

T
cc. Hola de Vida
hy " Sy bk, 38 > 27 PEX S701 A2 1203 0 ek, G ¢ Teat * BHIA] 2O 0N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:05:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B o B

GENERAL DE LA NACION No. 116991202

Bogota DC, 23 de octubre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032454484:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

St b

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes...
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA, o

INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:45 horas del 23/10/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032454484
Apellidos y Nombres: GUZMAN FONSECA LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18- 41
(Paloquemao). Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm

AN S0 oo Linea de Atencién al Ciudadano
- Bogota D.C. (571) 5159111 /
9112

Resto del pafs: 018000 910
112
Requerimientos ciudadanos 24

1 de2 23/10/2018 12:07 p.m,



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
octubre de 2018, a las 12:08:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CcC

No. Identificacion

1032454484

Cddigo de Verificacion

1032454484181023120854

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

=52

OCTAN B oRY =

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Pagina | de |



Fecha creacion reporte:

I. DATOS DEL APORTANTE

 PAGOSIMPLE | e

2018-10-11, 04:32:06 PM

Periodo Cotizacion:

" GUARDADA 11/10/2018

Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES

octubre de 2018

Periodo Servicio:

Nimero Planilla: 1016190390

octubre de 2018 Referencia pago (PIN): 8894813180

Razadn Social

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Documento CC1032454484 Direccion CR42ANG68G 32

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE . Teléfono 3657172

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTA D.C. B Departamento BOGOTA D.C.—V

Representante Legal Identificacion

IMPORTANTE: Sefior aportante, si usted realiza el pago de su aporte después de las 3:00 PM este se hara efectivo al dia habil siguiente; recuerde revisar su liquidacion antes del pago, SIMPLE S.A.; da por entendido que el
aportante esta de acuerdo con la informacion suministrada, en consecuencia cualquier inconsistencia con las administradoras seran responsabilidad del aportante.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
FREE
N RHEE
\demificacidn Apeliidony Nombces: | Too | S (2 '@‘é‘.g ERE § 8i3 5[% g % E g :,‘ E § ‘s.’ Administradora e | S Administradora P Aporte Administradara Rﬁﬁ“ u‘:::; Administradara é':;‘; ‘3’,’:‘ A || o ERAF |: hnori Total
S
CC 1032654482 fj":fl“é" FOBSECALUIS 56 o0 I l l I ] I ‘ [o|3a 30[30| 0 |[PORVENE $781.242|  §125.000|FAMISANAR EPS s7812¢2|  $97.700|POSITIVA DE SEGUROS | $781242| 5 B.200|NINGUNA GCF 50 50| ol £ 0| se §230.900
EE 2T lsuer
I.,TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes [CBF Ag;(;s w"AEF:::ddn ]_‘:::::i:’;ldsa:lf;'s |ﬂ€ip:;l;!ades %‘ZL%;‘;:%: IN:S;I:SLES TOTAL FINAL
$ 781,242 $781242 S 781.242) S0 $ 125.000 S0 $0 $97.700 $ 8.200 50 S0 H 50 S0 S $q $ 230.900 50 $ 23090
IV.INFORMACION
R g Periodo de cotizacion salud
Dia habil de pago sin mora
Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

Cafam-Colsubsidio-Mercadroguerias Cafam-Colsubsidio-

8688948131800000000991231

LA

Grupo Exito-Bancompartir-Comfandi-Grupo Exito-Bancompartir

IR

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 971 -

iMas que Facil, SIMPLE!
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

(416)7709998485884(8020)85894813180(3900)0000000(96)20991231

ikl Poder

de lo SIMPLE}
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; SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
” - PORVENIR S.A.

porvenlr NIT 800.144.331-3

sGlo hay uno

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,032,454,484, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Octubre de 2018.

Gerente de Clientes



Cendi itra

centro de diagndstico y tratamientn
DATOS PACIENTE
Nombres: LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Tipo de Documento: CC Documento 10324544384
Sexo M  F, Nacimiento: 04/01/1993

Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE

Centro de Costo: N/A

Cargo: AUXILIAR DE ARCHIVO

Fecha de Atencion: 2018-10-10

Fecha y Hora entrega resuitados:  10/10/2018 7.47 AM

Edad: 25 Afios

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracién Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

"LAPTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO _J
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:

| NO TIENE ]
Recomendaciones:

VALORACION OPTOMETRICA. ANUAL-USO DE CORRECCION VISUAL
VALORACION EPS MEDICINA GENERAL

Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Examenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.

Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 62 CST.

Hago constar que recibi copia de este documento.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): FABIAN LEGUIZAMON DIAZ RM: 08-1979

LUIS MIGUEL GUZMAN FCNSECA
C.C 1032454484
Firma del trabajador Evaluado

Firma y sello del Médico Evaluador

BUCARAMANGA
Calle 55 No 31 - 113, Barrio Antiguo Ca

SANTA MARTA
Calle 22 No 14 - 70, Centro Medico

SEDE OCCIDENTE
Av.Cra. 68 No. 17-26

* BOGOTA SEDE PRINCIPAL
Catle 19 No. 3-50Edificio Barichara

Tel.:(+1) 281 4505 — 286 5803 - 286 5382

SEDE SUR
Autopista Sur (Transversal. 35) No, 42 Sur,
Villamzyor Tel,(+1) 458 5819 — 202 0804

SEDE CENTRO
Cra. 5 No. 18-08
Tels.:(+1) 282 8429 - 342 4934

SEDE OCCIDENTE
Av. Cra. 68 No. 17-82
Tels.:(+1) 447 0088 ~ 447 1401 ~ 414 6387

Tels.:(+1) 4146307 — 260 84

SEDE NORTE
Autopista Norte No, 83-29
Tels..805 1875~ 810 57 71

SEDE NORTE 2
Autopista Norte No. 83-89
Tels. (+1) 257 9225 - 256 2362

SEDE ZONA FRANCA
Carrera 108 No. 16 A — 25 Edfficio Bussines Center
Interfor 141 - Oficina 408

Tels: (+7) 897 37 34 - 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calle 34 No. 41 - 74 Barrio Barzal Alto
Tel.:(+8) 874 0918 - 674 0915

CARTAGENA DE INDIAS
Avenida Pedro de Heredia, Sector Lo Amador,
Calle 32 No 208 - 21 Piso 2 Tels: (+5) 844 69 71

SEDE BARRANQUILLA

Carrera 51B No. 84 - 334 Oficina 504 Centro Medico Vital

MAMAL AamAinbea oa e

Perlas del Caribe, Tel.. (+5) 421 46 44 - 421 65

BUENAVENTURA
Calle 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificio Pacific
Trader Center Tel.:(+2) 240 4724 - 240 2055

MEDELLIN
Carrera 80 No. 44 B-91 Barrio la America
Tels.:{+4) 412 1145 - 416 7011

CALl
Calle 18 Norte No. 4 N — 47 Barrio Versalles
Tel.:(+2) 380 9958 ~ 382 7337



et DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS Cecha: 5402017
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LN Hora: 12:23:07 PM

el INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1 de 1

CONTRIBUYENTE NIT 1032454484-7 LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Informacion Perfil Tributario

Direccion KR 42 A68 G 32 SUR Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL

Teléfonos 3657172 Regimen Tributario  REGIMEN SIMPLIFICADO

Direccion luiizmgf@hotmail.com Actividad 1: 8299-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE
APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

Fax Actividad 2: -

Informacion de Actividad 3: -

Fecha Inscripcion 25/10/2017 Actividad 4: -

Soporte Inscripcion 23376533 Actividad 5. -

Fecha Inicio Actividades  24/10/2017
Fecha Inicio

# Establecimientos: 0

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y

Kr 30 24 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C.
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Direciion do frgieskon y Adasnay Noclonates
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

2. Concepm 0 2 |Actualizacién

Espacio reservado para la DIAN

e

il

4. Numero de formulario

212489

(415)7707 984(8020) 00

14474230847

0001447423084 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

1032454484|-]|7

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

G

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

27. Fecha expedicién:

26. Nimero de Identlﬂcamé
113

201 1]0 1]1 1]

Lugar de expedicion 28. Pais:

COLOMEIA

1 6]9

Bogota D.C.

29. Departamento:

0

31. Primer apellido

GUZMAN FONSECA

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

LUIS

MIGUEL

35. Razodn social:

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

1161(9

39. Departamento:
Bogota D.C.

40. Ciudad/Mun|
. Bogota, D.C.

icipio:

0[o[1]

41. Direccion principal

CR42A 68G 32SUR

42, Correo electrénico:

43. Codigo postal

45, Teléfono 2:

luiizmgf@hotmail.com

HEEERE

‘i\l'l | L[ [ [s]e[s]7][1]7]2

LI 1T [3[1]s]e[1]7[1]e]1]s

EASIFICACION

o Ocupacién
Actividad principal : Otras actividades 52. Nimero
46. Caodigo: 47. Fecha inicio actividad: Fech.:‘mlcm acuy.dad 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
W~ N
9,1,0,1 2018107|18 — ‘\1’\5\‘»] Lot [ I l 1 ! | I
Resyonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
§3.Codigo:| 1,2| | ! 1 1 I I ] 1 1 1 1 I I 1 1 L ! 1 I L
i/
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
sacodigo L L L L LI L L L] —— [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:I [:I
: soec | [ [ )LL) LL]
R

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos:

[] o [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

0

61.Fecha: (2 0 1 8|1 0[1 9]

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Firma autorizada:

GUZMAN FONSECA LUIS
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MIGUEL

Fecha generacién documento PDF: 19-10-2018 01:14:30PM



BBVA =
I BBVA Colombia

VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 1.032.454.484 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 693631129 aperturada el 19 de enero de
2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 09 dias

del mes de octubre del afio 2018.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0693631129
Cuenta de 16 digitos: 0693000200631129
Cuenta de 20 digitos: 00130693000200631129

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



Bogota, D.C., 10 de Octubre 2018

SENORES; ,
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP
CIUDAD.

REFERENCIA: OFERTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.454.484 con la presente
me permito ofrecer mis servicios consistentes en: “Prestar los servicios personales a la Subdireccion de Gestion
Documental como apoyo operativo en los procesos de virtualizacion relacionados con la administracion documental
durante todo el ciclo vital del documento” me comprometo a realizar las siguientes obligaciones y entregar los
productos que se relacionan a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

©®~N oo

1.

12.

13.

14,

15.

Apoyar las labores diarias de los grupos Operaciones y Abastecimiento en temas de virtualizacion de
Documentos.

Recibir y validar la documentacion que ingresa para el proceso de indexacion y verificacion por cualquiera de
los canales establecidos y en cualquiera de los soportes definidos.

Indexar y verificar la documentacion que ingresa a La Unidad y que debe ser virtualizada.

Atender de manera prioritaria los requerimientos relacionados con tutelas, notificaciones y mandamientos de
pago, en cumplimiento de los ANS establecidos o de conformidad a la prioridad establecida por el lider del
proceso.

Recibir, validar y entregar el reparto de lotes para indexacion y verificacion.

Conocer y cumplir el Estandar de Calidad imégenes y el de metadatos (Cuando aplique)

Realizar control de calidad sobre la totalidad de los metadatos indexados y verificados

Hacer uso adecuado y eficiente de la plataforma de virtualizacion que disponga La Unidad :
Indexar y Verificar la totalidad de tipos documentales y en consecuencia la totalidad de los metadatos
requeridos seguin cada serie documental con la oportunidad y calidad requerida por La Unidad.

Indexar y Verificar con calidad y oportunidad los diferentes tipos documentales de conformidad a la
produccion minima determinada para cada una de las lineas de produccion establecidas por la operacion.
Garantizar el buen uso de los elementos suministrados por la Entidad para el cumplimiento de las
obligaciones objeto del contrato.

Entregar los informes requeridos por parte del lider de proceso y/o la supervision del contrato, en ejecucion
de sus actividades.

Presentar informe mensual el siguiente dia habil al respectivo mes de actividades ejecutadas; el cual debera
contemplar el porcentaje de cumplimiento del cronograma pactado en desarrollo del presente contrato;
debidamente soportado con la documentacion fisica y en medio magnético producto de sus actividades al
momento de la entrega. (actas, bases de datos, FUID y demas documentacion inherente a sus actividades).
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente mediante seguimiento efectuado por el
Supervisor del contrato.

Informar al supervisor del contrato los hallazgos o0 anomalias encontradas en las etapas del proceso que
tenga a su cargo.



16. Realizar las actividades en los tiempos definidos por la Unidad para atender a los usuarios internos y
externos.

17. Cumplir con la produccion minima establecida, salvo que por situaciones atribuibles a la Unidad que le
impidan el cumplimiento de la produccién minima determinada, las cuales deben estar debidamente
sustentadas. En caso que la entidad por necesidad del servicio requiera cambiar las metas minimas, se
establecera con el supervisor el ajuste a las mismas.

18. El contratista deberad mantener buena presentacion personal

19. Tener buen trato y respeto para con los usuarios y personal que labora en las dependencias de la Entidad

20. Presentar dentro de los diez primeros dias calendario del mes siguiente, la cuenta de cobro, con los
respectivos soportes de pago de seguridad social y los que demuestren la ejecucion de las actividades.

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Reportes y bases de datos actualizadas diariamente.

2. Presentar los informes diarios de la productividad, requeridos por la supervision.

3. Consolidar los informes diarios en un Informe mensual sobre la ejecucion del contrato debidamente soportado
con la documentacion fisica y en medio magnético producto de sus actividades al momento de la entrega.
(actas, bases de datos, FUID y demas documentacion inherente a sus actividades) al supervisor.

4.  Presentar un informe final a la finalizacion del contrato.

El valor de los honorarios mensuales es la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.440.000).

Cordialmente,

€.6:1.032.454 484Bogota
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

Este documento contiene las condiciones para el buen uso de los recursos y servicios tecnolégicos y de las cuentas de
usuario asignadas en los sistemas de informacién y colaboracién de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales, —en
adelante UGPP—, bajo las condiciones expresadas a continuacién y complementadas en anexos que hacen parte
integral del mismo documento. ‘

Condiciones y Términos

El acatamiento de las leyes del Estado Colombiano, de la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién de la
UGPP, de las normas y procedimientos establecidos para la operacion de los recursos y servicios informaticos, de las
buenas costumbres, del Codigo de Etica de la UGPP y del derecho a la intimidad, debe ser una constante en la
utilizacion de la informaclion, servicios y recursos informaticos de la Unidad.

El incumplimiento de las normas previstas en este acuerdo dara inicio a los procesos de responsabilidad disciplinaria a
que haya lugar de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico.

Reglas Generales

1. Los recursos y serviclos tecnoldgicos de la UGPP estan destinados para el manejo de la informacién corporativa,
El usuario debe darle un uso adecuado a la informacidn, recursos y servicios tecnolégicos, utilizando las cuentas de
acceso para realizar las actividades para las cuales es contratado o vinculado, evitando cualquier comportamiento
que por accion u omision conlleve la violacién de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
de la UGPP.

" 3. El usuario no debe interferir en el hardware y el software ni en el buen funcionamiento de los servicios y recursos

informaticos, mediante acciones deliberadas que disminuyan el desempefio o la capacidad de los equipos
instalados. Asf mismo y bajo ningln pretexto debe intentar evadir los esquemas de seguridad de los recursos,
serviclos y aplicaciones Informaticas.

4. Elusuario utilizara unicamente los servicios para los cuales esta autorizado directamente. No debera usar la cuenta
de otro usuario, ni Intentar apoderarse de claves de acceso de otros, asl como no debera intentar acceder ni
modificar archivos a los cuales no tiene acceso,

5. El usuario utilizara tnicamente las herramientas (hardware y software) asignadas y/o autorizadas (v.gr. dispositivos
moviles) por la Direccion de Gestion de Tecnologfas de la Informacion para Ia manipulacién de la informacion v el
acceso a los recursos y servicios de tecnologia.

6. El usuario debe evitar el uso de los recursos informaticos para fines privados o personales, y en caso de su’
utilizacion para tales fines, —con el objeto de velar por la seguridad de la Informacion y de los recursos de
tecnologia—, la UGPP tiene la potestad para auditar y/o monitorear cualquier recurso, aplicacion o servicio dentro
de la red de datos o de las Instalaciones de la Uniddd. Esta actividad se podra realizar sin previo aviso, para
propositos exclusivos de seguridad informética.

7. Esta prohibido el uso de los recursos y serviclos de la plataforma tecnolégica de la UGPP para la creacion, difusion,
utilizacion y almacenamiento de contenidos no relacionados con la Unidad, los cuales incluyen pero no se limitan a
los siguientes: cadenas (spam), publicidad y propaganda comercial, politica o social, pornografia, software
malicioso, material difamatorlo, falso, abusivo, ofensivo, obsceno, amenazante o ilegal y cualquier otra actividad que
viole Ia legislacion en lo concerniente a derechos de autor o secreto industrial,

8. Cuando se evidencie el uso Incorrecto de los servicios o recursos tecnoldgicos, la UGPP podré revocar o impedir el

acceso 0 Uso de los mismos. Lo anterior sin detrimento de las consecuencias de responsabilidad disciplinarias o
legales que pueda conllevar los actos realizados.

ldell
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

9. Elusuario de la plataforma informética de la UGPP debe informar cualquier cambio no autorizado encontrado en la
informacion (como la eliminacién o aparicion de nuevos archivos) que tenga a cargo. Igualmente, reportara todo
posible intento o violacién a la seguridad de la Informacion o problema en los serviclos informéticos. Lo anterior se
debe notificar a la Mesa de Ayuda, a través del correo electrénico mesadeayuda@ugpp.gov.co

10. Es responsabilidad de cada usuario adoptar las medidas recomendadas en los anexos del presente documento y
las que publique la UGPP posteriormente.

Anexos incluidos en el presente acuerdo donde se amplian y precisan los términos y condiciones de uso:
0 Cuentas y contrasefias en los sistemas de informacion.
O Equipos Informaticos

O Redes de Comunicaciones
O Correo Electrénico.

2dell
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA

DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

ANEXO PRIMERO

CONDICIONES Y TERMINOS PARA EL MANEJO DE CUENTAS Y.CONTRASERNAS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente anexo tiene por objetivo definir las condiciones y {érminos para el manejo de las cuentas y contrasefias en
los sistemas de informacion y recursos informéticos de la UGPP. ,

CAMPO DE APLICACION

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas al manejo de cuentas y contrasefias en todos los sistemas de
informacion de la UGPP. Todo usuario que tenga cuenta de acceso en los sistemas de informacién o recursos
informaticos de la UGPP debera tener presentes las sigulentes precauciones en su manejo para responder por sus
obligaciones de buen uso evitar suplantacion, pérdidas de informacién o alteracién no deseada de informacion o la
manipulacion ajena de los recursos a su cargo,

TERMINOS Y CONDICIONES.

Toda cuenta de acceso asignada al usuario es de propiedad de la UGPP y es de caracter personal e intransferible.
La asignacion, adicién, modificacion o eliminacion de las cuentas de acceso debera ser realizado por el area
responsable segn el procedimiento definido para tal propésito .

El usuario al que se le haya asignado una o varias cuentas de acceso es el inico responsable por la(s) misma(s). El
usuario es responsable por toda actividad que se genere a partir de la(s) cuenta(s) de acceso asignada(s). La
responsabilidad de esta actividad es entendida ya sea por accion, omision o extrallmitacion y debe(n) ser usadas)
observando, entre otros, lo dispuesto en los numerales 4,5, 21, 22 y 40 del articulo 34, y en el numeral 43 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002 —Cédigo Disciplinario Unico, que tratan de los cuidados a que se esta obligado
con los bienes publicos confiados a su guarda.

El usuario es el responsable de la privacidad de su(s) clave(s) de acceso a la red y aplicaciones, evitando
comunicarla(s) a terceros. En todo momento en que considere que la contrasefia de acceso puede estar en
conocimiento de terceras personas, el usuario deber& cambiarla de manera inmediata a la menor brevedad posible.
El usuario debe bloguear la sesion de trabajo del sistema operativo al dejar su puesto de trabajo, asi sea por lapsos
cortos, y es el Unico responsable por la actividad que se genere con la(s) cuenta(s) allf asignada(s). Para que otro
usuario pueda utllizar un puesto de trabajo ajeno, debe hacerlo con sus propias cuentas, es decir, el usuario original
de la estacion debe cerrar su sesion de trabajo antes de permitir a otros el uso de su estacion.

El usuario debe usar contrasefias que permitan garantizar la seguridad en el acceso. Las contrasefias se deben
construir a partir de los sigulentes lineamientos: '

=~ Minimo 8 caracteres.

* Inclulr caracteres alfanuméricos y simbolos especiales.
«  No usar como contrasefia el nombre de usuario.

3dell
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA

DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

No usar palabras conocidas tomadas del diccionario, o contrasefias simples como “ugpp", "empresa’,
“123456",

Evitar el uso de informacién personal como numeros telefonicos, nombres de personas, nUmeros de
identificacion, fechas especiales, nombres de equipos de fitbol, ete. '

Evitar el uso de la misma contrasefia con diferentes cuentas de acceso (correo electronico, sistemas de
informacién, etc.).

Cambiar regularmente |as contrasefas.

Cambiar las contrasefias que le son entregadas como predeterminadas.

Evitar apuntes de contrasefias en lugares visibles.

«  Los usuarios con subaltemos deben solicitar el bloqueo de las cuentas de acceso cuando empleados o contratistas
sean retlrados del servicio o trasladados, o se encuentren en situaciones administrativas que los separe

temporalmente del cargo, tales como incapacitados, vacaciones, permiso, licenclas, etc. '
»  Los supervisores de contratos deben solicitar la cancelaclén de las cuentas de usuario asignadas a los contratistas

y consultores, tan pronto finalicen los contratos correspondientes,

SUSPENSION DE LAS CUENTAS DE ACCESO

E| uso de las cuentas de acceso a los sistemas de Informacion fuera de las condiclones antes establecidas puede
ocaslonar la suspension temporal o permanente de las mismas, La UGPP podré revocar temporal o definitivamente las
diferentes cuentas de acceso a los sistemas de informacion, sin detrimento de las acciones contractuales, legales ylo

disciplinarias que puedan conllevar los actos realizados.

4dell
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA

DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

ANEXO SEGUNDO

CONDICIONES Y TERMINOS DE USO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso de los equipos informaticos que la
UGPP asigna a cada usuario.

CAMPO DE APLICACION

Para el alcance de este documento entiéndase por equipo informético todo aquel dispositivo para el manejo de la
informacién en forma digital, los cuales Incluyen pero no se limitan a los siguientes: computadores de escritorio y
portétiles, servidores, impresoras, escaneres, fotocopiadoras, PDA (smartphones; tablets, etc.), quemadores, unidades
de almacenamiento (discos duros, memorias USB, etc.), teléfonos fiios, teléfonos moviles, camaras fotograficas y de
video, proyectores, telones, fuentes de potencia, cables, ete.

TERMINOS Y CONDICIONES.

Equipos Informaticos

Los equipos informaticos deben ser utllizados para almacenar, manipular, procesar o transmitir informacion
relacionada con el cumplimiento de las funciones asignadas por la UGPP.

Los usuarios de los equipos Informéticos de la UGPP son responsables de su custodia, de impedir y evitar la
sustraccién, destruccion o dafio, ocultamiento o la utilizacién indebida.

Todo tipo de manipulacién, como apertura de un equipo, cambio o retiro de sus componentes internos, rompimiento
de sellos 0 camblo a la configuracién del hardware y software del mismo, debe estar autorizada por la Direccion de
Gestion de Tecnologias de la Informacion, —en adelante DGTI—

Todo cambio o manipulacién que se autorice realizar a la configuracion de un equipo o la instalacion o
desinstalacion de hardware o software, debe ser realizada por la DGTI 0 en su defecto, por quien sea autorizado por
la DGTI. .

Todo cambio o- manipulacion realizado sin autorizacién expresa de la DGTI, a la configuracion de hardware y
software de los equipos informéticos podra ser considerado como afectacion a los recursos de tecnologia o al
patrimonio de la UGPP.

El usuario no debe instalar programas y/o aplicaciones en las estaciones de trabajo asignadas. En caso de requerir
la instalacion de programas y/o aplicaciones distintas a las requeridas para la ejecucion de sus funciones, el usuario
deberé solicitar dicha instalacion a la DGTI, previa autorizacion del jefe inmediato.

Si se realizan instalaciones sin autorizacién expresa de la DGTI, el usuario sera responsable por el licenciamiento
del programa y/o aplicacién, y por las posibles consecuencias derivadas de la instalacién y ejecucion del mismo. La
DGTI podré ordenar la desinstalacion de software no autorizado.

Todo equipo informético que no se encuentre en uso por retiro definitivo del servicio del empleado o por terminacion
del contrato del usuarlo debera ser devuelto a la DGTI..El Acta de Entrega del Cargo o-del puesto de trabajo debera
contener o estar acompafiada de la certificacién de entrega de los equipos informaticos a la DGTI, debidamente
suscrita por el empleado que los haya recibido en dicha Direccion.
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« El movimiento o traslado de equipos de informatica a dependencias de la UGPP diferentes a las que fueron
asignados debe ser autorizado y realizado por la DGTI.

»  Los costos de atencion y reparacién de dafios en los equipos Informaticos, por uso indebido, maltrato o negligencia,
estaran a cargo de los usuarios involucrados sin detimento del cubrimiento-de las garantias existentes para tales
equipos a favor de la UGPP. '

«  Los costos de reposicion por pérdida de equipos seran responsabilidad de los usuarios que tengan los equipos bajo
su resguardo, si tras la Investigacion correspondiente se concluye que la pérdida del equipo es consecuencia de
negligencla o Imprudenca por parte del usuario. :

« La conexion de todo equipo de computo ajeno a la UGPP debe realizarse bajo autorizacion expresa dé la DGTI,
siguiendo los procedimlentos de control de acceso de equipos definidos para tal fin,

+ €l empleado o contratista es responsable por los dafios producidos a software y/o hardware derivados de la
conexion de equipos personales a Ia red de datos de la Unidad.

« Los usuarlos pueden hacer uso personal de los equipos informaticos de la UGPP (v.gr. almacenamiento de
documentos personales, uso de Internet, correo electronico, software de ofimética, y demas programas y utilidades),
slempre y cuando no afecte el desempefio de sus funciones ni la calidad de los servicios de tecnologia

suministrados por la UGPP.

Equipos de Telefonia

«  Los usuarlos pueden realizar y recibir llamadas personales siempre y cuando se realicen en areas donde no se

tenga acceso a Informacién relacionada con los tramites pensionales.
+  Solo se puede utilizar teléfonos méviles en zonas como cafeterfa, recepeion, hall de ascensores y demas zonas

comunes.

Servidor de Archivos

« Las carpetas compartidas ubicadas en el servidor de archivos de la UGPP son para estricto uso corporativo de la
UGPP. Por lo tanto, cualquier tipo de archivo distinto a los aprobados por cada director de &rea, podré ser eliminado

por la DGTI sin previo aviso.

Impresoras vy Fotocopiadoras

Las impresoras y fotocopiadoras son para estricto uso corporativo, es declr, los documentos impresos o fotocoplados
deben estar relacionados con actividades laborales.

SUSPENSION DEL SERVICIO
El uso de equipos informaticos fuera de las condiclones antes establecidas puede ocasionar la suspensién temporal o
permanente de la cuenta de acceso y de los recursos informéaticos asignados, La UGPP podra revocar femporal o

d'eﬂpiti‘vamente el derecho al uso del recurso al usuario, sin detrimento de -las acciones contractuales, legales yfo
disciplinarias que puedan conlievar los actos realizados. '
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ANEXO TERCERO
CONDICIONES Y TERMINOS DE USO DE LAS REDES DE COMUNICACIONES DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso de las redes de comunicaclones de |a
UGPP,

CAMPO DE APLICACION

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas a los servicios de red de datos proporcionados tanto al interior de
la UGPP, como a los que se prestan a través de acceso remoto.

TERMINOS Y CONDICIONES.

»  El uso del acceso a Internet tiene como propésito apoyar las actividades relacionadas con la funcién de la UGPP y
las funciones del Usuario,

»  Los usuarios podran conectar sus dispositivos moviles personales a la red inalambrica de la UGPP —de manera
excepcional—, siempre y cuando se cumplan los sigulentes requisitos:

*  Requerimiento del Responsable del Tratamlento de la Informacion (Director o Subdirector de Area)
= Aprobacion del Oficial de Seguridad de la Informacién :

*  Elacceso alared de datos de la UGPP se debe realizar a través de la la cuenta de red de cada usuarlo.

* Las actividades relacionadas con la mislén de la UGPP tienen la maxima prioridad. De esta manera si se detecta
que las actividades de un usuario, ajenas a sus funclones, estan afectando el buen funcionamiento del servicio de
acceso a Internet o de la red de datos (v.gr. audiolvideo streaming, descarga masiva de archivos, video
conferencias, etc.), se le podra solicitar o realizar de manera unilateral la suspension de la actividad, sin que esto
signifique la cancelaclon del servicio de acceso a Internet al usuario, Este hecho se pondra en conocimiento de |a
Direccion a la cual pertenece el usuario. La UGPP define e implementa los mecanismos necesarios para evitar el
mal uso del servicio y para ello mantiene una lista actualizada de sltios ylo servicios no permitidos.

» La UGPP podréa inspeccionar el uso de los serviclos de redes oficiales en desarrollo de investigaciones, con la
autorizacién expresa de la Direccion General.

* El usuario debe acatar y tener en cuenta todas las recomendaciones que reciba, directa o indirectamente, de la

Direccion de Gestlon de Tecnologias de la Informaclén acerca del uso de Ia red de datos o el servicio de acceso a
Internet,

SUSPENSION DEL SERVICIO

El uso de la red de datos o servicio de acceso a Intemet fuera de las condiciones antes establecidas puede ocasionar I
suspension temporal o permanenté de la cuenta de acceso. La UGPP podra revocar temporal o definitivamente el
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derecho al uso del recurso al usuario, sin detrimento de las acclones con
conllevar los actos realizados.

tractuales, legales y/o disciplinarias que puedan
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ANEXO’ CUARTO

CONDICIONES Y TERMINOS DE USO DEL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso del servicio de correo electronico
corporativo de la UGPP.,

CAMPO DE APLICACION

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas a la utilizacion de correo electrénico corporativo, tanto desde Ia
red interna de la UGPP como desde Internet,

TERMINOS Y CONDICIONES.

Tanto el servicio como la(s) cuenta(s) de correo electronico corporativo son de propiedad de la UGPP y el usuario
podra hacer uso de ellas tanto de forma local dentro de las instalaclones de la UGPP, como de forma remota, —
ambas a través de la plataforma de Google Apps—,

El usuario titular de la cuenta de correo corporativo desde donde se envie un mensaje, se considera “responsable”
de su contenido,

El usuario es responsable de los mensajes emitidos o de cualquler otra actividad generada desde su cuenta.

La UGPP no sera responsable por el contenido-de los mensajes que reciba el usuarlo.

El usuarlo respondera por el uso de la cuenta de correo corporativa y por los Inconvenientes o riesgos de seguridad
que cause a la UGPP.

La UGPP podra Inspeccionar el correo corporativo en‘desarrollo de investigaciones, con la autorizacion expresa de
la Direccion General. :

El usuario debe acatar las recomendaciones que reciba por parte de la DGT] acerca del uso de la cuenta de correo,

USO NO ACEPTABLE DEL CORREO ELECTRONICO
El servicio de correo electronico no debe ser usado, bajo ninglin concepto, para las sigulentes actividades:

El uso que no se encuentre enmarcado dentro de las condiciones de uso antes mencionadas.

La transmisién de informacion o acto derivado del uso del correo electronico que viole Ia legislaciono las directivas y
normas de la UGPP,

Con fines comerciales personales.

Transmision masiva de material de aplicacion no especifica de la UGPP,

Transmision de material que Infrinja la legislacion sobre propiedad intelectual (copyright).
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SUSPENSION DEL SERVICIO DE CORREOQ

£l uso fuera de las condiciones antes establecidas en el serviclo de correo electronico corporativo puede ocaslonar la
suspension temporal 0 permanente de la cuenta de acceso. La UGPP podré revocar temporal o definitivamente el
derecho al acceso y uso del correo electronico corporativo al usuarlo, sin detrimento de las acclones contractuales,

legales ylo disciplinarias que puedan conllevar los actos realizados.
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ANEXO QUINTO
DEFINICIONES

Informacién: Datos que se representan de forma impresa o escrita en papel, almacenada electrénicamente, mostrada en
filmes o hablada en conversacién. Constituyen formas conocidas de representacion de datos: las imagenes, Ia voz, el
video, los programas de computador, los virus informaticos U ofras formas constitutivas de amenazas informéticas; los
mensajes de correo, el chat y otras formas que aparezcan con desarrollos tecnolégicos informaticos.

Sistema de Informacién: Cobija todo sistema utilizado para generar, enviar, reclbir, archivar o procesar alguna forma de
datos.

Recurso informético: Cualquier componente fisico (Hardware). o légico (Software) empleado para.aimacenar, manipular,
procesar o transmitir alguna forma de datos.

Servicio Informatico: Conjunto de recursos informaticos y actividades de soporte técnico humano para el apoyo de la
gestion de alguna forma de datos. Los servicios de la UGPP estan destinados principalmente para apoyar los procesos
de negoclo de fa misma. Por ejemplo: el correo electrdnico, Internet, File Server, etc.

Aplicaciones Informaticas: Conjunto. de programas de computador (software) que apoyan actividades de gestién de
informacion de los procesos de negocio ¥ que hacen parte de los servicios informaticos.

Cuenta de Acceso! Identificacion y contrasefia a través de la cual un usuario accede a un servicio o aplicacién, Las
cuentas de acceso son autorizadas por los Directores de |a UGPP y suministradas por los Administradores de los
servicios o aplicaciones, y est4 sujeta a la disponibilidad de licencias adquiridas por la UGPP,

Usuario: Empleados, Contratistas y en general toda persona natural o juridica a la cual se le haya asignado un recurso
informatico y/o cuenta de acceso para la utilizacion y/o administracién de un sistema de informacion, de un recurso oun
servicio informético de la UGPP.,

En constancia de lo anterior, se acepta y se firma este acuerdo en Bogota, a los Odlas del mes de Ocfibre de
QO)Or Il —_——

Firg@y ’
1027 YsY Y8Y

NUmero de Identificacién

Cargo o nimero del contrato
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:Y COMPROMISO ETICO

Que de acuerdo con lo sefialado en los artfculos 156 de la Ley 1151, 178 de la Ley 1607 de 2012 y
el articulo 2 del decreto 575 de 2013 el objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Soclal ~UGPP- es el de “reconocer y
administrar los derechos pensionales y prestaciones econémicas a cargo de las administradoras
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden
naclonal o de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando. '

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacién con las deméas entidades del
Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento, colaboracién y determinacion de |a

adecuada, completa y oportuna liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccién Social, asf como el cobro de las mismas.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, a la UGPP, sus funcionarios ylo contratistas les corresponde
garantizar el adecuado uso de la informacion, asf como garantizar la reserva de la que se encuentra
en los expedientes pensionales, la de aquella de la que se deriven obligaciones parafiscales v la
contenida en los expedientes y demés documentos que reposan en la entidad.

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de |a
Proteccion Soclal ~ UGPP en la bisqueda del mejoramiento continuo de su misién institucional,
decidié adoptar su Cddigo de Etica, fundametado en los principios’ constitucionales de la funcién
administrativa, entre los cuales se destacan los de transparencia, honradez, moralidad publica,
eficiencia y eficaclia.

Que el Decreto 2539 de 2005 determina las competencias laborales comunes a los empleados
pablicos y las conductas asocladas a las mismas, siendo relevante para la Unidad resaltar las
conductas afines a sus valores y principios institucionales, tales como la orientacién a los resultados,
al ciudadano, la transparencia y el compromiso con la organizacién,

Que las conductas de los funcionarios de la UGPP deben orientarse al cumplimiento con
oportunidad de sus funciones con criterios de calidad y oportunidad, a responder de manera
oportuna las necesidades de los usuarios, a demostrar imparclalidad en sus decisiones, a ejecutar
sus funciones con base en las normas y criterios aplicables, asf como promover y respetar las metas
y normas de la organizacion.,

Que mediante acta No. 31 del 29 de diclembre de 2011, el Comité Directivo de la Unidad aprobd el
Cddigo de Etica, indicando que a partir de la fecha se debe realizar su divulgacién y socializacién a

todo el personal como parte del plan estratégico y el plan de desarrollo administrativo a partir del afio
2012 en la Entidad.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPRCMISO ETICO

Que se han Identificado tres (3) grupos de interés pincipales en lo referente al manejo de informacion
recibida y generada por la UGPP as:

« Funcionarios (Personal vinculado a la planta de empleos de la UGPP).

« Contratistas (Personal contratado bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios
por la UGPP).

« Terceros (Empresas proveedoras de bienes o serviclos y personal contratado por las
mismas).

Que por parte de la alta Direccién de la UGPP se ha determinado la necesidad de generar un
compromiso -especial entre la entidad y sus funcionarlos, contratistas y terceros, en cuanto al
adecuado manejo de la informacién que cada uno de ellos llegare a conocer con ocasion de las
funciones u obligaciones que desempefian 0 adquieran al interior de la entidad, por lo cual se genera
el presente,

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El acuerdo de confidenclalidad tiene por objeto asegurar que la

informacion y los documentos sobre las actividades y usuarios de La Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales —UGPP, se trate como privada salvo cuando existan razones ineludibles para que este
a disposicién del publico. En tal sentido, la UGPP establece lo siguiente:

Los funcionarios, contratistas y terceros se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad
toda informaclén de caracter reservado que conozca con ocasién del vinculo legal y reglamentario o
contractual, segun corresponda Y, en consecuencia, se compromete a no divulgarla para ningdn
efecto diferente al ejercicio de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente, de lo
cual debera informar a la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional de la UGPP.

Los funcionarios, contratistas y terceros de la UGPP se comprometen de manera especial e
irestricta a dar pleno cumplimiento a lo sefialado, entre otros, en el articulo 44 de la Ley 1474 de
2011, los numerales 4, 5, 21y 22 del articulo 34 y el numeral 43 del articulo 48 de la ley 734 de
2002, Cédigo Unico Disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO; CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS AFINES A
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL CODIGO DE ETICA. Los funcionarios, contratistas y
terceros de la UGPP se comprometen a asumir como propias las competencias [aborales y
conductas asocladas afines a los servidores pliblicos consagradas en el Decreto 2539 de 2005 o las
normas que lo modifiquen, adiclonen o subroguen. Deberan actuar con base en los principios Y
valores institucionales para el desempefio del deber funcional y a cumplir fielmente las directrices
establecidas en el Cddigo de Etica.
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo de confidencialidad permanecera vigente
por el término del contrato —para LOS CONTRATISTAS y TERCEROS de la UGPP—, ylo hasta la
fecha de retiro del servicio — para LOS FUNCIONARIOS DE LA UGPP—, y aln mas alla de la
existencia de vinculacién alguna con la entidad en relacion con la informacién reservada de la que se
hubiere tenido conocimiento.

En constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los }¢C) dfas del mes de Qctobre de
1018 :

i
Firma |
/

c.C. 1037 Y5y YQY

Cargo o nimero de contrato



