
Hoja de vida del funcionario https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/ss.

FORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(L*ye¡ 190 de f 9K,489 y 443 d* 195B)

b'nlid id Receptora
FUNCIÓN PUSUCA TODOSPORUN

NUEVO PAÍS

DATOS PERSONALES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DlA 0-1

P A Í S Colombia

DEPTO Bogotá D.C

MUNICIPIO BOGOTÁ

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

carrera 42 a # 68 g 32 casa candelaria la nueva

PAÍS Colombia

MUÑÍ CIRIO BOGOTÁ

TELÉFONO 3657172

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
vi ARQUE CON UNAX ELULTF-10 GRADO APROBADO (LOS GRADOS \X. lo A (V Ot BACHiL.LEfcV'O EQUIVALEN A LOS ¡ilU'DOs So. A lio. DE EDL(.,v:iOÑ 8A.S1',A itr;,N:v>-Uí\ MEDIA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPEC1ALÍZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

GRADUADO

EXPERIENCIA LABORAL

TELÉFONOS

1247838 DÍA 24

DEPENDENCIA

22/10/2018 05:40 p.m



Hoja de vida del funcionario https://servidorpublico.sigep.gov.co/scrvlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/ss.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sí -' NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LG£ DATOS POR, Mí ANOTADOS EIJ EL PRESENTE ¿ORMATO ÚfJICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha dcí diPgenaamiento _ „ ¿L^¿>____£Í_e_ QCTLJbr^ . cJ£. ZQ ¿Q

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y7O CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL ]EFT DP c'FR^ONAI. O DE CONTRATOS

ELCUMPLIMIENTO DE
•

SE HABILÍTALA INFORMACIÓN DE
LA HOJA D£ VíDA EN £L $ÍQEP~

SpÚN IOS REQUISITOS MÍNIMOS
EXIGIDOS £N£l PERFIL DE LA ÜGPP.

2 de 2 22/10/2018 05:40 p.m



LUÍS MIGUEL

FECHA DÍ- NACIMIENTO
D.C

04-ENE-1993

LUGAR Di" NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA G.S Hl! SEXO

11-ENE-2Q11 BOGOTÁ D.C
FFCHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN
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República de Colombia

k* 11 •"* t*t ">

En ia ciudad de Bogotá, a los 5 días de! mes de Diciembre del año Dos Mil Once
se reunieron con el fin de formalizar a graduación de los estudiantes y ías e s t u d i á s
del grado Undécimo ios suscritos Rector y Secretaria Académica en la Rectoría del
Colegio Arborszadora Baja,- institución Educativa Distrital aprobada en el Nivel de
Educación Media Académica y autorizada por la Secretaría de Educación Distrital, para
otorgar el Título de Bachiller Académico; según la resolución No. 2604 de! 28 de Agosto
de 2002.

Comprobada ia situación legal y académica de cada estudiante que cursó y aprobó los
estudios correspondientes al Nivel de Educación Media Académica, se procedió a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADÉMICO a! graduando cuyos nombres, apellidos y
número de documento de identidad se relacionan a continuación:

'• ' /fo ^¿¿taue/
:/

ideníificado(a)contl. No, 93010405408 de Bogotá D.C.

Es fiel copia del acta original general de graduación No. 031 del 05 de Diciembre de
2011 que consta de 130 alumnos, cuyo lisiado inicia con AGOSTA ÍSAZA JÜLY
CAROLINA y cierra con ZARATE JIMÉNEZ LEIDY VIVIANA.

En constancia se firma en cumplimiento a lo ordenado en le articulo 07 del Decreto
ciento ochenta (180) de 1981, por José Benigno Segura Velásquez (RECTOR) y
Sandra Patricia Castañeda Berna! (SECRETARIA).

No requiere ser registrado en la Secretaria de Educación
según Decreto No. 921 del 6 de mayo de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

o Segwfa Velásquez
rx>¿$^ Vv/ S'O"V;rc:'

Sandra Patricia Castañeda Bernal



""ii*
überiad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Cursó y aprobó el programa tk> Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere e!

Título de

TÉCNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

Firmado Dígilalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogotá - Colombia

W'AINQ ANTONY TRIANA ALBIS
SUUDiRLCTÜR CfcNTRO DU GLST1ON ADMINISTRATIVA

RfcÜIONAL DISTRITO CAPITAL

33900444 - 10/03/2017
No v FECHA REGISTRO
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CfíKTIMCA:

Que el <*4*m>r LUÍS MÍC1JI-L GL'/MAN ÍOSJ/.A Í<!<*?I*I<:'
ciudadanía No. 1. 032,4 54.484 i-<p:()id;i «-n B^/1/*, MX.YO <.r.

, (2.2) dr- cm-fo d » » 2 í J )H h^*.*,! *•! "10 d i - vt;1í"rnhrí' < * « - '/J
'

ííig. MOIAMAY N E R A
' Gerente /

Durante su carj,>o df->*.'n)p-no * í rarfcn d*- AUXHJAR
ALISTAMIENTO

Este certificado v_* expide a M>licítud del intyresad'.i </n la e ; u ü f t d *-
dos {2j de octubre de ÜDS mí! dkxiocho

Cordíalrnentv,

f

Scanned by CamScanner



f

bajo i<a moda
que a coní

La última remuneración
SETECIENTOS CINCUENTA

En caso de requerirse
telefónicos: 4247838,

La presente certificación
jueves, 24 de agosto de

A A

VERIFICADO PARA
EL CUMFUMIEmO D£!. PERFIL

Dirección; CaHe 17A Nro. 69-62 Ciudad' Bogotá



3ue e! señor LUIS MIGUEL 6ÜZMAN FQNS

Diecisiete (17) de Febrero de Dos Mil
Dos Mil Quince (2015), con Contrato

de Auxiliar de Archivo,

i, identificado con la Cédula

(2014) hasta el día Tres (03) de Agosto
a Término

ICADO PARA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURÍA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE U ÍCION No. 116991202
Bogotá DC, 23 de octubre del 2018

La PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1032454484:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZÁLEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Policía Nacional de Colombia https;//antecedentes.poHcia.gov.co:7005/WebJudicíal/formAntecedentes.

ion ¿s\• r^Ti s*m w) 03 l°) G-

CIO INSTITUCIÓN CONTACTEMOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:45 horas del 23/10/2018, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 1032454484
Apellidos y Nombres: GUZMAN FONSECA LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerqúese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

TODOS POR UN^^ ÍULMJbHUKUM

& NUEVO PAfS
^*»ÉI Mí l ! i f ' t '*V i ( . - j t* í<«-«

•M*"»**
p-:v,r,:,^;^,,

Carrera 27 N° 18-41
(Paloquemao). Bogotá OC
Atención administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Línea de Atención al Ciudadano
-Bogotá D.C. (571)5159111 /
9112

Resto del país:018000 910

112
Requerimientos ciudadanos 24

de 2 23/10/2018 12:07 p.m.



CONTRALOR1A
GENERAL DE LA REPÜBLíCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

octubre de 2018, a las 12:08:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificación
Código de Verificación

CC
1032454484

1032454484181023120854

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

¿SüL
( SORAYAV,
-̂~- CONTRAl

ARGAslJLIDO
CONTRALOFIA DELEGADA

Dígito y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contralona General NC, BOGOTÁ, D.C.



Simple
PAGOSIMPLE P refactura

Fecha creación reporte: 2018-10-11, 04:32:06 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotización: octubre de 2018 Periodo Servicio: octubre de 2018

Número Planilla: 1016190390

Referencia pago (PIN): 8894813180

GUARDADA 11/10/2018

I. DATOS DEL APORTANTE

Razón Social

Documento

Tipo de Empresa

Tipo Persona

Ciudad

Representante Legal

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

CC1 032454484 | Dirección

INDEPENDIENTE

NATURAL

BOGOTÁ D.C.

Teléfono

Forma Presentación

Departamento

Identificación

C R 4 2 A N 6 8 G 32

3657172

ÚNICO Tota! Afiliados 1

BOGOTÁ D.C.

IMPORTANTE: Señor aportante, si usted realiza el pago de su aporte después de las 3:00 PM este se hará efectivo al día hábil siguiente; recuerde revisar su liquidación antes del pago, SIMPLE S.A.; da por entendido que el
aportante está de acuerdo con la información suministrada, en consecuencia cualquier inconsistencia con las administradoras serán responsabilidad de¡ aportante.

II. DETALLE DEL APORTANTE
Pensiones

- P^n
S 7S1.2«

Aporte
Ptnsífin

S12Í.300

Salud

**•*—-
f ¿Mr'jANAR EPS

£*

S 781,243

sitúa

í 97.700

Riesgos

POSITIVA DE SÍGUROS

iec
RÍSSJOS

t raí. 242

Apone
Riísgos

S 8.200

Cajas

**^B

NINGUNA CCF

Ciji

10

Aporto
C.¡.

S O

Parafiscales
;

Aporte Apon*
SENA 1 ICBF

so s o

ESAP

SO

Apone

ÍO

Total

Tela I

í 230.500

1 1
n ¡BC Salud | 1BC Riesgos

2S2 5 761.242I S7G1 242

IBC Cajas

S O

Aportes Pensión

S 125.00D

Aportes FSP

S O

Aportes FSS

IC

Aportes Salud

S 97.700

Aportes Riesgos

S8.20G

Apones Cajas

SO

Aportas Sena

S O

Aportes ICBF

S O

ESAP

SO

Aportes

SO

Ucencias, Saldos

S O

ARP

S O

SÜBTOTALSIN
INTERESES DE

5230500

TOTAL
INTERESES

s e

TOTAL FINAL

S 230.900

IV.1NFORMACION

Día hábil de pago sin mora

14

Periodo de cotización salud

Enero

D
Febrero

D
Marzo

D
Abril

D

Mayo

n
Junio

D
Julio

D
Agosto

D
Septiembre

n
Octubre

D
Noviembre

D
Diciembre

D

Cafam-Colsubsidio-Mercadroguerías Cafam-Colsubsidio- Grupo Éxito-Bancompartir-Comfandi-Grupo Éxito-Bancompartir

8388948131800000000991231
(415)7709993485884(8020)8994813180(3900)0000000(96)20991;

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Protegeré! medio ambiente está en nuestras manos.



CQL.SUBSIDIO
E o P E C T fl D O R

D O C U M E N T O S O P O R T E

NOMBRE : PLANILLA SIMPLE
NIT : 900.097,333-9
CÓDIGO : 20596
REFERENCIA : 8891813180
PLANILLA : 1016190390
PERIODO : 2018/10
REFERENCIA 2; 8891813180

Código Descripción Cant

693927 RECAUDO PLA 1

RECAUDO

Valor

230900

230900

D O C U M E N T O

\ 8 1 0 1 1 0 0 Q 2 2 5 0 0 8 Q
C O N S E C U T I V O : 001

Q C T \ 1 1 , 18 1 6 : 3 5

11 /0c l /2018 1 6 : 3 5 1200 02 0260 2691061
( C O P I A C L I E N T E )

C Í H S U B S I D I O
L S P E C T A D O R

xflGENTE RETENEDOR DE IVfl*
N I T 8 6 0 . 0 0 7 . 3 3 6 - 1

Código Desc r i pc i ón Valor

VV
693927 R E C A U D O P L A N I L L A S 2 3 0 . 9 0 0

TOTAL —> $ 230.900
E F E C T I V O 2 3 2 , 0 0 0
CñHBIO 1.100

ATENDIDO P O R : JOSÉ MORAOS

NUMERO DE B O L S A S : \
11/0ci/2018 16 :35 1200 02 0260, 2691061

COLSUBSIDIO \N TODO LO QUE TE MERECES



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía 1,032,454,484, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Octubre de 2018.

Gerente de Clientes



DATOS PACIENTE
Nombres: LUIS MIGUEL GUZMAN FGNSECA
Tipo de Documento: CC Documento 1032454484
Sexo M F. Nacimiento: 04/01/1993 Edad: 25 Años
Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE
Centro de Costo: N/A

Cargo: AUXILIAR DE ARCHIVO
Fecha de Atención: 2018-10-10
Fecha y Hora entrega resultados: 10/10/2018 7.47 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolución No. 2346 de 2007 y Resolución No. 1918 de 2009

Realizado la valoración Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

(A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tipo de Restricciones ó Limitaciones:

, NO TIENE " ~

Recomendaciones:

[VALORACIÓN OPTOMETRICA. ANUAL-USO DE CORRECCIÓN VISUAL
| VALORACIÓN EPS MEDICINA GENERAL

Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiológica

Exámenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACÍONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de contrato. Artículo 62 CST.
Hago constar que recibí copia de este documento.

ANÁLISIS Y CONCEPTO: DR. (A): FABIÁN LEGUIZAMON DÍAZ RM; 08-1979

Firma y solio del Médico Evaluador LUIS MGUbL GU¿MAN h

C.C 1032454484

Firma del trabajador Evaluado

•BOGOTÁ SEDE PRINCIPAL
Caite 19 No. 3-50Edifici3 Barichara

T»l.:(*1) 261 4G05 - 256 5605 - 256 S3S2

SEDE SUR
Airtopfstó Sur (Transversal. 35) No, 42 Sur.
Vil!am2>'orT8t,:(+1) 4535616-2039664

SEDE CENTRO
Cro. 5 No. 19-08

Tds.:(+1) 282 6J29- 342 4934

SEDE OCCIDENTE
Av. Cra. 68 No. 17-82

Tais.:(-f 1} M7 0068-147 1401 --114 8337

SEDE OCCIDENTE
Av.Oa. 68 No. 17-96

T«to.:(+1) 4146387-260 8d

SEDE NORTE
Autopista Norte No. 83-29
Tels.:605 1875-81057 71

SEDE NORTE 2
¿utopista Norte No. 53-88

Tetó.:(+1) 267 9325 - 258 2382

SEDE ZOMA FRANCA
Carrerp 109 No. 16 A-25 Edificio Bussincs Centcr

Interior 141 - Oficina 403

BUCARAMANGA
Calla S5 No 31 - 113. Barrb Antiguo Campaattro,

Teto; {-*-7) 637 37 34 - 301 737 26 37

VU.UWCENC10
Cató 34 No. 41 - 74 Barrio Barzal Alto

T»L:(+8) 374 OS1B - 674 0215

CARTAGENA DE INDIAS
Avenida Pedro de Heredia, Sector Lo Amador,

Celta 32 No 20B - 21 Piso 2 Tete' (*5) 84-1 69 71

SEDE BARRAKQUiLLA
Carrera 51B No, &4 - 334 Oficina 5G4 Cantío Medina V

SANTA MARTA
C«H* 22 No 14 - 7O, Conlro Medico

Parlas def Caribe. Tul,: ("5) 421 46 44 - 421 OS

BUENAVENTURA
CsJIe 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edfócb Pacific
TrsdorCenter Tel.:(+2) 240 4724 - 240 2055

MEDELUN
Carrera 80 No. 44 B-S1 Barrio la Amurca

Tefe.:(+4} 412 1145 - 416 7011

CALI
Caite 16 Norte No. 4 N - 47 Barrb Versalles

Tel.:(+2) 380 S956 - 382 7S37



ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

CONTRIBUYENTE NIT

DIRECCIÓN DISTRITAL DE IMPUESTOS
REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

1032454484-7 LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA

Fecha: 25-10-2017

Hora: 12:23:07 PM

Página 1 de 1

Información

Dirección

Teléfonos

Dirección

Fax

Información de

Fecha Inscripción

Soporte Inscripción

Fecha Inicio Actividades

# Establecimientos:

KR 42 A 68 G 32 SUR

3657172

lulizmgf@hotmail.com

25/10/2017

23376533

24/10/2017

O

Perfil Tributario

Naturaleza Jurídica PERSONA NATURAL

Régimen Tributario RÉGIMEN SIMPLIFICADO

Actividad 1: 8299-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE
APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.
Actividad 2: -

Actividad 3: -

Actividad 4: -

Actividad 5: -

Fecha Inicio

MEJOR
PAÍ5A TODOS

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y

Kr 30 24 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogotá D.C.



AN'
Formulario del Registro Único Tributario

Hoja Principal

2. Concepto [ O 1 2 JActualízación

I i

4. Número de formulario 14474230847

¡415)7707212489984(8020) 000001447423084 7

5. Número de Identificación Tributaria (NIT):

1 0 3 2 4 5 4 4 8 4

27. Fecha expedición24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesión ¡líquida

30. Giuíiáti/Municipio:Lugar de expedición 28. País:

COLOMBIA

29. Departamento:

Bogotá D.C.

32. Segundo apellido

FONSECA

31. Primer apellido

GUZMAN

,JJ3ICACÍON/>

40. Ciudad/Municipio:

Bogotá, D.C.

41. Dirección principa

CR42A 68 G 32 SUR
42. Correo electrónico:

luiizmgf@hotmail.com

Actividad. éecnpmicg, 'N.'N
- :^JijL<.._,j — —>- - -<-.:

,*- cti vid hri secu ncia ;ía /> >'"Actividad principal

-Kesponsabilidades, Calidades y Atributos

53. Código

1<2?}̂ entas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores

54. Código: =u=
15

55. Forma

,D

56. Tipo

D

Servicio

57. Modo

58. CPC

1

U
m

2

| |

m
3

| |

m
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

59. Anexos: SI NO X

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: O 61. Fecha: 2 O 1 1 O 1 9

La información contenida en el formulario, será responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podrá ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GUZMAN FONSECA LUIS MIGUEL

985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 19-10-2018 01:14:30PM
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que nuesíro(a) cliente LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificado(a) con cédula

ciudadanía número 1.032.454.484 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través

de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 693631129 aperturada el 19 de enero de

2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 09 días

del mes de octubre del año 2018.

Para trámites de nómina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de números de cuenta:

Cuenta de 10 dígitos: 0693631129

Cuenta de 16 dígitos: 0693000200631129

Cuenta de 20 dígitos: 00130693000200631129

Firma autográfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



Bogotá, D.C., 10 de Octubre 2018

SEÑORES:
UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP
CIUDAD.

REFERENCIA: OFERTA DE SERVICIOS

Respetados Señores:

LUIS MIGUEL GUZMAN FONSECA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.032.454.484 con la presente
me permito ofrecer mis servicios consistentes en: "Prestar los servicios personales a la Subdirección de Gestión
Documental como apoyo operativo en los procesos de virtualización relacionados con la administración documental
durante todo el ciclo vital del documento" me comprometo a realizar las siguientes obligaciones y entregar los
productos que se relacionan a continuación:

OBLIGACIONES

1. Apoyar las labores diarias de los grupos Operaciones y Abastecimiento en temas de virtualización de
Documentos.

2. Recibir y validar la documentación que ingresa para el proceso de indexación y verificación por cualquiera de
los canales establecidos y en cualquiera de los soportes definidos.

3. Indexar y verificar la documentación que ingresa a La Unidad y que debe ser virtualizada.
4. Atender de manera prioritaria los requerimientos relacionados con tutelas, notificaciones y mandamientos de

pago, en cumplimiento de los ANS establecidos o de conformidad a la prioridad establecida por el líder del
proceso.

5. Recibir, validar y entregar el reparto de lotes para indexación y verificación.
6. Conocer y cumplir el Estándar de Calidad imágenes y el de metadatos (Cuando aplique)
7. Realizar control de calidad sobre la totalidad de los metadatos indexados y verificados
8. Hacer uso adecuado y eficiente de la plataforma de virtualización que disponga La Unidad
9. Indexar y Verificar la totalidad de tipos documentales y en consecuencia la totalidad de los metadatos

requeridos según cada serie documental con la oportunidad y calidad requerida por La Unidad.
10. Indexar y Verificar con calidad y oportunidad los diferentes tipos documentales de conformidad a la

producción mínima determinada para cada una de las líneas de producción establecidas por la operación.
11. Garantizar el buen uso de los elementos suministrados por la Entidad para el cumplimiento de las

obligaciones objeto del contrato.
12. Entregar los informes requeridos por parte del líder de proceso y/o la supervisión del contrato, en ejecución

de sus actividades.
13. Presentar informe mensual el siguiente día hábil al respectivo mes de actividades ejecutadas; el cual deberá

contemplar el porcentaje de cumplimiento del cronograma pactado en desarrollo del presente contrato;
debidamente soportado con la documentación física y en medio magnético producto de sus actividades al
momento de la entrega, (actas, bases de datos, FUID y demás documentación inherente a sus actividades).

14. Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente mediante seguimiento efectuado por el
Supervisor del contrato.

15. Informar al supervisor del contrato los hallazgos o anomalías encontradas en las etapas del proceso que
tenga a su cargo.



16. Realizar las actividades en los tiempos definidos por ía Unidad para atender a los usuarios internos y
externos.

17. Cumplir con la producción mínima establecida, salvo que por situaciones atribuibles a la Unidad que le
impidan el cumplimiento de la producción mínima determinada, las cuales deben estar debidamente
sustentadas. En caso que la entidad por necesidad del servicio requiera cambiar las metas mínimas, se
establecerá con el supervisor el ajuste a las mismas.

18. El contratista deberá mantener buena presentación personal
19. Tener buen trato y respeto para con los usuarios y personal que labora en las dependencias de la Entidad
20. Presentar dentro de los diez primeros días calendario del mes siguiente, la cuenta de cobro, con los

respectivos soportes de pago de seguridad social y los que demuestren la ejecución de las actividades,

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Reportes y bases de datos actualizadas diariamente.
2. Presentar los informes diarios de la productividad, requeridos por la supervisión.
3. Consolidar los informes diarios en un Informe mensual sobre la ejecución del contrato debidamente soportado

con la documentación física y en medio magnético producto de sus actividades al momento de la entrega,
(actas, bases de datos, FUID y demás documentación inherente a sus actividades) al supervisor.

4. Presentar un informe final a la finalización del contrato.

El valor de los honorarios mensuales es la suma de UN MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.440.000).

Cordialmente,

ÍUZMAN FONSECA
efe-l.032.454 Jl84Bogotá



ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

Este documento contiene las condiciones para el buen uso de ios recursos y servicios tecnológicos y de las cuentas de
usuario asignadas en los sistemas de información y colaboración de la Unidad de Gestión Pensiona! y Parafiscales, —en
adelante UGPP—, bajo ¡as condiciones expresadas a continuación y complementadas en anexos que hacen parte
integral del mismo documento.

Condiciones y Términos

E! acatamiento de las leyes del Estado Colombiano, de ¡a Política Corporativa de Seguridad de la Información de la
UGPP, de las normas y procedimientos establecidos para la operación de ios recursos y servicios informáticos, de las
buenas costumbres, del Código de Ética de la. UGPP y del derecho a la intimidad, debe ser una constante en la
utilización de la información, servicios y recursos informáticos de la Unidad.

El incumplimiento de las normas previstas en este acuerdo dará inicio a los procesos de responsabilidad disciplinaria a
que haya lugar de conformidad con el Código Disciplinario Único.

Reglas Generales

1, Los recursos y servicios tecnológicos de la UGPP están destinados para el manejo de la información corporativa.
2, El usuario debe darle un uso adecuado a la información, recursos y servicios tecnológicos, utilizando las cuentas de

acceso para realizar las actividades para las cuales es contratado o vinculado, evitando cualquier comportamiento
que por acción u omisión conlleve la violación de ia confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información
de ia UGPP.

3. Ei usuario no debe interferir en el hardware y el software ni en ei buen funcionamiento de los servicios y recursos
informáticos, medíante acciones deliberadas que disminuyan el desempeño o la capacidad de los equipos
instalados. Así mismo y bajo ningún pretexto debe intentar evadir los esquemas de seguridad de ios recursos,
servicios y aplicaciones informáticas.

4. El usuario utilizará únicamente ios servicios para ios cuales está autorizado directamente. No deberá usarla cuenta
de otro usuario, ni intentar apoderarse de claves de acceso de otros, así como no deberá intentar acceder ni
modificar archivos a los cuales no tiene acceso;

5. El usuario utilizará únicamente las herramientas (hardware y software) asignadas y/o autorizadas (v.gr. dispositivos
móviles) por la Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información para la manipulación de ia información y el
acceso a los recursos y servicios de tecnología.

6, El usuario debe evitar el uso de los recursos informáticos para fines privados o personales, y en caso de su'
utilización para tales fines, —con el objeto de velar por la seguridad de la información y de los recursos de
tecnología-, la UGPP tiene la potestad para auditar y/o monitorear cualquier recurso, aplicación o servicio dentro
de la red de datos o de las instalaciones de la Unidad, Esta actividad se podrá realizar sin previo aviso, para
propósitos exclusivos de seguridad informática.

7, Está prohibido ei uso de los recursos y servicios de la plataforma tecnológica de la UGPP para ¡a creación, difusión,
utilización y almacenamiento de contenidos no relacionados con la Unidad, los cuales incluyen pero no se íímiían a
los siguientes; cadenas (spam), publicidad y propaganda comercial, política o social, pornografía, software
malicioso, material difamatorio, falso, abusivo, ofensivo, obsceno, amenazante o ilegal y cualquier otra actividad que
viole la legislación en lo concerniente a derechos de autor o secreto industrial.

8. Cuando se evidencie el uso incorrecto de los servicios o recursos tecnológicos, la UGPP podrá revocar o impedir el
acceso o uso de los mismos. Lo anterior sin detrimento de las consecuencias de responsabilidad disciplinarias o
legales que pueda conllevar ios actos realizados.
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSiONAL Y PARAFISCALES -UGPP

9. El usuario de la plataforma informática de la UGPP debe informar cualquier cambio no autorizado encontrado en la
información (como ia eliminación o aparición de nuevos archivos) que tenga a cargo. Igualmente, reportará todo
posible intento'o violación a la seguridad de la información o problema en los servicios informáticos. Lo anterior se
debe notificar a ¡a Mesa de Ayuda, a través del correo electrónico rriesadeayuda@ugpp.gov,co

10. Es responsabilidad de cada usuario adoptar las medidas recomendadas en los anexos del' presente documento y
las que publique la UGPP posteriormente,

Anexos incluidos en el presente acuerdo donde se amplían y precisan los términos y condiciones de uso:

D Cuentas y contraseñas en los sistemas de información.
D Equipos Informáticos
Ü Redes de Comunicaciones
D Correo Electrónico,

2 de!!



ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENS10NAL Y PARAFISCALES -UGPP

ANEXO PRIMERO

CONDICIONES Y TÉRMINOS PARA EL MANEJO DE CUENTAS Y CONTRASEÑAS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente anexo tiene por objetivo definir las condiciones y términos para el manejo de las cuentas y contraseñas en
los sistemas de información y recursos informáticos de la UGPP.

CAMPO DE APLICACIÓN

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas al manejo de cuentas y contraseñas en todos los sistemas de
información de la UGPP, Todo usuario que tenga cuenta de acceso en ¡os sistemas de información o recursos
informáticos de la UGPP deberá tener presentes las siguientes precauciones en su manejo para responder por sus
obligaciones de buen uso evitar suplantación, pérdidas de Información o alteración no deseada de información o la
manipulación ajena de los recursos a su cargo.

TÉRMINOS Y CONDICIONES.

Toda cuenta de acceso asignada a! usuario es de propiedad de la UGPP y es de carácter personal e intransferible.
- La asignación, adición, modificación o eliminación de las cuentas de acceso deberá ser realizado por el área

responsable según el procedimiento definido para tal propósito.
EÍ usuario al que se le haya asignado una o varias cuentas de acceso es el único responsable por la(s) misma(s). El
usuario es responsable por toda actividad que se genere a partir de la(s) cuenta(s) de acceso asignada(s). La
responsabilidad de esta actividad es entendida ya sea por acción, omisión o extralimitación y debe(n) ser usada(s)
observando, entre otros, lo dispuesto en los numerales 4/6, 21, 22 y 40 del artículo 34, y en el numeral 43 del
artículo 48 de la Ley 734 de 2002 -Código Disciplinario Único, que tratan de los cuidados a que se está obligado
con los bienes públicos confiados a su guarda.
El usuario es el responsable de la privacidad de su(s) clave(s) de acceso a la red y aplicaciones, evitando
comunlcar)a(s) a terceros, En todo momento en que considere que la contraseña de acceso puede estar en
conocimiento de terceras personas, e! usuario deberá cambiarla de manera inmediata a la menor brevedad posible.
El usuario debe bloquear la sesión de trabajo del sistema operativo a! dejar su puesto de trabajo, así sea por lapsos
cortos, y es el único responsable por la actividad que se genere con la(s) cuenta(s) allí asignada(s). Para que otro
usuario pueda utilizar un puesto de trabajo ajeno, debe hacerlo con sus propias cuentas, es decir, ei usuario original
de la estación debe cerrar su sesión de trabajo antes de permitir a otros ei uso de su estación.

- Ei usuario debe usar contraseñas que permitan garantizar ía seguridad en ei acceso. Las contraseñas se deben
construir a partir de los siguientes lineamientos;

Mínimo 8 caracteres.
Incluir caracteres alfanuméricos y símbolos especíales.
No usar como contrasena el nombre de usuario.
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

• No usar palabras conocidas tomadas del diccionario, o contraseñas simples como "ugpp", "empresa",
B123456".

• Evitar el uso de información personal como números telefónicos, nombres de personas, números de
identificación, fechas especiales, nombres de equipos de fútbol, etc,

« Evitar el uso de la misma contraseña con diferentes cuentas de acceso (correo electrónico, sistemas de
información, etc.).

• Cambiar regularmente las contraseñas.
• Cambiar las contraseñas que le son entregadas como predeterminadas,
« Evitar apuntes de contraseñas en lugares visibles.

Los usuarios con subalternos deben solicitar el bloqueo de las cuentas de acceso cuando empleados o contratistas
sean retirados del servicio o trasladados, o se encuentren en situaciones administrativas que los separe
temporalmente del cargo, tales como incapacitados, vacaciones, permiso, licencias, etc.

• Los supervisores de contratos deben solicitar la cancelación de las cuentas de usuario asignadas a los contratistas
y consultores, tan pronto finalicen los contratos correspondientes.

SUSPENSIÓN DE LAS CUENTAS DE ACCESO

Ei uso de las cuentas de acceso a los sistemas de información fuera de las condiciones antes establecidas puede
ocasionar la suspensión temporal o permanente de las mismas, La UGPP podrá revocar temporal o definitivamente las
diferentes cuentas de acceso a los sistemas de información, sin detrimento de ias acciones contractuales, legales y/o
disciplinarias que puedan conllevar los actos realizados.
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAF1SCALES -UGPP

ANEXO SEGUNDO

CONDICIONES Y TÉRMINOS DE USO DE LOS EQUIPOS INFORMÁTICOS DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso de los equipos informáticos que la
UGPP asigna a cada usuario.

CAMPO DE APLICACIÓN

Para el alcance de este documento entiéndase por equipo informático todo aquel dispositivo para el manejo de la
información en forma digital, ios cuales Incluyen pero no se limitan a' los siguientes; computadores de escritorio y
portátiles, servidores, impresoras, escáneres, fotocopladoras, PDA (smartphones; tableís, etc.), quemadores, unidades
de almacenamiento (discos duros, memorias USB, etc.), teléfonos fijos, teléfonos móviles, cámaras fotográficas y de
video, proyectores, telones, fuentes de potencia, cables, etc. .

TÉRMINOS Y CONDICIONES.

Equipos Informáticos ' ,

- Los equipos informáticos deben ser utilizados para almacenar, manipular, procesar o transmitir información
relacionada con el cumplimiento de las funciones asignadas por la UGPP.

« Los usuarios de ¡os equipos informáticos de la UGPP son responsables de su custodia, de impedir y evitar la
sustracción, destrucción o daño, ocultamiento o la utilización indebida.

* Todo tipo de manipulación, como apertura de un equipo, cambio o retiro de sus componentes internos, rompimiento
de sellos o cambio a la configuración del hardware y software del mismo, debe estar autorizada por la Dirección de
Gestión de Tecnologías de la Información, —en adelante DGTI—
Todo cambio o manipulación que se autorice realizar a la configuración de un equipo o la instalación o
desinstaiación de hardware o software, debe ser realizada por la DGT! o en su defecto, por quien sea autorizado por
laDGTl.

• Todo cambio o- manipulación realizado sin autorización expresa de la DGTI, a la configuración de hardware y
software de los equipos informáticos podrá ser considerado como afectación a ios recursos de tecnología o a!
patrimonio de la UGPP.
El usuario no debe instalar programas y/o aplicaciones en las estaciones de trabajo asignadas. En caso de requerir
la instalación de programas y/o aplicaciones distintas a ias requeridas para la ejecución de sus funciones, e! usuario
deberá solicitar dicha instalación a la DGTÍ, previa autorización del jefe Inmediato.
Si se realizan instalaciones sin autorización expresa de ia DGTI, el usuario será responsable poreí licénciamiento
del programa y/o apiicación, y por las posibles consecuencias derivadas de la instalación y ejecución del mismo. La
DGTI podrá ordenar la desinstaiación de software no autorizado.

» Todo equipo informático que no se encuentre en uso por retiro definitivo del servicio del empleado o por terminación
del contrato del usuario deberá ser devuelto a la DGTI..El Acta de Entrega del Cargo o-del puesto de trabajo deberá
contener o estar acompañada de la certificación de entrega de ios equipos informáticos a la DGTI, debidamente
suscrita por el empleado que los haya recibido en dicha Dirección.

5 de 1 1



ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

El movimiento o traslado de equipos de informática a dependencias de la UGPP diferentes a las que fueron
asignados debe ser autorizado y realizado por la DGTI.
Los costos de atención y reparación de daños en los equipos informáticos, por uso indebido, maltrato o negligencia,
estarán a cargo de los usuarios involucrados sin detrimento del cubrimiento de las garantías existentes para tales
equipos a favor de la UGPP,

• Los costos de reposición por pérdida de equipos serán responsabilidad de los usuarios que tengan los equipos bajo
su resguardo, si tras la investigación correspondiente se concluye que la pérdida del equipo es consecuencia de
negligencia o imprudencia por parte del usuario.

• La conexión de todo equipo de cómputo ajeno a la UGPP debe realizarse bajo autorización expresa dé la DGTI,
siguiendo los procedimientos de control de acceso de equipos definidos para tai fin,

• El empleado o contratista es responsable por ios daños producidos a software y/o hardware derivados de la
conexión de equipos personales a la red de dalos de la Unidad.

• Los usuarios pueden hacer uso personal de los equipos informáticos de la UGPP (v.gr, almacenamiento de
documentos personales, uso de Internet, correo electrónico, software de ofimática, y demás programas y utilidades),
siempre y cuando no afecte el desempeño de sus funciones ni la calidad de los servicios de tecnología
suministrados por la UGPP.

Equipos de Telefonía

• Los usuarios pueden realizar y recibir llamadas personales siempre y cuando se realicen en áreas donde no se
tenga acceso a información relacionada con ios trámites pensiónales.

• Sólo se puede utilizar teléfonos móviles en zonas como cafetería, recepción, hall de ascensores y demás zonas
comunes.

Servidor de Archivos

• Las carpetas compartidas ubicadas en el servidor de archivos de la UGPP son'para estricto uso corporativo de la
UGPP. Por lo tanto, cualquier tipo de archivo distinto a los aprobados por cada director de área, podrá ser eliminado
por la DGTI sin previo aviso.

Impresoras y Fotocopjadoras

Las impresoras y fotocopladoras son para estricto uso corporativo, es decir, los documentos impresos o fotocopiados
deben estar relacionados con actividades laborales,

SUSPENSIÓN DEL SERVICIO

E/ uso de equipos'informáticos fuera de las condiciones antes establecidas puede ocasionar ia suspensión temporal o
permanente de la cuenta de acceso y de los recursos informáticos asignados, La UGPP podrá revocar temporal o .
definitivamente el derecho al uso del recurso ai usuario, sin detrimento de -las acciones contractuales, legales y/o
disciplinarias que puedan conllevar los actos realizados.
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ACUERDO DE USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍA
DE LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP

ANEXO TERCERO

CONDICIONES Y TÉRMINOS DE USO DE LAS REDES DE COMUNICACIONES DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso de las redes de comunicaciones de la
UGPP.

CAMPO DE APLICACIÓN

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas a ios servicios de red de datos proporcionados tanto al interior de
la UGPP, como a los que se prestan a través de acceso remoto.

TÉRMINOS Y CONDICIONES.

• El uso del acceso a Internet tiene como propósito apoyar las actividades relacionadas con ia función de la UGPP y
¡as funciones del usuario.
Los usuarios podrán conectar sus dispositivos móviles personales a la red inalámbrica de la UGPP —de manera
excepcional— siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos;

Requerimiento del Responsable del Tratamiento de la Información (Directoro Subdirector de Área)
- Aprobación de! Oficial.de Seguridad de la información *

El acceso a ia red de datos de ia UGPP se debe realizar a través de la la cuenta de red de cada usuario.
Las actividades relacionadas con la misión de ia UGPP tienen la máxima prioridad. De esta manera si se detecta
que las actividades de un usuario, ajenas a sus funciones, están afectando el buen funcionamiento del servicio de
acceso a Internet o de la red de datos (v.gr. audio/video síreamíng, descarga masiva de archivos, vídeo
conferencias, etc.), se le podrá solicitar o realizar de manera unilateral la suspensión de la actividad, sin que esto
signifique la cancelación del servicio de acceso a Internet al usuario, Este hecho se pondrá en conocimiento de ia
Dirección a la cual pertenece el usuario. La UGPP define e implementa los mecanismos necesarios para evitar e!
mal uso del servicio y para ello mantiene una lista actualizada de sitios y/o servicios no permitidos.
La UGPP podrá inspeccionar el uso de los servicios de redes oficíales en desarrollo de investigaciones, con la
autorización expresa de ia Dirección General.

• El usuario debe acatar y tener en cuenta todas las recomendaciones que reciba, directa o indirectamente, de la
Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información acerca del uso de la red de datos o el servicio de acceso a
Internet,

SUSPENSIÓN DEL SERVICIO

El uso de la red de datos o servicio de acceso a Internet fuera de las condiciones antes establecidas puede ocasionar la
suspensión temporal o permanente de la cuenta de acceso. La UGPP podrá revocar temporal o definitivamente el
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derecho al uso del recurso al usuario, sin detrimento de las acciones contractuales, legales y/o disciplinarias que puedan
conllevarlos actos realizados,
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ANEXO'CUARTO

CONDICIONES Y TÉRMINOS DE USO DEL CORREO ELECTRÓNICO CORPORATIVO DE LA UGPP

OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo definir las condiciones y términos de uso del servicio de correo elecírónico
corporativo de la UGPP.

CAMPO DE APLICACIÓN

Las presentes condiciones son aplicables y extensivas a ia utilización de correo electrónico corporativo, tanto desde la
red interna de ia UGPP como desde Internet

TÉRMINOS Y CONDICIONES.

• Tanto el servicio como la(s) cuenta(s) de correo electrónico" corporativo son de propiedad de la UGPP y el usuario
podrá hacer uso de ellas tanto de forma local dentro de las instalaciones de la UGPP, como de forma remota, —
ambas a través de la plataforma de Google Apps—,
El usuario titular de ia cuenta de correo corporativo desde donde se envíe un mensaje, se considera "responsable"
de su contenido.

• El usuario es responsable de los mensajes emitidos o de cualquier otra actividad generada desde su cuenta.
La UGPP no será responsable por el contenido-de los mensajes que reciba el usuario.
El usuario responderá por el uso de la cuenta de correo corporativa y por los inconvenientes o riesgos de seguridad
que cause a la UGPP.
La UGPP podrá inspeccionar el correo corporativo en'desarrollo de investigaciones, con la autorización expresa de
la Dirección General.
El usuario debe acatar las recomendaciones que reciba por parte de la DGT! acerca del uso de la cuenta de correo.

USO NO ACEPTABLE DEL CORREO ELECTRÓNICO

El servicio de correo electrónico no debe ser usado, bajo ningún concepto, para las siguientes actividades;

• El uso que no se encuentre enmarcado dentro de las condiciones de uso antes mencionadas.
• La transmisión de información o acto derivado del uso del correo elecírónico que viole la legíslacióno las directivas y

normas de la UGPP.
• Con fines comerciales personales.
• Transmisión masiva de material de aplicación no específica de la UGPP.
• Transmisión de material que infrinja la legislación sobre propiedad intelectual (copyright).
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SUSPENSIÓN DEL SERVICIO DE CORREO

El uso fuera de las condiciones antes establecidas en el servicio de correo electrónico corporativo puede ocasionar la
suspensión temporal o permanente de la cuenta de acceso, La UGPP podrá revocar temporal o definitivamente el
derecho al acceso y uso del correo electrónico corporativo al usuario, sin detrimento de las acciones contractuales,
legales y/o disciplinarias que puedan conllevar los actos realizados.
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ANEXO QUINTO

DEFINICIONES

Información: Datos que se representan de forma impresa o escrita en papel, almacenada electrónicamente, mostrada en
filmes o hablada en conversación. Constituyen formas conocidas de representación de datos: las imágenes, ia voz, ei
vídeo, los programas de computador, los virus Informáticos u otras formas constitutivas de amenazas informáticas; los
mensajes de correo, el chai y otras formas que aparezcan con desarrollos tecnológicos informáticos.

Sistema de Información: Cobija todo sistema utilizado para generar, enviar, recibir, archivar o procesar alguna forma de
datos.

Recurso Informático: Cualquier componente físico (Hardware), o lógico (Software) empleado para.almacenar, manipular,
procesar o transmitir alguna forma de datos.

Servicio Informático: Conjunto de recursos informáticos y actividades de soporte técnico humano para el apoyo de la
gestión de alguna forma de datos, Los servicios de la UGPP están destinados principalmente para apoyar los procesos
de negocio de la misma. Por ejemplo: el correo electrónico, Internet, File Server, etc.

Aplicaciones Informáticas: Conjunto, de programas de computador (software) que apoyan actividades de gestión de
información de ios procesos de negocio y que hacen parte de los servicios Informáticos.

Cuenta de Accego: identificación y contraseña a través de la cual un usuario accede a un servicio o aplicación. Las
cuentas de acceso son autorizadas por los Directores de la UGPP y suministradas por los Administradores de los
servicios o aplicaciones, y está sujeta a la disponibilidad de licencias adquiridas por la UGPP.

Usuario: Empleados, Contratistas y en general toda persona natural o jurídica a la cual se le haya asignado un recurso
Informático y/o cuenta de acceso para la utilización y/o administración de un sistema de información, de un recurso o un
servicio informático de la UGPP,

En constancia de lo anterior, se acepta y se firma este acuerdo en Bogotá, a los Jodias del mes de pcfokr^, ¿e

Número de Identificación

Cargo o número del contrato

de



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO ÉTICO

Que de acuerdo con lo señalado en los artículos 156 de la Ley 1151, 178 de la Ley 1607 de 2012 y
el artículo 2 del decreto 575 de 2013 el objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestión
Pensional y Contribuciones Parafiscaies de la Protección Social -UGPP- es el de "reconocer y
administrar ¡os derechos pensiónales y prestaciones económicas a cargo de /as administradoras
exclusivas de servidores públicos del Régimen de Prima Medía con Prestación Definida del orden
nacional o de !as entidades públicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidación, se ordene su liquidación o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando,

Así mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinación con las demás entidades del
Sistema de la Protección Social, las tareas de seguimiento, colaboración y determinación de ¡a
adecuada, completa y oportuna liquidación y pago de las- contribuciones parafiscales de la
Protección Social, así como el cobro de las mismas,"

Que teniendo en cuenta lo anterior, a la UGPP, sus funcionarios y/o contratistas les corresponde
garantizar el adecuado uso de la información, así como garantizar la reserva de la que se encuentra
en los expedientes pensiónales, la de aquella de la que se deriven obligaciones parafiscales y la
contenida en los expedientes y demás documentos que reposan en la entidad.

La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Protección Social - UGPP en la búsqueda del mejoramiento continuo de su misión institucional,
decidió adoptar su Código de Ética, fundametado en los principios'constitucionales deja función
administrativa, entre los cuales se destacan los de transparencia, honradez, moralidad púbüca,
eficiencia y eficacia.

Que eí Decreto 2539 de 2005 determina las competencias laborales comunes a los empleados
públicos y ias conductas asociadas a las mismas, siendo relevante para ia Unidad resaltar las
conductas afines a sus valores y principios institucionales, tales como la orientación a los resultados,
ai ciudadano, la transparencia y el compromiso con ia organización,

Que las conductas de los .funcionarios de la UGPP deben orientarse a! cumplimiento con
oportunidad de sus funciones con. criterios de calidad y oportunidad, a responder de manera
oportuna las necesidades de los usuarios, a demostrar imparcialidad en sus decisiones, a ejecutar
sus funciones con base en las normas y criterios aplicables, así como promover y respetar las metas
y normas de Ja organización.

Que mediante acta No. 31 del 29 de diciembre de 2011, el Comité Directivo de la Unidad aprobó el
Código de Ética, indicando que a partir de la fecha se debe realizar su divulgación y socialización a
todo el personal como parte del plan estratégico y ei pian de desarrollo administrativo a partir del año
2012 en la Entidad,



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO ETICO

Que se han identificado tres (3) grupos de interés pincipales en lo referente al manejo de información
recibida y generada por la UGPP asi;

• Funcionarios (Personal vinculado a la planta de empleos de la UGPP).
• Contratistas (Personal contratado bajo la modalidad de contratos de prestación de servicios

por la UGPP).
• Terceros (Empresas proveedoras de bienes o servicios y personal contratado por las

mismas),

Que por parte de la alta Dirección de la UGPP se ha determinado la necesidad de generar un
compromiso especial entre la entidad y sus funcionarios, contratistas y terceros, en cuanto al
adecuado manejo de la Información que cada uno de ellos llegare a conocer con ocasión de las
funciones u obligaciones que desempeñan o adquieran al interior de la entidad, por lo cual se genera
ei presente,

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO PRIMERO; OBJETO, El acuerdo de confidencialidad tiene por objeto asegurar que la
información y los documentos sobre las actividades y usuarios de La Unidad de Gestión Pensional y
Parafiscales —UGPP, se trate como privada salvo cuando existan razones ineludibles para que esté
a disposición del público. En tal sentido, ia UGPP establece lo siguiente:

Los funcionarios, contratistas y terceros se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad
toda información de carácter reservado que conozca con ocasión del vinculo legal y reglamentario o
contractual, según corresponda y, en consecuencia, se compromete a no divulgarla para ningún
efecto diferente al ejercicio de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente, de lo
cual deberá informar a la Dirección de Soporte y Desarrollo Organizacional de la UGPP.

Los funcionarios, contratistas y terceros de la UGPP se comprometen de manera especial e
Irrestricta a dar pleno cumplimiento'a lo señalado, entre otros, en el articulo 44 de la Ley 1474 de
2011, los numerales.4, 5, 21 y 22 del artículo 34 y el numeral 43 de! artículo 48 de la ley 734 de
2002, Código Único Disciplinario,

ARTÍCULO SEGUNDO; CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS AFINES A
TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y EL CÓDIGO DE ÉTICA. Los funcionarios, contratistas y
terceros de la UGPP se comprometen a asumir como propias las competencias laborales y
conductas asociadas afines a los servidores públicos consagradas en ei Decreto 2539 de 2005 o las
normas que lo modifiquen, adicionen o subroguen, Deberán actuar con base en ios principios y
valores institucionales para el desempeño del deber funcional y a cumplir fielmente las directrices
establecidas en el Código de Ética,



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO ÉTICO

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente acuerdo de confidencialidad permanecerá vigente
por el término del contrato —para LOS CONTRATISTAS y TERCEROS de la UGPP— , y/o hasta la
fecha de retiro del servicio — para LOS FUNCIONARIOS DE LA UGPP—, y aún mas allá de la
existencia de vinculación alguna con la entidad en relación con la información reservada de [a que se
hubiere tenido conocimiento.

En constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C., a ios ÍOdías del mes de
1QIK

de

Cargo o número de contrato


