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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
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LA REPUBLICA DE COLOME!A ¥ EN SU NOMBRE
La FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CanO
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OCPARTAMENTO OE ANTIGAQULA
GOEBERNACION

Radicado: S 0IR060362% . i
Fechaz 12192012 ¢ E—t

Eovens . WRTRRNNA0AMAL

Por r:-.t:dio <e la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
segrridzd ¥ saiud en el trabajo a nivel nacional, 2 una persona naturzl.

EL DIRECTOR ACMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE
ANTICQUIA

E._ﬁ gjercicio de las faculades legales que le confieren las Leyes 09 de 1878 v
1562 de 2012, 12 Resolucion 4502 de 2012 expedida por &l Ministerio de Salud y
Proteccion Social v en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por 2
Secretaria Seccional de Szlud y Proteccion Social de Antioquia, v

CONSIDERANDOQ

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determing que le salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabaje, definiéndola como
lz disciplina que trate {a prevencién.de las lesiones y enfermedades causadas por
lzs conciciones de trabajo, y de la proteccian y promocién de la salud de los
‘rabajedores, cuyo objeto es mejorar les condiciones y el medio ambiente de
trabajo, @si como [2 salud en el trabajo. que conlleva la promocién y el bienestar
fisico, mental y social de Jos irabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccidn
Sccial reglamentar en el término de seis (8) meses, contados 2 parir de l2
vigencia de 12 misma, el procedimiento, requisites para el otorgamiento y
renovacidn de las licencias en salud ocupacional 2 las personas naturales y

" juridicas, determinando como competencia‘de las entidades departamentzles y

distritales de salud, la expedicidn, renovacién, vigilanda y control de d2s icencias
de salud ocupacional. .

Que mediznte Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud vy Protecsion
Sccial, reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién
de la licencizs de salud ocupacional 2 las personas natursles o juridicas, pablicas
o privadas, que oferten 2 nivel nacional, servicios de seguridad y salfd en ef
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccionz! de Satud y

Proteccién Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
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Pormedio de la cust se CONCEDE A MONICA MARIA ESCOBAR GARCIA ung licencia on
. Sequriced y Salud en ¢f Trabajo"

Factweres de Riesgo la c’xi::edicién o renovecién de las licencies de szlug
ocupacional.

Que el (f2) sefiorfa) MONICA MARIA ESCOBAR GARCIA identificado(z) con
cédulz de ciudadania No. 43161751, solicitd Iz Licenciz parz ofertar 2 nivel
nacional, servicios de seguridad y saiud en el trabajo come persona natural,
2erecitande el cumplimiento de les condiciones y requisitos previstos en lz
Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que i2 Secretana Seccional de Salud y Protecsidn Socizl de Antioquia, después
9 Hevisar toda |z documentacion presentaca por el (la)y'sefier (2) MONICA MARLA

SRCOSAR GARCIA, emitio concepto favorable parz el otorgamiento de dicha
Seenzia,

"Enmédtodelo nterior,
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nive! nacional, senvicios
¢e seguridad y salud en el trobajo como persona natural, 2l (ja) senor (a) MONICA
MARIA ESCOBAR GARCIA ideatificado(a) con eciédula e ciudadaniz No.
43161751, como INGENIERO (A) DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
SSPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL EGRESADO
DE LA (DEL) FUNDACION UNIVERSITARILA MARIA CANC

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende 12 prestacion de servigios
€n Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes érezs o campos de accidn:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE T‘-"ABAJO DE ACUERDO CON _SU
COMPETENCIA

- 2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DEACUERDO A SU COMPETENCIA

3. DISERC-ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: L2 presente Licencia se concede por término de diez {10) 7
/aﬂos. €s de cericter personal e intransferible, tendra validez en todo ¢l territorio
' n

2cional y puede solicitarse su renovacidn, per un término igual, previo
diigenciamiento de Iz ‘solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en .las nommas legales vigentes, en cualguier Secretaria
Seccionzl ¢ Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (L2) sefior {a): MONICA MARIA ESCOBAR GARCIA
deberd: cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas Ias‘nonna-g. legales,
téenicas, éticas'y de contral de calidad establecidas en Iz legistacién vigente en
Salue Ocupacional. .

ARTICULO QUINTO: Cuando el tituler de la licencia, mocifique slguna de las
cendiciones  acreditadas en el momento de su obtencidn, deberd informar

|
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Pormecio do by cyy 6 CONCEDE A: MONICA MARIA ESCOBRR GARCIA una licencly on

Sequidad y Salud an of Trange"

;ccho Son Teints (30) dias ae antelacidn, a su acurmencia, a 1a Direccion de

=q€°r=§ ce Riesgo de Ia Secretaria Seccional de Salud y Prateccion Social ce

QT:},U’?‘ 2 fin ¢e que se proceda 2 modificar % resalucion por ta cual se otorgé
I Ga, .

ARTICULO SEXTO: Notificar pe I esta Resolucion a el (la) sefor
(@:MONICA mARIA EscoeaRr GARCIA, ldentificado(a) con cedula de
Audacania No. 43161751, informandole contra s misma proceden 0% recurses de
feposicien y  en sudsidio apelacion, los cusles podré interponer ' ante estz
Secretaria, dentro de los diex (10) dias habiles siguienies a la notificacién, en 1y
forma' y términos establecidos en los ariculos 74-y sigulentes de! Cédige de
Procedimients Administrative ¥ de lo Contencisso Administrative,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién fige 3 partir de su notificacin.

i NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Cadz en Medellin, 2 los

4 : j J
SANDRA ISABEL ANGULO ESPINOSA . MARIA P MARTINEZ GALENG
Drectors Administrative Direccion Profezional Universipno

Facierez ce Riesgo (E)

-

<UAN CAMILO ORREGO MEJIA
Audiisr Adminiziratvo CES-SS3A

¢ ~=moZTaRIe SECSIONAL DE SALDY
¢ acw‘s:g&-a s.g\g.g.ps .A.Lm%uu;
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Bello, Enero 24 de 2018

Sefecres s
ALCALDIADE LA ESTRELLA
La Estrella

Asunte: Certificacion Comercial

L2 empresa JUAN GUILLERMO POSADA ylo INSUPUERTAS identificada con NIT 70.551.434-1
certifica que la empresa SIETE CONSULTORIA EMPRESARIAL S.AS. identificada con NIT,
900.785.327-8' nos prestz el sewvicio de asesorfa desde el a0 2015 en la implementacién pera fa
certificacion de 12 1SO 9001 12008; y desde el mes de diciembre del 2016 se astd implementande ef

istema de Gestion en Seguridad y Salud en ol trabaje (SGSST).

En casc de requerir informacion adicional faver comunicarse al celular: 301 503 33 20.

Cordialmente,
= 2
TRYATR SE T
. E%ﬁjﬂ 25 Mo B AR =
-/ ESESEEIEL IS

GINA ISABEL POSADA GARCIA
Su ente

Calle 55 No, 55-59 Teléfono: 275 71 65 coeres cleexdnico insupuerss l@une.ner.co, insupuertas@homail,com
PACINA WED - www.insusucrtze com

BELLO ANTIOQUIA
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Medellin, 23 de Enero de 2012

SENORES . : 2
ALCADIADE L4 ESTRELLA : -
ANTIOQUILA R -

Se hace constar que la compadia SIETE CONSULTORIA EMPRESARIAL Sas identificads con
el NIT 900.725.327-¢ presta a LOCALPACK sa con NIT: 800.¢21.545-2 el servicio de

asesoria del sistema gestion de calidad ¥y seguridad v salug en trabajo..
. i

En I3 actualidad Iy compafiia SIETE CONSIULTORIA EMPRESARIAL SAS 8022 de muy buenas
relaciones comerciales con nuestrn empresa,

1 ]U \S‘*@gﬁ;_
Andres Lo Medina 3

. Getente g Operaciones| Operations Manager
- Incopack s, | Localpack s.a .
D Cel: + 5-.?313 727 2597 [ Tel: +57 (%) 420 5540 EXt. 202 Now!!
e-m:!il: andres.lavara@in,

m,
wwincopack.com co | M.lmtegck.com.ca
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o Medellin, 3 de enerc de 2020

Sefiores
Alcaldia de La Estrella
La estrella

IMPRESIONES ROJO S.A.S con Nit 800251043-5, se permite
certificar que la empresa SIETE CONSULTORIA EMPRESARIAL
SAS.  con Nit 500.785.327-6 ha realizado Ja asesoria
acompafiamiento @ nuestra empresa en el procesa de implementacion
como nuestro proveedor de servicios en tres 2reas, Sistema de
Gestion de Calidad 1SO 9001, el Sistema de Gestibn de Salud ¥
Seguridad en el trabaje y PESV es nuestro proveedor desde el afio
2014,

El servicio que presta esta empresa es de excelente calidad y se
caracterizan per su alte grado de respensabilidad y cumplimiento,

Esta certificacion se expide 2 solicitud del interesado, cualquier
inquietud adicional con gusto la atenderé,

Atentamente,

Jefe de Personal

www.impresionesrojo.com e Carrera 52 No. 6-20, Medellin, Colombia = (374) 5405480
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