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FECHA: SEPTIEMBRE 2021

AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico. y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.*

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencna nacional en materia sanitariay
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnoéstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
‘ 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con
Su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.
2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacién y cancelaciéon de los mismos,
de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

" Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 ~ “Por el cual se establece la estructura del Insmufo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demés
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

{..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

()77

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la
organizacion del invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones
Sanitarias, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las
siguientes:

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del Invima, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccién, vigilancia y control.

4. Dirigiry controlar la actividad de coordinacion de los grupos de trabajo, que se creen para cumplir
funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos en
materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccion General y por las direcciones
misionales.

(..)

8. Articular fa ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

()

3 Articulo 4, ibidem
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12. Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicion de la necesidad administrativa
de los Grupos de Trabajo Territorial.

(...)

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la

observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

A suturno el punto 5 de numerat 5.5. del articulo 3 de la de la Resolucion N° 2016000350 de 20164, establece
las funciones del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, entre las que se
encuentran:

1.

9.

10.
11.
12.

13.

Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccion de productos que son competencia del
INVIMA, materias primas e insumos de importacién y exportacion en sitios de control de
primera barrera: puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos
internacionales, incluyendo la aplicacién de medidas sanitarias de seguridad, cuando sea
el caso, en coordinacién con las Direcciones Misionales.

Diseniar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacién con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior
sobre los productos competencia del INVIMA.

Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de
frontera donde el instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con los
lineamientos establecidos por las direcciones misionales.

Formular estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites que permitan
agilizar las actividades de inspeccién y certificacion de productos terminados, materias
primas es insumos de competencia del instituto, en los sitios de primera barrera.
Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacion y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del instituto.

Absolver consultas y derechos de peticion sobre los asuntos de su competencia
presentadas por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y
lineamientos de la Entidad.

Participar en la ejecucién, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestién del riesgo
y de las estrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y
control, en los sitios de primera barrera.

Presentar informes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su
competencia.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.
Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

Apoyar, en coordinacion con las Direcciones Misionales, la capacitaciéon y asistencia
técnica a las entidades territoriales de salud acerca de los asuntos de su competencia.
Participar en las actividades de inspeccion y certificacion simultéanea del Operador
Econémico Autorizado y otras de interés nacional e internacional.

4 Resolucion N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo
en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se determinan sus
funciones”
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En resumen el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo
el desarrollo de las actividades de inspeccion y certificacion de alimentos, materias primas y
bebidas alcohdlicas de importacion y exportacion, actividad que ha tenido un crecimiento sostenido
en los ultimos afios, pasando de 52.652 en el 2017 a una proyeccion para el 2021 de 60.000 mil
CIS emitidos, retomando el crecimiento que trae pre pandemia, gracias a las politicas del gobierno
nacional en materia de reactivacion econémica.

Adicionalmente, en virtud de la convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas,
se han producido cambios en el nimero de funcionarios de los diferentes PAPF a nivel nacional,
lo cual afecta la oportunidad de la prestacion de los servicios del grupo, dado que se paso de 70
funcionarios en diciembre del 2018 a 63 en Noviembre del 2019 y 60 funcionarios para el 2020,
sin embargo cada dia aumenta la exigencia de tiempos de respuesta mas cortos y horarios de
atencion ampliados, de acuerdo a las directrices del gobernd nacional en materia de facilitacion de
comercio, por lo cual el personal actual es insuficiente para sostener la operacion brindando
oportunidad en los servicios.
@

Ahora bien, el Invima suscribié la Circular 001 de agosto de 2019 “Implementacion de acciones
de mejora para reducir tiempos y costos en las operaciones de comercio exterior”, en la que uno
de los lineamientos en los que se debe trabajar es en la ampliacién de los horarios de prestacion
de servicio de las entidades de control, en los dias de mayor flujo de operaciones y en lo posible
durante los fines de semana y se establecié que los funcionarios de las entidades de control deben
suscribir actas y certificaciones el mismo dia y durante el mismo turno en el que se realicen las
inspecciones o reconocimientos (salvo de inspecciones que se realicen al finalizar la tarde) lo cual
conlleva a que el horario normal de atencion (lunes a viernes) sea ampliado y que el dia sabado
se atienda en horario habitual; con el fin de cumplir estos compromiso se requiere contar con un
mayor numero de personas, que realizan las actividades de inspeccion sanitaria y toma de
muestras, correspondientes al Grupo de control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera,
para poder disminuir a un dia, los tiempos de respuestas en los tramites a los usuarios de comercio
exterior.

Es por ello que, se requiere un profesional con la formacion académica idénea, en el area de
alimentos, que le permita desempeniar sus funciones apropiadamente, tomar decisiones acertadas
sobre las situaciones que se le puedan presentar de acuerdo a la experiencia y formacion en este
campo, y de esta manera cumplir cabalmente con objeto de este contrato, minimizando el riesgo
de incurrir en errores por el desconocimiento normativo o por realizar de manera inadecuada el
proceso de toma de muestras, por lo tanto se requiere de: un profesional en Administracion,
Ingenieria, u/o a fines que apoye las actividades de recibir quejas, reclamos, consultas y derechos
de peticion efectuadas por los usuarios en el aplicativo de correspondencia y a su vez asignar los
tramites al referente en la Direccion a quien corresponda, en temas de competencia de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos establecidos y apoyando las
actividades administrativas.
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De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos
fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social
que, como tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencidon a los mismos, que se
requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién vy
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacién se realiza
por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas adelante.

Por ultimo, la justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en
el Decreto 1009 de 2020, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para
llevar a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el Director General, tal como obra en el expediente.

e« CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar la contratacion se generara traumatismo en el desarrollo de las actividades
de certificacion de inspeccion sanitaria de los productos competencia del Invima que alleguen a
los puertos.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos
y metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con la actividad de desarrollar acciones técnicas y
administrativas asociados a inspeccién, vigilancia y control.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de
Presupuesto y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion
registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN ~ el cual
es administrado por el Departamento Nacional de Planeacién.

En consecuencia de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra
enmarcada dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:
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CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y
control de los productos competencia del Invima a nivel Nacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: “Optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia y control
de los productos competencia del Invima.”

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccion, vigilancia y control.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE
RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICAY APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcién
85101702 Servicios de salud
L 85101705 Administracion de salud publica

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea
acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
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. despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias 'y
habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona
Jjuridica, de manera que se trata de un saber intelectivo y cualificado. 2

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las

necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al -

principio de planeacron {(..)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de éimple apoyo a la gestion

expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” ‘que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempefo de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que
sean celebrados por las entidade$ estatales pero cuya ejecucion no requiere, en

manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas,

profesionales o con conocimientos especializados” ®

2.4, AUTORIZACIONES PERMISO‘Y LICENCIAS:

Para 1a suscripcion del contrato y su optlma ejecucion, se requieren Ios S|gwentes

documentos:

A‘utorfzgc‘u‘)n I-_Permlso /_Iflc»enc}a Reqwe{re» requiere ' | Explde ,
Certificado de Insufici n'c. Secretarlo General del Invima ~

ertihicado de Insuticiencia X Coordinador . del Grupo de
Inexistencia de personal Talento Humano.
Constancia de idoneidad y X Director de -~ .Operaciones
experiencia , ‘ Sanitarias
Adutorizacidon para contratar con X Director General del Invima
objeto.igual
Recomendacion del Comité Asesor X n/a
de Contratacion

Coordinador del Grupo de
Certificado de mclusnon en el Plan X Gestion Contractual
Anual de Adquisiciones
. . , » jo Profesi Nacional de
’ Tarjeta o Matricula Profesional X I(E\Zr;iija?uap ogggﬁk
) Registro en bases de datos X n/a

profesionales. _
Certificado de sanciones X Consejo Profesional Nacional de
disciplinarias profesionales Ingenieria — COPNIA.

* Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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https://www.procuraduria.gov.co
/CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

https://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

https://antecedentes.policia.gov.
c0:7005/WebJudicial/index.xhtm
|

https://srvcnpc.policia.qov.co/PS
C/frm _cnp consulta.aspx

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.
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13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obhgacmnes
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con eI
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que reguia su profesion.

20. Registrar y actualizar su informaciéon y documentos en el Sistema de Informacion y Gestuon del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaramon de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actlwdades
de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecucion del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del obJeto
contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar la ejecucion de las actividades de inspeccion, acorde a los productos competencia que
requieran certificados de inspeccion sanitaria.

2. Atender Las solicitudes de Certificado de Inspeccion Sanitaria que alleguen ai puerto de

Cartagena.

3. Analizar los documentos soporte para solicitud del Certificado de Inspeccion Sanitaria. 7

4. Comunicar el resultado de revisidon e inspeccion de las solicitudes de Certificado de inspeccion

Sanitaria.

5. Apoyar en la toma de muestras de los productos sujetos de vigilancia (alimentos); o de aquellas

muestras tomadas durante las visitas de inspeccion para llevar a cabo el control de calidad de los

productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.

6. Apoyar los servicios extraordinarios que sean autorizados por el coordinador del grupo de

puertos, aeropuertos y pasos de frontera.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto

contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
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resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2

2.6.

2.7,

2.8.

1.

10.
11.

12.

13.

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
en alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia
y en los procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 17 diciembre de 2021, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en.la ciudad de Cartagena, sin perjuicio de
las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo de
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coordinador del grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera o por la
persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el
pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de
que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.
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Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Ingenieria Industrial, para lo cual no se requiere previamente de la obtencion
de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($9.863.940). INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Dos (2) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.745.800) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

2. Un ultimo pago por un valor de: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.372.340) con corte al 17 de diciembre
de 2021

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liveracion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
la cual se fijan los parédmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2.  APROPIACION PRESUPUESTAL:
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El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
CDP N°, Ver anexo.
Valor del CDP ($9.863.940)

Nombre proyecto de inversiéon

Fortalecimiento de la
inspeccion  vigilancia vy
control de los productos
competencia del Invima a
nivel Nacional.

Cédigo del producto SIIF

C-1903-0300-7-0-1903011

Actividad SUIFP

Desarrollar acciones
técnicas y administrativas
asociados a inspeccion,
vigilancia y control

Caodigo actividad interna

1-14-9

Nombre de la actividad

Realizar  Inspeccién |
vigilancia y control a
establecimientos de
competencia de la
Direccién (alimentos)

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion

subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad
juridica

Requisitos de idoneidad

Requisitos de
experiencia

de identidad

Ingenieria Agronoma y Titulo '
de Postgrado en |la relacionada en procesos

e Propuesta u ofrecimiento del | Titulo Profesional Médico | Experiencia General:

servicio dirigido al Invima Veterinario y Zootecnista,
o Copia legible del documento Ingeniero  de

meses de
profesional

Alimentos, | Seis  (06)
experiencia
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e Copia del documento que | modalidad de | administrativos y

soporte la definiciéon de la
situacion militar,

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios
del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al

especializaciéon documentales.

Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el
literal ¢ del articulo 2 de la Resolucion N° 2020001236 del
16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de
honorarios  establecida mediante  resolucion  N.
2016053728 de 21 de diciembre de 20186, por la cual se
fijan los parametros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima"

sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
asi exonere.

o Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

¢ Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

o (Certificaciéon cuenta
Bancaria

e Examen de Salud
Preocupacional

¢ Certificados de
antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y de

medidas correctivas.

¢ Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

e Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
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contratacion. Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de
hacer el analisis del rlesgo

ETAPA PRECONTRACTUAL.:

Riesgo: no encontrar profesional que retina los requisitos indicados.. _
Tipificacion: cuando el areaque requiere la necesidad, no puede celebrar la contratacién
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no'se reunen
los requisitos indicados.

Asignacion: en este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma ‘al_‘guna‘-,p_or
los gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL:

Riesgo: Publicacién indebida de la informacion objeto del contrato.
Tipificaciéon: Que el contratista no guarde total confidencialidad de la informacion Que

revele, difunda, divulgue copie o utilice la informacion para compartir con terceras personas
Asignacion: La responsabilidad en este caso se le asigna al contratista .por violar el

acuerdo de confidencialidad. .
Riesgo: lncumplimiento al objeto contractual.

Tipificacion: Que la traduccién no garantice el caracter técnico, cientifico y legal.
Asignacion: en este caso se le asigna la responsabilidad al contratista.

Riesgo: incumplimiento en los pagos a la seguridad social.

Tipificacion: cuando el contratista no realiza los respectivos pagos a la segundad social,
con consecuencia que no se realizan los pagos de los respectivos honorarios..
Asignacién: en este riesgo la entidad no es responsable por la omisién del contratista
sobre el pago de su segurldad social.

ETAPA POSTCONTRACTUAL:

1.

Riesgo: demoras en la liquidacion del contrato

Tipificacién: cuando se presentan retrasos en la gestion de liquidacion del contrato
Asignacion: en este caso la asignacion depende sobre quien recae el retraso si sobreel
contratista por no hacer llegar los documentos necesarios en el tiempo establecido o de la
entidad por no realizar la gestion correspondiente de manera rapida.

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
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Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y
-| firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del
contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACI
CATEGORIA .
ON
Rara vez ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
& Improbable ( puede ocurrir en cualquier 5
g momento futuro)
—j| Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) { 3
3] .
«| Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
m T :
O|casi seguro ( ocurre en la mayoria de 5
X circunstancias)
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la Qbstruye la
ejecucion del Afecta la ejecucion del
. Obstruye la ejecucion | contrato de | . " contrato . "
: ejecucion del g Perturba la ejecuciéon del contrato de manera
CALIFICACION del  contrato de manera baja. conirato sin allerar sustanciaimente | | grave imposibilitando fa consecucién del objeto
CUALITATIVA manera Aphc_ando . el beneficio para pero  aun ast! contractual
intrascendente medidas minimas 1as parles permite la
se puede lograr el | P consecucion  del
objeto contractual _objeto contractual
Genera un
Los sobrecostos impacto sobre el | Incrementa el
Los sobrecostos no no  representan valor del contrato | valor del contrato
CALIFICACION representan mas del A delpcinco or | €Ntre el cinco por | entre quince por | Impacto sobre el valor dei contrato en mas del
MONETARIA uno por ciento (1%) el n?a:‘ 5 o Zel ciento (5%) y el | ciento (15%) y el | treinta por ciento (30%) del valor del contrato
valor del conirato Saelorode(l cor:t)rato quince por ciento | treinta por ciento
(15%) del valor del | (30%)
contrato
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA VALORACION
1 2 3 4 5

3.2. VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
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CALIFICACION del contrato de | manera baja. | contrato  sin { ) . bilitai
CUALITATIVA manera Aplicando alterar el | Nl€ pero aun|manera grave imposibilitando fa
intrascendente medidas minimas |y 0 e oo | @S permite la [ consecucion del objeto contractual
se puede lograr el P consecucion
objeto contractual | 128 partes del objeto
contractual
CALIFICACION
MONETARIA $0 $0 $0 S0 $0
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- : - resentando
Vulneracién de la confidencialidad de la ﬁwformaciéi a terceros
_ |informacién a la cual tiene acceso el violando la clausula en’ .
) 2 | contratista. 2 ©
_ Silo el contrato de < ®
Slorto| § confidencialidad de la o} ©
o c| 3 g . .. o =
clgl O o informacion. @ c
0|l =] 2| a o o
ol QI 1 W|O o | s I~ @ O
- ¢ | Dafios ocasionados por el contratista de £ fo!
| o :8 -8 los bienes, equipos o instalaciones de la | Detrimento patrimonial. ":O %
| €] 3| 8 |entidad contratante. o =
(= T 7] u c
Q| < Q1 a o o
SO ETW]O o | s i~ (04 Q
& | Suspensidén o cancelacion de la tarjeta o o
_ g .‘93 de o matricula profesional, para aquellas | Imposibilidad de = ]
g e g & | profesiones que si lo establecen, durante ejecucion del contrato. X ©
cl &1 o | @ {laejecucion del contrato. @ s
o< O a .0 3]
ol Ol E|W] O [0 N M S o O
: o
c ® | Baja calidad de los equipos vylo|Deficiencia o demora . ®
Tlol 8 |elementos  necesarios que debelen la prestacion  del % -
o| €| 3 g suministrar el contratante al contratista. | servicio. > 3
Gl Clalgd o €
ol O ElW| O N | lw 14 -
L . Retrasos en la
% | Presentacion de actividades como| . ! °
¢ | S |ejecutadas en los informes de ejecucion, | S1¢Ucion del contrato, z 20
- 51819 . ) '| e insatisfaccion de Ia < 2.2
Ol o| ©| 8@ |sin ser realmente ejecutadas por el . o ©
g|lcl 3|2 contratista necesidad de la > £ 0
ol 6l ela|& ' entidad. o 55
it RON = NI e} [0 T IO I S 04 (OR]
c § Fallas tecnolégicas trabajando acceso | Deficiencia o demora 2 ®©
| o] 9| 8 [remoto desde casa, a causa de la|en la prestacion del <é 2
5. aE) § ® | emergencia sanitaria del Covid -19 servicio. o g
Jdeixloel i : @ &
< OQiwilur]lo _ : o | I~ o Q
Baja productividad al no tener facil
< | acceso a la informacién o expedientes | Deficiencia o demora o ©
£ & |fisicos, en caso de requerirse para|en la prestacion del z ®
@1 213! 8 [avanzar en la programacion del trabajo, | servicio o ejecucion del S, ©
gl e 3,3” @ | por causa de la emergencia sanitaria del | contrato. @ ‘g
@ ; Q. N =
M o|d|ir| o |Covid-19 <o T I R 04 o
: y (3
Persona 2 o
. Impacto responsable - £
Tratamiento / Controles A Sequir Implementando Después - Del | por ) E Monitoreo Y Revisién
) Tratamiento Implementar é! 8 i8s :
Tratamiento Oal O
o O O O [
> . . w o _u

19 de 31




GESTION ADMINISTRATIVA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Fecha de Emision:

Version: 01
o 01/07/2020
T 5
8 c ¢Como - se| o o dicidad
= el 8 realiza el cuando?
8218 s Monitoreo? ¢
® o 8 o
g8l 8
e E (. (1]
ol > 0
52 g
o
5 .
[72]
cE] =
Grupo del c -5 <
area técnica :g c &
del Invima| | © 23 ©
Andlisis minucioso de todas las especificaciones que presenta| © = 85 ®
. . . . . Q =
técnicas requeridas, estableciendo claramente los ; la necesidad 8 - £ o <
requisitos, requerimientos y verificacién al momento : del perfl a| ¢ | g o=° g
de desarrollar analisis del sector y estudio previo. contratar y| B o L 0
Grupo de| §| ® s ® .
i A () T =0 jo}
Gestion S| 0 E £ c
Contractual © | = T O 3 o 9
4 [0] C Q't) c O
0| g © & © ®©
Ie) © © 2 = £ g
" — - > —_—
T c| 3 3 & o
— — =N w a XY 5 o Qa o
[ [«
g 8.0 0
g c o 5}
€8 E 5
283 £
0 Q g
Grupo del 5 > o
area técnica S 8 >
del  Invima 8| Sul BS
. . .. - o] 'O
Revisar la informacién y documentos presentados que presenta © 8~ 3 8
por el contratista durante el proceso de seleccién y la necesidad | .§ |5 § == 2
verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, del perfil al 8] © § © A :
judiciales y definicion de situacidn militar. contratar y % g 8% 8 5 ©
Grupo de| ® | 8| ©OFL= 8
Gestion S| & sE4E 2
Contractual S| g 8258 ©
; ] © c_ 2 S 2
o [} ‘(‘:‘ © O (__l 3 C
5 T ® g B s
8 - o >, 00 S
! c 2 Qoo O
o o 0l S CTRRA =] % 9T =
3 ® og?® Ne]
= »w € c 8
8 S 220 =
ks O SEc 2
a | g | 528 5
‘o o =9 7
) © 52w 2
Solicitar con la suscripcién del acta de inicio, el Supervisor g 5 @ o g g
Do . 2 | @
Q w n [e]
acceso a las aplicaciones necesarias para la del irat S 88598 ©
) . el contrato © I\ o
gjecucion del contrato. =4 = o 58 g
ogd @® =30} [e]
cg&| o8k 3%
| =1 ® = D= © =
o 4 — © ‘0 C
54 @ £ 285 © 0
9, ag o T8cc gL
© q © o0 Lo =)
[ -l @ < & T > c L€ Q.o

20 de 31




3

Soawz

iNnvimao

GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVIC‘OS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION '

Cadigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01

Fecha de Emision:

01/07/2020+
° RS
g ‘O c
= Lc§ '8
8| 5883
x| ol 2
8| e : =
8| &) &m0
e . . © = o o .
Verificar que los informes se presenten con la 3|8 > EE o
calidad que se requieren, con el cumplimiento de las Supervisor S| o] oo é’ s
obligaciones contractuales y dentro del plazo delpcontrato 9 g &
establecido, de tal manera que no afecta el PAC de 5 :g g & 5 o
la entidad y la ejecucion del contrato. A | % °
2] i [72]
| ®| ooc 2P
=]l c| 2EQ¢c <
0] W= s o0 ® K
o ® =L c é 2 o
= - 8 £ < = Q 3
ol 70wl @
o © o | 'E = c
© Ll s | 00?55 o
< Sl @ L T 1 2>20600 =
8 5.
Q o Q35 e
h o
s | £ + 0O £
© c D> s
c | 3 x o ©
Q| = 2 D
o138 3w ©
. - . . . upervisor = = ©
Revisar y verificar la informacion contenida en el csielpiontsr(;to ‘g S 5 Q
. g . . . - s : Q
Registro Unico Tributario- RUT ) (- e o ° S .
Contratista o N oo 4]
© 5 © 2
P c cc o
° = :g :8 o s
49| 88% 2
o g2 2| ££5 &
T o 5L ¢ 5
© 0 O
] - Lo
O ©
g |
@ o 0
© 8 T a
Bleoel B EsS 2
| &:69 g 2
— P> Q0 € s
] < c O & o
© 8 _Go) Q S (&)
oo et T . . I c = O = —
Sensibilizacion, socializacion y aplicacion de las . S| B s e ec ©
i : n ¥y aplc Contratista Sl 8 § Qv °
politicas de-seguridad de la informacidn. ol ¢ S B c
o |9 g 3 3
o8 - e g 3
z o 9 € & o
i - o >E5 @
® ) ® I o
o | & 583 ©
Ols| 564w ¢& S
| [O]
= - ‘5 © Q -
o €ias| BEGSD g
3 sla| 25¢2% g
(] Q. (8] g = 0 O pul
© olwl S < T £E€a0 (@]

21 de 31




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

e ‘e - .
En ImO APOYO A LA GESTION
e e T . . Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 ’
9 : 01/07/2020
[7]
3 0B
C
o L9
5 :
8 |lo| g2 I°
s | &) 2O S
° 1t 83 5
. . - . o
Verificar que los bienes utilizados por el contratista ;S et Sc °
y suministrados por la entidad se encuentren en Supervisor 818 o] 8 gi 3
buen estado, en caso de presentarse dafio en algun de|pcontrato 3] 5 3 e = S
. . . [7;] - 4
bien, se debe informar al Grupo de Gestion 3 o SS% S
. . . w © 3 =@ 3
Administrativa de la entidad. o | N Ao E b
~— | ® 5 8 E T
o | € 3T o g
o] = oE< o
= o 6 0 c Q
o td @ D 2 <
B ad @ S - w e
L} R v g O =1
™~ ojwn| 2 < 9 T x o O )
] (0] ] 0]
kel ° ©
c 4]
9 c © c
Q R o Bl
£ 18 3 S
. .. . %] ]
Deber de informacion del contratista, frente a 2 (_'l“' " ® _8
cualquier disciplinario que suspenda fa matricula o Contratista v | c © .5 o
tarjeta profesional. L9™ s ©
o .4 T < -
e o
sqd 4 5 a se
Y o g @® 8 cg
i<} 88 v S0 e
© q © g (TS 35
[es) o o] m < _q T x 2 Qo
] T @
© © .
s 9 o 2
S| B= £8 £
= = 2 0 =
] S 5 ; 3
s8] £88 5
. . o e [}
Verificar que al momento de la entrega de los 213 gge °
equipos y/o elementos al contratista para el Supervisor 215 £ 3 &
desarrollo del objeto contractual, se encuentren en delcontrato | § | 9 88e L
buen estado y correcto funcionamiento. S N o 3
I ®© @ cT o )
- [
o | & Q52 <
e g2 g e
T © €2 Q c
o a9 G S0 g ©
T o £ 50 E]
(o)} oo < 9. T S 9o a Q
= [0} ]
o = O .
Al o
ol e Q =
S| & s g
=
—_ Cc
0] 5 sog o
HEIR ] s
. o . S o c .2 []
Revisar y verificar por parte del supervisor que 5 kel 8 E ©
efectivamente el contratista haya ejecutado las Supervisor a1 5 7 'CE_l . ;cc_>
actividades presentadas en los informes de del contrato 9 ° 58 S
ejecucion. : a2 | N 30 ®
© © T o )
- C 72
[0} = 508 «
2les| SNRB2 o
= ~ED® <
o 42 25s= &
- o d 2] > 2=T -
o © q B 0TSO0 O 3
- ‘ =i | < 9. T X oo o @]

22 de 31



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
/.“ ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
inx}. ima APOYO A LA GESTION
o : iy Fecha de Emisién:
Cdédigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 KRR
9 01/07/2020
S ggo .
© [e] 2 c je]
T | ® . g9 ©
® o c 0 4 B
- | € © a8 c
88| 8a0 8
Informar al supervisor, en caso de presentar fallas c Lo § T 2 &
tecnolégicas, que interrumpan o retrasen el Supervi 8 38 o © E ©
desarrollo de las actividades del contrato, con el fin upervisor a | ¢ 2 4 5
) ; o del contrato y | 5 | @ © ® -5
de buscar una alternativa o solucién para no afectar contratista @ Q - aQ 3
la ejecucion del contrato y a la afectacion del ' 3 | N 05 ® @
servicio a la entidad. 1o o T Qg o
% &= o v sy
© E 0w )
. - 0 = 2 =2
tdo| 2E3E g
- o S8 8| 3545 5
3 8oy
© 0 L2o° g
ERE: % 55 g
_ < ‘5O c
$1s| 883 g
s | ~EQ )
i i i 9 69 9. °
Revisar, organizar y programar con el supervisor, Supervisor 5] ° 3 % °
la forma de poder acceder a la informacidn que se 215 > == )
- ; .. del contrato y| 5 = 8 ]
requiera para no afectar la ejecucion del contrato y contratista & 8 o 5 3
el servicio a la entidad. : a | N 25 a 8
© © — N ko)
- c 0c @
@ = O s 0 o
IS¢ o 5 2356 ©
£ % ° 3 ® c
° 5492 2598 = ®
«~ ‘© ad @ 35065 5
‘— fis] <9 T X ow o o

el =1 N .

NOTA 2. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos
que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) fos eventos
que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los tembiores, inundaciones, iluvias,
sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucidn def mismo se realizard 50% para la entidad y
50% para el contratista.

No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, deberéa
considerar, previo a la suscripciéon del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos,
financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la
cabal ejecucidn del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que
esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de

lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del
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presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de selecciéon de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial
alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa
de planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector
relativo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la
sjguiente informacién.

L4

A. ASPECTOS GENERALES
1. Aspecto Econdmico

Se refiere que la actividad econdémica en Colombia esta dividida en sectores econémicos. Es asi,
como cada sector caracteriza a una parte de la actividad econdémica de caracteristicas comunes. Su
sectorizacion se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector Industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

Ahora bien, para nuestro andlisis nos referiremos a todo lo relacionado el sector terciario o de
servicios, entendiéndose este como todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, es decir, no obtienen productos tangibles como resultante, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Entre las principales actividades de servicios podemos referir los
servicios prestados a los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno entre otros (Banco de la Republica
de Colombia, 2020)
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En este sentido, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual son:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations
Standard Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos
70 a2 94. Asi mismo, los Servicios Profesionales con un cédigo de identificacion (80, 81y 84), estos
a su vez se sub-clasifican en familias, clases y productos. De esta forma, para el presente estudio
se tiene la siguiente clasificacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Servicios de Legislacion o
85101702 Servicios de Salud integrales de | administracion | regulaciones sobre
salud de salud salud
Servicios Servicios de Administracion de
85101705 Servicios de Salud integrales de administracion o
salud publica
salud de salud

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios.

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio de productos en general, los servicios de educacién, servicios de diagndsticos de gestion
y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye
a {a formacion del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
gue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades
que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con
la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de bachilleres con experiencia y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano o no formal, técnicos y/o profesicnales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de éstos
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesidn, arte u oficio segun sea el caso y a la demostracion de formacion y/o experiencia en el
campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios principalmente.
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« PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.
El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

. Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Nivel Tecnolégico (relativo a programas tecnologicos).
. Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La ingenieria en alimentos es un campo multidisciplinario que combina microbiologia, quimica,
fisica aplicada e ingenieria. La ingenieria de alimentos incluye, entre otros, la aplicacién de
principios de ingenieria quimica, ingenieria agricola e ingenieria mecanica a los materiales
alimenticios. Los ingenieros de alimentos proporcionan la transferencia de conocimiento
tecnologico esencial para la producciéon y comercializacion rentable de productos y servicios
alimentarios. La fisica, la quimica, la biologia y las matematicas son fundamentales para
comprender y disefar productos y operaciones en la industria alimentaria.

La ingenieria de alimentos abarca una amplia gama de actividades. Los ingenieros de alimentos
se emplean en el procesamiento de alimentos, maquinaria de alimentos, envasado, fabricacion de
ingredientes, instrumentacién y control. Las empresas que disefian y construyen plantas de
procesamiento de alimentos, empresas de consultoria, agencias gubernamentales, las compafias
farmacéuticas y empresas de servicios de salud también emplean ingenieros de alimentos. Las
actividades de ingenieria de alimentos incluyen:

. Productos alimenticios / productos farmacéuticos

. Diserio e instalacion de procesos de produccion de alimentos / bioldgicos / farmacéuticos
. Disefo y operacion de sistemas de tratamiento de desechos ambientalmente responsables
. Marketing y soporte técnico para plantas de fabricacion.

Elingeniero en alimentos tiene como trabajo el solucionar los problemas que se presentan en todo
el proceso de creacion de los alimentos teniendo como objetivo el reducir el impacto al medio
ambiente, los desperdicios y costos de produccién, otorgando productos de calidad y valor
nutricional satisfaciendo las demandas de los consumidores, desarrollando y mejorando las
tecnologias aplicadas en el proceso de produccion.

El sector estd asociado a aspectos de control de produccién de alimentos en cuanto al
cumplimiento de las normas sanitarias y procedimientos industriales y encuentra oferta de
formacion profesional en Ingenieria de Alimentos y del ciclo tecnoldgico en el area de estudio de
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines en: Tecnologia de alimentos, tecnologia en alimentos,
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tecnologia en procesamiento de alimentos, tecnologia en procesos mdustrlales Tecnologla en
gestién de la produccion y calidad; entre otros.

En este sentido, la formacién como ingeniero alimentos, permite articular procesos de la tecnologia
de alimentos, para desarrollar actividades relacionadas con: Control de la higiene de los alimentos,
control de la contaminacién de alimentos, gestion o control de la conservacion de los alimentos,
control en la preparacion de alimentos, servicios de analisis de alimentos, control de los procesos
de produccion de alimentos en cumplimiento de normas sanitarios y estandares industriales, entre
otros. De otra parte, conforme con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789:.de 2002 el
contratista debe dar cumplimiéento a sus obllgacmnes con |os sistemas de salud, pensnon y nesgos
laborales. -

Por ultimo los ingenieros deben dar cumplimiento a lo establecido en el CODIGO DE ETICA PARA
EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA EN GENERAL Y SUS PROFESIONES AFINES Y
AUXILIARES del Copnia. '

¢ PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE
1971), el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los
oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21y 22 del citado codlgo
concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de
Andlisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en
el sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

Perspectiva Organizacional
Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, fa cual no esta obligada a llevar ni reportar estados

financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se
establece que el presente numeral No Aplica.

27 de 31



_______ GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUD!OS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
in lmO APOYO A LA GESTION

Codigo: GAD-ABS-FM34 Versién: 01

Fecha de Emision:
01/07/2020

"« PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que
el contratista debe tener el siguiente perfil:

Formacion Académica: Titulo Profesional Médico Veterinario y Zootecnista, Ingeniero de
Alimentos, Ingenieria Agrénoma y Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién.

Experiencia General: El contratista debe contar con seis (06) meses de experiencia relacionada
en procesos administrativos y documentales.

Equivalencia: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién
N°® 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por |a cual se actualiza la tabla de honorarios establecida
mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016, por la cual se fijan los parametros
para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima“.

e ANALISIS DE LA DEMANDA

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucién
No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 escala 10. La variacion de las tarifas por este
concepto se realiza de acuerdo al grado de educacién (universitaria, especializacion, maestria,
doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad. Se debe tener en cuenta que, en el afio 2020,
la entidad aprobd un incremento a estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:

de los de ¥n de sonitios p ¥ de 2poy0 8 la peston del INVIMA: (NCREMENTO 2020
ESCALA - PERFH. . VALOR a1 ; 0,0408
Titds g 2 Tindo do enia as magister y trminta y
315 (36} mases de exporiencia protesionat relacionada s bev iz s 9296 161
The prof Titdo de an 1a mod de stafy
? 110 124) mates o4 ang " Ty s sriosul s 9053704
N ik protesionat, Thuko de postnrads en by modaidag de magister y ¢ sciacho
{18} mazeg 80 oiparicacia profesional relaconada. § 8257082 § £ 385 751
. Tiic Tthdc de enia da maglater y doca {12} ¢
meses g aapenancia piclesional relacionada. 795540 7831365
. Tiddo reos . Titule dn 0oigrado en In modatdad de magistary tere ()
N meses de erpenancaa protesionat relacionada, $ 71660811 3 7456288
6 Teula profesional, Titwuto de posiyrado en la modaidad do SpCR 26N ¢
beinta y sels (36) mesas de asparioncia profesions! relacknas $ 62652951 § 519112
7 Tiule . Tlusio o enta de jataacion ¢ .
veslicusto [24) meses da axpensncia proesional rolacionada § seremafs 6035972
8 Trulo L Thuto ¢ posig enta da ¥
Geciocno (18) mases da expedancea protesionsl tefnctonate $ faorarys 5630038
Titwto protesional. Titulo de nostgrads an ta modadad de es iz acion
e pacaizacion y
Coce {17) meses de erpenancla profesionst ratacionada $ s0ae 2%y 5 3.221.163
. Thuto K Tinso do enla o aen
C POsY \:
! S4k {B) moses de erponercia profasional retacionada $ "7»76 s 4970183
. Tittdo profesionsl, y tenia y sers (35) mosos de &y porigncin profestonal
1 Taiagionads s 34000001 § 3.537 700
Tiuso . L 24) mosas o
12 i Y {24) mesas de ..
relaconsgs $ J.200000{ § 3.329 600
Titdo profesianat, y dreciochio {*§) mases dn &1 panencin protas-anal
13 ERistonate $ 302293 § 31451350
" o peofesinnal, 5 coce (12) mases de expariencis grotesional elesonada | § 28081761 3 3015552
5. Trado Drotesional, v seis (5) mosas de axperiancia profralonsl rtacionada 5 2760933 § 2872120
16 Tiiuie 4 2630671] § 2731213




P

,anf"

in“

:mo

__GESTION ADMINISTRATIVA |

~-ADQUISICION DE BIENES v SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL‘ES Y DE
_APOYO A LA GESTION "

Codigo: GAD-ABS-FM34

Versién: 01

1. ,Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Contratos celebrados por la entidad con objeto similar al requerido.

NO

Contratista Contrato - Honorarios F‘T;:‘c&;ode Fe:il:]zlde Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
ALVARO 4 NACIONAL DE VIGILANCIA D.E
JOSE . : MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~
HERNANDEZ CPSP0O15 |$ 3.200.000 | 08/01/2019 [20/12/2019 INVIMA  PARA APOYAR LAS
- PATERNINA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL" DESPACHO DE LA
SECRETARIA GENERAL b
PRESTAR SERVICIOS
KILIAN PROFESIONALES ALV INVIMA
ROLANDO PARA APOYAR EN LA
GARCIA CPSP042 |5$2.106.811 21/01/2019 20/12/2019 ORIENTACIONAUSUARIOSYEN
SANCHEZ LA GESTION DE LOS PROCESOS
DE LA OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTQ
NACIONAL DE VIGILANCIA DE
: MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
Maria Camila CPSP 041- . INVIMA  PARA APOYAR A LA
Mojica 2020 $3.745.800 | 18/01/2020 |18/12/2020 |DIRECCION DE OPERACIONES
Barreneche SANITARIAS, EN LAS
ACTIVIDADES DOE  GESTION
ADMINISTRATIVA QUE SE

DESARROLLAN EN EL PUERTO
DE SANTA MARTA.
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LUZ KARINA
BAYONA
DIAZ

CPSP 008
DE 2020

$2.737.213 {18/01/2020 | 18/12/2020

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA  PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS, EN EL PUERTO DE
BARRANQUILLA.

SANDRA
MILENA
BRICENO
MEDINA

CPSP 342
DE 2020

3.347.831 14/04/2020 | 18/12/2020

Prestar los servicios profesionales
como Bacteridlogo al Instituto
Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima
para apoyar a la Direccion de
Operaciones Sanitarias, en las
actividades de implementacion de
operadores econémicos
autorizados, en la modalidad de
importadores y exportadores

LISANDRO
ANTONIO
MEZA
HERAZO

CPSP 450
DE 2020

3.745.800 | 14/07/2020 | 18/12/2020

PRESTAR  LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
QUIMICO FARMACEUTICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS EN
LA ASIGNACION DE LOS
TRAMITES Y VERIFICACION DE
LOS REQUISITOS PARA
EXPEDICION DE CERTIFICADOS
DE INSPECCION SANITARIA DE
LOS DIFERENTES PUERTOS
AEROPUERTOS Y PASQOS DE
FRONTERA A NIVEL NACIONAL

Haciendo el analisis se encontrd que en otras entidades publicas, este servicio es contratado de

manera similar tal como se muestra en la siguiente tabla resumen:

Entidad Contratista :Cor:\ltrato Honorarios F?ﬁ::ode Fe:irr\‘e;'de Objeto del Contrato
INSTITUTO SPV- Prestar Servicios
COLOMBIANO ROSINELLY -DSV- profesionales para
AGROPECUARIO|LOPEZ SANTA VAL- $ 3.400.000 {09/04/2021|10/12/2021 | desarrollar acciones de
-1CA CRUZ -0450- inspeccion, vigilancia vy

2021 control en todos los
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servicios prestados por el
ICA a cargo de la direccion
. técnica de sanidad vegetal.
INSTITUTO Prestar Servicios
COLOMBIANO SPV- profesionales para
AGROPECUARIO [ ALBERTO DVE desarrollar acciones de
-ICA EVELIO ) inspeccion, vigilancia 'y
ALMENDRALES (()31E185 $4.046.000|12/04/2021 | 28/12/2021 control  en  todos  los
DEL CASTILLO 2021 servicios prestados por el
ICA a cargo de la direccion
técnica de sanidad vegetal
SPA- Prestacién de servicios
JORGE DVE para brindar atencion en
INSTITUTO ELIECER ) los puestos control de
COLOMBIANO | ZARABANDA 55486'_ $1.856.000 | 12/04/2021 | 30/11/2021 |\ oo cion. vigilancia  y
AGROPECUARIO | DOMINGUEZ control dispuestos por EL
2021
- ICA ICA
Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Técnico de la Difeccion de Operaciones Sanitarias

INVIMA®

Oficina Asesora de

Planeacion

Visto bueno Inversioén
A-cs 1809001352\09%9%4

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual Visto bueno - Jefe de Oficina Asesora

de Planeacion

Elaboré: G»ovan JawerGaIIego Castro | Reviso:
Valeria Isabel Saurith Lopez-(:/’, S
Grupo Gestion Contractua\QA>

Aprobd:
Maria Margarita Cardenas Cortes ~
Coordinadora Grupo Gestion Contractual

>
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Bogota D.C. Septiembre de 2021

Sefior(a)
ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cddigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion -de
servicios (profesionales) que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE
RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS' DE
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

o

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacioén que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

rstituto Naconal de Vigilancia de Meocamanios y Alminntos - wvira

Oficina Principal: Cra 1IN G4 28 Bogote .n .m. v\
Administrativo: Cra "0 N" 82 - 6C I \_/ I O
(1 764800 TR e a3 s v

www.invima.gov.co
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12. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidén Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la ejecucion de las actividades de inspeccion, acorde a los productos competencia que
requieran certificados de inspeccién sanitaria.

2. Atender Las solicitudes de Certificado de Inspeccion Sanitaria que alleguen al puerto de
Cartagena.

3. Analizar los documentos soporte para solicitud del Certificado de Inspeccion Sanitaria.

4. Comunicar el resultado de revision e inspeccion de las solicitudes de Certificado de Inspeccion
Sanitaria.

5. Apoyar en la toma de muestras de los productos sujetos de vigilancia (alimentos); o de aquellas
muestras tomadas durante las visitas de inspeccion para llevar a cabo el control de calidad de los
productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.

6. Apoyar los servicios extraordinarios que sean autorizados por el coordinador del grupo de
puertos, aeropuertos y pasos de frontera.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual.
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NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. £l contratista puede hacer uso'y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto :

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($9.863.940) Incluidos los
impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicioy a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervusor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
'siguiente manera:

1. Dos (2) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.745.800) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

2. Un ditimo pago por un valor de Un ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($ 2.372.340) con corte al 17 de diciembre de 2021

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacidn segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
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la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional Médico Veterinario y Zootecnista, Ingeniero
de Alimentos, Ingenieria Agrénoma vy Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializaciéon

* Requisitos de experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en
revision documental, Tramites administrativos, presentacién de informes y manejo de
indicadores.

* Equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucion N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de
honorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21 de diciembre de 2016,
por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de

prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima"

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.
3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://lwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. Cuando Aplique
Copia del documento de identidad legible
Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién académica
Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)
8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).
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9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contrlbutlvo como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario -~ RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14..Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQO08.

15. Formato -Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH‘SVI-FMO10‘

La Entidad venflcara en las bases de datos correspondlentes los antecedentes dlsmphnanos
flscales penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la direccion de correo electronico
acorzoc@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, deberé solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actuahzar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apby_o
a la gestion para el afio 2021 se realizara por la plataforma SECOP |i, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

Revisé: Leydy Mendivelso Morito

Instituto Nacional de Vigilarcia de Medicamonios y Almentos - »vima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 Dogota PN
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Bogota D.C. Septiembre de 2021

Sefores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de servicios
profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS
PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE

SE RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE CARTAGENA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Redlizar personamente las adtividades para & dptimo cumplimiento contractual.
2. Aduar con suma diligendia, responsabiiidad e idoneidad en la gjecucion de las adtividades cortratadas.
3. Suscribir € adta de inidio, jurto con quien gerza la supenvision del contrato, ura vez se cuerte oon e lleno de los

requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensuaimente o cuando & Supervisor lo requiera, € infomre de admdad&s de acuerdo a los parametros

sefialados por el Supervisor.

Resporder por la integridad, autenticidad, veraddad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidendalidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supenvisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual

8. Cunplir como contratista independiente con las obligadones del sistema de segunidad sodial integral cortenidas
en las normas legales vigentes.

9. Portar e camé gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cuniplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MEC, gestuon de calidad y ambiental,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondendia asignada en € aplicativo de corespondenda.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su adtividad conserve bgjo su aidado o a la cudl

© tenga acoeso, sin que pueda reprodudria, dividgaria o publicaria en cualquier medio.

13. Reciir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades.

(2]



14. Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicics a la
administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se
reglicen por parte dal Irvima a través del supenvisor designado.

16. Prestar los senvidos contratados con plena autonomia téenica y administrativa, '

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con €l fin de obligarios a realnzar u
omitir un hecho o un acto en el gerddo de sus obligadones. En caso de que ello presente, infommar inmediatamente
al Invima.

18. Alfindizar &l contrato, debera devolver todos los elementos entregados por € Invima para su ejeqld()n, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar & dia con € aplicativo de comespondenda

19. Cumyplir a cabdidad con la nonretiva vigente que regula su profesion.

20. Regstrar y actualizar su informacion y documentes en e Sistema de Informecion y Gestion del Empleo Plblico,
SIGEP.

21. Presentar para la suscripddn del acta de inicio, € examen pre ocupadona establecido en & articlo 22.4.2.2.18,
del Decreto 1072 de 2015 y entregar e certificado respectivo en & Grupo de Gestion Contractual.

22. Adualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su dedlaracion de rentas y registro de corflictos
de intereses.

23. Cargar y actudizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demés que sean necesarias y requeridas para el dptino cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

Apoyar la ejecucion de las actividades de inspeccién, acorde a los productos competencia que
requieran certificados de inspeccion sanitaria.

1. Apoyar la ejecucion de las actividades de inspeccidn, acorde a los productos competencia
que requieran certificados de inspeccion sanitaria.

2. Atender Las solicitudes de Certificado de Inspeccion Sanitaria que alleguen al puerto de
Cartagena.

3. Analizar los documentos soporte para solicitud del Certificado de Inspeccion Sanitaria.

4. Comunicar el resultado de revision e inspeccion de las solicitudes de Certificado de Inspeccion
Sanitaria.

5. Apoyar en la toma de muestras de los productos sujetos de vigilancia (alimentos); o de aquellas
muestras tomadas durante las visitas de inspeccion para llevar a cabo el control de calidad de los
productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.

6. Apoyar los servicios extraordinarios que sean autorizados por el coordinador del grupo de
puertos, aeropuertos y pasos de frontera.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual.

NOTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contrat'sta no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. EI contratista puede
hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién: El objeto del contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.
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Presupuesto: EI valor de la oferta corresponde a Ia suma de}"NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA. PESOS M/CTE ($9.863.940). Incluidos los impuestos, tasas. y
contribuciones de ley a que haya lugar. No Aplica el impuesto de IVA. ) )

Forma de Pago: |

1. Dos (2) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MLLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y
CINCO ML OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($3.745.800) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
~ CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR (NO APLICA IVA). '
2. . Un dlitimo pago por un valor de DOS MLLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS ML TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($ 2.372.340) con corte al 17 de diciembre de 2021 -

Nota 1. El valor del dltimo pago esta sujeto a variacidon segun la fecha de cumpllmtento de Ios requnsntos de
perfeccionamiento y. ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar
- el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al agui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en €l correspondiente certificade de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: EI INVIMA pagaré al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente el servicioy a-
satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de.actividades y sus
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo
al valor del contfato en los términos y porcentajes contenidos en |as normas wgentes sobre la materia.

Asimismo, me permlto adjuntar a la presénte oferta aquellos documeritos sefialados en la mvnac;on y que SON necesarios
para la verificacion-juridica, de.idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacion de servicios profesicrales.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

*Requisit os de Idoneidad: Titulo Profesmnal en ingenieria de alimentos, Titulo de Postgrado en la modalldad de
especializacion.

‘Requisitos de experiencia; Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en revision documental, Tramites
administrativos, presentacién de informes y manejo de indicadores.

+Equivalencias: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la Resolucién N° 2020001236 det 16
de enero de 2020 "Por la cual se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion N. 2016053728 de 21
de diciembre de 2016, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios delInstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima"

Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de
diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://mww.funcionpublica.gov.colley-transparencia-web/. No Aplica

4. Copia del documento de identidad legible: ;




Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que regule la
profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funuones obligaciones
desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que fo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes, se debe
observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario - RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

AY nu| F( A’me'ﬂo A

ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ
C.C No.1051.446.722
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagenta de Judsas, Colimbia

ACTA DE GRADO No. 01114406

En la ciudad de Cartagena, a los veintidos (22) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Catorce
(2014) se llev a cabo la graduacién Colectiva en ceremonia Solemne por solicitud del
Decano de la Facultad de Ingenieria a la Rectoria, quien autorizo el acto mediante Resolucion
No. 01406 de fecha 8 de mayo de 2014 por medio de la cual, otorga de acuerdo a la Ley y los

estatutos de la Universidad, el titulo de:

INGENIERO DE ALIMENTOS
Al estudiante
ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ
Portador de la Cedula de Ciudadania No.1.051.446.722 expedida en Turbana, a quien se lc
tomo el juramento de rigor y se le hizo entrega del diploma que lo autoriza para el ejercicio

profesional como INGENIERO DE ALIMENTOS segun las disposiciones legales vigentes.

Para constancia de lo expuesto, se fiiina la presente acta por todos los que en ella

intervinicron.

RV NG

GEBMAN ARTNRO SIERRA ANAYA
Rector

ON DE JESUS TORRES ORTEGA
Decano

cretaria General

2598 canned bv CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

e 3 COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-962320

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1051446722, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
ta profesion de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 13254-299112 desde
el 19 de Marzo de 2015, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 305.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que e! titular
ejerza su profesiéon en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

;@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/Certificate OfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se ehcuentra en fa esquina superior derecha de este documento. )

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0197 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co



ASOCIACION DE HOGARES comummmos'checueNo'o‘co'N AMOR

NIT 806006098-2.

Mahates Bolivar 07 de Septiembre del 2021

A QUIEN INTERESE

Yo MARIA EUGENIA TOM GUERRERQ, identificada con cedula de ciudadania 22949346 de Mahates
Bolivar, representante legal de la Asociacion Creciendo con Amor, certifico que el sefior ingeniero
ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1051446722 de
Turbana, laboro en esta asociacién como VIGILANTE Y CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS por
un peviodo de cuatro aiios (4) y 10 meses, con fecha de 23 de ENERO del 2015 hasta el 15 de
diciembre del 2019 contrato por orden de prestacion de servicios donde se estipulan las siguientes
funciones.

» Plan de formacion, control y verificacion de buenas practicas de manufactura (BPM) a todo
el personal operativo.

o Pian de formacion, control y verificacion de plan de saneamiento basico en las instalaciones
de las diferentes unidades de servicio.

e Verificacion, manejo de inventario y control de calidad de la materia prima.

e Gestion documental de todo lo relacionado con control y calidad de alimentos

Para mayor constancia se firma a los 07 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2021.

/ . '
WW Vmﬁ,%w@f
MARIA EUGENIA TOM GUERRERO

CC.22.949.346
REPRESENTANTE LEGAL

Creciendoconamor@hotmail.com, 3003517152, Barrio la loma # 17-03 Mahates Bolivar
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Yo, ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.051.446.722 expedida en
Turbana Bolivar, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con o sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de fa Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que Ia hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados'’

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informaciéon que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado 0 exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresion, emisidn y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir fos compromisos institucionales de direccién
y calidad para el éptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacién
de su mision, vision y objetivos dentro de los principics éticos.

b) Politica de prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del instituto generen hechos u omisiones que causen un
dano a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir vy
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos. .

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de fa cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacidn, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual ‘
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacidn
indebidos. ’

3. Guardar el secreto empresarial? de |a informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gqov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (09) dias del mes de Septiembre del 2021.

AmU‘F} Anedo A

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Yo ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ

Identificado(a) con 1051446722 En mi calidad de:

[ Iservidor  pubtico ] Comisionado X Contratista - [ Practicante {] otro
Cual

de la Dependéncia / Entidad:

Fecha: 08/09/2021 .
Declaracion de ingreso [ Actualizacion periodica [ Novedad [}

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de |mpar0|a||dad y confllctos de
intereses, teniendo-en cuenta las siguientes -

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado CoJombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —.Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo fos
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad,. suscnblendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explucutamente los sngunentes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia: sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera claray en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio-de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con Ia ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situaciéon que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, companero o
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.?

(Marque con una X)

(]
a

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinaric Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de ta Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2

Antecedentes con companias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del fnvima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacion
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiia Fecha Inicio  Ficha fin

Actividades econdmicas, participaciéon en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 anos:

Entidad o negocio Tipo de participaciéon Fechas

"Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Gnico”
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con companlas de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromnsos en matena de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relaciéon laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacidn establece una
prohibicidn en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los co mpromisos unilaterales previstos
en esta declaAaciOn conﬂich de intereses, se firma el presente documento

vralFa Avaedo
l0S\yug+22

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El Decreto 2078 de octubre de 2012, “Por el cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y se determinan las funciohes
de sus dependencias”, en su articulo 4, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos, el
INVIMA debera: ‘ .

“Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1893 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
malerias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacién, exportacion y disposicion para consumo”.

En este sentido, el INVIMA, como organismo encargado de cumplir con las funciones de
inspeccioén, vigilancia y controt de los productos de su competencia, debe adelantar a través
de la Direccion de Operaciones Sariitarias |as siguientes funciones:

[...] "Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia
del Instituto en el marco del modelo de inspeccién, vigilancia y control adoptado por la

‘Direccion General para tal fin.

Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con /os productos de competenC/a
del INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

Coordinar con las demés entidades de orden nacional y territorial competentes en mater/as
relacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccién, vigilancia y control.

Dirigir y controlar la actividad de coordinacion de los grupos de trabajo, que se creen para
cumplir funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los linearmientos
tecnicos en materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccién General y por
las direcciones misionalés.

Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion de conformidad con la normatividad vigente.

Participar activamente, a través de las unidades de reaccion inmediata del /NVIMA en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia del
instituto.

Proponer la suscripcion de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacion para el cumplimiento
de las funciones de su competencia.

Articular la éjecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial.
Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacion que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacién respectiva al Comité

~ de Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos

de Trabajo Territorial.
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11 Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencion,
inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las
direcciones misionales.

12 Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicién de la necesidad administrativa
de los Grupos de Trabajo Territorial.

13 Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le
sean delegados.

14 Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacion y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia

16 Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.’].. ]..

Conforme a la estruciura de la planta globalizada de !a Direccion de Operaciones Sanitarias
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, al Grupo de
autorizaciones y licencias para importacion y exportacion creado por la Resolucion N°
2016000350 del 8 de Enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima", se |e asignaron las
siguientes funciones:

1. [...] "Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion y exportacion, de conformidad, vigente.

. . - o .. ' ~ . .
2. Proyectar actos administrativos respecto a las diferentes.solicitudes que se presentan de
intenciones de importacion y exportacion acorde con las normas vigentes y demas
relacionados con los asuntos de su competencia. ‘

3. Apoyar la efecucion de lineamientos técnicos y brindar soporte informativo sobre las licencias

y autorizaciones de importacion y exportacion conceptuadas sobre los productos objetos de
su competencia.

5. (...)Responder las diferentes solicitudes, derechos de peticién y consuiltas realizadas ante el
instituto que tenga que ver con el grupo.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos debe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se
requiere contar con los servicios de profesionales, con el fin de apovar a la Direccién de
Operaciones Sanitarias en el desarrollo de las actividades de revision documental de las
solicitudes de intenciones de importacién y exportacién, responder las diferentes
comunicaciones y solicitudes, derechos de peticién y consultas de los usuarios internos y

externos, segun sea el caso y en concordancia con la legislacion sanitaria, los procedimientos,
las politicas y directrices del instituto.

En estas condiciones se requiere la contratacion de 8 profesionales con formacion profesional
en cualquiera de las siguientes disciplinas: Ingenierla Quimica, Quimica Farmacéutica,
Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos, Medicina, Bacleriologfa, Ingenieria
Biomedica, Bioingenieria, Ingenierla Agrénoma, Ingenierc de Alimentos, Zootecnia, Médico
Veterinario y/o Zootecnista , Agronomla, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,
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estos profesionales apoyara el desarrollo de las siguientes acciones: Apoyar la verificacion de
requisitos establecidos para la aprobacion de los certificados de Inspeccién Sanitaria; apoyar
la revision de los documentos allegados para el tramite de solicitud de certificados de
inspeccion sanitaria; Apoyar el tramite oportuno y respuesta a las solicitudes que alleguen al
puerto, aeropuerto o paso de frontera en materia de peticiones, quejas reclamos denuncias y
sugerencias, de conformidad con las disposiciones vigentes, relacionado a las cenrtificaciones
inspeccion sanitaria. Desde su competencia en el campo de la profesional requerido.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, autorizo expresamente la celebracion de contratos con el objeto relacionado a
continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO (PROFESION) PARA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN
VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE (ASIGNADO).

Se expide la presente autorizacién en Bogota D.C., a los quince (15) dfas del mes de febrero
de dos mil veintiunoc (2021).

JUL ’E'ALDANA BULA

irector General

VoBo: LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Técnico de Operaclones Sanitarias

Proyecto: ANDRES MAURICIO LOZANO AVI
Profosional Especializado - DIROS i
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Minsalud

es de todos

EL SECRETARIO GENERAL (E) Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA
QUE SE RECIBAN VIA ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE
MUESTRAS DE PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL PUERTO DE
CARTAGENA.

‘ Que, de acuerdo con la informaciéon reportada por el Grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., septiembre de dos mil veintiuno
(2021), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

l m&@m@
MARLON SIMON ORTEGA ORDYISGOITIA

Secretario General (E)

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de la Direccién General con
Delegacion de Funciones del Grupo Talento Humano

Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos  invirna
. * 0 8 -
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

in<\/|mo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
o o Fecha de Emision:
Codigo: GAD-ABS-FM32 Version: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por
ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.051.446.722, de Turbana cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de lIdoneidad: Titulo Profesional Médico Veterinario y Zootecnista,
Ingeniero de Alimentos, ingenieria Agronoma y Titulo de Postgrado en la modalldad de
especializacion.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada en revisién
documental, Tramites administrativos, presentacién de informes y manejo de
indicadores.

Equivalencias: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de la
Resolucién N° 2020001236 del 16 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de
honorarios establecida mediante resoluciéon N. 2016053728 de 21 de diciembre de
2016, por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios del Instituto Nacional de V|g|IanC|a de Medicamentos vy
Alimentos - Invima"

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacidon de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA QUE SE RECIBAN VIA
ELECTRONICA Y FISICA Y APOYAR LA TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS
COMPETENCIA DEL INVIMA EN EL. PUERTO DE CARTAGENA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Septiembre de 2021.

Director técnico

LUIS ARMANDO c;FRéN ESCORCIA
¢
Direccion de Operaciones Sanitarias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:

0N NONCER R

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales '

Que siendo las 16:27:26 horas del 08/09/2021, el ciudadano identificado con:

; | Cédula de Ciudadania N° 1051446722
E Apellidos y Nombres: ARNEDO AGAMEZ ARNULFO JOSE

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
i de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. -

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON. LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

, condena o la prescripcion de la pena.

i Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de.identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ;

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
! instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

hitps:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Diweccidn: Calle 18A # 69F~45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogoté D.C.
Alencién administrativa; funes a
viernes 700 am a 1:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Portal Unico W Gobierno en

) Presidencia de ,
. Babieno on linea

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

. Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhim! ‘ 2/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
septiembre de 2021, a las 16:28:34, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1051446722
Codigo de Verificacion 1051446722210908162834

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
' respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N\ 2
OTUA O (&N =
3 SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisdé: WEB

i CGOR u-
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codieo Postal 111071, PBX 5187000 - Boeota D.C Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6001
GENERAL D LA NACION No. 175684847

Bogota DC, 08 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ARNULFQO JOSE ARNEDO AGAMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1051446722:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de 10s cinco (5) ahos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJUAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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(@?}) Policia Nacional de Colombia

LY

{2 (Default.aspx) O\_

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2021 04:36:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1051446722 y Nombre:
ARNULFO JOSE ARNEDO AGAMEZ.

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 25609132 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Inforimacion ... 51 5900

Policia Nacional de Colombia.
Directién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nadonal (CAN) Bogoté D.C.
i Linea de atencién: 018000-910112

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx . 17



