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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 30 de Septiembre de 2021

Sefior:

ANDRES POVEDA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2210788
Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agrecolégico y Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2210788 DE 2021

OSCAR DANILO REYES RODRTIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.359.616
de IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($40.820.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2021
por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.380.000) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, cada uno por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Dic de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evaluar los
aprendizajes Imparti formacién transversal, Realicé
previos actividades aplicando: Talleres,
correspondientes | Exposiciones, Videos, Materiales,
a las fichas Consultas en la Red, folleto a las Reporte de juicios evaluativos
asignadas, de siguientes fichas: en plataforma senasofiaplus
acuerdo con los 1. Ficha: 2205019 formacién: GESTION | Evalué Resultados de Aprendizaje
procedimientos, transversal: asumir
DOCUMENTAL (MEDIO AMBIENTE) o
plazos Y responsablemente los criterios de
herromlleh’ros 2. Ficha: 2205019 formacién: GESTION preservacion y conservacion del
Tecnologlc.os DOCUMENTAL (SEGURIDAD Y SALUD EN medio ambiente y de desarrollo
que la entidad EL TRABAJO) sostenlblei, en el eJerC|C|o'de su
defina. desempenio laboral y sociala a las
C S < siguiente ficha:
;'EFL'CTTL';\IITSS‘?'OJ,\;‘XS‘SC"’”' OESTION | Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL
Evalué Resultados de Aprendizaje Evalue Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente | fransversal: Generar habitos
los criterios de preservacion y saludables en su estilo de vida
conservacion del medio ambiente y de para garantizar la prevencion de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de | M€sgos ocupacionales de acuerdo
su desempefio laboral y sociala a las con el diagndstico de su condicion
siguiente ficha: fisica individual y la naturaleza y
Ficha: 2205019 - GESTION complejicad de su desempeno
aboral. A laqg siguiente ficha:
DOCUMENTAL Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL
Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laq siguiente ficha:
Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL
2 | Ejecutarla
formacidén Evalué Resultados de Aprendizaje
profesional transyer§alz asumir respo_n'sablemente
integral de los criterios de preservacion y Agendas diarias de la

acuerdo con el

conservacion del medio ambiente y de

formacion, grabaciones en
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curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
drea temdtica

desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL

Evalué Resultados de Aprendizaje

meet

Grabaciones portafolio
instructor Drive

objeto del transversal: Generar habitos saludables
contrato en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laqg siguiente ficha:
Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL
Aplicar segln la | Imparti formacién transversal, Realicé
modalidad, actividades aplicando: Talleres,
estrategias de | Exposiciones, Videos, Materiales, ' _
o Consultas en la Red, folleto a las Evidencias presentadas en
ensefianza,

aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

siguientes fichas:

1. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (MEDIO AMBIENTE)

2. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO)

3. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

portafolio de los aprendices
Y del instructor

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias  del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguiente ficha:

Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL

Reportes de juicios evaluativos
en Senasofia

Y portafolio del aprendiz y del
instructor
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aplicando los
procedimientos,
plazos, y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.
A laq siguiente ficha:

Ficha: 2205019 - GESTION
DOCUMENTAL

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

en el disefio
curricular, cuando
ejecute  formacién

complementaria.

Gestione los requisitos para impartir:
las transversales:

1. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (MEDIO AMBIENTE)

2. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO)

3. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Requisitos enviados para la
creacion de transversales

. Registrar, verificar
y hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de |la
Formacién

Profesional Integral
mediante las

Realice seguimiento a los resultados
de inscripcion a los aprendices

1. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (MEDIO AMBIENTE)

Documentos en drive
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siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

los beneficiarios
nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

2. Ficha: 2205019 formacién: GESTION
DOCUMENTAL (SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO)

3. Ficha: 2184001 formacién: GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de

Socialice y comunique a los
aprendices reglamento del aprendiz
y acta de compromiso de matricula a
los aprendices de titulada y de
transversale

Grabaciones en meet sesiones
en linea
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Formacion.

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el
equipo de Bienestar
al aprendiz.

Permaneci en eventos programados
por bienestar al aprendiz segun
programacion del centro

Grabacion de bienestar por
sesiones en linea

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4412195664 de la planilla, SOI correspondiente al mes de AGOSTO. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ
CONTRATISTA
93.359.616 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

ANDRES POVEDA SUAREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2210788 de 2021
Coordinador Académico
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Fusagasuga, Septiembre 06 de 2021 10:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroecolégico y Empresarial/Regional
Reunion Virtual Plataforma MEET Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacién del Instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, ficha titulada y transversales
asignadas por parte del Coordinador ANDRES POVEDA SUAREZ

2. Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, impartir formacién transversal, horas y cupo
de aprendices por ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para iniciar
la ejecucion del proceso de Formacion Profesional Integral en formacion titulada y complementaria de la
coordinacién de oferta regular y complementaria para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia 06 de Septiembre de 2021 nos reunimos de manera virtual, el Coordinador
Académico ANDRES POVEDA SUAREZ, y el instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para
concertar las responsabilidades durante el proceso de formacién, esto basado en el objeto contractual que
consigna lo siguiente:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.
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1. Programacion del Instructor:

Programa de Dias de |Horas Cantidad
No. Ficha |Modalidad ‘. Municipio ‘. de
Formacién formacién |Mes .
Aprendices
GESTION .
unes a
2205019 Transversal DOCUMENTAL Fusagasuga | Viernesy 25 12
TRANSVEERSAL .
Sabado
MEDIO AMBIENTE
GESTION .
unes a
2205019 Transversal DOCUMENTAL Fusagasuga | Viernesy 25 12
TRANSVEERSAL .
Sabado
MEDIO AMBIENTE
Tecndlogo en Lunes a
2184001 Transversal Gestion Talento | Fusagasuga | Viernesy 16 19
Humano Sabado
TOTAL, HORAS MES DE SEPTIEMBRE 66
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Numero de Ficha: 2205019

Nivel De Formacién: TECNOLOGO

Programa De Formacion: GESTION DOCUMENTAL TRANSVERSAL MEDIO AMBIENTE

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Asignacion de ContrasefiaSIC -« X | € (2) WhatsApp. % | @ Informe_Apoyo_Formacion (13} X Se Sofia plus x + (-] — =
<« c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/s: /home/principal.faces o (&) o :‘
Sofiarius | Fe ©Ayuday soporte = BancfKEES — 4 Restaviecer | NN
Instructor ~

c Fichas Instructor

= Discfio Curricular
rgario, recusrde taner instalado en l somputador MS Excal

=1 siguisnte reparte musstra o listado de las fichas asignadss 3l INstncior 3ue 5= encuentran =n estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Facha. Haga clic en ol botén Generar Reports para
 Ejecucion de la Formacién
Detalle Instructor

(= Gestién de Ambientes.
Tipo de Identicacion

& Ceation de Tleapos Documents de Ieenticasién
= Lms e
Corres Simotanico
@ Matricuta Cants EmPRESARIAL
& Planeacién de la Formacion Listado de Fichas Asi i
= Reportes = Ficns g Carssterizscién Frograma g Formacién
2204088 ASISTENGLA ADMINISTRATIVA.
Reportes Virtual 2205155 IMPLEMENTACION D=L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAIO
2341218 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Repories Virtual por Ceniro ~  Zzoowies ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2182008 PROGRAMACION DE SOFTWARE
P ————— 2205018 GESTION DOCUMENTAL
2142832 GUIANZATURISTICA
N renoices 2254508 MANTEMMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
DT 2067882 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ¢
2142831 GUIANZA TURISTICA oamerzo20

Reporte de Insciitos

Reportes por Centro de Formacion

= sGs

SOFIA Plus Versién 8.0.54 Powered by SENA -

BB inferme_Apoyo_fo.pdt  ~ Mostrar todo | 3

Numero de Ficha: 2205019

Nivel De Formacién: TECNOLOGO

Programa De Formacion:

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M Asignacion de Contrasefia SIC -« % | € (2) WhatsApp % | @ Informe Apoyo Formacion(13); X S Sofia plus x + <@ - >
<« c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o (@) :‘
So_fiaPlus 1‘&‘ SCAR DANILO REYI @ Ayuday soporte == BandiRERD - + Restablecer S
Instructor ~

c Fichas Instructor

(& Disefo Curricular
1 instructor 3ue 5= encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Facha. Haga clic en ol botén Generar Reports par 1230 an ol computador MS Excat

=1 siguisnis resone mussira  listado 9= |as fishss asigns:
 Ejecucion de la Formacién
Detalle Instructor

(= Gestién de Ambientes.
Tipo de Identicacion
B e e e Documento de Igentficacion

mer Apsilide
= Lms unde Azerde

Correo Simetranice

= Matricuta Centrs
(# Planeacién de la Formacién Listado de Fichas Asi i
= Reportes = Fichs g Carssterizscién Frograma g Formacién
2202008 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Reportes Virtual 2205155 IMPLEMENTACION D=L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAIO
2341218 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Reportes Virtual por Centro - zoceies ANALISIS Y DESARROLLS DE SISTEMAS DE INFORMAGION
2182008 DE soFTARE
Consultar Fichas Instructor =l I
2142832
etogos de - 2252508 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
EEE DT B 2007882 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2142831 GUIANZA TURISTICA oamerzo20

Reporte de Insciitos

Reportes por Centro de Formacion

= sGs

SOFIA Plus er

2018

% 5.0.54 Powered by SENA -

@@ Informe_Apoyo_Fo..pdf -~ Mostrar todo B3
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Numero de Ficha: 2184001
Nivel De Formacion: GESTION DOCUMENTAL TRANSVERSAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa De Formacién: formacion: GESTION TALENTO HUMANO

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacidn y estrategias virtuales en accion de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacidn de las fichas:

M Asignacion de ContrasefiaSIC- - X | @ (2) WhatsApp X | @ Informe Apoyo Formacion(13)f X Sp Sofia plus X  + o = x
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o Q ¥ -‘
.
So_ﬁaPlus ‘7/'\? & OSCAR DANILO REYES @Ayudaysoporie  ESBandejadelareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular
€1 siguisnte reganie muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que 32 encusnran en esiado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga ciic en &l botdn Generar Reports para descargario, recuerde tener instalado en el computadar MS Excel
(# Ejecucitn de la Formacién

Detalle Instructor

[# Gestion de Ambientes
Tipe de Identificacion

(# Gestién de Tiempos Documents de Iaenticacidn
Nombre:

@ LMS Ermer Apalido
Segundo Apslida:
Conreo Elzcranic

(# Matricula Cenia

(# Planeacién de la Formacién

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

[# Reportes - Ficha de Caracterizacion Programa de Formacidn Fecha Fecha Final  Cupo Estade Asignade ‘Asignades 3 |a ficha
2195630 GUIANZA TURISTICA 01/00/2020 31/08/2022 120 Vigente 7
Reportes Virtua 2134000 GUIANZA TURISTICA 01102020 3M0E022 50 Vigeme 35
2324700 INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS ot/0ai2021 at1izozt 25 Vigente 27
Reportes Virtual por Centro ~ 2184001 GESTION DEL TALENTO HUMANG 01102020 W0R02 7T Vigeme r
2341208 COCINA 1007021 1BANE0Z 25 Vigeme 1
e — 2341208 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIALES 1072021 iwIDR022 25 Vigeme 25
14 I 12 DT
Estados de Aprendices Frimanzd
Ganerar Reports
Reporte de Insciitos "
Reparies por Centro de Formacién ,.,“.
# sGS
SOFIA Plus Varsién 0.0.54 Powered by SENA - & SENA 201 - Sago -
& Informe_Apoyo_Fo..pdf  ~ Mostrar todo X

11:40
30/09/2021 %

@ 22°C Chubascos ~ %3 72O ) EsP

2. Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, horas y cupo de aprendices por ficha:

Se informa al instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ que, dentro de las actividades a desarrollar
durante el mes de Septiembre del afio en curso, esta la de gestionar cursos complementarios relacionados
con el area objeto contractual con el fin de poder consolidar sus horas mensuales y llevar a feliz término los
procesos de inscripcion y matricula de los aprendices de las fichas complementarias que iniciaran en los
meses de la vigencia 2021.

Se da a conocer al instructor la direccion de correo electrénico a la cual se haran las solicitudes de
complementarias solicitudcomplementaria@gmail.com y que estas solicitudes se realizaran del 1 al 20 de
cada mes. Solo se atenderan las solicitudes en el correo en mencion.

Se socializa con el instructor las actividades que se deben llevar a cabo teniendo en cuenta la informacion
compartida en la reunion:

Elaboracion del acta de planeacion de actividades.
Verificaciéon de listados de la ficha emitidos por Sofia plus.
Revisién juicios evaluativos (aprobados)

Proyecto formativo (En los casos que aplique)

pPobd-=
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CONCLUSIONES

El instructor dara inicio a la ejecucion de la formacion titulada, complementarias y Transversales desde la
fecha de inicio de la contratacién vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVADO | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
[0 Compartir el reporte de aprendices para fichas | Andrés Poveda Suarez | Septiembre de 2021

nuevas.

[0 Ejecucidon de la formacién profesional integral
segun la programacion para el mes de Julio de
2021, concertada con la coordinacion
académica.

[0 Organizar, ejecutar el desarrollo curricular y
administrar el manejo en las formaciones
asignadas, de acuerdo con las novedades de | oscAR DANILO REYES
cada ficha. RODRIGUEZ Septiembre de 2021

[0 Enviar solicitudes de complementarias -
transversales para el cumplimiento del objeto
contractual segun el tiempo pactado en el
mismo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 008

DEL DiA 06 DEL MES DE

SEPTIEMBRE _ DEL ANO_2021

OBJETIVO(S) | Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ para iniciar la ejecucion del proceso de
Formacion Profesional Integral en formacién titulada y/o complementaria y/o transversales de la coordinacién de oferta regular y
complementaria para la vigencia 2021.

Autorizo el

tratamiento de la

Informacioén Si/ FIRMA O
NO. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO / AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
! ANDRES POVEDA 80251165 X SENA- CAE. :ﬂ’jiﬁs@se”
S| SUAREZ -edu. 3228544020 s
OSCAR DANILO .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2205019 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

30/09/21 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

30/09/21 10:09 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184001 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

30/09/21 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

30/09/21 10:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

30/09/21 10:09 AM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

30/09/21 10:09 AM Page 6 of 6
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
66gigb:

Version:

Denominacion:
Estado de la

18/09/2021
2205019
521213

2

GESTION DOCUMENTAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio:  03/11/2020
Fecha Fin: 02/11/2022
Modalidad de = PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Tip |[NUmero de |[Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
o [Documento Evaluaciéon [registro el juicio
de evaluativo
CC |1003519656]ERICA CANON |EN 1 - PROMOVER [277132 - ASUMIR APROBADO [CC 93383956 -
ALEJANDRA CORDER |FORMACION|LA RESPONSABLEMENTE LOS ALDEMAR REYES
Q INTERACCIAN 1CRITERINS DE ALVIS
CC |1003523075]GLADYS MALAVE |EN 1 - PROMOVER [277132 - ASUMIR APROBADO [CC 93383956 -
DAYANA R RIANO |FORMACION|LA RESPONSABLEMENTE LOS ALDEMAR REYES
INTERACCION JCRITERINS DE ALVIS
CC [1012417767]MARTHA VARGAS |EN 1 - PROMOVER [277132 - ASUMIR APROBADO [CC 11382500 -
PATRICIA CALDER |FORMACION|LA RESPONSABLEMENTE LOS FABIO ERNESTO
falN| INTERACCIAN 1CRITERINS DE QSDINA
CC |1013626047]HEIDY JULIETH |REDOND |RETIRO 1 - PROMOVER [277132 - ASUMIR POR -
(0] VOLUNTARI |LA RESPONSABLEMENTE LOS |EVALUAR
RoMERQ LD INTERACCION JCRITERING DE
CC |1047487363JWENDY PAOLA |BASANTA|EN 1 - PROMOVER [277132 - ASUMIR APROBADO [CC 93383956 -
PATERNI |FORMACION|LA RESPONSABLEMENTE LOS ALDEMAR REYES
NA INTERACCIAN 1CRITERINS DE ALVIS




cC |1069722390|ANGIE PAOLA  |BARBOS |RETIRO 1 - PROMOVER

A VOLUNTARI |LA
DANPIC (&) INTEDRACCIC( }M

CC [1069736790]YENNY PAOLA |[MOLINA |EN 1 - PROMOVER
CORRED |FORMACION|LA

faf=) INTCRACCIAN |

CC |1069745383|YESICA MORA  |RETIRO 1 - PROMOVER
ALEXANDRA MORENO |[VOLUNTARI |LA

Q INTCRACCIAN |

CC [1069748877|ERIKA YURANY |BELLO |EN 1 - PROMOVER
ACOSTA |FORMACION|LA

INTCRACCIAN |

CC [1069764140|DIANA MARCELA [BELTRAN|EN 1 - PROMOVER
SALCED |FORMACION|LA

N INTEDAC( mN_

CC [1073678743|DIANA PATRICIA |[CHAVAR [EN 1 - PROMOVER
RO FORMACION|LA

AQLULED II\ITMN_

CC [1088651704|WILSON QUENAN [EN 1 - PROMOVER
GERMAN CAIPE  |FORMACION|LA

INTCRACCIAN |

CC 38362174 |YINETH SOSA  |EN 1 - PROMOVER
ALVAREZ |FORMACION|LA

INTCRACCIAN |

CC 39625751 |ANGELA ROBAYO |EN 1 - PROMOVER
ANDREA BENITEZ |FORMACION|LA

INTERACCIAN

277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

POR
EVALUAR

LCRILERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS

LCRILERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

POR
EVALUAR

LCRIIERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS

LCRIIERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS

LCRIIERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS

LCRIIERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS

LCRIIERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IAS

LCRILERIOC N
277132 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

ICRITERIOS DE

APROBADO

CC 93383956 -
ALDEMAR REYES

AL\IS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIiA 27___ DEL MES DE___ SEPTIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Determinar acciones de formacién profesional a ejecutar como compensacién del menor tiempo de reporte de horas presupuestado en el mes de Septiembre, definiendo en el Plan
de Mejoramiento el tiempo para su cumplimiento.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANDRES POVEDA SUAREZ 80251165 X SENA - CAE apovedas@sena.edu.co 3112353322
OSCAR DANILO REYES 93359616 X SENA - CAE o.reyes.r@misena.edu.co 3175503389

ZHEO-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 00

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 27 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:

de 2021 3:00 pm. 4:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Centro Agroecoldgico y Empresarial — REGIONAL / CENTRO
Fusagasuga Agroecolégico y Empresarial CAE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de horas reportadas mensualmente a OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

2021.
2. Generacién de compromisos para el cumplimiento de las horas programadas.

3. Firma del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar acciones de formacion profesional a ejecutar como compensacion del menor
tiempo en el reporte de horas presupuestado en mes de Septiembre, definiendo en el
Plan de Mejoramiento el tiempo para su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia 27 del mes de Septiembre se reunié el Coordinador Académico Andrés

Poveda Suarez y el - la Instructor OSCAR DANILO RFEYES RODRIGUEZ, para revisar el

cumplimiento de las siguientes actividades:

1. Revisién de la plataforma SENA SOFIA PLUS - DRIVE, reporte horas formacion
complementaria, se evidencia que la contratista reporta menos horas académicas de
acuerdo con lo proyectado en los meses de: Septiembre con respecto a las 160 horas

esperadas.
Instructor Area Programa | SEPTIEMBRE
OSCAR DANILO | TRANSVERSAL 0
REYES MEDIO 66
AMBIENTE Y
SST

Se considera esta situacion una cifra menor a la que se debe reportar mensualmente
(La cual no puede ser menor de 120 horas).

2. Se establece realizar un Plan de Mejoramiento para nivelar las actividades y tiempo
pendiente que debe reponer, programando y ejecutando un curso complementario de
la especialidad del instructor con duracion de 40 horas, adicional al reporte mensual.
(hasta subsanar lo pendiente). Sin sobrepasar las 200 horas al mes.

GD-F-007 VO3
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CONCLUSIONES

Realizar las actividades planteadas en el plan de mejoramiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar y ejecutar un curso complementario de 40
horas adicional, mientras se subsana mes a mes Mes de
sin sobrepasar las 200 horas en formacion al mes. septiembre en
Cumpliendo las condiciones del programa al que adelante del afio
pertenece. en curso.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto  de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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