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YURANY ROMERO CEPEDA

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Gobernacién del Valle del Cauca

Referencia: Entrega de ultimo informe de actividades de ejecucion financiera
del 100% de las actividades con informe financiero y Factura del
Tercer Desembolso del Convenio de Asociacion No. 1.250 01-
59.2-0144 del 26 de Noviembre de 2020, celebrado entre La
Gobernacion del Valle del Cauca —~ Secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual y La Fundacién Ave Fénix.

‘ Cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido por el Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 -
0144 de Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE
DEL CAUCA", celebrado entre La Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y La Fundacién Ave Fénix, que
dispone en su “CLAUSULA DECIMA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE
APORTES": El Departamento del Valle de ICauca — Secretaria de Mujer, Equidad
de Genero y Diversidad Sexual cancelara a la ESAL de la sigueinte manera: Un
tercer desembolso equivalente al 20% de Ivalor del Convenio de Asociacion, con
ejecucion financiera del 100% de las actividades pactadas, previa aprobacion del
‘ supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

De este modo y teniendo en cuenta lo que dispone la “CLAUSULA DECIMA:
VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES", del Convenio de Asociacion
N° 1.250 01-59.2 — 0144 de Noviembre 26 de 2020 al respecto, y considerando que
hemos cumplido hasta la fecha con lo dispuesto en este sentido, nos permitimos
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presentar ante usted el presente informe, el cual contiene: le ejecucion de
actividades que soporta el desarrollo del 100% de ejecucion financiera.
Adicionalmente anexamos factura de cobro y documentacion correspondiente, con
el fin de solicitar el tercer desembolso del aporte, correspondiente a la Gobernacion
del Departamento del Valle del Cauca por Doscientos Setenta Millones Novecientos
Seis Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos M/cte ($270.906.581), los cuales podran
ser consignados a la cuenta corriente No. 023-83536-6, del Banco de Occidente, a
nombre de la Fundacion Ave Fenix, disponible para el manejo de los recursos del
Convenio de Asociacion.

Lo anterior para conocimiento y demas fines pertinentes.

ANEXO: Informe final de actividades de ejecucion financiera del 100%

en una carpeta con ciento cuarenta y nueve (149) folios.
Informe Financieron de ejecucion del 100% en setenta y seis
(76) folios.

. Anexos de soporte de ejecucion de actividades en cuatro (4)
tomos.
Factura de venta No. Fe-15 por valor de $270.906.581
correspondientes al segundo desembolso pactado en el
convenio de asociacion de la referencia con respectivos
soportes.

Cordialmente,

v

/GUTIERREZ ORTIZ

C.C.N° .931 de Jamundi
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES DE
EJECUCION
FINANCIERA DEL

e 100% DE LAS
ACTIVIDADES

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN
A LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGBTI DEL
VALLE DEL CAUCA".

CONVENIO DE ASOCIACION N° 1.250 01-59 2 -
0144

FUNDACION AVE FENIX
28 FEBRERO DE 2021

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
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1. PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS, ACCIONES E
INFORMACION QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA MR. 20302002 ESTABLECER UN
PROCESO INTEGRAL EN TODO EL DEPARTAMENTO QUE PROMUEVA EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE MECANISMOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE POBLACIONES VULNERABLES, EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION EN LAS ACCIONES TECNICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE PREVENCION Y ATENCION EN LAS MUJERES
REINCORPORADAS EN EL VALLE DEL CAUCA, MR. 20501001 EJECUTAR 1
PLAN DE ACCION UNICO DEPARTAMENTAL DE REINCOPORACION COMO
POLITICA PUBLICA QUE PERMITA ARTICULAR ACCIONES.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y LA
POBLACION LGBTIQ DEL VALLE DEL CAUCA, MR. 30102003 ESTABLECER
UN PROCESO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
MUEJERES Y EL SECTOR LGBTIQ EN EL DEPARTAMENTO, DURANTE EL
CUATRIENO.

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
LAS COMUNIDADES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DEL VALLE DEL CAUCA,
MR. 60101001 ATENDER A 30.000 FAMILIAS RURALES VALLECAUCANAS
CON PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.

FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTIQ RURAL DEL VALLE DEL CAUCA, MR.
60302003 EMPRESARIZAR A 2.000 PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

INCREMENTO DE LOS NIVELES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE
LAS ASOCIACIONES DE MUJERES AGROPECUARIAS DEL VALLE DEL
CAUCA. MR. 60201001 ANALIZAR LAS 50 CIFRAS DE RUBROS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS COMO MECANISMO DE SEGUIMIENTO
A LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE.

0 eienix.com.co

www.avefenix.com.co
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2. INTRODUCCION

Con el objetivo de dar un apoyo técnico y financiero integral a las mujeres y la
poblacién LGBTIQ, el Plan de Desarrollo Departamental aporta al mejoramiento
de la calidad de vida estas poblaciones y a través de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual se realiza fortalecimiento de los
procesos institucionales departamentales lo cual aporta al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres y poblacion LGBTIQ con enfoque diferencial, al
institucionalizar el dia de la madre comunitaria se permite la visibilizacion de los
aportes de estas mujeres al desarrollo del departamento.

Ademas, promoviendo en las empresas e inversionistas vallecaucanas la
empleabilidad y remuneracién con equidad de género se aporta a crear una
sociedad mas equitativa y garantizar los derechos del trabajo y humanos de las
mujeres y poblacion LGBTIQ. En adicién, propiciando espacios para la
visibilizacion de sus iniciativas productivas se contribuye al desarrollo de las
autonomias personales y economicas de las poblaciones objetivo.

En consecuencia, el presente documento recopila el informe final de actividades
de la implementacion del proyecto, evidenciando procesos de seguimiento,
verificacion y fortalecimiento de las unidades productivas.

Durante esta fase de actividades se han realizado una serie de actividades para
el fortalecimiento, como desarrollo del proceso en acompafamiento con Valle
INN, talleres de fortalecimiento de la calidad del producto, asi como curso de
artes y oficios para las madres comunitarias.

Este informe corresponde al avance del 100% de las actividades, indicando que
este proceso descriptivo esta amparado con el soporte de los anexos que
evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo informado.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de
estrategias de empoderamiento econdémico que benefician a las mujeres y
poblacién diversa-LGBTI del Valle del Cauca.

~/
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejoramiento de la oferta de servicios, acciones e informacion que
estimulen el desarrollo integral de las mujeres del Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de la participacion en las acciones técnicas vy
administrativas de prevencion y atencion en las mujeres reincorporadas
en el Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de los procesos institucionales para el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres y la poblacion LGBTIQ del Valle del Cauca.

e Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional de las
comunidades con enfoque diferencial del Valle del Cauca.

e Incremento de los niveles de desarrollo organizacional de las Asociaciones
de Mujeres Agropecuarias del Valle del Cauca.

‘ e Fortalecimiento de la asociatividad y productividad de las mujeres y
poblacion LGBTIQ rural del Valle del Cauca.

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se describe el avance en cada uno de las actividades
desarrolladas hasta la fecha de presentar este informe, con el propésito de
identificar el estado de cada uno de los productos.

4.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejoramiento de la oferta de servicios, acciones
e informacion que estimulen el desarrollo integral de las mujeres del Valle del
Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Promover un proceso de formacion de artes y/o oficios en el
cual se apoye iniciativas de emprendimiento aprendidas en la formacion.

METODOLOGIA

El proceso de formacion de artes u oficios se desarrollara a través de contenidos
transversales que apoyen la consolidacion de los emprendimientos en cualquier
sector en el que se ubiquen, este curso sera impartido en la totalidad de las ideas
de negocio fortalecidas en la modalidad madres comunitarias. Estad compuesto
por tres médulos: Herramientas de Mercadeo, Plan de vida colectivo y Modelo de

www.avefenix.com.co
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Negocio.

Cursos apoyo en artes y oficios

El curso de Plan de vida colectivo contribuye al reconocimiento de las
competencias del grupo asociado al emprendimiento y enfatiza en la necesidad

de una vision colectiva

y una planificacion para asegurar el éxito del

emprendimiento. Con las herramientas de mercadeo, se destaca la importancia

del cliente como usuario

final y se aportan herramientas para llegar a el y

fidelizarlo. Finalmente, el curso de conceptos basicos de modelo de negocio, se
concentra en los temas modelo de negocio, costos y herramientas de control,
para que los emprendimientos operen de manera organizada.

Intensidad horaria: 4 horas cada curso.
Modalidad: Virtual-auto gestionable.

NOMBRE DEL CURSO

HERRAMIENTAS DE MERCADEO

Objetivo general

Conocer las diferentes herramientas para ganar
clientes y buscar la fidelizacion de los mismos.

Temas

1 Fidelizacion de los clientes
2. Marketing directo
3 Ventajas del Marketing Directo

4. Formas del marketing directo y como utilizarlas:
5. Marketing digital

Recursos utilizados

-

Utilizacion de recursos como narraciones para
promover reflexiones en torno a la fidelizacion, y
ejemplos conceptos de las tematicas asociadas al
Marketing

Utilizacion de piezas comunicativas alusivas de las
ventajas del Marketing Directo
Grafico alusivo a las formas de Marketing Directo
Animaciones e infografias para afianzar los

| conocimientos y ejercicios practicos.

NOMBRE DEL CURSO

PLAN DE VIDA COLECTIVO

Objetivo general

Fortalecer las capacidades organizacionales,
mediante la planificacion estratégica colectiva.
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NOMBRE DEL CURSO

PLAN DE VIDA COLECTIVO

Temas

1. Afianzando los cimientos del plan de vida
colectivos

2. La verdad colectiva en la organizacion
3. Importancia de realizar actividades de auto
reconocimiento para la construccién de un plan de
vida colectivo
4.; Cual es el origen de la organizaciéon y para
dénde va?
5. Matriz para evaluar el plan de vida colectivo
6. Planificacion de actividades
7. Formulacion del plan de vida colectivo
8.Tips o Aspectos a tener en cuenta para la
realizacion de un Plan de Vida Colectivo.

Recurso pedagogicos

Animaciones de suenos, metas, planeacion
Dinamica de planeacion y auto-cuestionamiento
(Preguntas  planteadas, acompanadas de
animacion de cuestionamiento)

Imagen de la Piramide de proyeccion de vida
Ejemplo de una Matriz para la proyeccion del Plan
de Vida colectivo

Ejercicio de edificio de 5 pisos, las bases del edificio
(cimientos) y 5 nubes de colores para proyectar su
construcciéon y cumplimiento de los suenos de los

participantes

NOMBRE DEL CURSO

MODELO DE NEGOCIO

Objetivo general

Conocer los conceptos y herramientas basicas para
disenar, presupuestar y controlar efectivamente el
negocio.

Temas

1. Modelo de negocio
2. Presupuesto, costos, precio de venta.
3. Flujo de procesos, linea de produccion

Recursos utilizados

Recursos pedagogicos como video clases,
infografias, fichas taller que les permita comprender
y aplicar los conceptos desarrollados.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

Q 57 Cali
fenix.com.co
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- Desarrollo de un curso virtual, compuesto por tres médulos, cada uno con
una duracion de 4 horas, para un total de 12 horas, en temas transversales
los sectores del emprendimiento.

- Ficha técnica del curso, aplicable a cualquier sector de los
emprendimientos

- Unidades de negocio de Madres Comunitarias fortalecidas, desarrollan el
curso completamente.

- Informe del desarrollo del curso y habilidades adquiridas en los
emprendimientos a través del curso.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecutada 100%, Se desarrollo un proceso de
formacion de artes y/o oficios en el cual se apoyaron iniciativas de
emprendimiento aprendidas en la formacion.

Desarrollo de un curso virtual, compuesto por tres modulos, cada uno con
una duracion de 4 horas, para un total de 12 horas, en temas transversales
los sectores del emprendimiento.

Caracterizacion de las Madres Comunitarias participantes del programa

Con la situacion economica, social y empresarial por la que atraviesa el pais y el
mundo en general, especificamente en temas de reactivacion econdmica, se
hace absolutamente indispensable que los emprendedores en formacion tengan
herramientas suficientes en las diferentes areas para enfrentar estas nuevas
condiciones.

Dichas herramientas se refieren, basicamente, a conocimiento; por ello, el
emprendimiento es un tema en auge y su manejo es muy importante, ya que el
espiritu empresarial es fundamental para la creacion y generacion de mas
empleos.

Es de esta manera como se busca con este proyecto, el mejoramiento de la oferta
de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo integral de las
mujeres del valle del cauca, ademas de establecer un proceso integral en todo el
departamento que promueva el desarrollo y consolidacion de mecanismos para
el mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de seguridad de poblaciones
vulnerables, en el periodo de gobierno y promover un proceso de formacion de
artes u oficios, en el cual se apoye iniciativas de emprendimiento aprendidas en
la formacion.

A partir de esta iniciativa se busca acompanar y asesorar a las mujeres a
emprender esfuerzos colaborativos, plantear metas y desarrollar herramientas
administrativas y gerenciales basicas, que contribuyan a la generacion de

Calle 1B # 55-74
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ingresos mediante el autoempleo y mejoramiento de las condiciones de sus
negocios. Ademas, el compromiso de sensibilizar sobre la participacion de la
mujer en el mercado productivo y contribuir a la equidad de género en la ciudad.

La cobertura del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES Y A
LA POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA", esta dirigido
para 284 madres comunitarias, de las cuales se realizé una caracterizacion en el
desarrollo e impacto de su emprendimiento.

¢Quiénes son las Madres Comunitarias?

Mujeres que realizan una actividad de servicio a la comunidad de manera
voluntaria, asumiendo el cuidado de nifos y ninas cuyos padres o cuidadores
permanentes se encuentra realizando actividades econémicas, razén por la cual
requieren de personas- en este caso mujeres-que hagan las veces de cuidadoras
de sus hijos durante la jornada laboral.

La labor de las madres comunitarias se reconoce mediante CONPES en el afo
1986 y se senala su vinculacion con los hogares comunitarios en el afio 1995 con
el decreto 1340 de 1995 del entonces Ministerio de salud publica, por medio del
cual se dictan disposiciones sobre el desarrollo del Programa Hogares
Comunitarios de Bienestar, y en su articulo 4to establece que:

La vinculacion de las madres comunitarias, asi como la de las demas personas y
organismos de la comunidad, que participen en el programa de "Hogares de
Bienestar", mediante su trabajo solidario, constituye contribucion voluntaria, por
cuanto la obligacién de asistir y proteger a los nifios, corresponde a los miembros
de la sociedad y la familia; por consiguiente, dicha vinculacion no implica relacion
laboral con las asociaciones u organizaciones comunitarias administradoras del
mismo, ni con las entidades publicas que en él participen.

Es asi, como a partir del ano 2013 las madres comunitarias inician una transicion
hacia la incorporacion en la politica publica social nacional de atencion integral a
la primera infancia, politica de “cero a siempre”, razon por la cual el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA- acordaron mediante diversos convenios, capacitar a las agentes
educativas como técnicas en atencion integral a la primera infancia, para que
adquieran un nivel de formacién que les permita desempefarse como
educadoras dentro de dicha politica y cumplir con los objetivos de formacion
establecidos para la misma.
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Aunque la politica en si misma no establece un concepto de "agente educativa”,
se puede inferir que se refiere a: “el conjunto de personas que tienen a cargo la
atencion integral a la primera infancia en los distintos entornos y sectores”,’.

Miradas mas amplias identifican a los/las agentes educativas a partir de su
capacidad de agencia, de tomar decisiones frente al hacer de acuerdo a como
las distintas situaciones y contextos lo ameriten, ello a partir de la concepcion de
libertad de Amartya Sen, quien en su teoria de desarrollo como practica de
libertad, atribuye gran poder a las mujeres y especificamente para esta politica
de cero a siempre la amerita ya que son ellas quienes desarrollan labores
educativas con los nifios y nifias.

Estas mujeres que desde hace décadas desarrollan dicha labor pedagégica, han
vivido varias transiciones, de manera que mediante Ley 509 de 1999 tienen el
derecho a disponer de unos beneficios en materia de Seguridad Social?, por tanto
pueden recibir un Subsidio Pensional por medio del cumplimiento de
determinados requerimientos previstos en el decreto reglamentario 605 de 2013
el cual establece el valor del subsidio al cual podran acceder “las personas que
dejen de ser madres comunitarias "otorgandoles la designacién de una renta

. vitalicia con un valor diferenciado de acuerdo a los afos de permanencia en el
programa.

Las madres comunitarias no sélo tienen deberes y responsabilidades, también
tienen garantizados beneficios al cumplir con su labor social, ya que desarrollar
actividades permanentes alrededor de una comunidad implica alto grado de
motivacion, credibilidad en lo que se hace, compromiso y liderazgo entre otros;
todo plan, programa o 284 que requiera el componente de sostenibilidad debe
ofrecer a sus ejecutores una serie de beneficios tangibles y no tangibles, el
Programa Hogares Comunitarios plantea que las madres comunitarias ademas
de adquirir un papel diferente, positivo y de liderazgo frente a la comunidad y
mejorar sus oportunidades de comunicacion y solucién de problemas.

Por tanto, las condiciones y el acceso a la educaciéon han hecho que las mujeres
tengan un panorama mucho mas amplio a la hora de escoger su modelo de vida

. ! Politica publica de cero a siempre http://www.deceroasiempre. gov.co/QuienesSomos/Documents/Fundamientos-
politicos-tecnicos-gestion-de-cero-a-siempre.pdf

‘Articulo 1°.- Modificado por el art. 1, Ley 1023 de 2006. En virtud de la presente ley, las Madres Comunitarias de!
Programa de Hogares Comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se haran acreedoras a titulo personal
a las mismas prestaciones asistenciales y econémicas de que gozan los afiliados del régimen contributivo previsto por la
Ley 100 de 1993
Articulo 2°.- Modificado por el art. 2, Ley 1023 de 2006. Las Madres Comunitanas cotizaran mensualmente como aportes
al Sistema de Segundad Social en Salud un ocho por ciento (8%) de Ia suma que reciben por concepto de bonificacion
“Articulo 1°. Objeto. El presente decrelo tiene por objeto establecer las condiciones para el acceso al subsidio de la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional de las personas que dejen de ser madres comunilanas y
no rednan los requisitos para obtener una pension, ni sean beneficianas del mecanismo de Beneficios Econdmicos
Periddicos (BEPS), y definir las reglas para la determinacion del cdlculo actuanal establecido en el articulo 166 de la Ley
1450 de 2011,

Teléfono (57+2) 653
Email; pr NIX.COM.Co
www.avefenix
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y considerar el emprendimiento como opcién de vida, motivo por el cual, el
objetivo es apoyar desde la Gobernacion Del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, las iniciativas empresariales
vallecaucanas, buscando fortalecer su de emprendimiento, desarrollo
empresarial e innovacion de las madres comunitarias de la region.

Las mujeres beneficiarias podran desarrollar habilidades y destrezas que facilitan
el acceso al mercado productivo con sus propias microempresas o ideas de
negocio en la ciudad de Cali. Contaran con un conocimiento y habilidades sobre:

1. Matriz plan de vida colectivo

2. Plan de vida colectivo

3. Misién y Vision en funcion del plan de vida colectivo
4. Presentacion basica de un modelo de negocio

5. Presupuesto de un proyecto productivo.

La metodologia a implementar es mediante una plataforma virtual académica
Q10 en donde se realizaran las actividades académicas de manera virtual pero
sincronica, desarrollando el trabajo en vivo y en directo a través de su aula virtual.

Cada Madulo del seminario se compone de 4 horas sincronicas, y de 2 horas
asincronicas para realizar las actividades propuestas en la plataforma
académica.

Para ello, se tendra una participacion de 60 de las 284 madres comunitarias, las
cuales fueron seleccionadas en la etapa PITCH, donde tendran la oportunidad
de hacer una presentacion breve de su emprendimiento.

La caracterizacion de las madres comunitarias beneficiarias del proyecto, surge
a partir de la necesidad de identificar y reconocer sus emprendimientos, su
tiempo de trayectoria, el impacto que genera en la comunidad y en la generacién
de nuevos empleos; cuyos resultados se mostraran a continuacion:

53 49 57 Cali
@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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Lugar o Municipio de Residencia

Tabla 1 Grafico 1:

MUNICIPIO
OPCIONES CANTIDAD

ANDALUCIA
ANSRMANUEVO

'BOLIVAR
BUENAVENTURA

' BUGALAGRANDE
CANDELARIA
CARTAGO

 FLORIDA =
GUADALAJARADE BUGA

| JAMUNDI

LA CUMBRE

LA VICTORIA
PALMIRA

 SANTIAGO DE CALI
TRUJILLO

TULUA

VIJES

TOTAL
Fuente: elaboracion propia

MUNICIPIO ANDALLCIA

B ANSAMANLUEVD
= A0 VAR
BUENAVENTURA

miy RANDE

-, N -

e

5%

»

) R N Y ..ﬁ-snn

S
Wi |-

-

4

Por medio de la ficha de caracterizacion aplicada a 284 Madres Comunitarias, se
puede evidenciar que la informacién corresponde al item del municipio del Valle
del Cauca donde residen.

Indica que 73% de las madres comunitarias son provenientes de la ciudad
Santiago de Cali, seguida con un 11% provenientes de la Florida Valle (véase
Grafico 1 para observar porcentajes)

Grafico 2 Tabia2
MADRE CABEZA FAMILIA MADRE CABEZA FAMILIA
OPCIONES CANTIDAD
s 193
NO 67
NO SABE/ NO RESPONDE 24
Total 284

Fuente: elaboracion propia

a5 =NOC NO SABE/ NO RESPONDE
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Grafico 3

ESTADO CIVIL

VIUDA
wn

14

Tabla 3

ESTADO CIVIL

OPCIONES CANTIDAD
CASADA
CONCUBINATO
DIVORCIADA
SOLTERA
VIUDA
total

A MAE

Fuente: elaboracion propia

Se puede evidenciar que un alto porcentaje, es Mujer Cabeza de Familia, quien,
siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su
cargo, afectiva, economica o socialmente, en forma permanente hijos menores
propios, u otras personas incapaces o incapacitados para trabajar.

Hay que aclarar que la expresion “siendo soltera” incluye también a las mujeres
viudas o divorciadas. Se debe entender ademas que no solo es necesario la
ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pajera, sino que
aquella que se sustraiga del incumplimiento de sus obligaciones como padre, y
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar. (véase Grafico 2 y 3 para observar porcentajes) y (Tabla 2 y 3 para
observar el valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 4

ESTRATO |

OPCIONES CANTIDAD

1 110
2 131
3 16
5 1
NO SABE/NO RESPONDE 26
total 284

Fuente: elaboracion propia

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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Tabla 5 Grafica 5
ZONA
ZONA 3

OPCIONES CANTIDAD
RURAL 44
URBANO 240
total 284

Fuente: elaboracion propia

Se observa claramente que el desarrollo del proyecto beneficiara a madres
comunitarias de la zona urbana, en estrato 1 y 2 del Departamento del Valle del
Cauca. Va dirigido especificamente el efecto subjetivo y emocional que presentan
mujeres de una comunidad con caracteristicas migratorias y en extrema pobreza,
asi como sus representaciones sociales acerca de su trayectoria de vida. Por

‘ tanto, se busca sensibilizar a la mujer sobre su participacion en el mercado
productivo y el rol que ejercen dentro de su comunidad, brindando herramientas
necesarias para que tomen decisiones acertadas tanto para su negocio, como
para su vida y eaprender ideas de negocio que permita satisfacer necesidades.
(véase Grafico 4 y 5 para observar porcentajes) y (Tabla 4 y 5 para observar el
valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 6 Grafica 6

GRUPO ETNICO GRUPO ETNICO
OPCIONES

AFRODESCENDIENTE
COMUNIDAD NEGRA
INDIGENA
MESTIZO/A

‘ NO SABE/NO RESPONI
NINGUNO
RAIZALES
ROM
total

® ATRODESCENDRNTE

o COMUNITAD MEGAA

» NDGENA

MESTIID/A

W NO SARE/ND RESPONDE

® G

. PO

Fuente: elaboracién propia

3 49 57 Cali
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La visibilidad estadistica que nos arroja este grafico es un significativo porcentaje
de las mujeres beneficiarias del proyecto hacen parte del grupo étnico
afrodescendiente/ comunidad negra.

Comunidad que ha estado en la busqueda de autonomia de las mujeres
afrodescendientes, lo que permite pensar que, para ellas, la autonomia
representa la posibilidad de sobrevivencia en un mundo racializado y clasista,
donde las oportunidades de crecimiento y desarrollo son escasas y sesgadas Y,
en algunos casos, inexistentes. Considerando los desafios mayores que
enfrentan ciertos grupos de mujeres, y en especial las mujeres
afrodescendientes, en lo que se refiere a los temas de redistribucion,
reconocimiento y representacion, se entiende que el logro de la autonomia no es
un asunto de mujeres iguales. Como concepto politico, la autonomia de las
mujeres se refiere a “la capacidad de las personas para tomar decisiones libres
e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funciéon de sus
propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles”
(CEPAL, 2011).

Esta es, por ende, un factor fundamental para garantizar el ejercicio de los
derechos humanos en un contexto de plena igualdad, y se perciban a si mismas
capaces para ocupar un puesto en la toma de decisiones. (véase Grafico 6 para
observar porcentajes) y (Tabla 6 para observar el valor correspondiente a cada
uno de los porcentajes).

Tabla7 Grafica 7
NIVEL DE ESTUDIOS NIVEL DE ESTUDIOS
OPCIONES CANTIDAD
PRIMARIA 24 o PRIMARIA
SECUNDARIA « SECUNDARIA
TECNICO 146 « TECNCO
PROFESIONAL 25 PROFESIONAL
ESPECIALIZACION 1 o ESPECIALIZACION
TOTAL 284 v

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a la grafica, se da a conocer qué tipo de escolaridad cuentan las
Madres Comunitarias, de este modo se pueda realizar un fortalecimiento
enfocado en promover la formacion en la practica del trabajo mediante el
desarrollo de conocimientos técnicos, habilidades y competencias para la

©
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insercion de las personas al mercado laboral, como complemento de la
educacion basica. Una a actualizacion constante de sus conocimientos y
habilidades, lo que impacta la productividad y competitividad de su
emprendimiento. (véase Grafico 7 para observar porcentajes) y (Tabla 7 para
observar el valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 8 Grafica8
OPCIONES CANTIDAD SECTOR AL QUE PERTENECE EL
EMPRENDIMIENTO
SECTOR SERVICIO 74
SECTOR AGROPECUARIO 9 RO
SECTOR COMERCIO 175 ik st
SECTOR INDUSTRIAL 16 = SICTOR COMLRCO
SECTOR SOLIDARIO 1 “ ' "”:‘"
NO SABE/NO RESPONDE 8| @ NO LABE/NO RLPONTE
TOTAL 284)

Fuente: elaboracion propia

En la presente grafica podemos evidenciar que las madres comunitarias y sus
emprendimientos se estan desarrollando en un significativo porcentaje en el
sector comercio y sector servicio; sectores que se ha visto afectado por la nueva
dinamica de los negocios y las comportamientos de los consumidores, sin
embargo, seguir las medidas de bioseguridad, las iniciativas de apoyo y las ideas
para reinventarse son algunas oportunidades para afrontar las nuevas dinamicas
en la reactivacion economica de la Region.

Seguido, se encuentra el sector industrial y agropecuario, se trata de
emprendedores que, ademas de acumular capital, se preocupan por tener
impacto en los territorios en donde operan, permitiendo asi, entender los
requerimientos y necesidades de cada sector a partir de su rol como lider social/
comunitarios. (véase Grafico 8 para observar porcentajes) y (Tabla 8 para
observar el valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 9 Grafica 9
TIEMPO DEL EMPRENDIMIENTO TIEMPO DEL EMPRENDIMIENTO

OPCIONES CANTIDAD

10 MESES A 1 ANO 39

1A2ANOS 90

2 ANOS O MAS 136

NO SABE/NO REPSONDE 19 r |

TOTAL 284

Fuente: elaboracion propia o 1 AT 0 A

T SANL/NO REPSONDE

)(—'\ /':
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En aras de mejorar el servicio prestado y de realizar un trabajo articulado con las
Madres Comunitarias, se evidencia la importancia del tiempo que lleva
desarrollando su emprendimiento, como se evidencia en la grafica, cabe resaltar
que 48% de la poblacion beneficiaria tiene mas de 2 anos de experiencia, lo que
conlleva adquisicion de mas herramientas necesarias para la toma de decisiones
acertadas para su negocio, que promuevan la eficacia, competitividad y
sostenibilidad en el sector.

Sin embargo, existe una minoria, que requiere de un acompanamiento en el
fortalecimiento de estrategias de empoderamiento econémico, que les permita
disminuir el error en el desarrollo e implementacion de su proyecto de empresa.
(véase Grafico 9 para observar porcentajes) y (Tabla 9 para observar el valor
correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 10 Grafica 10
OPCIONES CANTIDAD REGISTRO DE CAMARA Y COMERCIO
Sl 17
NO 253
NO SABE / NO RESPONDE L
TOTAL 284
Tabla 11 Grafica 11
CUENTA CON REGISTRO INVIMA
OPCIONES CANTIDAD
SI 6
NO 256
NO SABE / NO RESPONDE 22
TOTAL 284

$1 wNO @ NOSAZE / NO RESFONCE

Fuente: elaboracion propia *
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Tabla12 Grafica 12
P ummmn CUENTA CON FICHA TECNICA
NO 230
NO SABE / NO RESPONDE 3
TOTAL mi us

s NO

Fuente: elaboracion propia a NOSABE / NO RESPONDE

Aunque se evidencia en la grafica algunos emprendimientos cuentan con registro
en camara y comercio, ficha técnica y registro de INVIMA, es de resaltar que un
alto porcentaje requiere la consolidacion de su emprendimiento, el acceder a
todas las herramientas y asesorias que mejoraran los principales indicadores de
ventas, productividad y clientes, entre otros; que facilite, la reactivacion luego de
los efectos de la coyuntura y logren transformaciones en tiempo récord que
permitan sostener los empleos y generar ingresos a las familias.

Tabla 13 Grafica 13
ESPACIO DONDE SE DESARROLLA EL
PROPIO 116 EMPRENDIMIENTO
ALQUILADO 143 NO SABE/NO
NO APLICA 8 e v
NO SABE/NO RESPONDE 17
TOTAL 284

Fuente: elaboracion propia

Con esta pregunta se pretende saber si cuentan con un espacio propio o
Alquilado para el desarrollo de sus emprendimientos, esto con el propésito de
analizar estabilidad y permanencia de sus negocios.

Los resultados arrojados por la ficha de caracterizacion indica que el 41% de las
Madres Comunitarias cuentan con espacio propio y un 50 % brindan su servicio
en un espacio alquilado. A consecuencia de la crisis que dejado la pandemia
muchos de las madres Comunitarias han tenido que trasladar sus negocios a sus
hogares, por la reducciéon de ventas e incursionar sus negocios en el mundo
digital, ademas de la actualizacién constante de sus conocimientos y habilidades,
que conlleve a un impacto la productividad y competitividad en sus

g0/
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emprendimientos. (véase Grafico 13 para observar porcentajes) y (Tabla 13 para
observar el valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Tabla 14 Grafica 14
EMPLEOS QUE GENERA ACTUALMENTE

OPCIONES CANTIDAD
1 PERSONA 50
2 A5 PERSONAS 192
MAS DE 6 PERSONAS 14
NO SABE/NO RESPONDE 28
TOTAL 284
Fuente: elaboracion propia w1 PERSONA 82 AS PERSONAS
u MAS DE 6 PERSONAS NO SABE/NO RESPONDE
Tabla 15 Grafica15
‘ OPCIONES CANTIDAD EMPLEOS QUE GENERA ACTUALMENTE
1 PERSONA 17
2 A5 PERSONAS 203
MAS DE 6 PERSONAS 50 o PERTiA
NO SABE/NO RESPONDE| 14 ® 1 A5 PERSONAS
TOTM m m MAS DS 6 PERSONAS

NO SABE/NO RESPONDE

Fuente: elaboracion propia

En las graficas 14 y 15, se busca conocer el impacto en la generacion de empleo
en estos nuevos emprendimientos, donde se evidencia la necesidad de un apoyo
en sus unidades productivas para la adquisicion de nuevos insumos y locales que
permitan brindas mayor oportunidad y estabilidad laboral.

. Tiene que ver con el aumento de los apoyos economicos y la mejora de las
ofertas de empleo para construir oportunidades mas alla de la informalidad.
(véase Grafico 14 y 15 para observar porcentajes) y (Tabla 14 y 15 para observar
el valor correspondiente a cada uno de los porcentajes).

Es de tal manera como la “Firma del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles,
ratifica el compromiso que se tiene desde la gobernacion por transversalizar el
enfoque de género en el plan de desarrollo; una forma tangible para que todas
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las personas puedan reconocer las acciones que las diferentes dependencias de
la gobernacion han planteado para el beneficio de las mujeres.

El énfasis de la Secretara esta consignado en el Objetivo: Igualdad de Género,
reconociendo las ganancias que se han tenido en el camino del reconocimiento
y empoderamiento de los derechos de las mujeres y las nifas, pero también las
necesidades y retos que se visibilizan frente a nuevos contextos.

Finalmente, con esta sistematizacion lo que busca es identificar aquellos
emprendimientos que requieren de un fortalecimiento y ademas de la promocién
de espacios de inclusién social, apoyo al empoderamiento y desarrollo
economico de la Mujer en el Valle del Cauca.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El curso se desarrollo para las 56 madres comunitarias a través de la plataforma
MOODLE, en donde se dio inicio al desarrollo, el miércoles 9 de diciembre,
validando el ingreso y proceso del 100% de las Madres Comunitarias.

El Politécnico Superior, institucion de educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano, certificada en calidad bajo las normas ISO 9001 y NTC5555, en aras
de contribuir al proceso de formacion en educacion a las personas inscritas en la
modalidad de organizaciones y mujer emprendedora, desarrolla el “Seminario
emprendimiento y Marketing para emprendedores”, en el cual, se determina
que la poblacion de madres comunitarias, adquirié herramientas y conceptos
basicos que permiten disminuir el error en el desarrollo e implementacion de su
proyecto de empresa, a traves, de tres modulos:

a. Plan de Vida Colectivo
b. Herramientas de Mercadeo

c. Modelo de Negocio

Ficha técnica del curso, aplicable a cualquier sector de los
emprendimientos.

£67
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Ficha Técnica

Promover un proceso de formacion de artes
y/o oficios en el cual se apoye iniciativas de
emprendimiento aprendidas en la formacion.
Curso virtual, compuesto por tres médulos,
cada uno con una duracion de 4 horas, para
un total de 12 horas.
Temas a desarrollar:
PRODUCTO a. Plan de Vida Colectivo

b. Herramientas de Mercadeo

c. C. Modelo de Negocio
1. Matriz plan de vida colectivo
2. Plan de vida colectivo
3. Mision y Vision en funcion del plan de vida
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | colectivo
4. Presentacion basica de un modelo de
negocio
5. Presupuesto de un proyecto productivo.

OBJETIVO

‘ Plataforma virtual académica Q10 en donde se
realizaran las actividades académicas de
manera virtual pero sincrénica, desarrollando
el trabajo en vivo y en directo a través de su
aula virtual.
INSTRUMENTO O METODOLOGIA
A IMPLEMENTAR Cada Modulo del seminario se compone de 4
horas sincrénicas, y de 2 horas asincronicas
para realizar las actividades propuestas en la
plataforma académica.

Cada modulo de aprendizaje tendra una

evaluacion virtual del proceso donde se
presentara evidencia de aprendizaje frente a

EVALUACION DEL PROCESO Soncarism v arcedinianios

relacionados con el emprendimiento.

. Dirigida a 60 madres comunitarias
POBLACION emprendedoras.
DOCENTE Edwin Alejandro Panchana Ordofiez.

FECHA DE EJECUCION Del 9 al 15 diciembre de 2020.
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CRONOGRAMA SEMINARIO EMPRENDIMIENTO

DICIEMBRE
FASE ACTIVIDADES
SEMANA 2 (07-13) g(!)E)MANA 3(14AL
Fecha 9 10 1" 12 14 15

Encuentro virtual # 1

Encuentro virtual # 2

Encuentro virtual # 3

Encuentro virtual # 4

Encuentro virtual # 5

Encuentro virtual # 6

DESARROLLO “SEMINARIO EMPRENDIMIENTO Y MARKETING PARA
EMPRENDEDORES”

El Politécnico Superior, institucion de educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano, certificada en calidad bajo las normas ISO 9001 y NTC5555, en aras
de contribuir al proceso de formacion en educacion a las personas inscritas en la
modalidad de organizaciones y mujer emprendedora, presenta ante ustedes el
seminario “emprendimiento y Marketing para emprendedores”, en el cual, se
determina que la poblacién en formacion, debe aprender herramientas y

conceptos basicos que le permitan disminuir el error en el desarrollo e
. implementacion de su proyecto de empresa, para tal fin, se desarrollaron tres
modulos.

A. Plan de Vida Colectivo
B. Herramientas de Mercadeo
C. Modelo de Negocio

(V. §
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Se conté con la plataforma virtual académica Q10 en donde se
realizaron las actividades académicas de manera virtual pero sincronica,
desarrollando el trabajo en vivo y en directo a través de su aula virtual, donde se
generd adicionalmente, la evidencia de trabajo con la grabacién del proceso
formativo, se generaron los listados de asistencia, el marco de referencia
(contenido del proceso de formacion), talleres, evaluaciones y presentacion de
trabajos escritos elaborados por los participantes.

A continuacion, presentamos el contenido tematico de cada uno de los médulos:
A. Plan de Vida Colectivo
Objetivo

Fortalecer las capacidades organizacionales, mediante la planificacion
estratégica colectiva

Contenido Tematico
‘ 1. Afianzando los cimientos del plan de vida colectivos
2. La verdad colectiva en la organizacion
3. Importancia de realizar actividades de auto reconocimiento para la
construccion de un plan de vida colectivo
4. ;Cual es el origen de la organizacion y para donde va?
5. Matriz para evaluar el plan de vida colectivo
6. Planificacion de actividades
7. Formulacién del plan de vida colectivo
8. Aspectos a tener en cuenta para la realizacion de un Plan de Vida
Colectivo.

B. Herramientas de Mercado
Objetivo

Conocer las diferentes herramientas para ganar clientes y buscar la
. fidelizacion de los mismos.

Contenido Tematico

1. Fidelizacion de los clientes

2. Marketing directo

3. Ventajas del Marketing Directo

4. Formas del marketing directo y como utilizarlas
5. Marketing digital

enx.com.co
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C. Modelo de Negocio
Objetivo

Conocer los conceptos y herramientas basicas para disenar, presupuestar y
controlar efectivamente el negocio.

Contenido tematico

1. Modelo de negocio

2. Presupuesto, costos, precio de venta.
3. Flujo de procesos, linea de produccion

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
De producto:

1. Matriz plan de vida colectivo
2. Plan de vida colectivo
3. Mision y Vision en funcion del plan de vida colectivo
4. Presentacion basica de un modelo de negocio
5. Presupuesto de un proyecto productivo

ANEXO # 1
MATERIALES MONETARIOS HUMANOS
RECURSOS
B > . 3 b = ENE é
SISTEMAS DE '
PRODUCCION CANALES DE DISTRIBUCION
PROCESOS
PRODUCTIVOS
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¢, Como consigue y conserva a los clientes?

;Coémo se muestra ante el mercado?

£ Coémo sale al mercado?

ASPECTOS
RELEVANTES
DENTRODEL ——— —
MODELO DE | ¢Como define las tareas que deben llevarse a cabo?
NEGOCIO
LCc")rrio establece los recursos que necesita?
¢ Como establece beneficios sociales?
ANEXO #2
MECANISMOS DE MEDIOS MEDIOS VISITAS
CONTACTO CON DIGITALES TELEFONICOS
CLIENTE PRESENCIALES
(Redes
(Seleccionar las opciones Sociales,
que considere necesarias Email,
para su estrategia de Portales Web)
mercadeo)
ESTRATEGIA DE
MERCADEO

(En este espacio
mencione de manera
. detallada, como
combinara el mercadeo
directo con herramientas
digitales para concretar la
fidelizacion de los
clientes actuales y
clientes potenciales)
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De conocimiento:

Cada moédulo de aprendizaje tuvo una evaluacion virtual del proceso donde
se presentaron evidencia de aprendizaje frente a conceptos y procedimientos
relacionados con el emprendimiento.

« ASISTENCIA

Se obtuvo un promedio de 60 personas aproximadamente, durante los 6 dias
de capacitacion, tal como lo muestra los anexos respectivos.

« GRABACIONES DE CLASES

Se adjunta el material audiovisual con cada una de las clases desarrolladas
del 09 al 15 de diciembre del 2020.

« MARCOS DE REFERENCIA:

Se adjunta documentos de marco de referencia de cada modulo,
desarrollados del 09 al 15 de diciembre del 2020.

« CUESTIONARIOS:

Resultado Cuestionario (PLAN DE VIDA COLECTIVO)

RESULTADO | PARTICIPANTES PARTICIPANTES
100% 33
80% 5
60% L 4
m100% m80% m60% =40% m0%
40% 3
0% 2
TOTAL 47

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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Resultado Cuestionario (MODELO DE NEGOCIO)

RESULTADO |PARTICIPANTES RESULTADO
60% 30
40% 8
20% 5]
0% 1
® TOTAL 44

Resultado Cuestionario (HERRAMIENTAS DE MERCADEOQ)

RESULTADO | PARTICIPANTES
RESULTADO
60% 30
40% 8
20% 5
0% 1

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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TOTAL 44
REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Registro de Participantes

Se envié por medio de correo electronico a cada una de las participantes, el
usuario y contrasena para realizar el ingreso a la plataforma, seguidamente un
correo de bienvenida.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Bisrvenido 2 INSTITUCION POLITECNICO DE T
OCCIDENTE
T AR AN
" o S:Q'r_'l;:nlon
frsoncg e ey B i

Registro de Participantes Registro de Participantes

BE S B b » o dmserie e

e D L Y v
BEw Rt - . &
T -are

SEMINARIO EVPRENDIBENTO ¥
MASKETING FARA EMPRENDEDORE S

Foatcn v compw man o Corwo Dewaorss o G101

Registro de Participantes Registro de Participantes

Teléfono (57 8 57 Cali
Email: proyecto 1iX.com.co
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2. Encuentro virtual # 1: MODULO: PLAN DE VIDA COLECTIVO
Objetivo
Fortalecer las capacidades organizacionales, mediante la planificacion
estratégica colectiva, el cual se contd con la participacion activa de 46 Madres
Comunitarias emprendedoras.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Encuentro virtual

" i
B
-4 )
e B v 0o-
; !; —t 0~
-
‘s 0 AUTD RECONOOMIENTD MRA LA CONSTRIXTION DF UN s 00
o FUAN DE VIDA COLECTIVO.
‘ Debo auto reconocer
fortalenas
Debibdides
ATPnazas
- Oportumdades
]
ENCUENTROS VIRTUALES ENCUENTROS VIRTUALES
R S i e
“ e
232 e
Bases Conceptuales (Plan de Vida Colectivo) i
1 Alansando hn cmeersos el plan de wida colecinm o
4. Laverdad colectivi en L organacsin Q
‘ L importancia  de malizar actvaiades dr o Q
e OnOCmiento para M comlrecodn de un R e a-
ks cofex o [
! € (. SO ¥ Dt e 8 -
LI
.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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3. Encuentro virtual # 2: MODULO, CONTINUACION PLAN DE VIDA
COLECTIVO

Objetivo

Fortalecer las capacidades organizacionales, mediante la planificacion
estratégica colectiva, el cual se conté con la participacion activa de 50 Madres
Comunitarias emprendedoras.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Encuentro virtual
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Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+
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REGISTRO FOTOGRAFICO: Encuentro virtual

foeoumBODOOD

ENCUENTROS VIRTUALES ENCUENTROS VIRTUALES

« ImBD0

- BrODOOR@aNnG

ENCUENTROS VIRTUALES ENCUENTROS VIRTUALES

RECURSOS

ENCUENTROS VIRTUALES ENCUENTROS VIRTUALES

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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ENCUENTROS VIRTUALES

ENCUENTROS VIRTUALES

CONCLUSIONES

Contexto:

Se inicia un curso con intensidad horaria de 15 HORAS a poblacién femenina

denominada "Madres Comunitarias”.

' A través de este proceso se busco formar en conceptos basicos de planeacion,
mercadeo y estructuracion financiera los proyectos planteados por la poblacion
atendida. Los datos recogidos fueron los siguientes:

ASPECTOS DE HACER Y APLICACION (Estructuracion y mejoras del proyecto):

- Matriz PLAN DE VIDA COLECTIVO. (4 HORAS)
- Definicion de MECANISMO DE COMUNICACION E IMPACTO CON

CLIENTES (4 HORAS)

- ESTRUTURACION DEL MODELO DE NEGOCIO (4 HORAS)

APROBACION

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com,co

» SURCIENTE
# INSUFICIENTE
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Podemos concluir que el 77% de proyectos inscritos a este programa obtuvieron
un mejoramiento en su planeacion estratégica, en la definiciéon de estrategias de
mercadeo y definicion de nuevos canales de penetracion de mercados.
También lograron estructurar y enriquecer el componente financiero de dichos
proyectos, teniendo en cuenta factores como; costos, flujo de caja y
presupuestos.

ASPECTOS DE CONOCIMIENTO:

Evaluaciones por moédulo:

INTENSIDAD HORARIA (1 HORA POR CADA EVALUACION MODULAR)

EVALUACION HERRAMIENTAS DE MERCADEO

m SURCQENTE
= INSURCIENTE

EVALUACION PLAN DE VIDA COLECTIVO

» SURCIENTE
2 INSUFICIENTE

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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EVALUACION MODELO DE NEGOCIO

= SUFICENTE
BINSUFICENTE

En términos generales, el 71% de las mujeres participes de este programa
formativo alcanzaron los estandares de conocimientos basicos sobre
emprendimiento y mercadeo. Demostrando a través de evaluaciones parciales la
apropiacion del conocimiento adquirido y aplicado a sus proyectos.

Para finalizar el Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles, ratifica el compromiso
que se tiene desde la gobernacion por transversalizar el enfoque de género en
su plan de desarrollo; una forma tangible para que todas las personas puedan
reconocer las acciones que las diferentes dependencias de la gobernacion han
planteado para el beneficio de las mujeres.

Logrando asi, un fortalecimiento y promocion de espacios de inclusion social y el
apoyo al empoderamiento y desarrollo econémico de las Mujeres en el Valle del
Cauca.

Es de tal manera, como se llevé a cabo este proceso de empoderamiento donde
los miembros de una comunidad desarrollan conjuntamente capacidades y
recursos para controlar su situacion de vida, actuando de manera comprometida,
consciente y critica para lograr la transformaciéon de su entorno segun sus
necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si mismos, en
. este caso las madres comunitarias fueron beneficiadas del proyecto, mediante
su participacion activa y reflexiva, y el liderazgo de sus emprendimientos un
impacto en la economia no solo de sus familias, sino también en su comunidad.

Los registros de ingreso a la plataforma, marcos de referencia por cada
madulo y los resultados de los cuestionarios, se anexan en el informe.
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ACTIVIDAD N° 2: Fomentar iniciativas de emprendimiento en el valle del cauca
que mejoren las autonomias econémicas de la mujer.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a través de dos componentes, el primer componente,
es el proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo
componente, a través de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacién, se describe cada componente:

1. Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion econdmica
“SOMOS INVENCIBLES", de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a través de la cual se inscribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGBTIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacion entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluacion y anexo financiero: Apoyo a la

verificacion inicial del formulario de evaluacién y anexo financiero con el

proposito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
¥ beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacién de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderaciéon como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusion social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo

Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacion del pitch | 5 puntos 1 punto
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| TOTAL | 10 puntos [ 4 puntos |

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante  del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizo la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico se presentaron recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunica0, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.

2. Las unidades productivas seleccionadas reciben un beneficio econémico,
representado en insumos de materiales, equipos o herramientas para el
fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacion de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
‘ de la unidad productiva.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

- Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
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fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto

administrativo de seleccion de unidades productivas de mujeres y
asociaciones de mujeres a fortalecer.

- Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotaciéon de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecutada 100%, Fomentar iniciativas de
emprendimiento en el valle del cauca que mejoren las autonomias econdmicas
de la mujer.

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias fotograficas,
actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto administrativo de seleccién
de unidades productivas de mujeres y asociaciones de mujeres a fortalecer.

Se desarrollé el Comité Técnico los dias 27 y 30 de noviembre, y 1 de Diciembre,
en donde se revisaron la totalidad de las postulaciones en el marco de la
convocatoria SOMOS INVENCIBLES, liderada por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en total se inscribieron mil novecientas
cuarenta y seis (1946) unidades productivas en la convocatoria, las cuales fueron
revisadas por parte del equipo de Secretaria y representantes del Programa
Gubernamental Valle INN, durante los dias anteriormente mencionados. Se
dispuso de un espacio por parte de Fundacion Ave Fénix, en donde se
encontraban las carpetas de todas las unidades de negocio inscritas.

De acuerdo a la revision inicial, se identificaron ocho (8) ideas de negocio no
viables debido a que eran hombres y no afirmaron pertenecer a la poblacion
LGBTI, adicionalmente sesenta y ocho (68) no declararon bajo la gravedad de
juramento que todo lo manifestado en el formulario es verdad y que entregaban
la informacion que requeria la entidad para la verificacion en cualquiera de las
etapas del presente proceso, esta correspondia a una pregunta del formulario, la
cual era obligatoria. En consecuencia, quedaron un total de mil ochocientas
setenta unidades de negocio para validar su grado de madures y dar continuidad
a la segunda etapa de PITCH.

La distribucion, de acuerdo a las modalidades fue:

Modalidades Total
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Personas LGBTI 104
Organizaciones/Asociaciones
de Mujer Rural 89
Mujer Emprendedora 1421
Mujer Reincoporada 13
|___Madres Comunitarias | 273 |
Total Revisado 1870

o

Para la Modalidad Organizaciones/Asociaciones de Mujer Rural, una vez
revisados los documentos de planes de negocios (formulario que se diligencia en
la pagina del sistema de informacion social SIS), segun los criterios y las listas
de chequeo establecidas para tal fin. Se revisé que el formulario esté completo y
correctamente diligenciado, que todos los documentos fueron anexados y que su
ejecucion sea el grado de madurez del emprendimiento, nimero de personas
impactadas a través del mismo y tiempo de actividad, se identificaron para pasar
a PITCH treinta y cinco (35) emprendimientos y se invalidaron veinticuatro (24),
la mayoria por motivos como: los asociados eran hombres, no adjuntaron
documentos habilitantes como el plan de inversion, representante legal no nacida
en Valle del Cauca y sin certificado de veracidad.

Para la Modalidad de Mujeres Emprendedoras, una vez revisada cada uno de
los documentos de planes de negocios (formulario que se diligencia en el SIS),
segun los criterios y las listas de chequeo establecidas para tal fin. Se revisé que
el formulario estuviera completo y correctamente diligenciado, que todos los
documentos fueran anexados y que su ejecucion fuera viable dentro de la
vigencia en que se ejecutan los recursos publicos, asi como el grado de madurez
del emprendimiento, nimero de personas impactadas a través del mismo y
tiempo de actividad, se identificaron para pasar a PITCH, de los mil cuatrocientos
veintiuno (1421), un total de treinta y uno (31) registros repetidos, es decir que
unidades de negocio eran en total mil trescientos noventa (1390), de los cuales
se pasan a PITCH trescientos cincuenta (350), y se invalidan un total de mil
cuarenta (1040) planes de inversion por diferentes motivos, en general por falta
de documentos adjuntos como: cédula, planes de inversion y certificados de
antecedentes, asi como también la incongruencia entre los planes de inversion
solicitados con la actividad que desarrolla el emprendimiento.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del Comité Teécnico:

Teléfono { 2 39 57 Cali

Em
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Profesionales de Valle INN y Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Posteriormente, se desarrollan los PITCH durante la semana del 7 al 11 de

diciembre, Fundacion Ave Fénix desarrolla las actividades de gestion y logistica

g 57 Cali

paverenix.com.co
www.avelenix.com.co
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para la ejecucion de esta actividad, generando un espacio adecuado y propicio
para su desarrollo.

Se cuenta con la presencia de jurados, uno por cada entidad: Gobernacion del
Valle del Cauca, ACOPI, REUNE, SENA y Camara de Comercio de Cali, cada
uno de los jurados dispone de un equipo de computo, en donde asignan la
calificacion al emprendimiento, evaluando los siguientes aspectos: claridad del
modelo de negocio, tiempo de funcionamiento del negocio, generacion de
empleo, sostenibilidad del negocio, pitch comercial e impacto de la inversion.

Se cuenta con dos modalidades para desarrollar el PITCH, virtual o presencial.
En total para las modalidades de Asociaciones se conté con la presentacion de
35 unidades de negocio y para la modalidad de Mujer Emprendedora un total de
350.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del PITCH.

Mujer Emprendedora, municipio de Tulua.
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Majr Emprendedora. m ipio de Santiégo de Cali.

El dia jueves 16 de diciembre de 2020, se presentan los resultados de la
convocatoria de reactivacion economica SOMOS INVENCIBLES, mediante
Circular Externa N°1250-13.1760279, la cual fue publicada en la pagina web de
la Gobernacion del Valle del Cauca y mediante la cual se informa a todas las
mujeres y poblacion de la comunidad LGBTI del departamento y comunidad en
general, el listado de personas que fueron seleccionadas, luego de la etapa de
pitch y revisién de los planes de inversion.

A través del siguiente enlace se encuentra la publicacion de los resultados:
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&I Tipo=descarga
s&lIFuncion=visorpdf&id=48419&pdf=1

A continuacion, se relaciona el listado por la modalidad de
Organizaciones/Asociaciones de Mujer Rural seleccionadas y beneficiarias de
la convocatoria SOMOS INVENCIBLES.

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO O

NOMBRE EMPRENDEDOR/A et b MUNICIPIO
ROSA MARIA HERRERA
bt LACTEOS EL CERRO EL CERRITO.
DANNY YULIETH RUIZ MEDINA | PANADERIA Y PASTELERIA FLORES DE AINI B”ESQXENT
YADIRA MEJIA GARCIA AFROHABITAT CANDELARIA
CLAUDIA PATRICIA IZQUIERDO
Py PUNTO LACTEO | RoLDANILLO
AURA NELLY DIAZ MORENO MUJERES PIANGUERAS DE MALAGA BUENAVENT

URA
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Listado por la modalidad de Mujeres Emprendedoras seleccionadas y
beneficiarias de la convocatoria SOMOS INVENCIBLES.

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO O

ELEUTERIA TOLOSA CARABALI

NOMBRE EMPRENDEDOR/A Sl dimsadi MUNICIPIO
DEISSY LILIANA BERNAL ORTIZ | AGROINDUSTRIA SACHAOMEGA COL SAS TULUA
HERENIA TENORIO CHAVEZ CREACIONES E&T 5822’230
PAULA ANDREA GARCIA SANTIAGO
GALDERON MARIA PAULA MAKING salavy
MARIA TERESA LUGO
P CHORIZOS Y CARNICOS LA PAISA TULUA
GUADALAJA
ANA MILENA M.ARI[‘J URREA REPOSTERIA CANINA Y FELINA LAMAMI [ SUROALSA
LINA MARIA MUNETON SANTIAGO
| __QUINONEZ OMARA ANCESTIAL DE CAL|
MARIA EUGENIA NAVAS
RGeS FINCA EL RENACER FLORIDA
STEPHANIA PENA CHARRIA CABANA ECOLOGICA ECOALDEA sgrggﬁao
LEIDY DEL SOCORRO GIRALDO
SANGHEZ | LAS RICURAS DE SAMUEL ZARZAL
SANDRA pAT;fZ'A GUERRON ALMACEN DE LA MUJER SEVILLA
LUZ AMPARO PATINO ALCALDE DISENO CORTE Y CONFECCION sgggﬁcao
NANCY LORENA CASTRILLON MERAKI DECORACIONES JAMUNDI
 AGUILAR
MARIA ROCIO VELASQUEZ
o EMPRENDEMOSJUNTOS | CARTAGO
LUZ MIRIAM VALENCIA BEDOYA | TALLER DE BORDADO Y COSTURA LUZYANA | TRUJILLO
FRANCIA ARANGO MEJIA SECTOR SERVICIOS EL DOVIO
LILIANA EUGENIA GARCIA SANTIAGO
e TIENDA BIOSFERA ON LINE sl
GLARA INES LAMOS SANDOVAL WAYRACA CALI Sgggﬁff’
GLORIA AMPARO GARCIA MEJIA LAVARAPIDO 1 BOLIVAR
NANCY ANDREA CUARTAS BUGALAGRA
ol LUNCH TIME o
YENNI CECILIA GRAJALES >
et YENNI GRAJALES - DISENADORA VISUAL. | CARTAGO
CARMEN PATRICIA DAVID LORA CYBERCRISS sgggﬁo
CLAUDIA ISABEL CASTRILLON BUGALAGRA
CONTALEZ VARIEDADES CUTE Y
IDALI TAPASCO ARICAPA VARIEDADES LA CEIBITA sggggﬁo
DIANA MARIA DIAZ MONTOYA AREPAMANIA CARTAGO |
RESTAURANTE DANIE SANTIAGO

DE CALI

X

L)

~N

2
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DAMARIS TERESA ERAZO =g
GUERRERO LACTEOS TROPIGUR PALMIRA
SANTIAGO
LUZ DARI CABEZAS RAPITIENDA PIPE st
LEIDY ESPERANZA GARCIA JUEGOS BRAHIAN Sgggﬁflo
MARIA MELBA CUACES TIENDA LOS PRIMOS 53’;2230
DOLLY ARANGO MEJIA TROFEOS EN CRISTAL SSETC";‘EF

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacién de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

Para el desarrollo de esta actividad, se gener6 base de datos de maquinaria e
insumos sin especificaciones, tomando como partida los planes de inversion
adjuntos de cada uno de las ideas de negocio que pasaron a PITCH, identificando
en particular para las modalidades de MUJER EMPRENDEDORA vy
ASOCIACIONES, los siguientes elementos solicitados:

. Equipos y maquinas de agroindustria como empacadoras industriales, licuadora
industrial, neveras, congeladores, refrigeradores, picadora, embutidora, selladora
y calderos, insumos agricolas como fumigadora, machetes, semillas de alevinos,
cerdos, pollos y gallinas, insumos de manufactura como maquinas planas y
fileteadora.

Con lo anterior, se inicidé proceso de cotizacion y consultas con los proveedores
quienes manifiestan que por razones ajenas a su voluntad con motivo de las
medidas tomadas por el Gobierno Nacional por la pandemia del COVID 19, se
ha generado un desabastecimiento y demora en la entrega de insumos, que si
bien permite el suministro de los elementos e insumos solicitados, estos se
pueden hacer de manera gradual en las préximas cuatro (4) semanas, lo que
superaria el plazo contractual establecido para el 31 de diciembre de 2020.

Es importante precisar, que en el mes de diciembre se realizé una ceremonia con
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria

. de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual dando alcance al proyecto de
modo participativo y orientado al fortalecimiento de las condiciones de
sostenibilidad y productividad de las unidades de negocio seleccionadas, con
un/a representante de cada una de las modalidades con el objetivo de realizar la
entrega simbdlica de los elementos solicitados.

Durante este evento se conté con la participacion de la Gobernadora la Dra. Clara
Luz Roldan quien realizé el acompanamiento a través de una plataforma virtual.
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Se realiz6 la entrega de los insumos a un representante por cada modalidad
beneficiaria y de manera simbdlica se hizo entrega de un certificado a los demas
representantes de las organizaciones.

Ceremonia de entrega de insumos
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Enrega simbdlica

Para los meses de enero y febrero se da inicio al proceso de compra y entrega
de los elementos e insumos para cada uno de los y las beneficiarias del proyecto.

El cronograma establecido para la entrega fue el siguiente:

DICIEMBRE 2020
CRONOGRAMA PROYECTADO

FEBRERO 2021
SEMANA 3 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
WOMBRE NOMBRE OF LA
EMPRESA [ MEGOCIO | munscmo | 2022 28] 24] 261261 27| & | o [10] 11| 12] 28| 34 15)26) 17] 10| 19| 20
EMPREMOEDORIA
O EMPRENDIMIENTO

2022|385 2025 26127 | 20

MURA NTLLY DIAT NRIRTRSS PTANGLITRAS OF

MOEND a BUSNAVENTURA
OANNY TULIET™ AU PANADIRIA Y PASTILI®A
MNAVINTURA
MEDINA PLORES DF AINI w th
| ity - — |l
YADIRA MIENA GARCIA AN ROMABITAT CANDELARA
ACSA MARLA MESSTRA
i n crasmo
s LUACTIOS I CEamo
CLAIDA PATRICIA
(2OUMADO vADeRRAa | TUNTOLATTED AOLDANLO l

A continuacion, se presentan los insumos entregados

a la modalidad
Organizaciones/Asociaciones de Mujer Rural:
ORGANIZACIONES/ASOCIACIONES DE MUJER RURAL
NOMBRE NOMBRE DE INSUMO
EMPRENDEDO | LA EMPRESA/ MUNICIPIO INSUMOS s
RIA NEGOCIO O

www.avefenix.c
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CANTID
AD

AURA NELLY
DIAZ MORENO

MUJERES
PIANGUERAS
DE MALAGA

BUENAVENT
URA

COCINA ENANA PARA CALDERO, DE 1
PUESTO, DOBLE QUEMADOR, PARILLA EN
HIERRO, MUEBLE EN ACERO INOXIDABLE,
DIMENSIONES: 50 X 50 X 46 CMTS DE

| ALTO, A GAS

MESON EN ACERO CON ENTREPANO,
MEDIDAS 2 X 1

MESON EN ACERO CON LAVAPLATOS Y
ENTREPANO, 180 X 0,60 X 90. ANTIACIDOS

ESTANTERIA DE ACEROQ, 6 ENTREPANOS,
MEDIDADS: 30 X 90 X 2MTS

PIPETADE GAS40LT

REGULADOR DE GAS PROPANO

GRAMERA DIGITAL 30 KG

CALDEROS EN ALUMINIO DE 60 X 40

DANNY
YULIETH RUIZ
MEDINA

PANADERIA'Y
PASTELERIA
FLORES DE

AINI

BUENAVENT
URA

HORNO DE PANADERIA DE 4 CAMARAS,
TODO EN ACERO INOX, DE GAS, CON
LATAS

MOLINO ELECTRICO PULVERIZADOR
(TRITURACION EN HARINA)

SELLADORA DE BOLSA MANUAL
INDUSTRIAL METALIZADA DE 40CM.

EMPACADORA - SELLADORA DE
ALIMENTOS AL VACIO (BOLSAS)

SET DE MOLDES PARA TORTAS PAN EN
ALUMINIO DE ALTA PUREZA Y CALIDAD A
UNA MEDIDAD DE DIAMETROS Y
GRAMOS,20CM=200GR,26CM=500,GR,22C
M=300GR, 28CM=750GR
24CM=400GR.30CM=1

JUEGO RASPE X3, BATIDOR, JUEGO
DECORADOR, ALISADOR FONDAN,
MANGA SILICONA # 12, JUEGO DE
ESPATULA X 3, JUEGO CUCHARA
MEDIDORA, ACOPLE X 3 COLORES,
ACOPLE, JUEGO BOQUILLAS, 2 PUNTILLA,
ACOPLE

SILLA ESCRITORIO

TANQUE DE 1000 LITRO PLASTICO

OLLETA CHOCOLATERA INDUSTRIAL DE 5
LITROS

OLLA GRANDE 50X40 =78,5 LITRO

OLLAS GRANDES DE LA 30 A LA 40

PIPETA DE GAS LLENA, DE 90 LITROS
GRANDE)

MESA RIMAX TRADICIONAL X 4 SILLAS SI
BRAZOS DE COLOR VERDE

LICUADORA IMUSA VELOCIDAD GRIS

JUEGOS DE CUCHILLO POR 3 DE ACERO

OLLA CALDERO EXTRA GRANDE IMUSA O
UNIVERSAL (EN ALUMINIO)

AFROHABITAT

CANDELARIA

CHIVAS
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VADIRA MENA TRITURADOR DE ALIMENTOS 1
GARCIA ALIMENTO PARA CAMPO FINCA RENTA 28
_LECHE
MAQUINA DOSIFICADORA DE LIQUIDOS Y
ROSAMARIA | | 4~rens gL SOLIDOS DE 100ML A 1000 ML !
HERRERA EL CERRITO
CARDENAS CERRO COMPRESOR BASICO PARA PINTAR, 4
PRESION DE 0,4 A 0,6 MPA
ENFRIADOR DE TORRE PANORAMICO (50
CLAUDIA LTS) ( 1
PATRICIA PUNTO ROLDANILLO
VALDERRAMA OLLA INDUSTRIAL 3
El cronograma establecido para la entrega fue el siguiente:
CRONOGRAMA PROYECTADO el TV T T
MOMBRE [ WPRENDEDOWA mom":m ajaa|as|aelasiasiar 0| e |se|n1|02 AU IR R LI e IS ) FHIFRIFLIFS IR AR
CLASONA AL CATTIVLON GONaAL vumnq_nm L
AR A AP ARD CANC A ML A A AP B8 v
CLARA MAR LA TIAT MONTOTA AT arANN A CARTAGO
MARLA BOC0 AWNTOn CMTRO
VO COCRIA GRAMGES MATURANA | venew Mn___a-m Y CARTAIO B 1= n
FRANC A ARANGO VYA SECTOR A0 il DOWO
AAACA UGN A MAVAL RCOA U FIMCA B ADnACTY MO®DA
A MLEMA AR UBRLA AEPOTTURA CAMMA ¥ FELINA LA MAME | GUADALALARA DE BUGA
WANGY LOMENA CASTILLON AGUNAR MERAL DECORACIONES T f m
DAMARTY TERELA IR0 GUIRRIAD LACTROA TROMGUR PAMRA "
. AR PATRCIA GAV S LCRA omeRce T MATIAGO D8 N 1 -
CLARA Wl ) AT LA WATRALA CAL LANTIALO O CAL i
OO Y MANGO M A TROFIOA I CRT N SANTIAGO O N
PPUTIRA TOLOLA CARARN SETTAMLANTE D ¢ LANTINGO DE CAL
SRINA TTNORO O CREACIOMES TATY SANTIAGO D O
ML) T APARCD ARLAA WAALDADES LA CE W TA SANTIAGO 0F CA
0% EPTRANATA GAACIA WECOS B3Are kv LANTIAGO O€ CAL = s A
LAIANA TUGTRA GARC A CARLIAS THENOA BOWTAL ON LI _wwnacoseeaw | | =15 = | _}=]
LA AR MUSETON O e OMARA WNCTSTAA LANTIAGO O CAL
LA AP AR PAT VO ALCADE DSl CORTE ¥ COMPICEOM JANTIAGO O CAL
| L DA CABEZAS RASTENDA PPE LANTIAGO D CAL
NAARA MIELAA CUACES TENOA LDY P SANTIAGO D8 LA
FALA ANOREA GARC A LR TN AR A P RA M, LANTIAGE D G -
TTEPHANIA PURA CHASN A CABNNA BUOLOGICA IS0 PUBMEENTURS
TAMDRS FATRACIA CULIROM DAL i e s | |
DOV LAIANA BEEMAL OSTIL AGROTOULTE A LA HEOMEGA (00 S AL T |
AR A TTRESA LG MOMLAT CROMCTS 1 (AR O LA PANA TULA L]
VT WAL VALTSCLA MPOOTA LALLES OF BORSADO ¥ CORTURA LUTTAMA TRBLO
LEONY 1 SOCTRAD GAMDO SNt LAS ICLRAS D SAMLTL TARIAL “tH
 masoahor | el ce s cnaion prowee) | |
Insumos entregados a la modalidad Mujeres Emprendedoras:
MUJERES EMPRENDEDORAS
NOMBRE DE LA
NOMBRE EMPRESA / INSUMOS
EMPRENDEDOR/A NEGOCIO O MUNICIP10 INSUMOS CANTIDAD
- EMPRENDIMIENTO
MAQUINA PLANA 3
MECATRONICA KINGTER
MAQUINA FILETIADORA
MECATRONICA INDUSTRIAL 1
CLAUDIA ISABEL JONTEX
CASTRILLON VAR(':E&%DES BUGALAGRANDE | MAQUINA COLLARIN 1
GONZALEZ INDUSTRIAL KANSEW
MANIQUI DAMA, CABALLEROD Y .
NINA
METROS DE TELA ALGODON 100
POLI X MET )
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KID TINTES PARA TIE DYE X 14
COLORES

49

KID DE HILOS PARA COSTURA
X10UD

TENSOR PARA SABANAS Y
TENDIDOS DE CAMA

GLORIA AMPARO
GARCIA MEJIA

LAVARAPIDO

BOLIVAR

LAVADORA SAMSUNG DE
CAPACIDAD DE 8.5 KGR

REMOLQUE METALICO CON
CAPACIDAD PARA CARGUE
DE 1 LAVADORA DE 17
LIBRAS, TIENE DIMENSION Y
AMORTIGUADORES, LARGO
95 CM, ANCHO 80 CM, ALTURA
80 CM

DIANA MARIA
DIAZ MONTOYA

AREPAMANIA

CARTAGO

NEVERA

LICENCIA PROPIA A SAFIT
CONTABLE

IMPLEMENTACION
FACTURACION ELECTRONICA
- VIRTUAL POR 1 EMPRESA

TARJETAS DE
PRESENTACION Y VOLANTES

ADMINISTRACION DE REDES
SOCIALES 3 MESES

PUBLICACIONES

PENDON

JUEGOS DE TARROS X 7

CUCHILLO 8"

JUEGO SARTEN X3 18,20Y 24

SARTEN 24 (7266)

CUCHARON INCA

ESPUMADERA 1426

CACEROLA DE 12CM

SARTEN 30 CM

CALDERO IMUSA 44 CM

-

" PARRILAS IMUSA ESMALTADA

BOLW ITALIANO 5225

wiN

GUANTES SILICONA

=

CUCHARA UNIVERSAL

MARIA ROCIO
VELASQUEZ
GRANADOS

EMPRENDEMOS
JUNTOS

CARTAGO

MAQUINA PLANA
SEMIINDUSTRIAL MARCA
KANSEW MOD 20U-53

MAQUINA FILETEADORA
MARCA JACK MECATRONICA 4
O 5 HILOS

_TELA

TIJERAS PARA CORTE DE

10

TIJERAS DE SIG-SAG

10

AGUJAS PARA (FIELTRAR)

15

TIJERAS PARA BORDAR

10

g3
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Fandacion

BOLSAS DE RELLENO
SILICONEADO

METROS DE GUATA DELGADA 10

METROS DE LICRA
ESTAMPADAS EN 10
| DIFERENTES PINTAS. _

METROS DE LICRA DE UN
SOLO TONO (COLORES 10
SURTIDOS)

METROS DE FLIX ROJO 10
METROS DE FLIX BLANCO 10

METROS DE FLIX BEIGE 10

METROS DE FLIX VERDE
LIMON

METROS DE FLIX NEGRO 5

METROS DE FLIX
ESTAMPADO EN PINTAS 20
DIFERENTES -
METROS DE PANO LENCY
COLORES VARIADOS
METROS DE PANO LENCY
ESTAMPADO COLORES 15
VARIADOS
METROS DE PIEL DE ANGEL
COLOR (PIEL)
. METROS DE PIEL DE ANGEL
COLOR (ROJO)
METROS DE DACRON EN
COLORES VARIADOS
METROS DE DACRON
ESTAMPADO, DIFERENTES 15
PINTAS.

METROS DE FLIX (CAFE) 5

METROS DE PELUCHE

CRESPO (BLANCO)

METROS DE PELUCHE

CRESPO (BEIGE)

METROS DE PELUCHE PELO

| LARGO (PARA BARBAS)
METROS DE OVEJERO

(BLANCO)

METROS DE LAMED (ROJO) 5

METROS DE LAMED
(DORADO)

METROS DE LAMED
_(PLATEADO) = =]

METROS DE LAMED (NEGRO) 3

. METROS DE PELUCHE PELO
LARGO COLOR (VERDE)

METROS DE PELUCHE PELO
LARGO COLOR (CAFE)
METROS DE SUAVETINA
(FUCSIA —
METROS DE LENERO A
CUADROS COLORES 10
SURTIDOS

OJOS EN 3D EN TODOS LOS

| TAMANOS

20

10

10

10

18
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BOTONES DECORATIVOS

100

51

|~ TUBOS DE HILO EN TODOS
LOS COLORES

0JOS DE PERLAS #16

100

RUEDAS DE ALFILERES

20

AGUJAS PARA FACIONAR

PANOS DE AGUJAS PARA
| COCER MANUAL

METROS DE MILLARE ANCHO

30

METROS DE MILLARE
| DELGADO

30

CARAS DE LA VIRGEN PARA
ARTE QUITENO

CARAS DE SAN JOSE PARA
ARTE QUITENO

METROS DE PELUCHE LARGO

YENNI CECILIA
GRAJALES
MATURANA

YENNI GRAJALES
- DISENADORA
VISUAL

CARTAGO

COLOR (FUCSIA).
GOPRO HERO 9 BLACK

ESTABILIZADOR PARA
CAMARA PROFESIONAL - REF.
DJI RONIN SC PRO

DRONE MAVIC MINI 2 COMBO

CPU GAMER JANUS

FRANCIA
ARANGO MEJIA

SECTOR
SERVICIOS

EL DOVIO

CARPAS PLEGABLES DE 3X3
CON PAREDES LATERALES

DISPENSADOR DE BEBIDAS
DE 2 TANQUES JOSERRAGO
LSJ12LX2

LICUADORA OSTER XPERT

MARIA EUGENIA
NAVAS
RODRIGUEZ

FINCA EL
RENACER

FLORIDA

GUADANA

MOTOR DIESEL DE 3"

FILTRO DE RIEGO

MANGUERA DE 2" 100
METROS

100

MICROASPERSORES

212

FUMIGADORA DE MOTOR

ABOTEX FERTILIZANTE
EDAFICO PARA LA RAIZ

AGRIMIN FERTLIZANTE
ELEMENTOS MENORES

AGRONIN CONTROL DE
PLAGAS

ECOCLOR VACTERISIDAD

ANA MILENA
MARIN URREA

REPOSTERIA
CANINA Y FELINA
LA MAMI

GUADALAJARA
DE BUGA

HORNO A GAS

PROCESADOR INDUSTRIAL

NEVERA PANORAMICA
MULTIPUERTA

NANCY LORENA
CASTRILLON
AGUILAR

MERAKI
DECORACIONES

JAMUNDI

PELUCHES SURTIDOS

MOTIVO SUTIDO X 20 CM

ALMOHADA CUADRADA

e~

o Qq

-

\‘J-\
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COJIN CILINDRICO ANTI :
STRES :
MARIO CON SONIDO 1
MOTIVOS SURTIDO 2
STICH NACIONAL 2
COJIN CORAZON TE AMO 1
ZOOLOGICO 26 CM 1
" PELUCHE X 15 CM 1
STIKER 1
CAJA CUBO PEQ 2
CAJA SORPRESA 2
CAJA CUADRADA 2
CAJA FLOR !
CINTA ESTAMPAD-A T 6 3
CINTA DELGADA 6
CINTA ANCHA 12
CONFETTI 9
CONFETTI 2
@ [ GLOBO METALIZADO 2
GLOBO METALIZADO B 29
DONNA METALIZADA 2
| CAJAMEZA 3
COMBO CASA MANGO 1
CAJA EXAGONAL 1
CAJA EXAGONAL GRANDE 1
CAJA CUADRADA X2 1
CAJA MAULE PEQ 2
CAJA MAULE GDE 2
CAJA REGALO 30X20 2
CAJA REGALO 25X25 2
CAJA ANCHETA 16
CAJAANCHETAGRANDE | 10
‘ PORTA GLOBO GDE 1
PORTA GLOBO PEQ 1
CONFETTI 5
RECIPIENTE ACERADO 4
RECIPIENTE PEQ 4
VASO ACERADO 5
VASO ACERADO GDE 5
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BANDE.A DULCES 5
BANDEJA X 3 2
BURBUJA R15 1

[ EsA o 7 1
GLOBO R12 X 50 4
GLOBO R12 X 50 1
GLOBO R12 X 12 5
GLOBO R12 X 12 10
GLOBO METAL R12 7
GLOBO SATIN 2
GLOBO R12 PEPAS 4
GLOBO SEMPERTEX i 1
GLOBO METAL R9 2
GLOBO METAL R12 2
GLOBO CROMADO X 25 1
GLOBO CROMADO X 12 7
GLOBO CROMADO 2

’ GLOBO TE AMO 1
INFLADOR 1
INFLADOR ELECTRICO 1
CAJA CORONA 1
CORAZON GRANDE 1
CORAZON PEQUENO 1
EXAGONAL 2
EXAGONAL PEQ 1
CAJA DESAYUNO 2
CAJA DESAYUNO PEQ 2
VALDE MADERA 1

| VALDE MADERA 1
VALDE MADERA 1
FERRERO CORAZON 4

. MYA - 12
GOL 6
MARCADOR GRAFIT PELIK :
751 X 10
PLUMON PUNTA PINCEL .

_PELIKAN X 12
MARCADOR PELIKAN "
METALICO REF752 X 10
RESALTADOR PELIKAN :
TEXMAR X 10
MICROPUNTA FABERCASTEL .
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MARCADOR PERSON
SHARPIE SURTIDO X 24

MARCADOR PERMAN
SHARPIE TANK X 5

MARCADOR CRAYOLA X 10

CAJA ORGANIZADORA
| MARCADORES

MARCADOR VIDRIO WINDOW-
INK X 10

MARCADOR VINILO ESTUCHE
SURTIDO X 12

MARCADOR FABER DOBLE
PTA X 10

MESAS PLEGABLES RIMAX

SILLA RIMAX BLANCAS SB

CAJONERO APARIENCIA
RATTAN 3 CAJONES BLANCO

| VITRINA HORIZONTAL 1 X 1,80
X 35 CON LUZ LED

CELULAR SAMSUNG GALAXY
A21S-128GB

DAMARIS TERESA
ERAZO
GUERRERO

LACTEOS
TROPIGUR

PALMIRA

FABRICACION DE UNA
MARMITA CAPACIDAD DE 100
LITROS

CARMEN
PATRICIA DAVID
LORA

CYBERCRISS

SANTIAGO DE
CALI

TERMO FIJADORA
SUBLIMADORA 8 EN 1
MAQUINA PARA ESTAMPAR

IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL EPSON
ECOTANK L3110

PAPEL SUBLIMACION A4
ESPECIAL TEXTILES

CAJA MUG BLANCO X 36
SUBLIMACION 1102

CAMISETAS POLIESTER PARA
SUBLIMAR CUELLO V HOMBRE
Y MUJER TALLAS SURTIDAS
UNA DOCENA POR
REFERENCIA. (DOCENA)

"TINTA SUBLIMACION
PREMIUM EPSON

CINTA TERMICA DE
SUBLIMACION ADHESIVA
RESISTENTE AL CALOR X5

INSUMOS DE BISUTERIA
PELGY

COMPUTADOR PORTATIL HP

FOTOCOPIADORA
MULTIFUNCIONAL

CLARA INES
LAMOS
SANDOVAL

WAYRACA CALI

SANTIAGO DE
CALI

MOCHILAS UNICOLOR
DISENO DE TEJIDO WAYUU

12

MOCHILAS MEDIANAS CON
BORLA, DISENO DE TEJIDO
WAYUU CON DIBUJOS O
DISENOS BORDADOS EN
DIFERENTES COLORES

13

"MOCHILAS DISENO STICKER
Y TAPA DISENO MULTICOLOR
CON TAPA SUPERIOR

MOCHILAS DISENO
MULTICOLOR TOTALMENTE

_EN PEDRERIA

.\
\U

—~
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SOBRES TAPIZADOS
DISENOS EN TAPIZADO
WAYUU

SANDALIAS TEJIDAS CON
SIDENOS WAYUU Y SUELA DE
CUERO

12

55

12

MANTAS BORDADAS EN
TEJIDOS WAYUU LARGO
DISENO

MANTAS BORDADAS EN
TEJIDOS WAYUU LARGAS
NORMAL

BOLSOS REDONDOS DISENO

TEJIDO EN PALMA DE IRACA
EN MULTIPLES COLORES

12

SOBRES EN DISENO TEJIDO
EN PALMA DE IRACA EN
MULTIPLES COLORES

12

BOLSO COLOR ELEGANTE
DISENO TEJIDO EN PALMA DE
IRACA EN MULTIPLES
COLORES

12

BOLSOS DISENO TEJIDO EN
PALMA DE IRACA EN
MULTIPLES COLORES

12

INDIVIDUALES PARA MESA
DISENO TEJIDO EN PALMA DE
IRACA EN MULTIPLES
COLORES

SOMBREROS DISENO TEJIDO
EN PALMA DE IRACA EN

| MULTIPLES COLORES

ACCESORIOS DE PALMA DE
IRACA (LLAVEROS, ARETES,
SOMBREROS, ANILLOS,
INDIVIDUALES PARA MESA,
PORTA SERVILLETAS ENTRE
OTROS)

14

PUBLICIDAD IMPRESION DE
TARJETAS Y BOLSAS

ARTES PUBLICIDAD DISENOS
PUBLICITARIOS EN COREL

DOLLY ARANGO
MEJIA

TROFEOS EN
CRISTAL

SANTIAGO DE
CALI

CORTADORA MARCA
KANSEW MOD KS-100

MAQUINA FILETEADORA
KANSEW
MAQUINA PLANA KANSEW

MECATRONICA

TERMOFIJADORA MARCA
KANSEW MOD KS-60

-

ELEUTERIA
TOLOSA
CARABALI

RESTAURANTE
DANIE

SANTIAGO DE
CALI

BULTOS DE ARROZ

BIDONES DE ACEITE

TARROS DE MILO. BOLSA 500
GR

PACA DE CAFE AGUILA ROJA

NjfOD | oo

ARROBA DE ARVERJA

BULTO DE AZUCAR

ARROBA DE FRIJOL

"ARROBA DE HARINA DE
TRIGO

Y,

-~
W

Vi,
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KILOS DE CARNE DE CERDO
LOMO

10

KILOS DE FILETE DE TILAPIA

14

KILOS DE CARNE DE RES
CADERITA

KILOS DE CALAMAR

20

KILOS DE MIXTURA DE
MARISCOS

20

KILOS BASA HG

PACAS DE PANELA

CAJA DE CHOCOLATE EN
PASTILLAS

CAJA DE SOPERO DE 8 ONZAS

(25 PAQUETES POR CAJA Y 20

UNIDADES POR PAQUETE,
_TOTAL UNIDADES 500)

PACA DE SOPEROQ DE 16
ONZAS (25 PAQUETES POR
CAJA Y 20 UNIDADES POR
PAQUETE, TOTAL UNIDADES
500) .

CAJAS DE SERVILLETAS

CUBIERTOS DESECHABLES
(CUCHILLO, CUCHARA,
TENEDOR)

60

PAQUETES PARA DE BOLSA
PARA CUBIERTOS

PACA DE DESECHABLES J2

PACA DE DESECHABLES P3

CAJA DE FAB BARRA

PAQUETES DE VASOS (TAMI
_CON TAPA 9 ONZAS)

HORNO TOSTADOR OSTER

HERENIA
TENORIO CHAVEZ

CREACIONES E&T

SANTIAGO DE
CALI

MAQUINA FILETEADORA
INDUSTRIAL JACK

MAQUINA COLLARIN
INDUSTRIAL JACK

IDALI TAPASCO
ARICAPA

VARIEDADES LA
CEIBITA

SANTIAGO DE
CALI

NEVERA MABE 420 LITROS—

| CONGELADOR INDUSTRIAL
TAPA DE VIDRIO (2 TAPAS)

IMPRESORA EPSON L3110

LEIDY
ESPERANZA
GARCIA

JUEGOS BRAHIAN

SANTIAGO DE
CALI

TELEVISORES LED
| CHALLENGER 32 PULG

MULTITOMA

PAQUETE DE PILA AAA
RECARGABLE X 4 +
CARGADOR

CONGELADOR INDUSTRIAL
TAPA DE VIDRIO (2 TAPAS) 248
LT

LILIANA EUGENIA
GARCIA CABEZAS

TIENDA BIOSFERA
ON LINE

SANTIAGO DE
CALI

ESTRATEGIA DE SEO -
GOOGLE

CAMPANAS FACEBOOK-
GOOGLE TRENDS-KEYWORD
PLANNER

CAMPANAS INFLUENCER
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LINA MARIA
MUNETON
QUINONEZ

OMARA
ANCESTRAL

SANTIAGO DE
CALI

MAQUILA PRODUCCION OC
2501

57

MAQUILA PRODUCCION 0C
2502

FORRO MICRO FIBRA (MT)

CUERO SINTETICO PVC (MT)

40

CUERO SINTETICO TIPO
PRANA (MT)

35

LUZ AMPARO
PATINO ALCALDE

DISENO CORTE Y
CONFECCION

SANTIAGO DE
CALI

MAQUINAS BORDADORA
JANOME

MAQUINA COLLARIN JACK

CORTADORA BANANA
MANUAL

COMPUTADOR PORTATIL HP

LUZ DARI
CABEZAS

RAPITIENDA PIPE

SANTIAGO DE
CALI

CONGELADOR INDUCOL CH
500

CONGELADOR INDUCOL CIT
248

MARIA MELBA
CUACES

TIENDA LOS
PRIMOS

SANTIAGO DE
CALI

BARRA PANORAMICA
ENFRIADOR DE 2 MTS ACERO
INOXIDABLE CON PUERTAS

ARROZ ARROBA

AZUCAR BULTOS

ACEITE LEOCALI PACAS

L

CAFE X 500 GR PACA AGUILA
ROJA

HARINA PAN PACAS

GASEOSA COCA COLA PACAS

—

&N

FRIJOL PACA

.

LENTEJAS PACA

CAFE 250 GR POR MEDIA

CAFE 125 GR POR CUARTO

SARDINAS PACA

ATUN PACA

p—

ARIEL PACA

PAULA ANDREA
GARCIA
CALDERON

MARIA PAULA
MAKING

SANTIAGO DE
CALI

CORTADORA MARCA SEWKIN

TELA ALANA 200 METROS

TELA SUPERNOVA BLANCA
150 METROS

TELA BEIGE 50 METROS

TELA NEGRO 50 METROS

TELA POPELINA NEGRA 50
METROS

TELA POPELINA BLANCA 76
METROS

STEPHANIA PENA
CHARRIA

CABANA
ECOLOGICA
ECOALDEA

BUENAVENTURA

VENTANA ALUMINIO 744
BLANCO

VENTANA DE ALUMINIO
BLANCO 8025 VIDRIO 4
METROS

o

~

39
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TEJAS TERMOACUSTICA 4
METROS X 113 BLANCA

58

TORNILLOS CAPELOTE TAPA
TORNILLO CON CAPUCHON

SANDRA
PATRICIA
GUERRON DIAZ

ALMACEN DE LA
MUJER

SEVILLA

MADERA MDF S ML 1 CM
GROSOR

MADERA MDF 3 ML 0,5 CM
GROSOR

MADERA LAMINAS DE
MADERA TRIPLE 3 ML)

MADERA LAMINAS DE
MADERA TRIPLE 5 ML

GALONES CARPINCOL

CAJA PUNTILLA 3/4

ROLLO LIJA 180 DE TELA

DEISSY LILIANA
BERNAL ORTIZ

AGROINDUSTRIA
SACHAOMEGA
COLSAS

TULUA

PRENSA AUTOMATICA PARA
EXTRACCION DE ACEITE DE
SACHA INCHI, COCO, MANI,
SESAMO, LINO. ENTRADA DE
MATERIA PRIMA: 20 KG/H,
MODELO DL-ZYJ10

MARIA TERESA
LUGO MONSALVE

CHORIZOS Y
CARNICOS LA
PAISA

TULUA

MADEJA PARA CHORIZOS
26/28

DISCO M22 X 18 MM

CUCHILLO 8"

BULTO CARVE XT200

COLOR NRJA X 500 GR

DISCO M22 X 10 MM

COND CHOR ANTIOQUENO

VINAGRE

NITRAL SAL CURANTE X KG

604 KILOS DE CARNE PARA
ELABORAR CHORIZOS

30 LIBRAS MUCHACHO RES

15 LIBRAS ESPALDILLA

30 LIBRAS DE CARNE DE
PEPINO

30 LIBRAS DE LOMO DE
CERDO

20 LIBRAS DE COSTILLA DE
CERDO

20

15 LIBRAS DE PECHUGA
CAMPESINA

15

BOLSAS PARA EMPACAR AL
VACIO

LUZ MIRIAM
VALENCIA
BEDOYA

TALLER DE
BORDADO Y
COSTURA
LUZYANA

TRUJILLO

MAQUINA PLANA 20U53
MECATRONICA

MAQUINA PLANA
MECATRONICA JACK F4

MAQUINA DE COSER
FAMILIAR BROTHER
CS5550PRW

ACEITE DE GALON

AGUJA CUBO DELGADO
GROZZ BECKERT
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CARRETEL DE PLANA

59

TIJERA ANATOMICA

AGUJA SINGER

CARRETEL DE MAQUINA
FAMILIAR

AGUJA CUBO GRUESO

LAMPARA DE BRAZO TOUCH

HILOS 2000 YARDAS
SURTIDOS

HILAZAS DE 1 CABO BLANCA

" HILAZAS DE 1 CABO
COLORES

HILOS DE BORDAR

LEIDY DEL
SOCORRO
GIRALDO
SANCHEZ

LAS RICURAS DE
SAMUEL

CONGELADOR HORIZONTAL
KALLEY 142 LITROS

FREIDORA DE POLLO
BROASTER EN ACERO
INOXIDABLE CON
TERMOSTATO Y
TERMOMETRO. CAPACIDAD
APROXIMADA DE 28 LITROS.
CON 2 CANASTILLAS EN
ACERO INOXIDABLE.

VITRINA EN ACERO
INOXIDABLE CON VIDRIO
CURVO CON CALEFACCION
ELECTRICA

MEDIDAS APROXIMADAMENTE
DE 90CM DE FRENTE X 55CM
DE ANCHO X 1.48 CM DE ALTO
CON BANDEJAS EN ACERO
INOXIDABLE, CON EXHIBIDOR

NEVERA NO FROST DE 400
LITROS Y DISPENSADOR DE
AGUA

ADRIANA
BOLANOS

SALON DE
BELLEZA
DESTELLOS

BUGALAGRANDE

MAQUINA PARA CORTE DE
CABELLO MARCA MAGIC CLIP
DE COLOR NEGROS
CAPITONEADOS

MAQUINA PARA CORTE DE

CABELLO MARCA WAHL

PROFESIONAL DE COLOR
_NEGROS CAPITONEADOS

SILLA PARA PELUQUERIA
HIDRAULICA CAPITONEADA
DE COLOR NEGROS

| CAPITONEADOS

SILLA PARA UNAS
CAPITONEADA DE COLOR
NEGROS CAPITONEADOS

SILLA LAVA CABEZA
CAPITONEADA DE COLOR
NEGROS CAPITONEADOS

TOCADOR ILUMINADOR
GRANDE CON GAVETAS DE
COLOR NEGROS
CAPITONEADOS

SALA DE ESPERA
CAPITONEADA DE COLOR

NEGROS CAPITONEADOS
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DE COLOR NEGROS 1
_CAPITONEADOS

] RECEPCION EN FORMA DE U

NEVERA SAMSUNG 1

Las Actas de entrega a un representante por modalidad, las actas de entrega
simbdlica por modalidad, registro de asistencia al evento, registro
fotogrdfico al evento, Actas de entrega de insumos y materiales a cada
organizacion, y registro fotografico de entrega de insumos y materiales se
anexan en el informe.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fortalecimiento de la participacion en las
acciones técnicas y administrativas de prevencion y atencién en las mujeres
reincorporadas en el Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Fortalecer de las iniciativas productivas de mujeres
reincorporadas.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a través de dos componentes, el primer componente,
es el proceso del programa gubermmamental VALLE INN y el segundo
componente, a través de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion, se describe cada componente:

1. Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion econdmica
“SOMOS INVENCIBLES", de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a travées de la cual se inscribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGBTIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulaciéon entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

Revision del proceso de evaluacion y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacion y anexo financiero con el
proposito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacion de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron

P
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desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacion como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusién social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador

. conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicard, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
‘ Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
continda con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

2. Las unidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
econdmico, representado en insumos de materiales, equipos o0
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas
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Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacion de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccion de unidades productivas de mujeres
reincorporadas a fortalecer.

- Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Fortalecer de las iniciativas
productivas de mujeres reincorporadas.

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacién de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias fotogréficas,
actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto administrativo de seleccion
de unidades productivas de mujeres reincorporadas a fortalecer.

Se desarrollé el Comité Técnico los dias 27 y 30 de noviembre, y 1 de Diciembre,
en donde se revisaron la totalidad de las postulaciones en el marco de la
convocatoria SOMOS INVENCIBLES, liderada por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en total se inscribieron mil novecientas
cuarenta y seis (1946) unidades productivas en la convocatoria, las cuales fueron
revisadas por parte del equipo de Secretaria y representantes del Programa
Gubernamental Valle INN, durante los dias anteriormente mencionados. Se
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dispuso de un espacio por parte de Fundacion Ave Fénix, en donde se
encontraban las carpetas de todas las unidades de negocio inscritas.

De acuerdo a la revision inicial, se identificaron ocho (8) ideas de negocio no
viables debido a que eran hombres y no afirmaron pertenecer a la poblacion
LGBTI, adicionalmente sesenta y ocho (68) no declararon bajo la gravedad de
juramento que todo lo manifestado en el formulario es verdad y que entregaban
la informacién que requeria la entidad para la verificacion en cualquiera de las
etapas del presente proceso, esta correspondia a una pregunta del formulario, la
cual era obligatoria. En consecuencia, quedaron un total de mil ochocientas
setenta unidades de negocio para validar su grado de madures y dar continuidad
a la segunda etapa de PITCH.

La distribucion, de acuerdo a las modalidades fue:

Modalidades Total

Personas LGBTI 104

Organizaciones/Asociaciones

de Mujer Rural 59
Mujer Emprendedora 1421
Mujer Reincorporada 13
Madres Comunitarias | 273

Total Revisado 1870

Para la Modalidad mujeres reincorporadas, una vez revisados los documentos
de planes de negocios (formulario que se diligencia en el SIS), segun los criterios
y las listas de chequeo establecidas para tal fin. Se revisé que el formulario
estuviera completo y correctamente diligenciado, que todos los documentos
fueron anexados y que su ejecucion sea el grado de madurez del
emprendimiento, nimero de personas impactadas a través del mismo y tiempo
de actividad, se identificaron para pasar a PITCH a once (11) emprendimientos y
se invalidaron dos (2), ya que no fue posible la comunicacion con las personas.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del Comité Técnico:




/;U(a/ao/'a;r

enrx 64

o s waaios oot stk sova
NIT B05.021.479-4

Revision de Ideas de Negocio.

Posteriormente, se desarrollan los PITCH durante la semana del 7 al 11 de
diciembre, Fundacion Ave Fénix desarrolla las actividades de gestion y logistica
para la ejecucion de esta actividad, generando un espacio adecuado y propicio
para su desarrollo. Se cuenta con la presencia de jurados, uno por cada entidad:
Gobernacion del Valle del Cauca, ACOPI, REUNE, SENA y Camara de Comercio
de Cali, cada uno de los jurados dispone de un equipo de cémputo, en donde
asignan la calificaciéon al emprendimiento, evaluando los siguientes aspectos:
claridad del modelo de negocio, tiempo de funcionamiento del negocio,
generacion de empleo, sostenibilidad del negocio, pitch comercial e impacto de
la inversion.

Se cuenta con dos modalidades para desarrollar el PITCH, virtual o presencial.
En total para las modalidades de Mujeres Reincorporadas se contdé con la
presentacion de 11 unidades de negocio.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del PITCH.

Calie 1B # 55-74

Teléfono

[ o

O
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Mujer Reincorporada, Municipio de Santiago de Cali

El dia jueves 16 de diciembre de 2020, se presentan los resultados de la
convocatoria de reactivacion econémica SOMOS INVENCIBLES, mediante
Circular Externa N°1250-13.1760279, la cual fue publicada en la pagina web de
la Gobernacion del Valle del Cauca y mediante la cual se informa a todas las

. mujeres y poblacion de la comunidad LGBTI del departamento y comunidad en
general, el listado de personas que fueron seleccionadas, luego de la etapa de
pitch y revision de los planes de inversion.

A través del siguiente enlace se encuentra la publicacion de los resultados:
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&lTipo=descarga
s&lFuncion=visorpdf&id=48419&pdf=1

A continuacion, se relaciona el listado de la modalidad Mujeres Reincoporadas
seleccionadas y beneficiarias de la convocatoria SOMOS INVENCIBLES.

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO O
NOMBRE EMPRENDEDOR/A ortmsloanosialin MUNICIPIO
. CONSTANZA CORAL NAVARRO SOLUCIONES MOVILES CALI SANT&‘L;'O DE
LUZ EDITH ECHEVERRY SANTIAGO DE
e ICE CREAM DAIALIB by
LINDA YASMIN DUQUE ANZUETA COSECHA DEL VALLE SANTC'QﬁO DE
LUZ STELLA LOZANO GIRALDO FAMILIAR BUGALAGRANDE

www.avelenix.co
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Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

Para el desarrollo de esta actividad, se generd base de datos de maquinaria e
insumos sin especificaciones, tomando como partida los planes de inversion
adjuntos de cada uno de las ideas de negocio que pasaron a PITCH, identificando
en particular para las modalidades de MUJER REINCORPORADA, los siguientes
elementos solicitados:

Equipos y maquinas de agroindustria como batidoras y dispensadoras, insumos
agricolas como motobomba y gallinas, insumos de manufactura como maquinas
planas y fileteadora.

Con lo anterior, se inicié proceso de cotizacion y consultas con los proveedores
quienes manifiestan que por razones ajenas a su voluntad con motivo de las
medidas tomadas por el Gobierno Nacional por la pandemia del COVID 19, se
ha generado un desabastecimiento y demora en la entrega de insumos, que si
bien permite el suministro de los elementos e insumos solicitados, estos se
pueden hacer de manera gradual en las proximas cuatro (4) semanas, lo que
superaria el plazo contractual establecido para el 31 de diciembre de 2020.

Es importante precisar, que en el mes de diciembre se realizd una ceremonia con
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual dando alcance al proyecto de
modo participativo y orientado al fortalecimiento de las condiciones de
sostenibilidad y productividad de las unidades de negocio seleccionadas, con
un/a representante de cada una de las modalidades con el objetivo de realizar la
entrega simbdlica de los elementos solicitados.

Durante este evento se contd con la participacion de la Gobernadora la Dra. Clara
Luz Roldan quien realizé el acompanamiento a través de una plataforma virtual.

Se realizd la entrega de los insumos a un representante por cada modalidad
beneficiaria y de manera simbdlica se hizo entrega de un certificado a los demas
representantes de las organizaciones.

Calle 1B # 55-74
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Ceremonia de entrega de insumos

Insumos entregados en la ceremonia

xX.com.co
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2 4.

Entrega simbélica

‘ Para los meses de enero y febrero se da inicio al proceso de compra y entrega
de los elementos e insumos para cada uno de los y las beneficiarias del proyecto.

El cronograma establecido para la entrega fue el siguiente:

DICIEMBRE 2020 FIBRERO 2021
CRONOGRAMA PROYECTADO
SEMANA 3 SIMANA 2 SEMANA 3 SEMANA &
NOMBE NOMBEE DF LA
ermmoanons  [PPRESA (MGOCO O wusecmmo | [0 a0 | oe (s el e | e foefun | unfaaf s vafor ) saf a0 | anfen ) oef s fae)er e
CMPRONDIMENTO
LA $TEUA LOTANO)
mrusy AN BUGALAGAMNT l
"""’“‘I M4 | coumcoones wn s | saueiaco be cas l
CONYTAMEA TORM SO TR MOV ANy < 5
: e SANTIAGO DE CAL ]
oy 'M"f:“”' comon oo vier | sanmaco or cau
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‘ A continuacion, se presentan los insumos entregados a la modalidad Mujeres
Reincoporadas:
MUJERES REINCORPORADAS
NOMBRE DE LA
NOMBRE EMPRESA / INSUMOS
EMPRENDEDOR/A |  NEGOCIO O MUNCIFI0 BEBUMOS CANTIDAD

| EMPRENDIMIENTO

Calle 1B # 55-74
Teléfono (57+2) 6

efenix.com.co
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LUZ STELLA
LOZANO GIRALDO

FAMILIAR

ESTANQUE PARA
PISCICULTURA EN
GEOMEMBRANA 3 MTS DE
DIAMETRO X 120 CM DE
ALTURA, TANQUEO PEZ _

ELECTROBOMBA CARACOL 1
1/2° SUC 1 172" DES 1HP
HIERRO

BUGALAGRANDE

AIREADOR BLOWER HP

ALEVINOS TILAPIA ROJA

1000

CEMENTOS

TUBOS PVC

ALIMENTO ARA ALEVINOS DE
ENGORDE

ALIMENTO ARA ALEVINOS DE
INICIACION

ANA MELISSA
SAA MONTANO

CONFECCIONES
MELISSA

CONSTANZA
CORAL NAVARRO

SOLUCIONES
MOVILES CALI

MAQUINA IINDUSTRIAL PLANA

MAQUINA FILETEADORA
PROFESIONAL

MUEBLES PARA MAQUINA

SANTIAGO DE
CALI

MESA INDUSTRIAL DE CORTE

“SANTIAGODE |
CALI

JUEGOS DE REGLAS DE
MODISTERIA

MAQUINA DE CORTE DE TELA

METRO DE TELA PIEL DE
| DURAZNO

MEMORIA RAM, 500GB DD, 14"

PORTATIL AMD A8, 4GB

LINDA YASMIN
DUQUE ANZUETA

COSECHA DEL
VALLE

LUZ EDITH
ECHEVERRY
CARDENAS

ICE CREAM
DAIALIB

APIARIO CUNETES DE MIEL
PURA Y NATURAL X 25 KILOS

ENVASE DE VIDRIO

TAPA 38

ENVASE 500 CC

20

SANTIAGO DE
CALI

PAQUETES DE FRUTOS
DESHIDRATDOS POR 30GR

104

PAQUETES DE FRUTOS
DESHIDRATDOS POR 125 GR

30

TAPA 63

480

DOMINIO PAGINA WEB POR
12 MESES

HOSTING DE COMERCIO
ELECTRONICA POR 12 MESES

SANTIAGO DE
CALI

MALTEADORA DOBLE 110V,

MEZCLADORA PARA BEBIDAS
DE 2 VASOS 2 MOTORES DE
400W CADA
CABEZALOPCIONES DE
VELOCIDADA (10,000, A
15,000RPM)

MARCA TORNADO REF.BAB21,

CUCHARA PORCIONADOR
PARA HELADO NEGRO
MARCA.CONCASSE
REF.MCPP301L.REFORZADA EN
ACERO INOX
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AZAFATE EN ACERO
INOX.CAL.24 1/4 X 10.CM
MARCA CONCASSE RE.
ESQUINAS REFORZADAS
RESISTENTES A LOS
IMPACTOS

BRINCA BRINCA 1

PISCINA PARA PELOTAS 1

CABALLETES LAVABLES
DOBLE CARA

COMEDORES PARA BEBES

CREMAS ESPECIALES VARIOS
SABORES CAJA

10

N o

Las Actas de entrega a un representante por modalidad, las actas de entrega
simbdlica por modalidad, registro de asistencia al evento, registro
fotografico al evento, Actas de entrega de insumos y materiales a cada
organizacion, y registro fotografico de entrega de insumos y materiales se
anexan en el informe.

4.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fortalecimiento de los procesos institucionales
para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y la poblacion LGBTIQ
del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N* 1: Estimular la consolidacion de los emprendimientos de madres
comunitarias.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a través de dos componentes, el primer componente,
es el proceso del programa gubermnamental VALLE INN y el segundo
componente, a través de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion, se describe cada componente:

1. Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion econdmica
“SOMOS INVENCIBLES", de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a través de la cual se inscribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGBTIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacion entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

49 57 Cali
refenix.com.co
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Revision del proceso de evaluaciéon y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacion y anexo financiero con el
propoésito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentaciéon al comité de aprobaciéon de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucion
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacion como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusién social.

Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
. Imaximo _|minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos | 3 puntos
Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+:

Email; proyectos
_,V

www.avefenix.com

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante  del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se

49 57 Cali
avefenix.com.co




fandacron

enr 72

FYORPSRNAIAPY O SeVIPRAT Row el

NIT 805.021.479-4
continua con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las unidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
economico, representado en insumos de materiales, equipos o
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacién de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccion de unidades productivas de mujeres madres
comunitarias a fortalecer.

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Estimular la consolidacién
de los emprendimientos de madres comunitarias.

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacién de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion

Cali
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de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias fotograficas,
actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto administrativo de seleccion
de unidades productivas de Madres Comunitarias a fortalecer.

Se desarrollé el Comité Técnico los dias 27 y 30 de noviembre, y 1 de Diciembre,
en donde se revisaron la totalidad de las postulaciones en el marco de la
convocatoria SOMOS INVENCIBLES, liderada por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en total se inscribieron mil novecientas
cuarenta y seis (1946) unidades productivas en la convocatoria, las cuales fueron
revisadas por parte del equipo de Secretaria y representantes del Programa
Gubernamental Valle INN, durante los dias anteriormente mencionados. Se
dispuso de un espacio por parte de Fundacion Ave Fénix, en donde se
encontraban las carpetas de todas las unidades de negocio inscritas.

De acuerdo a la revision inicial, se identificaron ocho (8) ideas de negocio no
viables debido a que eran hombres y no afirmaron pertenecer a la poblacion
LGBTI, adicionalmente sesenta y ocho (68) no declararon bajo la gravedad de
juramento que todo lo manifestado en el formulario es verdad y que entregaban
la informacion que requeria la entidad para la verificacion en cualquiera de las
etapas del presente proceso, esta correspondia a una pregunta del formulario, la
cual era obligatoria. En consecuencia, quedaron un total de mil ochocientas
setenta unidades de negocio para validar su grado de madures y dar continuidad
a la segunda etapa de PITCH.

La distribucion, de acuerdo a las modalidades fue:

Modalidades Total
~ Personas LGBTI 104
Organizaciones/Asociaciones

de Mujer Rural 59

Mujer Emprendedora 1421
Mujer Reincorporada 13
Madres Comunitarias 273

Total Revisado 1870

Para la Modalidad Madres Comunitarias, una vez revisados los documentos de
planes de negocios (formulario que se diligencia en el SIS), segun los criterios y
las listas de chequeo establecidas para tal fin. Se revisé que el formulario
estuviera completo y correctamente diligenciado, que todos los documentos
fueron anexados y que su ejecucion sea el grado de madurez del
emprendimiento, nimero de personas impactadas a través del mismo y tiempo
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de actividad, se identificaron para pasar a PITCH a cincuenta y seis (56)
emprendimientos y se invalidaron doscientos diecisiete (217), la mayoria por no
adjuntar documentos habilitantes como; el plan de inversion, no nacida en el Valle
del Cauca y sin certificado de vecindad, sin certificados de contraloria y
procuraduria adjuntos.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del Comité Técnico:

4 5
Profesionales de Valle INN y Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual,

Posteriormente, se desarrollan los PITCH durante la semana del 7 al 11 de
diciembre, Fundacion Ave Fénix desarrolla las actividades de gestion y logistica
para la ejecuciéon de esta actividad, generando un espacio adecuado y propicio
para su desarrollo. Se cuenta con la presencia de jurados, uno por cada entidad:
Gobernacion del Valle del Cauca, ACOPI, REUNE, SENA y Camara de Comercio
de Cali, cada uno de los jurados dispone de un equipo de computo, en donde
asignan la calificacion al emprendimiento, evaluando los siguientes aspectos:
claridad del modelo de negocio, tiempo de funcionamiento del negocio,
generacion de empleo, sostenibilidad del negocio, pitch comercial e impacto de
la inversion.

Se cuenta con dos modalidades para desarrollar el PITCH, virtual o presencial.
En total para las modalidades de Asociaciones se contd con la presentacion de
. 56 unidades de negocio.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos de PITCH.
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Madre Comunitaria, Santiago de Cali. ‘

El dia jueves 16 de diciembre de 2020, se presentan los resultados de la
convocatoria de reactivacion economica SOMOS INVENCIBLES, mediante
Circular Externa N°1250-13.1760279, la cual fue publicada en la pagina web de
la Gobernacion del Valle del Cauca y mediante la cual se informa a todas las
mujeres y poblaciéon de la comunidad LGBTI del departamento y comunidad en

. general, el listado de personas que fueron seleccionadas, luego de la etapa de
pitch y revision de los planes de inversion.

A través del siguiente enlace se encuentra la publicacion de los resultados:
https://www.valledelcauca.gov.col/loader.php?IServicio=Tools2&|Tipo=descarga
s&lFuncion=visorpdf&id=48419&pdf=1

A continuacion, se relaciona el listado por la modalidad Madres Comunitarias
seleccionadas y beneficiarias de la convocatoria SOMOS INVENCIBLES.
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NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO O
NOMBRE EMPRENDEDOR/A e ieadll MUNICIPIO
MARIBEL RIASCOS DOMINGUEZ RICURAS DE MARIBEL SANT'CQSO DE
ANGIE VANESSA CAMPINO SANTIAGO DE
i DISTRIBUIDORA LA 46 bery
DIANA LORENA CANO PENA DULCE ENCANTO SANEQ‘JO DE
CLAUDIA LORENADORADO | \1ANICURE Y PEDICURE LORENA DORADQ | SANTIAGO DE
VIDAL CAL
FRANCY JENY PEREZ JENY AVICOLA OSPINA SANT(':’ASO DE
LUZ ALEJANDRA MURILLO SANTIAGO DE
criaar 0| MUNDO DE LOS ZAPATOS ESTEFANY | SANHED DE
MARIA FERNANDA TORRES SANTIAGO DE
iiornran DELICIAS DE NANDA ALl
ELSY VIVIANA OCAMPO COMIDAS RAPIDAS OCAMPO SANTC'QSO DE
" CARMEN CECILIA FRANCO SANTIAGO DE
; LARRGTA TAMALES CECILIA g
MARIA FRANCISCA CHALAR SANTIAGO DE
PERA. RINCON SABROSO Al
DAZULLY ZAPATA PENA MALETINES DAZULLY ZAPATA GILZ SANT&’;SO DE
YERLY HURTADO GONZALEZ TALLER LA ESPERANZA CARTAGO
NELLY POVEDA MURILLO NIA LA VICTORIA
KAROL STEFHANI PINEDA “SANTIAGO DE
BENITEZ SER MUJERES E CALI

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotaciéon de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

Para el desarrollo de esta actividad, se generé base de datos de maquinaria e
insumos sin especificaciones, tomando como partida los planes de inversién
adjuntos de cada uno de las ideas de negocio que pasaron a PITCH, identificando
en particular para las modalidades de Madres Comunitarias, los siguientes
elementos solicitados:

Equipos y maquinas de agroindustria como estufas industriales, licuadora
industrial, neveras, congeladores, refrigeradores, picadora, embutidora, selladora
y calderos, insumos tecnologicos como computadores e impresoras, y mesas y
sillas rimax, insumos de manufactura como maquinas planas y fileteadora.

Con lo anterior, se inici6é proceso de cotizacion y consultas con los proveedores
quienes manifiestan que por razones ajenas a su voluntad con motivo de las
medidas tomadas por el Gobierno Nacional por la pandemia del COVID 19, se
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ha generado un desabastecimiento y demora en la entrega de insumos, que si
bien permite el suministro de los elementos e insumos solicitados, estos se
pueden hacer de manera gradual en las proximas cuatro (4) semanas, lo que
superaria el plazo contractual establecido para el 31 de diciembre de 2020.

Es importante precisar, que en el mes de diciembre se realizé una ceremonia con
representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca a traves de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual dando alcance al proyecto de
modo participativo y orientado al fortalecimiento de las condiciones de
sostenibilidad y productividad de las unidades de negocio seleccionadas, con
un/a representante de cada una de las modalidades con el objetivo de realizar la
entrega simbdlica de los elementos solicitados.

Durante este evento se contd con la participacion de la Gobernadora la Dra. Clara
Luz Roldan quien realizé el acompanamiento a través de una plataforma virtual.

Se realizé la entrega de los insumos a un representante por cada modalidad
beneficiaria y de manera simbdlica se hizo entrega de un certificado a los demas
representantes de las organizaciones.

Ceremonia de entrega de insumos

L\
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. Insumos entregados en la ceremonia

LY

Entrega simbdlica

Para los meses de enero y febrero se da inicio al proceso de compra y entrega
de los elementos e insumos para cada uno de los y las beneficiarias del proyecto.
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El cronograma establecido para la entrega fue el siguiente:
DICIEMBAE 2020 FEBRERO 2021
CRONOGRAMA PROYECTADO SEMANA 3 SEAMANA 3 s TYTY
NOMRES { APRENCE DORA xwm - njpjaisinimirrl ey sl jurjasisals o jwmlaelminluainininininis
VERLY TACO SOMDALT TALLIS LA ERAAANEA Ao
ML T NOVEDA MR LD ~a ANCTORA
NG WARENIA LMD POSE h..-uu -~ u; ]
CARMEN CECAIA FRANCD LAMOTA TAMMAES CICRIA MNTAGO OF Ch) &
QA A LOCAENA TOMMDO VIOM w;::-w LANTIAGO OB Ca 1l |
DALY TAPATA PERA MALTTNEL DADALY 2APATAGAL | SANTIAGO Cf O
DUANA LOAERA CanD PERA DULLE INCANTO SANTIAGO O Cie
LT VIVANA AN COMSAL AZSOA OCAPO JANTUAGO OF
PRANCY 00 PEREL ENY WAL TUPA LWTIAGO O Cal
CAROL STHFA FIML0A SO L 8 R L PANTIAGO Or O

A AMLARDAL VR L0 O AR MAROO OF LOS JAPATON BT AN | LANTIACO O G

TS PEIMANTA TORRES iAMDY CRLCIAS OF WANDA LENTIAGO DR G
AR PN A AR PR FNCTN ARG LNTALO OF Cal
AR SRS BSOS DOMNGUE POURAS DF Mabinel LNTIAGO DE G

A continuacion, se presentan los insumos entregados a la modalidad Madres
‘ Comunitarias:

MADRES COMUNITARIAS
NOMBRE DE LA
NOMBRE EMPRESA / INSUMOS
EMPRENDEDOR/A NEGOCIO O MUNICIPI10 INSUMOS CANTIDAD
EMPRENDIMIENTO -
TELA PIEL DE ANGEL (METRO) -
COLOR PIEL
FRANELA LICRADA PARA o
FACCIONAR COLOR PIEL
FLIX COLORES SURTIDOS 6
METROS FLIX ESTMAPADO 8
METRO PANO LENCY
AMERICANO COLORES 6
SURTIDOS
METROS PANO LENGY .
VERLY HURTADO ALLER LA ESTAMPADO COLORES VARIOS
METROS PELUCHE OVEJERO
GONZALEZ ESPERANZA CARTAGO | B ¥ BLANCO 6

. METROS LANA VELLON COLOR a
BLANCO
METROS LANA VELLON 2
COLORES VARIOS ]
METRO PELUCHE CRESPO "
BEIGE
METRO PELUCHE PELO FINO -
LARGO
AGUJAS PARA FACCIONAR 95
BOLSAS RELLENO SINTETICA =
LIBRA




A_M
N
AN

r
-~

Fundacron Ave Fexiv 80

Frofecawiales (vnY Lo WY SO

NIT 805.021.479-4

UNIDADES VINILO COLORES
VARIOS

SILLAS RIMAX CON BRAZO PARA
ADULTOS _ —
SILLAS RIMAX CON BRAZO PARA
NINOS

COLCHONETA PROF. 14

CAJONERO GDE C/TAPA 1
CAJONERO 5G C/RODACH 1
ESTANTERIA 15 PUL 5§ NEG 1
BATERIA IMUSA 1

NELLY POVEDA - LA SANOWCHERA !
MURILLO VICTORIA | OLLA A PRESION UNIVERSAL 6

LTRS

CONTENEDOR HERMETICO N, 3

PERS

ROMPECABEZAS EN MADERA

DIDACTICOS

CUENTOS LOMO VARIOS 28
ARMATODQO * 60 CREMALLERA 14

TITERES PEQ 14
. CANECAS COLPLAST 2

MESAS RIMAX NINOS 3

ESTANTERIA METALICA DE 5
DIVISIONES CADA UNA COLOR 6
BLANCAS

VITRINAS 1 VERTICAL Y 1
HORIZONTALES PARA GUARDAR
ACCESORIOS (TAMANO 2
ESTANDAR) HORIZONTAL (1,50
MTS)

PANAL WINNY 4X30
PANAL WINNY 3X30
PANAL WINNY 2X30
PANAL WINNY 5X30

SHAMPOQ JHONSON 400 ML

ANGIE VANESSA DISTRIBUIDORA LA SANTIAGO | sHAMPOOJHONSON 1000
CAMPINO FLOREZ 46 DE CALI S o e

18

CREMA ALMIPRO MEDIANA
| CREMA ALMIPRO PEQUENA
' TETERO AVENT 4 02
TETERO BOOGO
SONAJEROS

REPUESTO AVENT

NESTUM 200 12
NESTUM 350 12
'LECHE EMFAMIL 1 PEQUERA 3
LECHE EMFAMIL 2 PEQUENA 3

w wlw|lw|lwwlw wvloo|w|w
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NESTOGENO 1 PEQUENA
NESTOGENO 2 PEQUENA

NESTOGENO 3 GRANDE 800 GR
CAJA DE PANITOS PEQUENIN X
500

BOLSA DE PANITOS PEQUENIN X
240

NESTOGENO 1 MAXILATA 2

PANAL WINNY 0X50 3

COLONIAS ARRURU ORIGINAL
POR 220 ML CON OBSEQUIO
SHAMPOO 60 ML PH
EQUILIBRADO

ESTUFA 2 PUESTOS EN 26-4€30
GAS NATURAL

CONGELADOR INDUFRIAL ICC-
150 LTS

VITRINA ELECTRICA
SOBREPONER 8045

LICUADORA INDUSTRIAL KALLEY
K-MLAP1500AP .
CALDEROS 45°40 2

FRANCO TAMALES CECILIA SS'E‘EQLGP CALDERO FUNDIDO UNI-TF 50 "

LARROTA M

. JUEGO * 3 CUCHILLOS &
MULTIUSOS INCAMETAL

PINZA CUCHARA INOX FERMA

CANECAS DE BASURA GRANDES
_COLPLAS

MESAS RIMAX WUENGUE

SILLAS RIMAX WUENGUE B

MESAS PARA ACRILICO 1 CAJON

CON ESPACIO PARA LAMPARA 2
UV BLANCA

JUEGO CLASICO PARA

MANICURE Y PEDICURE PLATA

LAMPARA UV MASGLO 1

PUFF DE ESPERA VIOLETA 1.50
*50

ETI PINTURA MASTER PLATA 2
BRILLO GEL MASGLO
MANICURE Y SANTIAGO | BRILLO SECANTE MASGLO 5

PEDICURE LORENA
DORADO DECAU " ESMALTE MASGLO 25

o/ REMOVEDOR ESMALTE MASGLO 2
EXFOLIANTE HERBACOL 1
ROLLO ALGODON 1
PAQ BOLSA PARA PEDICURE 1
PAQ TOALLAS AROL i
REMOVEDOR DE CUTICULA 2

MASSGLO PLUSS 5

W W w

CARMEN CECILIA

N W

N

CLAUDIA LORENA
DORADO VIDAL
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CORTACUTICULA MEREJHE

BASE ROSADA MASGLO

JANNY REMOVEDOR

KIT DE SEMIPERMANENTE
MASGLO

REMOVEDOR CUTICULA
MASGLO

PANOS MASGLO 1 PAQUETE X
50

BLOQUE BLANCO MASGLO

DAZULLY ZAPATA
PENA

DIANA LORENA
CANO PENA

MALETINES
DAZULLY ZAPATA
GiLZ

DULCE ENCANTO

SANTIAGO
DE CALI

TERMOFIJADORA 40°60

IMPRESORA CANNON G 2110

PAQ PATEL TABLOIDE
SUBLIMACION

TINTA SUBLIMACION 4
COLORES, 1 LITRO POR COLOR
(NEGRO, ROJO, AZUL,
AMARILLO)

MT LONA BLANCA

MT LONA NEGRA

SANTIAGO
DE CALI

MOSTRADOR 1.50 EN TUBO BL

ESTANTERIAS METALICA 27*83"5
BL

TABLONES 60*1,80°70

CONGELADOR

JUEGO *3 UND BASES C/BL EN
MADERA

CILINDROS 14*50 FLOREROS

CILINDROS 14*40 FLOREROS

BASES DE MADERA
DECORATIVAS PARA TORTAS
(BLANCAS, DORADAS,
PLATEADA)

ELSY VIVIANA
OCAMPO

COMIDAS RAPIDAS
OCAMPO

SANTIAGO
DE CALI

CARRO DE TRES PUESTOS EN
26-430

MESAS RIMAX WUENGUE

SILLAS RIMAX WUENGUE

TOLDO POLIESTER C/BA 33

HORNO MICROHONDAS
EMDN23G3MLG

NEVERA 250 LTS MABE
RMA250FYCU

TARRO SALSERO GRANDE
MUNOI

'SERVILLETERO PLASTICO
COLORES

ESPATULA TRAMONTINA

FRANCY JENY
PEREZ JENY

AVICOLA OSPINA

SANTIAGO
DE CALI

COMEDERO PLASTICO 18 KL
SYPEL

12

BEBEDERO PLASTICO P/POLLOS
5L SYPEL

12
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PALINES

83

RASTRILLOS

ASADONES

BULTOS SALVADO DE MAIZ
BLANCO * 40 KL

Blo|lo|lo

ANAQUELES METALICOS EN
TUBO 2 MTS"1,50%30 CON 3
ENTREPANOS

KAROL STEFHANI
PINEDA BENITEZ

SER MUJERES E

SANTIAGO
DE CALI

ESTANTERIA METALICA 27°83%5
BL

PARES ZAPATOS UNICORNIO
AZUL REF 10196 CON DISENO,
MARCA PROPIA

13

PARES ZAPATOS UNICORNIO
DORADA REF 1009 CON DISENO,

_MARCA PROPIA

12

PARES ZAPATOS R28 NEGRO
CON DISENO, MARCA PROPIA

12

PARES ZAPATOS R28 ORO CON
DISENO, MARCA PROPIA

12

PARES ZAPATOS R1241 MIEL
CON DISENO, MARCA PROPIA

12

PARES ZAPATOS R1241 NEGRA
CON DISENO, MARCA PROPIA

12

DISENO LOGO, FEED DE UN MES
PARA 15 FOTOGRAFIAS

TOMA DE FOTOGRAFIA DE

PRODUCTOS

ACOMPANAMIENTO
ESTRATEGICO PARA VENTAS
ONLINE

LUZ ALEJANDRA
MURILLO CHALAR

MUNDO DE LOS
ZAPATOS ESTEFANY

SANTIAGO
DE CALI

EXHIBIDORES DE ZAPATOS EN
ACRILICO

BASE EN MADERA PARA UBICAR
LOS EXHIBIDORES DE ZAPATOS
(BLANCA)

ESPEJOS DE PARED MARCO
MADERA 1,60 POR 60

ESTANTERIA METALICAS
27°83"5 BL

ESPEJOS DE PISO MARCO EN
ALUMINIO

NINA CALZADO 062 REF 203
TALLA 25

NINA CALZADO 062 REF 205
TALLA 24

NINA CALZADO 221 REF 2901
TALLA 28

NINACALZADO 221 REF 2901
TALLA 30

NINA CALZADO 265 REFE 260
TALLA 29 BLANCO

NINA CALZADO 265 REFE 260
TALLA 26 BLANCO

NINA CALZADO 265 REF 265
TALLA 27 CORAZON

NINO CALZADO 1125 A TALLA 28
NEGROS

NINO CALZADO 1125 A TALLA 30
COLOR MIEL
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NINO CALZADO 029 REFE 149
TALLA 27 COLOR NEGRO
NINO CALZADO 809 NEGRO
AMARILLO %

NINO CALZADO 2131527 AZUL
ROJO TALLA 29

CALZADO 121 REFE 618 GRIS
OSCURO (3) AZUL OSCURO (1) 4
TALLA 39

CABALLERO CALZADO 139 REFE
1801 NEGRO TALLA 40
CABALLERO CALZADO 097 REFE
02 AZUL CASUAL TALLA 38

TALLA 41
DAMA REFE 2071 BLANCO TALLA
40

"DAMA REFE 147256 NEGRO
TALLA 36
DAMA REFE 243-085-080 BLANCO
ROSADO TALLA 38
DAMA REFE 229447 PLATA X
NEGRO TALLA 37
DAMA REFE 200 NEGRO TALLA
39
CARRO 3 PUESTOS EN 26-430
COMPLETO

‘ ASADOR PARA CARRBON CON

PARRILLA

MESA PLASTICA INNOVA

BLANCO RIMO

SILLAS PLASTICAS INNOVA

MARIA FERNANDA | 0 (cias DE NANDA | SANTIAGO BLANCA
TORRES RIASCOS DECALI | TOLDO POLIESTER 3*3 BL 1

CONGELADOR INDUFRIAL 1

VITRINA SOBREPONER 90*45
ELECTRICAS

PORTA HAMBURGUESA 100

PAQ BOLSA PAPEL PARA

CHORIZO

ESTUFA A GAS NATURAL DE

DOS BOQUILLAS EN ACERO 1

INOXIDABLE

NEVERA MABE RMA250F JCG
_GRIS

SILLAS SIN BRAZO WUENGUE 20
MESAS CUADRADAS WUENGUE 5

MARIA = :

. FRANCISCA RINCON SABROSO | SANTIAGO CALDERQ #.40 CON TAPA 1
CHALAR PENA CALDERO FUNDIDO IMUSA 1

PLATOS SOPEROS LINEA

INSTITUCIONAL

PLATOS SECO LINEA

INSTITUCIONAL

POCILLOS LINEA INSTITUCIONAL 24

PLATOS PORTAPOCILLOS LINEA
INDUSTRIAL

CONGELADOR 1

24

24
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FREIDOR PAJARITO DE 1
TANQUE DE 30°30 PLANCHA
ESTUFA SEM, 2 PUESTOS EN 26-
430

MESAS PLASTICA WUENGUE 3
SILLAS RIMAX WUENGUE 12
&?\g?g; RICURAS DE SANTIAGO LICUADORA PROWER PLUS 2 1
DOMINGUEZ MARIBEL DE CALI VEL IMUSA
TANQUE 70 LITROS 3
ASADOR DE CARBON CON 1
PARILLA

CALDERO 4540 CAN 1

CUCHARONES N 12 MADERA
FUNDIDO

Las Actas de entrega a un representante por modalidad, las actas de entrega
simbdlica por modalidad, registro de asistencia al evento, registro
fotografico al evento, Actas de entrega de insumos y materiales a cada
organizacion, y registro fotografico de entrega de insumos y materiales se
anexan en el informe.

‘ ACTIVIDAD N° 2: Estimular la reactivacion economica de las iniciativas
productivas LGBTIQ fortalecidas.

METODOLOGIA

Esta actividad se desarrolla a través de dos componentes, el primer componente,
es el proceso del programa gubernamental VALLE INN y el segundo
componente, a través de suministros de apoyo para el fortalecimiento de los
emprendimientos. A continuacion, se describe cada componente:

1. Se desarrolla a partir de la convocatoria de reactivacion econdémica
"SOMOS INVENCIBLES", de acuerdo a Circular Externa No. 1-250-52-
735402, a través de la cual se inscribieron un total de 1946
emprendimientos para las modalidades definidas:

Iniciativas productivas de mujeres reincorporadas
Emprendimientos de madres comunitarias

Iniciativas productivas poblacion LGBTIQ

Emprendimientos de Asociaciones de Mujeres Agropecuarias
(linea especifica para facilitar la articulacion entre asociaciones
y proveedores del PAE

e Mujeres Emprendedoras

Email; pr sfenix.com.co
www.avefenix.c
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Revision del proceso de evaluaciéon y anexo financiero: Apoyo a la
verificacion inicial del formulario de evaluacion y anexo financiero con el
propésito de establecer la lista de preseleccionados o potenciales
beneficiarias del fondo.

Presentacion al comité de aprobacion de plan de negocio: Durante
esta actividad se entregaran los planes de negocio que fueron
desarrollados en su totalidad al equipo evaluador, conformado por
mentores del programa Valle INN y representantes de la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca y el equipo de profesionales encargado de la ejecucién
del proyecto, quienes tendran a su cargo la revision y eleccion de los
emprendimientos teniendo en cuenta criterios de ponderacion como
validacion del mercado, empleabilidad, reactivacion y sostenibilidad
financiera e inclusion social.

| Criterio de evaluacion Puntaje Puntaje
maximo minimo
Plan de negocios (respuesta del formulario SIS) 5 puntos 3 puntos
Evaluacion del pitch 5 puntos 1 punto
TOTAL 10 puntos | 4 puntos

Los proyectos de mayor puntaje evaluados por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y diversidad Sexual, y el equipo de Valle Inn, seran
llamados para que, en un Pitch de 5 minutos cada uno (3 de presentacion
y 2 de preguntas), expongan su proyecto ante un Comité Evaluador
conformado por: dos representantes de empresa privada o gremios, un
representante del Gobierno  Departamental/Subsecretaria  de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, un representante de la
academia y (un representante de Valle INN o de operador en caso que
aplique). A esta Comision pueden ser invitadas otras entidades.

Se realizara la moderacion y secretaria técnica, dejando constancia escrita
del desarrollo de la(s) jornada(s) y de las decisiones.

Para las propuestas seleccionadas, el Comité Evaluador o el Comité
Técnico podran presentar recomendaciones de ajustes al presupuesto,
cronogramas, metas, indicadores y demas aspectos que consideren
necesarios.

La decision sobre la compra de insumos, herramientas y equipos, se
comunicara, indicando las condiciones y tramites para las adquisiciones.
Una vez aceptadas las condiciones por parte de los beneficiarios se
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continua con el proceso. Mediante firma del acta de entrega y aceptacion
de los insumos, se establecera que los beneficiarios deberan entregar las
cotizaciones y demas documentos necesarios con anticipacion.

Las unidades productivas seleccionadas recibiran un beneficio
economico, representado en insumos de materiales, equipos o0
herramientas para el fortalecimiento de sus unidades productivas

Fortalecimiento en insumos para dotar unidades de negocio: Una vez
el comité apruebe la adjudicacion de los insumos, se entregara el listado
de beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion al comité de
compras, el cual, luego de consolidar en la base de datos los materiales,
equipos o herramientas solicitadas, dara comienzo al proceso de logistica
solicitando a los proveedores las cotizaciones y demas documentos
legales para proceder con la compra y posterior entrega, ya sea en un
evento grupal y publico o directamente en la residencia del representante
de la unidad productiva.

Recursos: Como proceso de seguimiento y control, los profesionales del
proyecto, en cada momento de asesoria o asistencia técnica, deberan
realizar actas de las actividades, en las cuales consignaran las tematicas
desarrolladas, compromisos y firmas de los beneficiarios y los
profesionales

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacion de inscritos, acta de comité técnico en evaluacién
de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias
fotograficas, actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto
administrativo de seleccidon de unidades productivas de poblacion
LGBTIQ a fortalecer.

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Estimular la reactivacion

econdmica de las iniciativas productivas LGBTIQ fortalecidas.

Documentos técnicos del proceso desarrollado por el Programa Valle INN,
como soportes de la totalidad de los inscritos, comités técnicos de
depuracion y validacioén de inscritos, acta de comité técnico en evaluacion

Davefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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de emprendimientos que pasan a etapa de PITCH, evidencias fotograficas,
actas y asistencia del desarrollo de PITCH, acto administrativo de seleccion
de poblacion LGBTIQ a fortalecer.

Se desarrollé el Comité Técnico los dias 27 y 30 de noviembre, y 1 de Diciembre,
en donde se revisaron la totalidad de las postulaciones en el marco de la
convocatoria SOMOS INVENCIBLES, liderada por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en total se inscribieron mil novecientas
cuarenta y seis (1946) unidades productivas en la convocatoria, las cuales fueron
revisadas por parte del equipo de Secretaria y representantes del Programa
Gubernamental Valle INN, durante los dias anteriormente mencionados. Se
dispuso de un espacio por parte de Fundacion Ave Fénix, en donde se
encontraban las carpetas de todas las unidades de negocio inscritas.

De acuerdo a la revision inicial, se identificaron ocho (8) ideas de negocio no
viables debido a que eran hombres y no afirmaron pertenecer a la poblacion
LGBTI, adicionalmente sesenta y ocho (68) no declararon bajo la gravedad de
juramento que todo lo manifestado en el formulario es verdad y que entregaban
la informacion que requeria la entidad para la verificacion en cualquiera de las

. etapas del presente proceso, esta correspondia a una pregunta del formulario, la
cual era obligatoria. En consecuencia, quedaron un total de mil ochocientas
setenta unidades de negocio para validar su grado de madures y dar continuidad
a la segunda etapa de PITCH.

La distribucion, de acuerdo a las modalidades fue:

Modalidades Total

Personas LGBTI 104
Organizaciones/Asociaciones
de Mujer Rural 59
Mujer Emprendedora 1421
Mujer Reincorporada | 13 |
Madres Comunitarias 273
. Total Revisado 1870

Para la Modalidad PERSONAS LGBTIQ, una vez revisados los documentos de
planes de negocios (formulario que se diligencia en el SIS), segun los criterios y
las listas de chequeo establecidas para tal fin. Se revisé que el formulario esté
completo y correctamente diligenciado, que todos los documentos fueron
anexados y que su ejecucion sea el grado de madurez del emprendimiento,
numero de personas impactadas a traves del mismo y tiempo de actividad, se

Email: proyec efenix.com.co

www.avefenix.com.cc
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identificaron para pasar a PITCH a cuarenta y ocho (48) emprendimientos y se
invalidaron cincuenta y seis (56), la mayoria por motivos como: no adjuntaron
documentos habilitantes como el plan de inversion, representante legal no nacida
en Valle del Cauca y sin certificado de vecindad.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos del Comité Técnico:

Profesionales de Valle INN yetria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Posteriormente, se desarrollan los PITCH durante la semana del 7 al 11 de
diciembre, Fundacion Ave Fénix desarrolla las actividades de gestion y logistica
para la ejecucion de esta actividad, generando un espacio adecuado y propicio
para su desarrollo. Se cuenta con la presencia de jurados, uno por cada entidad:
Gobernacion del Valle del Cauca, ACOPI, REUNE, SENA y Camara de Comercio
de Cali, cada uno de los jurados dispone de un equipo de cémputo, en donde
asignan la calificacion al emprendimiento, evaluando los siguientes aspectos:
claridad del modelo de negocio, tiempo de funcionamiento del negocio,
generacion de empleo, sostenibilidad del negocio, pitch comercial e impacto de
la inversion. Se cuenta con dos modalidades para desarrollar el PITCH, virtual o
presencial. En total, para la modalidad de PERSONAS LGBTIQ se contoé con la
presentacion de 48 unidades de negocio.

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos de PITCH.
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Personas LGBTIQ, Municipio de Santiago de Cali

El dia jueves 16 de diciembre de 2020, se presentan los resultados de la
convocatoria de reactivacion economica SOMOS INVENCIBLES, mediante
Circular Externa N°1250-13.1760279, la cual fue publicada en la pagina web de
la Gobernacion del Valle del Cauca y mediante la cual se informa a todas las
mujeres y poblacion de la comunidad LGBTI del departamento y comunidad en
general, el listado de personas que fueron seleccionadas, luego de la etapa de
pitch y revision de los planes de inversion.

A través del siguiente enlace se encuentra la publicacion de los resultados:
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descarga
s&lFuncion=visorpdf&id=48419&pdf=1

A continuacion, se relaciona el listado por la modalidad Personas LGBTI de
seleccionados/as y beneficiarios/as de la convocatoria SOMOS INVENCIBLES.

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO O
NOMBRE EMPRENDEDOR/A EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO
" JHON BAYRON QUINTERO ——— = 5 — SANTIAGO DE
LT Vaenoa | CASA HOUSTON CAL]
DUBIAN FERNANDO LOPEZ SANTIAGO DE
GIRALDO FL ASESORES DE IMAGEN CALI
WILMER ALVIS HERNANDEZ N/A SANE’;‘EF DE
CYNTHIAOSPINA |  ELDTHIA- COMIDAS EL CERRITO
JOHN HAROLD ACOSTA ESCUELA DE BAILE EL TEMPLO DEL | GUADALAJARA
BEJARANO SWING DE BUGA
MARIA ALEJANDRA LOZANO > SANTIAGO DE
GLERRERO MAESTRAS & NINERAS caLl

Caile 1B # 55-74

-~

r Call
IX.COmM.CO
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GUADALAJARA
CRISTIAN ANDRES ARIAS GARCIA GUIA TOURS OF BUGA
DIEGO JIMENEZ SERNA GUILLO SERNA COMUNICACIONES 5“”22‘1_3:3 DE
= PAMELA BOCANEGRA FASHION “ SANTIAGODE
PAMELA BOCANEGRA ORDONEZ b by
MARTIN ALEJANDRO SEGOVIA ESCUELA CON SENTIDO / VISUAL SANTIAGO DE
RODRIGUEZ SENTIDO CALI
CHRISTIAN DELGADO ESCOBAR DISENO Y DECORACION J&C GUSE’;‘;?&‘:RA
SAMUEL CANO GONZALEz | ETNIATIEDA Dﬁgfg&v ASESORIA DE FLORIDA
& ESTAMPADOS TRANSPASANDO SANTIAGO DE
LIZ YENCY ALOMIA CAICEDO o ilbioon e
DIANA MARCELA TUTAL RAMOS CLUB DEPORTIVO ITALIA F.C PALMIRA
DYAN ANDRES FERNANDEZ | ANDRES FERNANDEZ ESTUDIO DE GUADALAJARA
OSORIO BELLEZA DE BUGA
GUILLERMO TORO SANCHEZ EL SABOR DEL TORO CS‘:&'}“E‘,EL
GUADALAJARA
LUIS FERNANDO AGUDELO LA.CURSILERIA.BU Sy
EDUARDO CAMACHO GARRIDO TEMPORADAS EDUAR SEVILLA
RENATA CASTILLO ESCOBAR SALON DE BELLEZA RENACER CANDELARIA
CRISTIAN ANDREY ARANGO . ) | GUADALAJARA |
OTERO - izl DE BUGA
JAIME GASTON LOPEZ VARGAS QUIMICOS RONALDO BUENAVENTURA
JUAN JOSE DIAZ RENGIFO JUANJO MAKEUP BOLIVAR
MARIO GERMAN VARGAS
HORTADO | ECOESCOBAS TULUA
GUADALAJARA
CHRISTIAN OSSA MARTINEZ SMARTY STORE 1 DEBUGA
ANDREA GOMEZ OSPINA CONEXIONES BUGALAGRANDE BUGALAGRANDE
MAURICIOMONTILLACUASAPUD | N CANDELARIA

Fortalecimiento de las unidades productivas, a través de la dotacion de
equipos, herramientas y/o materiales, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida y su entorno productivo.

Para el desarrollo de esta actividad, se gener6 base de datos de maquinaria e

. insumos sin especificaciones, tomando como partida los planes de inversion
adjuntos de cada uno de las ideas de negocio que pasaron a PITCH, identificando
en particular para las modalidades de PERSONAS LGBTIQ, los siguientes
elementos solicitados:

Equipos y maquinas de agroindustria como empacadoras industriales, licuadora
industrial, neveras, congeladores, refrigeradores, picadora, embutidora, selladora
y calderos, insumos como secadores, planchas de cabello, mesas, sillas,
insumos de manufactura como maquinas planas y fileteadora.
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Con lo anterior, se inicio proceso de cotizacion y consultas con los proveedores
quienes manifiestan que por razones ajenas a su voluntad con motivo de las
medidas tomadas por el Gobierno Nacional por la pandemia del COVID 19, se
ha generado un desabastecimiento y demora en la entrega de insumos, que si
bien permite el suministro de los elementos e insumos solicitados, estos se
pueden hacer de manera gradual en las proximas cuatro (4) semanas, lo que
superaria el plazo contractual establecido para el 31 de diciembre de 2020.

Es importante precisar, que en el mes de diciembre se realizo una ceremonia con
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual dando alcance al proyecto de
modo participativo y orientado al fortalecimiento de las condiciones de
sostenibilidad y productividad de las unidades de negocio seleccionadas, con
un/a representante de cada una de las modalidades con el objetivo de realizar la
entrega simbdlica de los elementos solicitados.

Durante este evento se conté con la participacion de la Gobernadora la Dra. Clara
Luz Roldan quien realizé el acompanamiento a través de una plataforma virtual.

Se realizo la entrega de los insumos a un representante por cada modalidad
beneficiaria y de manera simbodlica se hizo entrega de un certificado a los demas
representantes de las organizaciones.

Calle 1B # 55-74
Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali

Email

vefenix.com.co

www.avefenix.com.co
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Ceremonia de entrega de insumos
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Para los meses de enero y febrero se da inicio al proceso de compra y entrega
de los elementos e insumos para cada uno de los y las beneficiarias del proyecto.

El cronograma establecido para la entrega fue el siguiente:

CRONOGRAMA PROYE S MR B
i SEMANAS ] SEMaAA
MOMBAT EMPRE ML DOR A ua-:t:.‘m\:mmo e R e IR IR G
BRI GASTON LOPED VARGAS UMDY BOMADC SENATCULA
AMOALA GEARET OFPMA CONENONES BUGAMAMNDE SUGAA AN
Y SOME DT RGO AN MAAEEUS SOUVM
GURLLRAMO TOMD SAMCHEL 134804 DRL TON0 CAUMA 1L DAt
MAUSICHO MOMTILA CUASAMND wa CANDRLANA
SONATA CASTIAD FICORM ALOH OF BILLETA APMACTS [
WA O DT - COMON nCeeto
SAMURL CANO GONIALD 17WA IS4 DL BOSE 1 ASELORA TF AMAGIN| nosina
CRATIAN ANDREL ADAS GAIC L4 GA TOUNS GUADALMARA OF SUGA
CAIST AN ANDAET AARGO QTR0 SOMR-DAN GUADALALALA O BG4
CEETTIAN COLGALO B CeAE e 1 DRCORATEN M T CUADALMARA DF BUGA
ST LA OUSA A T AMAARTY STOAS 1 GUADAALAAA DF BUGA
| i ADRES PEARANCEI GI0R0 | AORES ARANGRD 1IN0 DF MDA | GUADAAIAA OF BURA)
Ao RARCLD ACOSTA MARANO ERCURLA OF BALE I TENPLO 0L Pl | GUADALALERA OF BUGA
LUES PERNASCIO AGUOELO P ——— GUAGAAARA T It
OUMMA MARCILA TWTAL RAMOS U DERORTIVG TAUA ¥ € raaa
0450 FAAINED SEERA GARLD SURMA COMUMICAOONES LANTIAGO DX CAUI :i:_
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A continuacion, se presentan los insumos entregados a la modalidad Personas

LGBTI:

PERSONAS LGBTI

NOMBRE
EMPRENDEDOR/A

NOMBRE DE LA
EMPRESA /
NEGOCIO O

EMPRENDIMIENTO

MUNICIPIO

INSUMOS DESCRIPCION

—

INSUMOS
CANTIDAD

JAIME GASTON
LOPEZ VARGAS

QUIMICOS
RONALDO

PORTATIL HP LAPTOP 14
PULGADAS INTEL PENTIUM
8GB 256 GB

IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL HP533 DE
TANQUE

LOCION FACONABLE 232 GR

BUENAVENTURA

LOCION ONE MILLON 232 GR

LOCION NAUTICA 280 GR

LOCION CAROLINA HERRERA
232 GR

b—

LOCION PARIS HILTON 232 GR

LOCION CIELO F 238 GR

LOCION CHANEL #5 232 GR

BUGALAGRANDE

PORTATIL MSI

:;IN' Z)

“II6
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ANDREA GOMEZ
OSPINA

CONEXIONES
BUGALAGRANDE

IMPRESORA EPSON
MULTIFUNCIONAL

95

MULTIMETRO DIGITAL

JUAN JOSE DIAZ
RENGIFO

JUANJO MAKEUP

BOLIVAR

CAMARA CANNON EQOS 4000D
+ LENTE 1855+ TRIPODE

SILLA DE PELUQUERIA TIPO
NEUMATICA CON BASE
CROMADA, ESPALDAR
RECLINABLE Y BRAZO
_CROMADO

TOCADOR

MUEBLE LAVA CABEZA

MAQUINA PATILLERA

SECADOR DE CABELLO
PROFESIONAL

PLANCHA PARA CABELLO

MAQUINA BARBERIA

NN W

KITS BROCHA PROFESIONAL

—

TIJERA PROFESIONAL

GUILLERMO
TORO SANCHEZ

EL SABOR DEL
TORO

CALIMA EL
DARIEN

LICUADORA OSTER

NN

ESTUFA INDUSTRIAL 3
PUESTOS

ESTUFA DE PISO

NEVERA HACEB

" COMEDOR RIMAX DE 6
PUESTOS

MAURICIO
MONTILLA
CUASAPUD

N/A

CANDELARIA

SILLA DE
PELUQUERIA NEGRA

ESPEJO GRANDE NEGRO

MESA AUXILIAR DE
PELUQUERIA NEGRA

SECADOR SMART 3400
BRENSS

PLANCHA DE CABELLO BABY
LISS PRO

PINZA DE ONDAS PREMIUM
CERAMIC

KIT DE PEINETAS TONI&GUY

TRATAMIENTO RECAMIER

KERATINA ORIGINAL

RENATA
CASTILLO
ESCOBAR

SALON DE
BELLEZA
RENACER

CANDELARIA

AROS DE LUZ DE 54CM RL-21
PROFESIONALES

TOCADOR MARCO INTERNO

TOCADOR CAMERINO

SILLAS CUADRADAS

CYNTHIA OSPINA

ELDTHIA -
COMIDAS

EL CERRITO

BARRIL PERUANO GRANDE
PARILLA

UNA ESTUFA DE 6
BOQUILLAS Y HORNO

ASADOR A GAS Y CARBON

~ KIT JUEGO DE CUCHILLOS 7
PIEZAS TRAMONTINA
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SAMOVAR RECTANGULAR
ACERO INOXIDABLE 75LT
MAQUINA FILETEADORA
INDUSTRIAL MARCA JONTEX
MAQUINA PLANA INDUSTRIAL
MARCA JACK
ESQUINERO TENERIFE
NEGRO
COMPUTADOR PORTATIL
| ASUS

CELULAR HUAWEY Y9 PRIEME
2019 BLACK
GUADALAJARA PISO CERAMICO OVALLE

DE BUGA BEIGE 50 X 50 METROS 60

TELEVISOR LG 65 PULGADAS
LED 4K ULTRA HD SMART TV
AIRE ACONDICIONADO
KALLEY
RESMA DE PAPEL TAMANO
CARTA

GUANTES DE LATEX

CEPILLO PROFILAXIS FEN

KIT RESINA TE-ECONOM PLUS
KIT

EYECTOR DE SALIVA
. LAMPARA DE FOTOCURADO

ETNIA TIEDA DE
ROPA Y ASESORIA FLORIDA
DE IMAGEN

SAMUEL CANO
GONZALEZ

CRISTIAN
ANDRES ARIAS GUIA TOURS
GARCIA

-

LI INO

RESINA WOODPECKER

KIT DE BLANQUEAMIENTO

COMPLETO ACLARAMIENTO

ALGINATO KROMALGIN POR

453GR

ACRILICO AUTO

—— POLIMERIZABLE VERACRYL 2

IAN JDO VRX POR 500GR

ANDREY ARANGO |  SONRI-DENT oA ["ACRILICO TERMO
OTERO POLIMERIZABLE VERACRYL 2

JDO VRX POR 500GR

LIQUIDO ACRILICO TERMO

POLIMERIZABLE POR 1000CC 2

VERACRYL

SILLA GERENTE GIRATORIA

MALLA

ESCRITORIO DE OFICINA

COLOR NEGRO

LIQUIDO ACRILICO AUTO

TERMO POLIMERIZABLE POR 2

1000CC VERACRYL

SILLA GIRATORIA SIN BRAZOS 1
‘ TARJETERIA, VOLANTES Y

RECIBOS DE PAGO
ENREDADERA ARTIFICIAL 20

ALFOMBRA GRAMMA SINT 10

CHRISTIAN HORNO MICROONDAS 0.7 PC - ]
DELGADO DISERO Y GUADALAJARA | ACERO INOXIDABLE

DECORACION J&C DE BUGA CAFETERA ELECTRICA 6
ESCOBAR
TAZAS HE-7025
LICUADORA POWERMIX PLUS
550 WATTS 5 VELOCIDADES 2
NEGRO
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GRAPADORA TRABAJO
PESADO 15SE38D

SET X3 SARTENES
ANTIADHERENTES MODELO 3
L36096 CODIGO 326300
RECIPIENTE 220ML RED
VIDRIO TAPA SILVER
RECIPIENTE 660ML RED
VIDRIO TAPA SILVER

OLLA A PRESION 6 LITROS +
WOK 24CM + SET DE 4 1
_UTENSILIO
BATERIA 7 PIEZAS ACERO
TAPA VIDRIO

COMBO TALADRO PERCUTOR
1/2-PULG 600W + PULIDORA 4
1/2-PULG 710W STANLEY
MODELO SHGB070KA-B3
UTENSILIO 6 PIEZAS + BASE
ACERO

IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL DE
INYECCION DE TINTA 1
MICROPIEZO 4 COLORES
L3110

COMPUTADOR PORTATIL HP
14" PULGADAS 14-CF2063LA
‘ INTEL CORE 13- 8 GB RAM-

DISCO DURO 1TB-GRIS
TELEVISOR 43 PULGADAS
LED FULL HD 43LL49 BT 1
NEGRO

RMU 210 NEVERA 210 LT
GRAFITO MABE

PALLADIO CENTRO DE MESA
SETX3

OTUN COPON ROZINI LISO 6

PLANCA BABYLISS
TOURMALINE DELGADA
LIMPIADOR A VAPOR
VAPORETTO

COMBO SIERRA CALADORA
420W + LIJADORA 1/4-PULG 1
200W o
JUST HOME COLLECTION
SILLA BAR FIJA NEGRA 5
MODELO MADRID
JUEGO DE COMEDOR
BRASILIA 4 PUESTOS 1
WENGUE

. SET DE REFRACTARIAS 0.7 +

1.5+ 2.2 LITROS CODIGO 2
477985

TERMO 1.9LT SIFON OSLO
ACERO

CAJAS ORGANIZADORAS 6
LITROS TRANSPARENTE SET 1
X 10

ESTANTERIA 3 NIVELES
REJILLA ACERO CROMADO 1
| 91X91X35 CM

SET X 4 CAJAS
ORGANIZADORAS EN TELA
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CAJA RATTAN TELA NEGRA
30X26X21 CM

CAJA ORGANIZADORA
MODULO 26X13X38

COPA OTUN CLASS

CALDERO ALUMINIO
RECORTADO 30 CM / MUNAL

CHRISTIAN OSSA
MARTINEZ

SMARTY STORE 1

GUADALAJARA
DE BUGA

RELOJ INTELIGENTE SMART
WATCH S2 Y/O S2 GEAR

RELOJ INTELIGENTE SMART
WATCH RETINA HD DTX

RELOJ INTELIGENTE SMART
WATCH CONTESTA
LLAMADAS + PROTECTOR DE
PANTALLA MC 28

RELOJ INTELIGENTE -
EARBUDS AURICULARES BT
5.0 + SMARTWATCH M1 2EN 1
SONIDO HD

RELOJ INTELIGENTE SMART
WATCH 15 NEGRO 0/Y (JBRL I5
)

BANDA DEPORTIVA - SMART
BAND M5 (SENSOR RITMO
CARDIACO - LLAMADAS
BLUETOOTH)

RELOJ INTELIGENTE
PANTALLA REDONDA T4 -
MULTIDEPORTE

RELOJ SMARTWATCH A6
REDONDO (NOTIFICACION
INTELIGENTE)

RELOJ INTELIGENTE F35
REDONDO (BT 4,0 LLAMADA -
DIAL FITNESS TRACKER DEP)

PULSOS PARA RELOJES
INTEIGENTES MARCA TM
20MM NYON

PULSOS PARA RELOJES
INTEIGENTES MARCA TM
20MM SILICONA

MINI PROYECTOR LED
CINEMAC PORTATIL RD802
VIDEO BEAM

CARGADOR MARCA PZX WX2

ROUTER WIFI LV-WRO01

CABLE HDMI ENMALLADO XC-
FH25M

CARGADOR PORTATIL MARCA
PZX V07

POWER BANK PZX C133

AURICULAR BLUETHOOTH L22

AUDIFONO PZX HO2

MOUSE PARA PC W200

MOUSE ALAMBRICO XP11

COMBO TECLADO Y MOUSE
GKMS520

VIDEO JUEGO 621
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CONSOLA VIDEO JUEGOS RS-
70 HDMI

CABLE DE DATOS MARCA TM
C09-TYPEC

CABLE DE DATOS MARCA T™M
Co7-vse

CARGADOR PARA AUTO
MARCA PZX C907

CARGADOR MARCA PZX C148

CARGADOR MARCA PZX C852
IPHONE

TECLADO JERTECH K909
HUMIFICADOR WT-H14
PARLANTE PARA PC BL-X8
MOUSE PARA PC L200
CABLE AUDIO 1X2 1.5M
HUMIFICADOR MSPLUS
CABLE AUDIO 1X1 626
CABINA STERN 8" BAF-0820

w

o

NININ|IQININNIN QN

.

DIADEMA BLUETHOOTH VJ- %
080

‘ AURICULAR S206 2
SMART WATCH TD28 1

RELOJ INTEIGENTE CON
PULSOMETRO - F22
SMARTWATCH - RELOJ DE 5
PULSERA CON PANTALLA
TACTIL

BASE TRIPODE CON
BLUETOOTH RAM-5208

AUDIFONO MARCA PZX 911
AUDIFONOS TWS-08

AUDIFONOS TM-AUD1 1

AURICULAR BLUETOOTH
MARCA VIDVIE BT3801
RADIO PARLANTE USB KTS-
1099 -~
CARGADOR VIEDVIE PLM311
V8

| CABINA MARTECH 6.5° MT-
1806

AURICULARES BLUETOOTH

W

NN

‘ P120 2
AURICULARES TWS
BLUETOOTH TWS-M7

SMART WATCH D8 1

PLANCHA SALES MARINAS
S7320 = =i
CORTADORA PARA DETALLES

REMINGTON PG-360
CARGADOR SPEED SONG
IPHONE SG-36C
AURICULARES TWS
BLUETOOTH S2-TWS
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DYAN ANDRES
FERNANDEZ
OSORIO

ANDRES
FERNANDEZ
ESTUDIO DE

BELLEZA

GUADALAJARA
DE BUGA

SECADOR DE CABELLO
TURBOX CARBON DRYER
3900W

TIJERA TURBOX NT- K5

TIJERA RAUGCCI
ENTRESACAR

VAPORIZADOR 5113 SIMONA

CERA PARA EL CABELLO
SALON IN FINISHING PASTA
#2 X 200G

CEPILLO BLOMER GRANDE
60011

GUANTES LATEX

CAPA PLASTICA SENCILLA

KIT ONDULADO DE PESTANAS

LACA SCHWARZKOPF
FUERTE GRANDE

DECOLORANTE
SCHWARZKOPF BLOND ME X
450

" DECOLORANTE WELLA
| TARRO X 800

GORRO TEMICO

GORRO ALUMINIO

TALCOOSIS # 4

COCA TINTE ENKOR

BROCHA TINTE ENKOR

GORRO DE MECHAS
SILICONA

PLANCHA ALISADORA Y
RIZADORA BABY LISS OPTIMA
3000

"PLANCHA ALISADORA DE
CABELLO BABY LISS SOLGER
1" 112

PLANCHA ALISADORA A
VAPOR HUMEDO O SECO
| BABY LISS

MAQUINA DE CORTAR
CABELLO WHAL DESIGNER
CLASSIC GRIS

RIZADOR DE CABELLO BABY
LISS TENAZA CONICA 1>1/2°

TWERAS DE CORTE
BASCULANTE STRONG
MICRODENTA YS8637S

GEL PARA AFEITADO TAC
L'MAR X 600

PAPEL PARA CUELLO O
CUELLOS PAQUETE X 5
ROLLO

PATILLERA WAHL PENAUT

CEPILLO OLIVIA TERMICO NT-
54

CEPILLO OLIVIA TERMICO NT-

34
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CEPILLO OLIVIA TERMICO NT-
24

101

CAPA ENKOR SEDA

KIT PEINETAS X 10 ENKOR

BROCHA TALQUERA

SHAMPOO PROFESIONAL
GALON SH T'MAGEN X 4000

BALSAMO T'MAGEN X 4000

KIT PINCELES PFIFERRY

-“ NN |l N

JOHN HAROLD
ACOSTA
BEJARANO

ESCUELA DE
BAILE EL TEMPLO
DEL SWING

GUADALAJARA
DE BUGA

MEZCLADOR UI16
SOUNDCRAFT DIGITAL DE 16
CANALES

CABINA ACTIVA BETA THREE
MU12A 700W PEAK
PROFESIONAL

SILLA PARA RECEPCION -
SALA DE ESPERA

LOCKER METALICO DE 16
PUESTOS.

IMPRESORA MARCA
LEXMARK IMPRESION
MODELO 18M0400

LUIS FERNANDO

AGUDELO LA.CURSILERIA.BU

GUADALAJARA
DE BUGA

CARRO DE COMIDAS RAPIDAS
CON CANASTILLA Y PARASOL

SILLA BRAZOS RIMAX 7200
ETERNA CAFE

MESA RIMAX 7804 ETERNA
CAFE

TELEVISOR LG 65 PULGADAS

LED 4K ULTRA HD SMART TV

NEVERA CONVENCIONAL 223
LITROS CR 252 B GRIS _

FREIDORA DE AIRE CALIENTE

LICUADORA BLACK+DECKER
VASO VIDRIO

SONIDO ONE BOX KAIWI
100W/RMS USB BT FM MICRO
GUIT

ESTUFA DE PISO HACEB
SUPER TORRE PLATA NEGRA
GAS NATURAL

COMBO SANITARIO TAIRONA
BLANCO

MESON LAVAPLATOS 100X50
POCETA 1ZQDA

CLUB DEPORTIVO
ITALIAF.C

DIANA MARCELA
TUTAL RAMOS

PALMIRA

UNIFORME FULL
SUBLIMACION, CAMISETA,
PANTALONETA Y PAR DE
MEDIAS: 6 TALLAS 6-8, 8
TALLAS 16, 8 TALLAS 16, 10
TALLAS XL (DEGRADO COLOR
ROJO AZUL Y MORADO).
PARTE DE ADELANTE DE LA
CAMISETA VA EL ESCUDO Y
EN LA PARTE DE ATRAS VA
ITALIAF.C CON LA
NUMERACION.

40

ESTACA (OBSTACULO)

PLASTICO

7 Cal

glenix.com.co
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TULA PARA 20 BALONES
MIYAGI

102

ESCALERA COORDINACION
GRUESA

BALON DE FUTBOL # 3 DIXON
LAM

BALON DE FUTBOL # 4
PONNY CTE

DIEGO JIMENEZ
SERNA

GUILLO SERNA
COMUNICACIONES

SANTIAGO DE
CALI

CABINA ACTIVA MARCA PRO
AUDIO REF TR15A-1I

MICROFONO MARCA SHURE
| REF SV100

CELULAR MARCA XIAOMI REF
REDMI NOTE 8

PROYECTOR LED ELEPHAS
W90 4500 LUM AV USB HDMI

ESTRUCTURA BACKING
SKYLINE 2.30"2.30 CM CON
IMPRESION EN BANNER
TEMPLADO

CARPA PLEGABLE DE 3°3 CON
LONA ROJA

PORTAPENDON ARANA 80 X
180 CON IMPRESION

LAPICERO PUBLICITARIO H3

100

LLAVERO PUBLICITARIO PVC

100

TARJETAS DE
PRESENTACION 4X4
PROPALCOTE 300

1000

DUBIAN
FERNANDO
LOPEZ GIRALDO

FL ASESORES DE
IMAGEN

SANTIAGO DE
CALI

SHAMPOO TEETREE OILA
300ML

SHAMPOO COLORGUARD
300ML

SHAMPOO ACTIVE 7. 300ML

ACONDICIONAR ACTIVE 7.
300ML

TONICO HERBAL 112ML

ol s N W

TONICO DE CRECIMIENTO
112ML

TONICO HIDRATONIC 112ML

TONICO ANAGENXYL 112ML

TONICO SANICA.P“YAI: 112ML

TONICO ESPECIALIZADO 37ML

SHAMPOOQ EXTRASHINE
300ML

o ol sIN s

YOGURT HIDROCOMPLEX
300ML

LECHE TEXTURIZANTE
_HIDROCOMPLEX 300ML

TRATAMIENTO REPARADOR
INTELIGENTE 300ML

CREAMY SHAMPOO 300ML

MASCARILLA NUTRIPOWER
300ML

MASCARILLA NUTRIPOWER
1000ML

LECHE TEXTURIZAZNTE

SUPERMASK 300ML




NIT 805.021.479-4

NATURAL BLACK 300ML
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LECHE TEXTURIZAZNTE
_FIBRAS DE SEDA 300ML

BLONDISH 300ML

CUTYLIFE QUINUA SHAMPOO
300ML

WiN oo

CUTYLIFE QUINUA SHAMPOO
SOOML

MY PLATINUM SHAMFOO
30ML

TONO A TONO ANTINARANJA
300ML

TONO A TONO ANTINARANJA
1000ML

TONO A TONO CENDRE 300ML

BY PHASE FIBRAS DE SEDA

SPECTACOLOR
DECOLORANTE S00ML

SHAMPOO LISS EXTEND
300ML

ACONDICIONADOR LISS
EXTEND 300M

RELAXING BLOWER
TRATAMIENTO 300ML

SMARTBLOWER 300ML

CAPILOPLASTIA 300ML

GENESIS SHAMPOO

SANITIZANTE DE MANOS
112ML

JHON BAYRON
QUINTERO
VALENCIA

CASA HOUSTON

SANTIAGO DE
CALI

TELA TERCIOPELO COLOR
NEGRO X METRO

TELA LICRA PARA BODY X
METRO

TELA LENTEJUELA HOMBRE
X METRO

SATIN STRECH X METRO

TELA LENTEJUELA MUJER X
METRO

ORGANZA - TELA X METRO

FLECO X METRO

15

PIEDRA ESPEJO ROMBO
COLOR PLATA

48

PIEDRAS ESPEJO
TRIANGULO COLOR PLATA

240

PIEDRA PERA

PAQUETE FINA TORNASOL

PAQUETE DE PIEDRAS
TORNASOL

PAQUETE DE PIEDRA
TORNASOL GRANDE

PEGANTE PEDRERIA

APLIQUE REDONDO COSIDO
TORNASOL

APLIQUE COCIDO PLUMA
TORNASOL




\l‘
(oY
0\

Fandacron

enry 104
PR SRAAIES CONY SO SO

NIT 805.021.479-4

APLIQUE CORTO COCIDO
TORNASOL

LAMINA COLOR TORNASOL

LAMINA TREBOL TORNASOL

PARES DE PIEDRAS
GRANDES ARETES

4
4
2
3

PLUMAS MULTICOLOR 300
2
2

TELA LENTEJUELA

TELA LENTEJUELA BODY
GAROTA

MILLARE CINTA COLOR
TORNASOL X ROLLO
PEDRERIA MEDIANA COLLAR 140
PAQUETE PIEDRA PICADA 4
PELUCA 5X5 1
PELUCA MACI VIOLET 1

PELUCA 360 BARBIE 4/27/613 1

PELUCA 360 ADIRA COLOR
_GOLDEN CARAMEL
PALETAS SOMBRAS RUBY
ROSE
PALETAS SAMY X 18
‘ COLORES

3
PANESTICK SP PRO REF. 101 2
2
2

PANESTICK SP PRO

POLVO COMPACTO SP PRO

REF. 106

KIT BROCHAS MAQUILLAJE

| ATENEA
PESTANAS 5D HI MAMA

KICKASS

PRIMER SP PRO 4

CAMARA NIKON D7500 W 18
/140

BATERIA NIKON EN-EL15 2
2

MEMORIA 32 G CLASE 10
MAKELL

TERMOFIJADORA 40 X 60 1

IMPRESORA DE
SUBLIMACION

MAQUINA DE UN SOLO MUG 1

MAQUINA PARA ESTAMPAR
GORRAS SUBLIMACION Y 1
ESTAMPADOS TRANSFER

TRANSPASANDO | SANTUEOOE - F'yiiq  casa DE 36 2
BARRERAS

CAMEO 4, MAQUINA DE
CORTE

PAPEL PARA SUBLIMACION A4
X PTE 100

PAPEL PARA SUBLIMACION A3
X PTE 100

PAPEL 3G PARA TRANSFER X
HOJA TABLOIDE

LIZ YENCY
ALOMIA CAICEDO

"

11
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PAPEL 3G PARA TRANSFER X
__HOJA CARTA
TINTA DE SUBLIMACION O
DURABRITE (TRANSFER) 6
CADA COLOR X 100ML
CAMISETA COLOR 10 TALLA S,
10 TALLA L, 10 TALLA M, 10 33
TJALLAXL, 10 TALLA1E |
CAMISETA BLANCA 10 TALLA
S, 10 TALLA L, 10 TALLAM, 10 33
TALLA XL, 10 TALLA 16
CAMISETA SUBLIMAR 10
TALLA S, 10 TALLA L, 10 TALLA 34
M, 10 TALLA XL, 10 TALLA 16
BALON DE EJERCICIO
GYMBALL PELOTA PILATES 2
EJECICIOS GIMNASIO
BALON CO.JIN INESTABLE MINI
BOSU EQUILIBRIO BALANCE 2
LPRORIYS: L L . —
PISCINA ESTRUCTURAL PARA
NINOS 122X30 CM INTEX 1
57173 ESPUMA

PELOTAS PARA PISCINA 285

PUFF PERA O SILLA NINOS
BEBES PROMOCION BINY 1
MARTIN
‘ ALFABETO MOVILES
MONTESSORI CON CAJA DE 1
MADERA
TANGRAM ROMPECABEZAS 7
PIEZAS JUEGO DIDACTICO
SILLA BAMBINI VANYPLAS
INFANTIL DIFERENTES 20
COLORES
TAPETE ARMABLE
ROMPECABEZAS NUMEROS 2
10 PIEZAS FOAMY INFANTIL
MESA INFANTIL RIMAX PARA
NINOS
COLCHONETAS PARA
JARDINES INFANTILES, 10
COLEGIOS Y GIMNASIOS
VAGON ARMATODO BLOQUES
PARA ARMAR NINO
VALLA DEPORTIVA EN PVC
VALLA PARA SALTO -
PING PONG LYM2240 TARRO
X 60 UND PELOTAS JUEGO 1
TENNIS
GIMNASIO INFANTIL
‘ GATEADORES DE 0 A 24 1
MESES. (9 PIEZAS)

TULA DE 1.50COM X 1.0 CM 1

JUGUETE BATE + PELOTA
PLASTICO PRACTICA BEISBOL 3
BASEBALL 1A _—
TITERES DE PELUCHE PARA
NINOS MARCA NICI ANIMALES
PINTUCARITAS MAQUILLAJE
ARTISTICO X 13 UNIDADES

11

MARIA

ALEJANDRA MAESTRAS & SANTIAGO DE
LOZANO NINERAS CALI

GUERRERO
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TULA DE BLOQUES
DIDACTICOS LOGICOS EN
MADERA X39PCS

106

AJEDREZ MAGNETICO DE 30 X
30 CMS ORIGINAL

INFLABLE SALTARIN JUGUETE
BURRO PARA NINOS

PISTA MAGIC TRACK 56
PIEZAS JUGUETE FLEXIBLES
NEON + 1 CARRO

MARTIN
ALEJANDRO
SEGOVIA
RODRIGUEZ

ESCUELA CON
SENTIDO / VISUAL
SENTIDO

SANTIAGO DE
CALI

PC ALL IN ONE LENOVO AS540
INTEL CORE I7

CAMARA CANON M50 4K
LENTE 15-45MM + MEMORIA

64 GB +BOLSO

SOCKET PARA 4 BMBILLAS

BOMBILLA DE 50W
TRIPODE STAND DE LU 1.90
MT

TRIPODE JIRAFA

TRIPODE 6663A

ESTABILIZADOR CAMARA Y
VIDEO OPXGRIP

MICROFONO BOOM TAKSTAR

AUDIFONOS HP ALAMBRICOS
IN EAR MANOS LIBRES 150

KINGSTON 128GB 3.2

PAMELA
BOCANEGRA
ORDONEZ

PAMELA
BOCANEGRA
FASHION
DESIGNER

WILMER ALVIS
HERNANDEZ

N/A

SANTIAGO DE
CALI

TELA ALGODON LYCRA 116
KILOS CC4 TAUROQ

116

SESGO 11 ROLLOS 3,5
TRAVES

1

SESGO 11 ROLLOS 2,5
TRAVES

1"

SESGO ROLLOS 2,5 HILO

MARQUILLA LOGO 10.000
UNIDADES 40 X 100 MM

10000

RESORTE PANTY DAMA 5
ROLLOS 5 COLORES - 100
MTS

RESORTE BOXER HOMBRE 3
ROLLOS 3 COLORES

(TINTURADO) - 150 MTS

RESORTE BOXER HOMBRE 50
METROS BLANCO

MALLA 51 METROS B/N

51

BLONDA 40 METROS FENIX 4
COLORES

POWERNET 30 KILOS 3
COLORES

30

SANTIAGO DE
CALI

HORNO A GAS

BATIDORA INDUSTRIAL 15
LITROS, 3 VELOCIDADES

BATERIA DE COCINA

INSUMOS

CONGELADOR
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AZUCAR 1/2 BULTO 05

HARINA DE TRIGO BULTO 1
LECHE EN POLVO KILOS 5

COMBO JC BANO 1

EMCHAPE METROS o
PEGACOR BULTOS
| CANECA DE BANO 4 1/2 45

POMPELLA METROS 24

EDUARDO | JC MEGA PEGO BULTOS 11

TEMPORADAS

CAMACHO
GARRIDO

SEVILLA —

EDUAR FRAGUAR CAJAS 2

BOLSAS DE SEPARADORES 2

HORNO EN ACERO DOS
| CAMARAS
ESTUFA INDUSTRIAL 4

FOGONES
BATIDORA CON TAZA Y
 MANO T-FAL:
OLLA PRESION KALLEY 6
LITROS CIERRE EXTERNO 1
ORIGINAL
BATERIA 10 PIEZAS
ANTIADHERENTE TALEN 1
| IMUSA =
FIBRA DE MONOFILAMENTOS
PET
AMARRAS PP DE LICRA SE
MARIO GERMAN ) REEMPLAZA POR PEGANTE
VARGAS ECOESCOBAS TULUA COLBON PARA LA PPEGA DE 1
HURTADO LAS CAJAS, DEBIDO AL
APOYO ASIGNADO

1120

ALAMBRE DULCE CALIBRE 21 200

Las Actas de entrega a un representante por modalidad, las actas de entrega
simbolica por modalidad, registro de asistencia al evento, registro
fotografico al evento, Actas de entrega de insumos y materiales a cada
organizacion, y registro fotografico de entrega de insumos y materiales se
anexan en el informe.

4.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4: Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional de las comunidades con enfoque diferencial del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Facilitar la articulacion entre asociaciones y proveedores del
PAE.

METODOLOGIA

Realizar una mesa de articulacion con las asociaciones definidas por el comité
evaluador que permita facilitar la articulacion entre las asociaciones y los
proveedores del PAE que suministre la gobernacion.
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La mesa se plantea como un espacio de concertacion que busca contribuir en las
oportunidades de articulacion con las organizaciones de mujeres definidas y
acordes con sus condiciones de productividad.

Se adelantara una muestra de los productos que ofrecen las organizaciones con
las asociaciones definidas por el comité evaluador y entre representantes de la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género Diversidad Sexual, Coordinaciéon PAE
y representantes de los operadores con el propdsito de contribuir a potenciar el
apoyo mutuo, ademas se realizara la firma de unos formatos de intencion de
compra que permitira impulsar la cooperacion entre las organizaciones.

Esta instancia ademas se convierte en un lugar de toma de decisiones respecto
a la orientacion y los objetivos de programas y proyectos de desarrollo rural, ya
que los actores territoriales que participan en las mesas con informacion a mano
y con conocimiento pueden canalizar mejor y pueden apropiarse mas rapido de
los programas y proyectos, y de esa manera también los programas y proyectos
impulsados tanto por el sector publico como por el sector privado o la sociedad
civil tienen mas posibilidades de tener el impacto que se espera.

Recursos: Salon ubicado en un municipio focalizado por la Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género Diversidad Sexual. Se requiere un facilitador, logistica
y refrigerios. Formatos de intencién de compra, registro fotografico, listados de
asistencia y demas que se requieran.

Tiempo: El desarrollo de la mesa de articulacion tendra una duracion de 4 horas,
donde se incluye la firma de los formatos.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Desarrollo de mesa técnica con las unidades productivas seleccionadas
para el fortalecimiento en el programa Valle INN de asociaciones de
mujeres y proveedores del PAE.

- Formatos de intencion de compra, listados de asistencia y registro
fotografico de mesa técnica.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Facilitar la articulacién entre
asociaciones y proveedores del PAE.

Desarrollo de mesa técnica con las unidades productivas seleccionadas
para el fortalecimiento en el programa Valle INN de asociaciones de mujeres
y proveedores del PAE.

En cumplimiento al objetivo de fortalecimiento de la seguridad alimentaria y

enix.com.co

yww.avefenix.com.co
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nutricional de las comunidades con enfoque diferencial del Valle del Cauca, cuya
actividad es facilitar la articulacion entre asociaciones y proveedores del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, se desarrolla una mesa de articulaciéon
entre las Asociaciones de mujeres con productos agricolas y agroindustriales y
proveedores del Programa de Alimentacion Escolar PAE, con el objetivos de
llevar a cabo esta intencion de compra.

Con el propésito de facilitar la articulaciéon entre asociaciones y proveedores del
programa de alimentacion escolar PAE, el dia viernes 18 de diciembre de 2020
se realiza la mesa técnica entre 3 representantes del PAE, un operador y las
asociaciones de mujeres con productos agricolas y agroindustriales.

Se inicia exponiendo el proposito de la mesa técnica, y luego la presentacion de
los participantes, Equipo técnico PAE — Secretaria de Educaciéon Departamental,
quienes en representacion se encuentran:

Mario Soto - Linea de empoderamiento econdémico PAE
Rocio Mosquera - Coordinadora del PAE.
Nelo Villada — Equipo técnico PAE

El senor Junior Cérdoba Mina — Operador Valle Solidario.

Realiza su intervencion el senor Mario Soto quien manifiesta la importancia de
conocer los productos y lograr una articulacion, resalta la participacion del sefior
Junior Cérdoba quien es el jefe de compras del operador Valle solidario quien
distribuye el PAE y quien podria ser un potencial comprador y quien ademas
puede guiar a las asociaciones a nivel documental y procedimental para realizar
una posible alianza comercial.

Durante el desarrollo de la mesa de articulacion se presentaron las siguientes
personas en representacion de las asociaciones:

MUNICIPIO NOMBRE ORGANZIACION ACTIVIDAD

: ‘ = Comercializacion de productos
Candelan? , Yadira Mejia AFROHABITAT irdans s caben

Siembra, cosecha,
transformacion y

Buenaventura Nudma'Ruuz AINI comercializacion de productos
Medina A
de pancoger especialmente la
papachina
Calima el " & Produccién y comercializacion
Darién | Ana Tulia Munoz Mermeladas Ana o miormaloss

3D
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. - Transformacion y
Buenaventura Dairg Per!aza ASOCHI comercializacion de la
Valencia :
papachina
Vijes Alba Ruth Mufioz Las Delicias de mi Venta dg productos d‘e
Campo panaderia y pasteleria
. : 3 Asociacion de g Erst s
Florida Jennifer Mﬂeﬂg mujeres campesinas Comercializacion de tilapia roja
El Cerrito Rosa Maria Asociacion de Comercializacion de productos
Herrera amigos de El Cerrito lacteos .

Una de las asociaciones se presentd de manera virtual a través de la plataforma
el siguiente enlace:

zoom por
hitps://zoom.us/j{/97655755366 7pwd=WE1iT3IhS1JOVTdwRXFKRDB6NVIIQTO09
MUNICIPIO NOMBRE ~ ORGANZIACION ACTIVIDAD
Venta de alimento
Florida Luz Mery Guzman ASOPROTAVI concentrado y pollo de
T engorde

Cada una de las asociaciones y/o emprendimientos realizan su exposicion y
cuentan sobre las actividades que realizan para comercializarlo, cada una trae

‘ una muestra la cual permite tener una mejor percepcion de los productos.

Mesa técnica de anicuia_cin
Durante la exposicion los representantes del PAE y el operador realizan

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co

www.avefenix.com.co
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diferentes preguntas relacionadas con los productos y la manera de
comercializacion que utilizan, a partir de las respuestas obtenidas, se da paso a
realizar la retroalimentacion y orientacion a las organizaciones que se encuentran
participando en la mesa técnica.

e Enlaces con las Alcaldias que permita establecer la identificacion de su
organizacion y las caracteristicas de su producto de tal manera que
puedan ser visibles para diferentes entidades, entre ellas CORPOVALLE
o la Gobernacion del Valle quienes realizan articulacion con las Alcaldias
para contar con informacion de los productores de cada region.

De tal manera que se conozcan los productos desde la institucionalidad, para la
Gobernacion es importante que se incentive y se retome la visualizacion que los
productores tienes dentro del territorio.

e Gestionar en los territorios con entidades como la ORIVAC, y las UMATA,
que permita realizar diferentes alianzas comerciales.

» Se hace énfasis en la importancia de fortalecerse desde la formalizacion y
‘ legalizacion del emprendimiento u organizacion, esto permitira establecer
alianzas mas fuertes y confianza para el crecimiento y sostenibilidad.

e Laimportancia de asesorarse bien para sacar los empaques, etiquetas y
presentaciones de sus productos, se les orienta en algunos criterios que
deben tener en cuenta.

Por su parte las organizaciones manifestaron que esperaban que después de
conocer la calidad de los productos ofrecidos sea posible llegar a concertar
alguna negociacion que sea de mutuo beneficio.

Al finalizar la mesa técnica se obtienen las intenciones de compra firmadas por
los representantes del PAE.

9 57 Cali
enix.com.co
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FORMATO INTEMOION DE COMPRA
Fachs

En o marco Gel Convanio de seockecon Na 1250 01-59 2 - 0144 da novmmbes o0
2000, cwyo oogeto conssts e "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCHEROS PARA EL FORTALECWIENTO DE
ESTRATEGIAS DF EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A
LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSALGTEI DEL VALLF DEL CAUCA™
Colbradd srtre La G0Deenacsin del Vala 0el Canacs — Secretana 0o Muger £ ousdad
de Género y Otversidad Sevausl v La Fundaodn Ave Féan

En ye @ Chpetno 00 lonaNCaTrert) O W (eQundad

y e mwmwv—u
Cauca cuyn sctvidad of faciiar
am-wzmr&ammwmanm
e a3 ASOCSC0Ns O mujses con

Ol Progr [ o Escotar PAE m«mmm-
cabo esta niencdn de Compes et
Asociacidn Producio

Conociendo 1 Cabdad O 108 producios Oecdor seDa EnCs M POl Sege &

que sean On pars amban pantey
Nota: Este documento no knglcs la obligaionedad de compra por pare del
proveador
o L Cscolar PAL
P o e Escolar PAE
S 4

Modelo formato intencién de compra

Los formatos de intencion de compra, listados de asistencia y registro
fotografico de mesa técnica, se anexan en el informe.

ACTIVIDAD N° 2: Brindar asistencia técnica a las asociaciones para mejorar la
calidad de sus productos.

METODOLOGIA

Realizar un Taller practico que permita mejorar la calidad de los productos de las
asociaciones seleccionadas.

Desarrollar a través de dos (2) encuentros presenciales un taller convocando a
las asociaciones seleccionadas y destinadas a mejora en la calidad de los
productos y servicios ofrecidos.

Se realizara un taller dividido en dos (2) moédulos de cuatro (4) horas cada uno,
con las siguientes tematicas:

* Requisitos legales para comercializar
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« Valor agregado y/o diferencial
e Canales de comercializacion

Recursos: Espacio seleccionado por la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género Diversidad Sexual, para el componente técnico, se requiere de un
profesional, incluye transporte, y material didactico. Acta, registro de asistencia,
registro fotografico, video beam, sonido y elementos de papeleria para actividad
participativa.

Tiempo: Cada modulo taller tiene una duracion de cuatro (4) horas con
participacion activa de todos los asistentes al evento.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2
- Documento metodolégico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha técnica del taller, con unidades

productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Brindar asistencia técnica a
las asociaciones para mejorar la calidad de sus productos.

Documento metodolégico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha técnica del taller, con unidades
productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

Se realizé la convocatoria a treinta y cinco (35) asociaciones de mujeres que
continuaron en la segunda fase de la convocatoria.

El taller inicia con la presentacion del objetivo general y los objetivos especificos
que se van a desarrollar durante la jornada del taller.

Objetivo General

Apropiar a las beneficiarias en la importancia de la calidad de los productos
ofertados por sus asociaciones.

Objetivos Especificos

e Conocer los requisitos legales para comercializar los productos ofertados de
las beneficiarias.

o Empoderar a las mujeres beneficiarias para darle un valor agregado a los
productos y a su negocio.

0
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e Dar a conocer los diferentes canales de comercializacion para que las
beneficiarias puedan ofrecer sus productos de manera mas facil y
aprovechando la tecnologia.

El taller de mejoramiento de la calidad de los productos se llevé a cabo de manera
presencial y para las asociaciones que no pudieron viajar, se utilizé metodologia
virtual, se dispuso del encuentro sincronico por medio de la plataforma zoom de

manera simultanea.

FECHA: JUEVES, 17 DE DICIEMBRE DE 2020
HORA: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
MODALIDAD: PRESENCIAL: Calle 7 # 26-42 B/EIl Cedro, Auditorio Corporacion Talentum.
ENCUENTRO SINCRONICO:
https://zoom.us/j/989001919702pwd=UWxhNE85Sy9XUkOWaTArbkxHVUNpZZz09
ROSA MARIA HERRERA
s T EL CERRITO | LACTEOS EL CERRO
GLORIA _ EDILA _ MORALES
MURILLO/JENNIER SALAZAR BOLIVAR ASOCIACION ALMAGRO -
e —— BUENAVEN | PANADERIA ¥ PASTELERIA FLORES DE
, TURA AINI
SANTIAGO
ADRIANA BALCAZAR SARRIA il MICHELADAS Y BELLEZA THE QUEEN
"DANNY YULIETH RUIZ MEDINA /| BUENAVEN | ASOCIACION DE MUJERES Y HOMBRES
MIBIRIA RUIZ TURA AFROCOLOMBIANOS
GEOVANI MONTANO VILLANUEVA | PALMIRA | FUNDACION JUAN CULTURA
YESICA ALEJANDRA YATE GALVEZ | TULUA GANADERIA
SANTIAGO
FLOR ANGELA BONILLA MENA o iy STAMPA 2 .
SANTIAGO
NOELIA SARRIA bty TIENDA LOS ALMENDROS
MARLY BERRIO APONZA JAMUNDI CALZADO MAYI
CLAUDIA PATRICIA  ARANGO | ROLDANILL
i 5 PUNTO LACTEO
YOLANDA MARIN ESCOBAR ggrgﬁeo BARBERIA BARBER SHOP
MARTHA NIDIA | £ oriDa | ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS
PIEDRAHITA/JENNIFER MEJIA DE LA VEREDA PERODIAS
CANDELARI
YADIRA MEJIA GARCIA ° AFROHABITAT
ANA TULIA MUNOZ CALIMA MERMELADAS ANA
LUZ MERY GUZMAN PARRA FLORIDA | ASOPROTAVI
ANGIE PAOLA VICTORIA FAJARDO g@”g;ﬁf*o VICTORIA'C
SANTIAGO
NATALIA FAJARDO SARRIA vl SALON DE BELLEZA MANOS DE NATI
NASLY YULIETH YATE GALVIS TULUA GANADERIA
IDALIA FLOREZ ZULETAJ ROCIO | BUGALAGR
HIDALDO e DELICIAS DELHOGAR )
LUCENY QUINTANA g’é"g&t?o TIENDA SANTA BARBARA
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ALBA RUTH MUROZ HOYOS VIJES LAS DELICIAS DE MI CAMPO
NAYIBE VALENGIA BRAVO gérg;‘ﬁco RESTAURANTE LAS RICURAS DE NAYI
DEE d
LAURA DANIELA VINASCO GARCIA VICTORIA SC TIENDA DE MODA
= SANTIAGO
RUBIELA MUNOZ ARIAS b MONRUTH
SONIA ESPERANZA CUERORUIZ | YUMBO CHORIZOS Y FRITOS

A continuacion, se presenta el desarrollo de la agenda.

AGENDA DE FORMACION
Anexo 2. Presentacion en PPT
Presentacion con componentes del taller y
¢ : : agenda
Introduccién REﬁgzc(t’aeu’\:jaes . 30 min Papel bond, memo fichas,
€g Jueg marcadores y cinta de
enmascarar.
Actividad rompe | Dinamica que permita
hielo captar la atencion del 30 min Lana, botella, lapicero.
auditorio
Refrigerio 10 min
Tematica 1: Requisitos
legales para 30 min Anexo 2. Presentacion en PPT
comercializar con la introduccion a la tematica
Presentacion | Trabajo practico
tedrica de los tematica 1: Requisitos . - .
componentes del legales para 40 min Anexo%&ggatg:ﬂrzg ;li':cmm,
taller comercializar ’
. . ’ Papel bond, memo fichas,
Retroa::::ér;g:c:n deila 20 min marcadores y cinta de
enmascarar.
Tematica 2: Valor z
Anexo 2: Presentacion en PPT
agregad?lglgfdena de 50 min con la introduccion a la tematica
Anexo 4. Caso de estudio
t‘; ':r?::tda:'g; T?g?nlgtggfc\?a?:r'a Anexo 5. Imagenes de productos
componentes del | agregadoy cédena de 30 min sin transformar o materias primas
taller ialor y productos terminados.
x ; Papel bond, memo fichas,
Retroa::rr\ne;tica::ugn dela 20 min marcadores y cinta de
enmascarar.
Almuerzo 1 hora
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SESION 2 TARDE
Tematica 3: Canales Anexo 2. Presentacion en
de comercializacion 40 min PPT con la introduccion a la
tematica
Presentacion tedrica de . ; Anexp 6. Gu!a impresa del
Trabajo practico de trabajo practico vendamos
los componentes del ot <
taller la tematica 3: nuestro producto rol 1
Canales de 40 min comercio virtual, rol 2
comercializacion comercio fijo, rol 3 comercio
movil.
Retroalimentacion de 20 min P%p::ct;c:’lc:é?erﬁgtf;cggs.
la tematica 3 e
enmascarar.
Anexo 7. Fichas con
Retroalimentacion numeros (0 al 9)
Evaluacion del taller grupal del logro del 1 hora Anexo 8. Evaluacion del
taller e los objetivos taller.

La agenda de formacion se llevé a cabo en dos jornadas. En el primer momento

. se realizd la presentacion de la jornada, los temas a tratar, los objetivos y la
metodologia. Luego se realiza un ejercicio de preguntar sobre las expectativas
del taller.

Las expectativas tienen que ver con lo que los participantes esperan del taller,
con qué proposito llegan. Para el desarrollo del ejercicio se realizaron algunas
preguntas orientadoras:

¢ Conoce con claridad cual es el tema del taller?

¢ Ha participado antes en un taller o capacitacién del tema?

¢ Qué componentes le interesan mas del taller?

¢Por qué cree que es importante el taller, a manera personal y como
delegada de la asociacion?

Las respuestas se recogen en una cartelera y al final de la jornada se volvio sobre
ellas y se pregunto a los participantes si se cumplieron o no.

Seguido a este ejercicio se pregunta a los participantes qué acuerdos se pueden
establecer para el buen funcionamiento del taller. Estos acuerdos se escribieron
en memo fichas y se pegaron en una parte visible del saléon que permitié
retomarlos durante el taller cada vez que algun participante rompia una regla
tomada en consenso.

Con el objetivo de conocer un poco mejor a los participantes se realizé una

49 57 Cali
efenix.com.co
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actividad rompehielos denominada “Dinamica la Red". Los participantes debian
pasarse una madeja de lana y lograr que ninguno se quedara sin recibir el ovillo.
Cada participante debia decir su nombre, de qué lugar venia, la asociacion a la
que pertenecia y un animal con el cual se identificara. Finalmente se reflexiona
acerca de la importancia de formar redes entre las organizaciones, valores como
la unién, solidaridad y trabajo en equipo, son fundamentales para salir adelante
en los emprendimientos.

Luego del ejercicio rompehielos, el facilitador con el apoyo de la presentacion
inicid con la exposicion de los componentes del tema “Conocer los requisitos
legales para comercializar los productos ofertados de las beneficiarias”. El tema
permiti6 aclarar dudas y hubo mucha participacion por parte de las/os
participantes. Algunas de ellas manifestaban estar realizando de una forma no
debida los aportes a la DIAN, otras exponian desde su experiencia situaciones
que se les habian presentado con sus organizaciones. Lo que generé una
retroalimentacion por parte del profesional y permitié dar claridad frente al tema.

Posterior a la exposicion del tema, se entrega una guia a los participantes, y se
organizan en grupos conservando las medidas de bioseguridad, cada grupo
debera identificar qué requisitos requiere para sus productos de acuerdo a la
informacion presentada. El facilitador pas6é por cada uno de los grupos para
presentar apoyo y orientacion en el desarrollo de la actividad.

Calle 1B #
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Durante la retroalimentacion del ejercicio un representante de cada grupo leyé
las respuestas trabajadas y el facilitador realizd los aportes y aclaraciones
necesarias para afianzar y retomar los temas importantes.

El segundo tema sobre el valor agregado y cadena de valor, se inicia exponiendo
el valor agregado (o valor anadido), desde el punto de vista del marketing, que
hace referencia a algo que ge le agrega o anade a un producto (o servicio) con
el fin de darle un mayor valor en la percepcion de los consumidores. Durante la
exposicion el facilitador da varios ejemplos para identificar cuales son los
procesos Yy tareas claves que intervienen en el desarrollo funcional y material de
la asociacion y como estas son el insumo para la elaboracion de |la cadena de
valor de la organizacion.

Después de la exposicion se realiza un ejercicio de estudio de caso que se
entrega a los participantes y luego de la retroalimentacion para que den respuesta
en grupo a unas preguntas elaboradas para dar solucion al caso expuesto.

Ejercicio practico “Estudio de caso: valor agregado”

Seguido a este ejercicio se divide a los participantes en 2 grupos, a cada uno se
les entregan unas imagenes que contienen productos sin transformar o materias
primas y productos terminados con valor agregado, el facilitador no explica los
conceptos en las imagenes si no que busca que los asistentes saquen sus
conclusiones. Luego les pide que busquen su pareja ideal, donde cada imagen
debe tener su par. Luego procede a pegar las imagenes en un pliego de papel
bond y realiza la retroalimentacion.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Call
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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En la jornada de la tarde se aborda el tema de los canales de comercializacion a
partir de la presentacion. Se exponen ejemplos de los principales canales: las
ventas de puerta en puerta, las ventas por catalogo a través del correo, el
telemarketing, las ventas por television, las ventas por Internet en las diferentes
plataformas digitales y tecnologicas, y las tiendas de propiedad del fabricante.

Una vez el facilitador finaliza con la explicacion de la tematica, se realizé un
ejercicio donde se distribuyen en grupos y a cada grupo se le asigné un rol de
uno de los canales de comercializacion, de acuerdo al rol asignado, a través de
un dramatizado, unos debian vender su producto de manera virtual, otros por
catalogo, otros puerta a puerta otros haran ventas en grandes superficies, al final
un participante del grupo explicé que dificultades encontrd, que percepcién tuvo
del vendedor para analizar que se debe mejorar y qué medidas se pueden aplicar
para una venta exitosa.

Con el objetivo de generar un espacio de esparcimiento y refrescar la mente,
logrando la mejor disposicion para el cierre de la jornada de trabajo, se realizd
una dinamica denominada la guerra de los nimeros, el equipo que menos punto
completo tuvo que realizar una penitencia.

Se da paso a retomar a través de una evaluacion colectiva las expectativas que
se pusieron al inicio de la jornada, pero indicando otro tipo de cuestiones
adaptandola al momento final y si se cumplen o no:

¢identifica con claridad cual fue el tema del taller?

¢ Como se sintié participado en un taller?

¢ Qué componentes le interesé mas del taller?

¢ Por qué cree que fue importante el taller, a manera personal y como
delegada de la asociacion?

De la misma manera que al inicio de la jornada, las respuestas se consignaron
en una ficha que permite realizar un cuadro comparativo y sacar las siguientes
conclusiones:

e Se adquieren nuevos conocimientos técnicos y personales.
e Se aclaran conceptos que permiten aplicarse en los diferentes negocios.
e Laimportancia de conocer los saberes del otro.

e Aplicacién de todo lo aprendido para aportar en las organizaciones.

e Claridad en el tema del taller.

100 |




/c:lc/aa/'a;f

enry 120

Profesaviaies oo Sevitnio sl

NIT B05.021.479-4
Finalmente, a cada participante se entregé un formato de evaluacion donde
podra sistematizar los alcances y objetivos del taller.

A continuacion, se presentan los resultados sistematizados de la evaluacion:

La evaluacion de satisfaccion realizada tiene como objetivo recoger la percepcion
de los participantes respecto al taller realizado sobre mejoramiento de la calidad
de los productos. La evaluacion aplicada se trabajo a través de un cuestionario
que comprende 4 items:

Datos generales de los participantes

Condiciones logisticas de la jornada presencial

Desarrollo pedagdgico

Desempefo del equipo de trabajo técnico. Equipo técnico y apoyo
logistico.

.0 o

En la siguiente imagen se muestra el disefo de la evaluacion que se realizé a los
participantes.
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La escala de respuesta esta conformada por los siguientes criterios:

e 5 Excelente

e 4 Sobresaliente
o 3 Aceptable

e 2 Regular

+ 1 Deficiente

La encuesta se entregé a la totalidad de los participantes al taller, sin embargo,
solamente contestaron 20 participantes lo que corresponde al 77%.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de las valoraciones
emitidas por los participantes al taller.

En el primer item de los datos generales (grafica 1.) se pregunta por el género y
el grupo objetivo. El 95% de los participantes informa ser mujer. Y solo un
participante marco hombre.

' GENERO

100%
90%
80%
70%

40%
30%
20%
10%
0% for—=—]

Masculino Femenino Otro No Informa

Grafica 1. Género.

El grupo objetivo (grafica 2.) el 100% de los participantes indicaron pertenecer a
la modalidad mujer rural.

3 49 57 Cali

efenix.com.co
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GRUPO OBIJETIVO
No Informa
LGBTIQ Rural
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Dentro del item condiciones logisticas (grafica 3.) en jornadas presenciales, se
pregunté acerca de la organizacion general de la jornada, los participantes
. indicaron un puntaje sobresaliente 4,9.

2. CONDICIONES LOGISTICAS

2.1.2 Organizacidon general de 1a jornada

2.1.1 Instalaciones para el desarrollo de la
jornada
48 48 48 48 49 49 49 49 49 49
Gréfica 3. Condiciones logistica

‘ El desarrollo pedagdgico se evalud a partir de 4 preguntas (grafica 4), la primera
relacionada con la claridad de los objetivos de la jornada obtuvo un puntaje de
4 8, la segunda pregunta relacionada con el cumplimiento de los objetivos obtuvo
un puntaje de 4,5, la tercera y cuarta pregunta relacionadas con las ayudas
didacticas y el cumplimiento de los temas obtuvo un puntaje de 4,6.

/
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3. DESARROLLO PEDAGOGICO

3.1 Claridad de los 3.2 Cumplimiento de 3.3 Ayudas didacticas 3.4 Cumplimiento en
objetivos de la los objetivos de la jornada el tratamiento de los
jornada establecidos temas propuestos

Grafica 4. Desarrollo pedagogico

El item relacionado al desempefio del equipo de trabajo técnico (grafica 5.), en
relacion con el facilitador, los participantes indicaron un promedio de 4,7 en sus
respuestas.

4. DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO TECNICO -
FACILITADOR

4.1.5 Receptividad a propuestas o sugerencias del
Brupo

4.1.4 Claridad y orden en el desarrollo de los temas

4.1.3 Capacidad para propiciar el trabajo en equipo

4.1.2 Metodologia utilizada

4.1.1 Conocimiento y dominio del tema

4.6 4,65 4.7 4,75 48 4,85 49

Grafica 5. Desempeno del Equipo de trabajo técnico — Facilitador

El Apoyo logistico (grafica 6.) relacionado con el item 4, los participantes en la
primera pregunta dieron un puntaje de 4,4, para la segunda pregunta relacionada
con la entrega de material de apoyo dieron un puntaje de 4,7 y para la ultima
pregunta 4,5.

www.avefenix.com.co
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4.2 DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO TECNICO -

APOYO LOGISTICO
4,75
4,7
4,65
46
4,55
4,5
4,45
4.4
4,35
43
4.2.1 Oportunidad en la 4.2.2 Oportunidad en la recepcion 4.2.3 Receptividad a las
comunicacion e informacién y entrega de material de apoyo sugerencias realizadas por el grupo
proporcionada
Grafica 6. Desemperio del Equipo de trabajo técnico — Apoyo logistico
En conclusién, el total promedio de la evaluacion de satisfaccion arrojo un
‘ resultado de 4,7 acercandose al criterio de evaluacion excelente.

ACTIVIDAD N° 3: Realizar procesos de apropiacion de conocimiento practico en
seguridad alimentaria.

METODOLOGIA

Realizar un taller practico de cuatro horas que garantice apropiacion de
conocimientos en la seguridad alimentaria en el grupo de iniciativas de
asociaciones de mujeres seleccionadas. Desarrollado a través de un taller
practico para fortalecer los conocimientos y mejora de los procesos técnicos
aplicados en sus unidades productivas.

Recursos: Espacio seleccionado por la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género Diversidad Sexual, para el componente técnico, se requiere de un

. profesional, incluye transporte, y material didactico. Acta, registro de asistencia,
registro fotografico, video beam, sonido y elementos de papeleria para actividad
participativa. Se contempla el proceso de aplicacion de conocimientos en torno
al tema con la entrega de un kit de seguridad alimentaria para cada organizacion.
Acta, registro de asistencia, registro fotografico.

Tiempo: El taller tendra una duracion de 4 horas.
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PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 3

- Documento metodologico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha técnica del taller, con unidades
productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Realizar procesos de
apropiacion de conocimiento practico en seguridad alimentaria.

Documento metodolégico del taller realizado, soporte de listado de
asistencia, registro fotografico y ficha técnica del taller, con unidades
productivas de asociaciones de mujeres fortalecidas.

Se realizé la convocatoria a treinta y cinco (35) asociaciones de mujeres que
continuaron en la segunda fase de la convocatoria.

El taller inicia con la presentacion del objetivo general y los objetivos especificos
que se van a desarrollar durante la jornada del taller.

Objetivo General

Generar en las participantes la apropiaciéon de conceptos basicos de seguridad
alimentaria y buenas practicas de alimentacion.

Objetivos Especificos

e Desarrollar los principios de seguridad y/o autonomia alimentaria con las
asistentes.
Informar los métodos de agricultura urbana, periurbana y rural proxima.
Dar a conocer principios basicos de nutricion y su aplicacion en la
alimentacion diaria.

El taller de seguridad alimentaria se llevo a cabo de manera presencial y para las
asociaciones que no pudieron viajar, se utilizé6 metodologia virtual, se dispuso del
encuentro sincronico por medio de la plataforma zoom de manera simultanea.

FECHA: VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020

HORA: 8:00 a.m. a 12:00 m.

MODALIDAD: PRESENCIAL: Calle 7 # 26-42 B/El Cedro, Auditorio Corporacion Talentum.
ENCUENTRO SINCRONICO:

https://zoom.us/j/93778464638 ?pwd=UkxtYTBaN3NpYINICUKwNkSKZEVydz09

ROSA MARIA HERRERA | g ceRrITO | LACTEOS EL CERRO

CARDENAS
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DAIRA PERLAZA | BUENAVENTU
| VALENCIA RA PANADERIA Y PASTELERIA FLORES DE AINI
BUENAVENTU | ASOCIACION DE MUJERES Y HOMBRES
NIDIRIA RUIZ MEDINA RA AFROCOLOMBIANOS
YADIRA MEJIA GARCIA CANDELARIA | AFROHABITAT
ANA TULIA MUNOZ CALIMA MERMELADAS ANA
ﬁ‘b%:)s RUTH  MUNOZ | \/ e LAS DELICIAS DE MI CAMPO
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS DE LA
JENNIFER MEJIA FLORIDA VEREDA PERODIAS
YOLANDA MARIN | SANTIAGO DE
ESCOBAR CALl BARBERIA BARBER SHOP |

A continuacion, se presenta el desarrollo de la agenda.

Anexo 02. Presentacion en
Presentacion PPT; comr;l;oymgggggée de-del
Introduccién nggicéztm . 20 min Papel bond, me mo fichas,
marcadores y cinta de
L § enmascarar.
Dinamica que permita
Actividad rompe hielo captar la atencion del 20 min
auditorio
Presentacion tedrica | Tematica 1: los principios Anexo 02: Presentacion en
de los componentes de seqguridad y/o 20 min PPT, con la introduccion a la
del taller. autonomia alimentar. tematica 1.
Refrigerio 10 min
Trabajp o a.ctlco Anexo 03: Impresiones
- W 2 tg(natnga ¥ los_ dad 20 mi trabajo grupal identificacion
re;entacuon PECIPIOS S ERgion i de la alimentacion cotidiana,
tedrica de los y/o autonomia .
componentes del alimentar. ek
taller Retroalmentacidn de . Papel bond, memo fichas,
la tomatica 1 10 min marcadores y cinta de
enmascarar.
J:g’;#ﬁtﬁ}:‘frtbog:: . Anexo 02: Eresentac_ién en
: ’ 20 min PPT, con la introduccion a la
penurbgn_a y rural tematica 2
proxima :
Presentacion Trabajo practico Botellas plasticas de 2 It,
tedrica de los tematica 2: métodos de alambre galvanizado,
componentes del agricultura urbana, 30 min cuchilla, alicate, tierra negra,
taller periurbana y rural arena, aserrin de madera,
proxima. ~_semillas de hortalizas.
Retroalimentacion de . Papel bond, Aeme fichas,
la tematica 2 10 min marcadores y cinta de
B enmascarar,
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Eqn}étnca 3 PR Anexo 02: Presentacion en
asicos. de muricion y 20 min PPT, con la introduccid
DS : uccion a
su aplicacion en la la tematica 2
| _alimentacion diaria. | :
.. .. Trabajo practico Verduras (espinaca,
z;ez’zngﬁr;:;:::: lern_atica X prinpi_pios _ zapallo/ahuyama), Frutas
del taller basicos de nutricién y 30 min (mora, mango, Guayaba),
su aplicacion en la Harinas (quinua, platano,
alimentacion diaria. soya). {
Retroalimentacion de 40 ndin P?ﬁ:: ;l?é?egztgcggs'
la tematica 3 y
~enmascarar.
Anexo 04. Dinamica “Dibujo
Retroalimentacion descompuesto”
Evaluacion del taller | grupal del logro de los 20 min Hojas de papel y lapices.
objetivos del taller Anexo 05. Formato de
. evaluacion.
Almuerzo 1 hora

La agenda de formacion se llevo a cabo en una jornada. Inicialmente se realizo
la presentacion de la jornada, los temas a tratar, los objetivos y la metodologia.
Luego se realiza un ejercicio de preguntar sobre las expectativas del taller.

Las expectativas tienen que ver con lo que los participantes esperan del taller,
con qué proposito llegan. Para el desarrollo del ejercicio se realizaron algunas
preguntas orientadoras:

¢ Conoce con claridad cual es el tema del taller?

¢ Ha participado antes en un taller o capacitacion del tema?

¢ Qué componentes le interesan mas del taller?

¢Por qué cree que es importante el taller, a manera personal y como
delegada de la asociacion?

Las respuestas se recogen en una cartelera y al final de la jornada se volvio sobre
ellas y se pregunté a los participantes si se cumplieron o no.

Seguido a este ejercicio se pregunta a los participantes qué acuerdos se pueden
establecer para el buen funcionamiento del taller. Y se llega a un consenso sobre
las reglas de juego.

Debido al nimero de participantes se decide modificar un poco la agenda y se
inicia con el ejercicio rompe hielo que se pensaba realizar como dinamica de
cierre, estos ejercicios tienen el proposito de generar un ambiente acogedor para
el desarrollo del taller, el ejercicio se denomina el "dibujo descompuesto”, para
esta dindmica se organizaron dos grupos, cada grupo se ubico en los asientos
formando una fila, al inicio de cada fila se puso una mesa.
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Después de tener organizados los grupos, el facilitador mostré un dibujo al dltimo
participante de la fila de cada grupo, quien debia con su dedo dibujar en la
espalda del comparero que se encontraba adelante lo que habia observado, a
su vez el participantes que estaba sintiendo los trazos en la espalda los
memorizaba y repetia los trazos en la espalda de quien tenia en frente y asi de
manera sucesiva hasta llegar al primero de la fila, quien reproduciria el dibujo en
una hoja en blanco que se le habia entregado y se habia puesto en la mesa.

Al finalizar el ejercicio se pedia a los participantes de cada grupo que mostraran
su dibujo y entre todos se definia el de mayor precisiéon al dibujo inicial que se
mostro. En la retroalimentacion realizada se habla de la importancia del trabajo
en equipo, la comunicacion y la confianza.

Luego del ejercicio rompehielos, el facilitador con el apoyo de la presentacion
inicié con la exposicion acerca de los principios de seguridad y autonomia
alimentaria, dando claridad sobre los conceptos y se presentaron algunos
ejemplos de acciones exitosas de comunidades rurales y urbanas, que les
permitieron mejorar su seguridad y/o soberania alimentaria. Lo que genero6 una
retroalimentacion por parte del profesional y permitié dar claridad frente al tema.

Posterior a la exposicion del tema, se entrega una guia a los participantes, donde
deben escribir los alimentos mas representativos en que se encuentran en las
comidas principales (desayuno, almuerzo y cena), en la segunda parte, deberan
indicar cuantos de esos alimentos producen y cuantos compran, posteriormente,
indicaran cuales de estos podrian producir y cuales definitivamente no podrian
producir, y el dltimo punto tendra las alternativas que plantean para iniciar la
autoproduccion de alimentos. El facilitador pasé por cada uno de los grupos para
presentar apoyo y orientacion en el desarrollo de la actividad.

Durante la retroalimentacion del ejercicio un representante de cada grupo leyo
las respuestas trabajadas y el facilitador realizdé los aportes y aclaraciones
necesarias para afianzar y retomar los temas importantes.

El segundo tema es acerca de los “métodos de agricultura urbana, periurbana y
rural préxima”. Se realiza la explicacion de los conceptos “urbana”, “Periurbana”,
Rural Préxima®, las cuales son categorias de poblacion de acuerdo con su
ubicacion, siendo urbano los grupos que viven en una ciudad o poblado mayor
dentro de su perimetro urbano, Periurbano se refiere a la poblacion que se
encuentra a las afueras de la ciudad o periferias de la ciudad poblados mayores,
y el concepto de rural proxima se refiere a la poblacion rural que se encuentra a
no mas de 5 km a la redonda de las ciudades o poblados mayores. Bajo el
entendido que, entre mas cerca de una ciudad o poblado mayor es mayor el

costo de la tierra y la disponibilidad de esta, es claro que el espacio para la

20X

10) D




Fandacroxn

ve [enr 129

NIT 8050214794

agricultura y produccion animal es limitado, por lo tanto, se aplican alternativas
de produccioén de alimentos en cada uno de los sectores poblacionales.

Con el objetivo de realizar un espacio practico, se explicara a las participantes
una alternativa para desarrollar agricultura vertical, para ello se tienen dispuestos
los siguientes materiales:

2 botellas plasticas de 2 litros
« Alambre galvanizado

« Bisturi plastico

« Alicate

« Tierra negra

« Arena

« Aserrin de madera

« Semillas de hortalizas

Se realiza un modelo del macetero vertical con la participacion de todos los
asistentes, al final a cada participante se le entregd un kit de huerta para que
pudieran aplicar el ejercicio en casa.

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 48 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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Como complemento a la seguridad alimentaria, es importante transmitir a las
mujeres participantes los aspectos basicos de la nutricion y su aplicacion en la
alimentacion diaria. Con apoyo en la presentacion se exponen los componentes
del tema “principios basicos de nutricion y su aplicacién en la alimentacion
diaria”, donde se les explica a las participantes la dicotomia entre los términos
comer y alimentarse, ademas se expone que la alimentacion depende de
muchos factores en los seres humanos y por lo tanto estos aspectos se deben
tener en cuenta. Finalmente se indica la clasificacion de los alimentos y su aporte
a cada individuo que los consume.

Después de la exposicion se muestra a través de un video algunas preparaciones
que se pueden realizar, que son nutritivas y no requieren de tanto esfuerzo,
puesto que hacia algunos alimentos existe una predisposicion. Ademas, como
parte del ejercicio se les pregunta si pueden identificar los alimentos que se les
dieron en el refrigerio y que opinidn tienen.

En la retroalimentacion de el ejercicio practico, se realiza un intercambio de ideas
alrededor de lo visto en la tematica relacionada con los principios basicos de la
alimentacion y su aplicacion en la alimentacion diaria, preguntando a los

. asistentes si conocian la diferencia entre comer y alimentarse, conocer que
técnicas aplican para consumir y lograr que la familia consuma alimentos
saludables.

S
Valle
Invencible

Entrega de kit de hderta y planta aromatica

_—

Calle 1B # 55-74
Teléfono (57+2) 653 498 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co

www.avefenix.com.co
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Con el objetivo de refrescar la mente, logrando la mejor disposicion para el cierre
de la jornada de trabajo, se realizé una dinamica denominada “yo tengo un tic",
donde los participantes repetian todo lo que realizaba el facilitador.

Se da paso a retomar a través de una evaluacion colectiva las expectativas que
se pusieron al inicio de la jornada, pero indicando otro tipo de cuestiones
adaptandola al momento final y si se cumplen o no:

¢identifica con claridad cual fue el tema del taller?

¢ Como se sinti6é participado en un taller?

¢ Qué componentes le interesé mas del taller?

¢ Por qué cree que fue importante el taller, a manera personal y como
delegada de la asociacion?

De la misma manera que al inicio de la jornada, las respuestas se consignaron
en una ficha que permite realizar un cuadro comparativo y sacar las siguientes
conclusiones:

¢ Los talleres son importantes para mejorar conocimientos.

« Eltema es muy relevante y de gran utilidad para poner en practica en los
hogares.

« Laimportancia de la seguridad alimentaria y cuidados que se deben tener
con los alimentos para una mejor nutricion.

Finalmente, a cada participante se entregé un formato de evaluacion donde
podra sistematizar los alcances y objetivos del taller.

A continuacion, se presentan los resultados sistematizados de la evaluacion:

La evaluacion de satisfaccion realizada tiene como objetivo recoger la percepcion
de los participantes respecto al taller realizado sobre seguridad alimentaria. La
evaluacion aplicada se trabajé a través de un cuestionario que comprende 4
items:

Datos generales de los participantes

Condiciones logisticas de la jornada presencial

Desarrollo pedagogico

Desempefio del equipo de trabajo técnico. Equipo técnico y apoyo
logistico.

@~ O,

www.avefen
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En la siguiente imagen se muestra el disefo de la evaluacién que se realizé a los
participantes.
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Modelo evaluacion taller

La escala de respuesta esta conformada por los siguientes criterios:

e 5 Excelente

e 4 Sobresaliente
* 3 Aceptable

e 2 Regular

* 1 Deficiente

‘ La encuesta se entregd a la totalidad de los participantes al taller, 8 participantes
lo que corresponde al 100%.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de las valoraciones
emitidas por los participantes al taller.

En el primer item de los datos generales (grafica 1.) se pregunta por el género y
el grupo objetivo. El 100% de los participantes informa ser mujer.

I: proy
avefenix.c
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Grafica 1. Género.
El grupo objetivo (gréfica 2.) el 100% de los participantes indicaron pertenecer a

la modalidad mujer rural.

GRUPO OBJETIVO

No Informa

LGBTIQ Rural

e ey

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Gréfica 2. Grupo objetivo
Dentro del item condiciones logisticas (grafica 3.) en jornadas presenciales, se

pregunté acerca de la organizacion general de la jornada, los participantes
indicaron un puntaje sobresaliente 4,8.

2. CONDICIONES LOGISTICAS
SN = =5 — RN el

2.1.2 Organizacion general de |a jornada
[ErE=cat e Rt S Y

2.1.1 Instalaciones para el desarrollo de la jornada

00 05 1,0 15 20 25 30 35 40 45 50
Gréfica 3. Condiciones logistica

El desarrollo pedagdgico se evalué a partir de 4 preguntas (grafica 4), la primera
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relacionada con la claridad de los objetivos de la jornada obtuvo un puntaje de
4.9, la segunda pregunta relacionada con el cumplimiento de los objetivos obtuvo
un puntaje de 5,0, la tercera y cuarta pregunta relacionadas con las ayudas
didacticas y el cumplimiento de los temas obtuvo un puntaje de 5,0.

3. DESARROLLO PEDAGOGICO

51

50

50
4,9
49
N I
48

3.1 Claridad de los 3.2 Cumplimiento de 3.3 Ayudas didacticas 3.4 Cumplimiento en
objetivos de la los objetivos de la jornada el tratamiento de los
jornada establecidos temas propuestos

Grafica 4. Desarrollo pedagégico
El item relacionado al desempeno del equipo de trabajo técnico (grafica 5.), en

relacion con el facilitador, los participantes indicaron un promedio de 4,9 en sus
respuestas.

4. DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO TECNICO

4.1.5 Receptividad a propuestas o sugerencias del
grupo

4.1.4 Claridad y orden en el desarrollo de los temas

4.1.3 Capacidad para propiciar el trabajo en equipo

4.1.2 Metodologia utilizada

4.1,1 Conocimiento y dominio del tema

46 465 47 475 48 485 49 495 5 505

Gréfica 5. Desemperio del Equipo de trabajo técnico — Facilitador

El Apoyo logistico (grafica 6.) relacionado con el item 4, los participantes en total
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para la tres preguntas dieron un puntaje promedio de 4,8.

4.2 DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO TECNICO -
APOYO LOGISTICO

4,5
4
35
3
2,5
2
1,5
1
0.5
0
4.2.1 Oportunidad en la 4.2.2 Oportunidad en la recepcion 4.2.3 Receptividad a las
comunicacién e informacién y entrega de material de apoyo  sugerencias realizadas por el grupo

proporcionada

Grafica 6. Desemperio del Equipo de trabajo técnico — Apoyo logistico

En conclusién, el total promedio de la evaluacion de satisfaccion arrojo un
resultado de 4,8 acercandose al criterio de evaluacion excelente.

4.5 OBJETIVO ESPECIFICO 5: Incremento de los niveles de desarrollo
organizacional de las Asociaciones de Mujeres Agropecuarias del Valle del
Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Elaborar planes de mejora para cada Asociacion de Mujeres
Agropecuarias.

METODOLOGIA

Elaborar planes de mejora para las asociaciones seleccionadas de mujeres
agropecuarias que se van a fortalecer con insumos.

Desarrollado a través de visitas de acompafamiento a las asociaciones de
mujeres agropecuarias seleccionadas y destinadas a fortalecer con insumos sus
unidades productivas.

Se realizaran dos (2) visitas a cada asociacion seleccionada, en la primera se
aplicara un instrumento de visita técnica para generar un diagnostico, que

!
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permitira construir un plan de mejora. En la segunda visita se realizara la
socializacion y entrega del plan de mejora que permita el fortalecimiento de las
unidades productivas.

Recursos: Para el componente técnico, se requiere dos técnicos de campo,
incluye transporte, y material didactico. De cada visita se obtiene registro
fotografico, y acta de visita.

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Unidades productivas de asociaciones de mujeres agropecuarias
seleccionadas para fortalecer con insumos con planes de mejora para la
calidad de sus productos.

- Actas de visitas, registro fotografico y listados de asistencia.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Elaborar planes de mejora
para cada Asociacion de Mujeres Agropecuarias.

Unidades productivas de asociaciones de mujeres agropecuarias
seleccionadas para fortalecer con insumos con planes de mejora para la
calidad de sus productos.

Para la elaboracion de los planes de mejora, se aplicé un formato de instrumento
diagnostico a las organizaciones seleccionadas, cuyo proposito apunta a la
construccion del Plan de Mejora para el fortalecimiento de las organizaciones.

El instrumento diagnoéstico se construy6 a partir de los siguientes criterios:

Datos de la asociacion

Actividad Productiva

Capacidad Organizativa

Capacidad administrativa y contable
Capacidad productiva y comercial

Durante la visita se explicd al representante que este instrumento permite
identificar las debilidades, fortaleza, amenazas y oportunidades para la
estructuracion de los planes de mejora de cada organizacion y/o emprendimiento,
orientando hacia la sostenibilidad de sus negocios.

Sin embargo, con 3 organizaciones, luego de exponer el propoésito de la visita y
que los representantes diligenciaran el formato e hicieran las preguntas
pertinentes, al dar respuesta acerca de la no seleccion para la entrega de
insumos, los representantes indicaron no diligenciar ningun otro documento y no

A6
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realizarles registro fotografico de la visita, por lo tanto, con las siguientes
organizaciones solamente se cuenta con el instrumento diagnéstico diligenciado:

- Asociacion de productores del Campo del municipio de Roldanillo.
- Fundacién Juan Cultura del municipio de Palmira.
- Victoria'C de la ciudad de Cali.

Con 2 organizaciones de Buenaventura se logro el diligenciamiento del
diagndstico el dia que asistieron al taller de mejoramiento de la calidad de los
productos, debido a la dificultad en el acceso para realizar las respectivas visitas.

- Asociacion de mujeres y hombres afrocolombianos, agricultores y

transformadores.
- Asociacion de mujeres AINI fuente de la primavera de las flores.

A continuacion, se presenta la ficha del instrumento diagnéstico que se aplico.
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Con los instrumentos diligenciados se procede a realizar el analisis de la
informacién que permita el diseno para el plan de mejora de cada una de las
organizaciones seleccionadas.

El plan de mejora que se disena va dirigido al fortalecimiento y sostenibilidad de
cada organizacion.

Se cuenta con 26 planes de mejora formulados, los cuales se socializaron
mediante visitas realizadas a las organizaciones. Sin embargo, con las
organizaciones mencionadas anteriormente 3 de ellas que no quisieron recibir la
vista y 2 de buenaventura que no fue posible el encuentro, se anexan a este
informe los planes de mejora para que queden a disposicion de la secretaria de
equidad y género.

A continuacion, se presenta el disefio de un plan de mejora:
PLAN DE MEJORA

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SEMBRADORES DE
VIDA Y ESPERANZA DE RICAURTE

49 57 Cali
IX.COM.CO

13
gree.
/02 ©
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Plan de mejora para el fortalecimiento y sostenibilidad de la Asociacion
productores agropecuarios sembradores de vida y esperanza de Ricaurte
derivado del instrumento diagndstico.

1. Informacién general
ST e 0 At VL S TRE N A Ae i -
L N e e = mg v k== =
sy | PoOwioses  [WTodwo: .
ASOCIACION AGROPECUARIOS e tiA s RURAL x | UrRBANO
SEMBRADORES DE ks
VIDA Y ESPERANZA DE
RICAURTE - |
313780058
5- Jairokrdona7@gmail.c
DIRECCION FINCA EL LLANO TELEFONO | 5,0000 405 | CORREO —~
7
ASOCIACIO | DEPARTAMEN MUNICIPI
RAZON SOCIAL N ASPANE T0 VALLE p BOLIVAR
NOMBRE DEL K o
CLAUDIA PATRICIA TELEFON
REPRESENTAN | 0 iERDO VALDERRAMA | CEPULA - |og406886| © 3137800385
TE LEGAL P |
FECHA DE 26-06- 2020 Ho. DE 19 NU'SERO 11
| SORSTRVCKN gorde | - | Museres |
NUMERO DE NUMERO DE SOCIOS QUE
SOCIOS 19 PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD 19
ACTIVOS | PRODUCTIVA COLECTIVA | S —
2. Diagnostico

La Asociacion de Productores Agropecuarios Sembradores De Vida Y Esperanza
De Ricaurte del Corregimiento de Ricaurte del Municipio de Bolivar Valle, en la
actualidad cuenta con 19 asociados, su principal producto es la leche y derivados
de frutas, como producto secundario producen, quesos, yogurt, postres. La
comercializacion se hace principalmente en Bolivar Valle, se produce
diariamente.

Capacidad organizativa

La Asociacion no cuenta con una sede propia, actualmente la sede es la casa
familiar de uno de los asociados, el 100 % de los socios participan

' equitativamente en la actividad productiva, la asociacion estipula un aporte por
parte de los socios, sin embargo, los que participan en la actividad productiva no
reciben pago, se generan unas utilidades las cuales se distribuyen por igual de
acuerdo a las ganancias mensualmente.

Se admiten nuevos socios siempre y cuando cumplan con el requisito de ser
mujer o campesino, productor agropecuario, esta admision es aprobada por la
Asamblea, en el dltimo afno no se han retirado socios.
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El Representante Legal de la Asociacion lleva 2 anos en el cargo, el dltimo
cambio de representante legal fue hace dos anos, la fecha de la ultima asamblea
fue en noviembre de 2020, la junta directiva ejerce funcion dentro de la
Asociacion, cuentan con un Representante Legal suplente, un Fiscal, tesorero y
una secretaria.

Capacidad Administrativa y Contable

La Asociacion lleva contabilidad cuenta con un contador el cual asiste cuando se
requiere no maneja facturacioén, las cuentas son llevadas por el contador y el
tesorero, se maneja una cuenta bancaria la cuales administrada por el tesorero y
el contador. Toda la documentacion administrativa y contable reposa en la oficina
de la Asociacion y es custodiada por el Representante Legal, existe una copia
digital de la documentacion de la asociacion y es custodiada también por el
Representante Legal.

Se realizd renovacion de camara y comercio, pero no se han pagado ningun tipo
de impuestos antes la Dian. El Representante Legal presenta informes
semestralmente, no recibe remuneracion, aunque recibe auxilio de transporte o
viaticos si se requiere, para el area administrativa cuenta con una secretaria.

Capacidad productiva y comercial

La Asociacion produce 100 litros de leche diariamente y 4 toneladas de fruta
mensualmente, segun la informacion entregada se conoce cuento cuesta
producir una unidad, se establece el precio de venta haciendo un analisis de
costos, y se tienen en cuenta los siguientes componentes para determinar el
mismo: costo de materias primas, costo de herramientas, mano de obra,
transporte.

La asociacion conoce los costos fijos de su actividad productiva, los costos
variables, el punto de equilibrio, por esto se asumen que la actividad es rentable.
La comercializacién de los productos es realizada por los asociados, los cuales
reciben remuneracion por esta labor, se venden 100 litros diarios.

A continuacion, se presentan los precios de venta de los siguientes productos:

e Leche: $900 litro y se vende diariamente

e Yogurt: $7.000 litro se vende diariamente

e Queso: $5.000 libra se vende diariamente

e Papaya: $1.200 kilo se vende diariamente

« Dulce Majar Blanco: $6000 libra se vende en temporada

G720

/022
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e Arroz con leche: $2000 unidad cada 8 dias

141

La comercializacion se hace en la asociacion, a nivel local y la venta se hace al

cliente final.

3. Plan de mejora

DIMENSION

Capacidad
organizativa

ACCIONES A REALIZAR

socios participan activamente en la actividad productiva,
esto se da porque cada uno de los asociados tiene su
propio ganado lechero y el trabajo asociativo esta
enfocado en la obtencion, transformacion vy
comercializacion de la leche y sus derivados, de tal
manera que es importante diferenciar entre trabajo para la
asociacion y trabajo propio de cada socio. Entonces,
también pueden existir dos tipos de socios los socios
proveedores y los socios no proveedores, los cuales es
importante identificar, pues un socio no proveedor no
podria recibir los mismos beneficios de un socio
proveedor. Con respecto al trabajo real aportado por los
socios a la organizacion se debe identificar si los
productos procesados como yogurt, queso, postres, elc.,
son producidos con la leche comprada por la asociacion y
si es asi, quienes participan en la elaboracion y venta de
estos productos. Si los productos transformados no son
elaborados con la leche comprada por la asociacion, por
ejemplo si un asociado lleva quesos a la asociacion para
la venta asociativa, este es un socio proveedor y se debe
establecer una clasificacion adicional para el proveedor de
productos transformados, en conclusion, la asociacion
requiere realizar un analisis interno del tipo de aportes que
realizan los socios, si es en dinero, en especie, en trabajo,
elc. y de acuerdo a esto poder establecer una adecuada
redistribucion de beneficios.

Por otra parte, la asociacion manifiesta que se realiza
disfribucion de utilidades de manera periodica, es
importante recordar que las asociaciones son
organizaciones sin animo de lucro, por lo tanto, no pueden
repartir utilidades en efectivo a sus asociados, las
organizaciones sin animo de lucro al generar utilidades,
deben dar beneficios a sus asociados de acuerdo a lo
estipulado en los estatutos de la asociacion, por ejemplo:
apoyo en educacion, apoyo en recreacion, Apoyo en
cultura, entre otras actividades que llegan en especie y no
en efectivo. Lo anterior no quiere decir que a las socias
proveedoras o a las socias que realizan trabajos en la
asociacion no se les pague, pues es claro que si se debe
pagar por lo comprado o por trabajos contratados, lo

De acuerdo a la informacion suministrada, todos los

| RESPONSABLE

Directivas de la
asociacion y
representante
legal

1B # 55-74

no (57+2) 65
proyect refenix
www.avefenix.com.co
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DIMENSION

ACCIONES A REALIZAR

dinero restante después de pagar todos los compromisos
financieros de la asociacion.

Finalmente, se sugiere a la organizacion realizar el
manual de funciones de los diferentes cargos existentes
en la asociacion, de tal manera que cuando una persona
sea nueva en el cargo, tenga un documento guia de las
responsabilidades, funciones y garantias que tiene para
desarroliar su trabajo.

anterior aplica para las utilidades que se entiende es el

142

RESPONSABLE

Capacidad
Administrativ
ay Contable

Capacidad
productiva y
comercial

| declaraciones con esta entidad.

De acuerdo a la normatividad, todas las organizaciones
debieron iniciar el proceso de facturacion electrénica a
finales de 2020, pues ya no se pueden expedir facturas en
papel o digitales sin que estas sean emitidas por un
programa avalado por la DIAN, por lo anterior es
importante que con el apoyo del contador de la asociacion
se inicie el proceso de facturacion electronica, esto implica
un costo en la adquisicién de un programa contable con
esta propiedad. Si la organizacion no realiza facturacion
electronica que ofrece la DIAN, para lo cual, es necesario
que con el apoyo del contador ingrese a la pagina de la
DIAN y siga las instrucciones para dicho proceso.

Con respecto al manejo de la informacion y documentos
de la asociacion, es bueno que tengan copia fisica y
digital, pero es importante que toda la informacion no esté
a cargo de una solo persona como en este caso que esta
a cargo del Representante Legal, se sugiere que la
informacion en fisico este a cargo de una persona de la
asociacion y la informacion digital a cago de otra, que
puede ser la secretaria o al menos una copia digital similar
a la que tiene el representante legar, copia que se debe
actualizar al mismo tiempo que se genera.

Es importante que la asociacién se encuentre al dia en el
pago de impuestos ante la DIAN, puesto que pueden ser
objeto de una auditoria de esta entidad, generandose
sanciones que son costosas, adicionalmente, con el
proceso de facturacion electronica, todo venta o toda
compra realizada por la asociacion sera registra en tiempo
real en la DIAN, por lo tanto, esta entidad conocera de
primera mano los movimientos financieros de la
asociacion y podra deducir los impuestos a pagar, por lo
tanto, es prioritarios que estén al dia en impuestos o

Directivas de la
asociacion y el
contador

La organizacion menciona que tiene 19 asociados y
comercializa 100 litros de leche diaria y 4 toneladas de
fruta (papaya) mensualmente. Con respecto a la leche, los
datos dan a entender que, en promedio cada productor
entregaria a la asociacion 5,2 litros de leche, en promedio
una vaca en el Valle del Cauca es de 13 a 16 litros (datos:

Calle 1B # 55-74

Directivas de la
asociacion y el
contador

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali

Email: proyectos@avefeni

www.avefenix.com.co
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DIMENSION ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE

Fondo Nacional del Ganado), entonces quiere decir que
los asociados no venden toda la leche a la asociacion o
los niveles de produccién son demasiado bajos. Entonces
se debe evaluar que apoyos reciben los socios versus el
aporte o entrega de leche a la organizacion. Si los socios
tienen mayor produccion y no les comercializan a través
de la asociacion, es importante evaluar si la asociacion
tiene la capacidad de comercializar mas leche y productos
derivados, si es asi, se debe fortalecer el componente
socio empresarial para que los socios entreguen mas
leche a la asociacion y asi poder tener mas ingresos
sociales. Por otro lado, si la capacidad productiva de los
socios esta por debajo del promedio, es imporiante que la
asociacion piense en ofrecer como un beneficio social la
asistencia técnica, contratando con recursos de la utilidad
comercial, un profesional o técnico que les oriente en
estrategias para aumentar la productividad.

Los Diagnosticos, planes de mejora, actas de visitas, registro fotografico y
. listados de asistencia. Se anexan a este informe.

4.6 OBJETIVO ESPECIFICO 6: Fortalecimiento de la asociatividad y
productividad de las mujeres y poblacion LGBTIQ rural del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD N° 1: Realizar un diagnéstico técnico los negocios de la mujer rural.

METODOLOGIA

A partir de la Base de datos entregada de los postulantes al proceso de
fortalecimiento de iniciativas productivas. Se realizara un analisis
sociodemografico de los participantes con el fin de conocer la caracterizacion de
la poblacién y las organizaciones y las dinamicas socioeconomicas de las
iniciativas productivas postuladas, las principales actividades econémicas,
oportunidades de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestion de
. nuevos clientes, entre otras caracteristicas que permitan disponer de informacion
para definir oportunidades de mejora en sus procesos productivos, y se elaborara
un informe técnico con los respectivos analisis cuantitativos y cualitativos, que
serviran de linea base de la intervencion.
Se debera contar minimo los siguientes tipos de analisis:

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co

www.avefenix.com.co
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e Andlisis descriptivo de las caracteristicas sociodemograficos de los
participantes

» Analisis descriptivo de las caracteristicas de las iniciativas productivas
postuladas

e Analisis de las fortalezas y debilidades
PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 1

- Documento del diagnéstico técnico de los negocios de la mujer rural.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Realizar un diagnostico
técnico los negocios de la mujer rural.

Documento del diagnéstico técnico de los negocios de la mujer rural.

El documento diagnostico se realiza a partir de la convocatoria de reactivacion
econdémica SOMOS INVENCIBLES, donde se invitd a las mujeres y poblacion
LGBTI del departamento del Valle del Cauca a participar de la convocatoria, se
analiza como fuente la ficha de caracterizacion de los datos aportados por los

’ postulantes al proceso de "Fortalecimiento de estrategias de empoderamiento
econdmico que benefician a las mujeres y poblacion diversa LGBTI del Valle del
Cauca’".

Inicialmente, de la caracterizacion realizada en la convocatoria se construye un
analisis sociodemografico de los participantes con el fin de identificar la
poblacion, las organizaciones y las dinamicas socioeconomicas de las iniciativas
productivas postuladas, las principales actividades econémicas, oportunidades
de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestién de nuevos clientes,
entre otras caracteristicas que permitan disponer de informacion para identificar
las capacidades de las iniciativas productivas que requieren del apoyo
economico.

Posteriormente, se realizo el diagnostico socioecondmico de los negocios de la
mujer rural que pretende ser una herramienta para identificar las capacidades de
los emprendimientos de las mujeres rurales en el Valle del Cauca.

El documento se encuentra constituido de la siguiente manera:

e Introducciéon: Un analisis de la importancia de la mujer rural y su
contribucion para el desarrollo socio economico de la region y el pais.

o Contextualizacion: De donde surge el diagnostico y de donde se toma la
fuente de informacion.
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e Diagnéstico socioeconémico de las iniciativas productivas postuladas a la
convocatoria de reactivacion economica SOMOS INVENCIBLES: Analisis
descriptivo de las variables y caracteristicas de los participantes e
iniciativas productivas.

o Diagnéstico socioeconémico de los negocios de la mujer rural: Analisis
descriptivo de las variables y caracteristicas de los negocios de la mujer
rural.

e Conclusiones.

ACTIVIDAD N° 2: Realizar un diagnostico técnico de la poblacion LGBTIQ rural.

METODOLOGIA

A partir de la Base de datos entregada de los postulantes al proceso de
fortalecimiento de iniciativas productivas. Se realizara un analisis
sociodemografico de los participantes con el fin de conocer la caracterizacion de
la poblacién y las organizaciones y las dinamicas socioeconomicas de las
iniciativas productivas postuladas, las principales actividades economicas,
oportunidades de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestion de
nuevos clientes, entre otras caracteristicas, que permitan disponer de
informacion para definir oportunidades de mejora en sus procesos productivos, y
se elaborara un informe técnico con los respectivos analisis cuantitativos y
cualitativos, que serviran de linea base de la intervencion.

Se debera contar minimo los siguientes tipos de analisis:

e Analisis descriptivo de las caracteristicas sociodemograficos de los
participantes

e Analisis descriptivo de las caracteristicas de las iniciativas productivas
postuladas

« Analisis de las fortalezas y debilidades

PRODUCTOS ACTIVIDAD N. 2

- Documento del diagnoéstico técnico de los negocios de la poblacion
LGBTIQ.
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EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Ejecucion 100%, Realizar un diagnéstico
técnico de la poblacién LGBTIQ rural.

Documento del diagnoéstico técnico de los negocios de la poblacion
LGBTIQ.

El documento diagnéstico se realiza a partir de la convocatoria de reactivacion
economica SOMOS INVENCIBLES, donde se invitd a las mujeres y poblacion
LGBTI del departamento del Valle del Cauca a participar de la convocatoria, se
analiza como fuente la ficha de caracterizacion de los datos aportados por los
postulantes al proceso de “Fortalecimiento de estrategias de empoderamiento
econdmico que benefician a las mujeres y poblacion diversa LGBTI del Valle del
Cauca".

Inicialmente, de la caracterizacion realizada en la convocatoria se construye un
analisis sociodemografico de los participantes con el fin de identificar la
poblacion, las organizaciones y las dinamicas socioeconomicas de las iniciativas
productivas postuladas, las principales actividades econémicas, oportunidades
de encadenamiento comercial de las organizaciones, gestion de nuevos clientes,
entre otras caracteristicas que permitan disponer de informacion para identificar
las capacidades de las iniciativas productivas que requieren del apoyo
econoémico.

Posteriormente, se realizd el diagnostico socioecondémico de la poblacion
LGBTIQ rural que pretende ser una herramienta para identificar las capacidades
de los emprendimientos del colectivo LGBTIQ en el Valle del Cauca.

El documento se encuentra constituido de la siguiente manera:

e Introduccion: Un andlisis acerca de la importancia de constituir la politica
publica en el Valle del Cauca para la comunidad LGBTIQ y las acciones
para su contribucion en el desarrollo socio econémico de la region y el
pais.

o Contextualizacion: De donde surge el diagnéstico y de donde se toma la
fuente de informacion.

« Diagnéstico socioeconomico de las iniciativas productivas postuladas a la
convocatoria de reactivacion econdémica SOMOS INVENCIBLES: Analisis
descriptivo de las variables y caracteristicas de los participantes e
iniciativas productivas.
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o Diagnéstico socioeconémico de los negocios de la poblacion LGBTIQ
rural: Analisis descriptivo de las variables y caracteristicas de los negocios
de la mujer rural.

e Conclusiones.
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5. ANEXOS
[ 5.1. CUADRO DE SOPORTE DE ANEXOS CUMPLIMIENTO  100% ]
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PRODUCTOS ANEXOS
- Soportes Evento Ceremonia
Convocatoria Somos Invencibles,
. ’ - Treinta y cince (35) Unidades productivas de Entrega simbolica y un
1. Mejoramiento de la ?ferta de Fomentam;vm!csattlvas dle Mujeres Emprendedoras y Organizaciones de | representante de cada
s accuonesle 7 ormﬁglén em;:‘re 3 :muen iy Mujeres apoyadas a través de la dotaci6n de Modalidad: Registro Fotografiro,
_qu estimulen e desarro s le cau‘ca que‘ equipos, herramientas y/o materiales, que Registro de Asistencia, Agenda
integral de las mujeres del Valle | mejoren las au c')nom st contribuyan a mejorar la calidad de vida y su entorno | de evento.
del Cauca econdmicas de la mujer productivo. - 35 Actas de entrega de
fortalecimiento y Registro
Fotografico.
2.’ Fortg;cimlento de la . .F'o:‘talecer Ze :;s Cinco (5) Unidades productivas de Mujeres
participacion en las aqcnongs e évas Productivas | peincorporadas apoyadas a través de ladotacién de |- 5 Actas de entrega de
técmcas'y admmustyatwas e o8 mujereds equipos, herramientas y/o materiales, que fortalecimiento y Registro
pravencion y atencion én las bl contribuyan a mejorar la calidad de vida y su entorno | Fotografico.
mujeres reincorporadas en el productivo
Valle del Cauca. ’

Calle 1B # 55-74

Teléfono (57+2) 6
Email: proye @ enix.com.co
www.avefenix.com.co
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3. Fortalecimiento de los
procesos institucionales para el
mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres y la
poblacién LGTBIQ del Valle del
Cauca.

Estimular la
consolidacién de los
emprendimientos de
madres comunitarias

Catorce (14) Unidades productivas de Madres
Comunitarias apoyadas a través de la dotacién de
equipos, herramientas y/o materiales, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y su entorno
productivo.

- 14 Actas de entrega de
fortalecimiento y Registro
Fotografico.

Estimular la reactivacion
econdmica de las

Veintiseis (26) Unidades productivas de Personas
LGTBIQ apoyadas a través de la dotacién de
equipos, herramientas y/o materiales, que

26 Actas de entrega de
fortalecimiento y Registro

iniciativas productivas : ; " : Fotografico.
LGTBIQ fortalecidas contribuyan a mejorar la calidad de vida y su entorno
productivo.,
5. Incremento de los niveles de Visita técnica para generar un diagnostico, que - Diagnésticos

desarrolio organizacional de las

Asociaciones de Mujeres
Agropecuarias del Valle del
Cauca:

Elaborar planes de
mejora para cada
Asociacion de Mujeres
Agropecuarias

permitird construir un plan de mejora.

Visita de Socializacion y entrega del plan de mejora
para el fortalecimiento de las unidades productivas.

- Planes de mejora

- Actas de visitas

- Registro fotogréfico y listados
de asistencia

Calie 1B #55-74

Telefono (5

Emn

I proyecle e

3 49 57 Cali

fenix.com.co

www.avelenix.com.co
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INFORME FINANCIERO
o CON EJECUCION AL
100%

Carrera 85 No. 138 - 02

Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co




FUNDACION AVE FENIX
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1.250.01.59.2-0144
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
SEGUNDO INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EMPOOERAMIENTO  |APORTE DEL CONTRATISTA | 5 1,354,532 907
CONVENONO. | 0I44DEX2) |  OBJETO DEL CONTRATO:  |EronGuicO QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTE! OEL VALLE DEL CAUCA APORTE O LA GO S eohan
FECHA CONTRATO: 261102020 FECHA DE INICIACION: 261172020 FECHA DE TERMINACION: 3122020
- ASEPECTOSLEGALES DEL CONTRATO,
POLIZA No. 45-44-101120148 30042021
salanos W
RPC mnmxuupvmnenn ENTIDAD; SEGUROS DEL ESTADO SA 0 1
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTVIDADES
Un curso virtusd, compuesio por tros
MOdulos, Cada UND Con LNe duracon da 4
P un pr de fo on |hedas, para un Yotal de 12 horas, en
de artes o oficios on el cual se | temas transversales los seciones ol
npoye incatvas de emprondimiento Ficha tecnica del curso, 100,394,607 00.00% | § 100,304 €07 0.000% 5 10000% | $ 100,394 907 st s « | ANEXO TECNICO
ompeoncimiento aprend.das en la | aphicablo o cunlguer sector de foy
formacion omprendimientos /informe del dasaTola
del curso y habvidades adgandas en los
amprendimientos a traved del curso
L atraves
de la de
Fomeriar imcativas do ¥'o materisles, moofmnum-nm
| eprendirsenso
Maoramients de ln ofwia de servicias, | CUTa Que m::.hu I.W?dmy”;"“ 223,000000]  0.00% s <] 100000% |§ 223000000 | 10000% | $223 000000 st H « | ANEXO TECNICO
° - ' que estimulon ol dohm.pr productvas dependora de s vloras
Gesaoilo integral de b del Vabe Bpoyndos por caca modalidad con el
“c“'a“"' manto dsponiie)
[ 6 ol p
~la
roalzade por ol Programa Valle kn, coma
portes de ta deo los
P P y
valdacdn de Mscnios. acta de comtd
M“"‘“‘"’“““"’"’" técrico en evsiuacen de 236128000 [ 10000% | $226138000| oOO0D0% | § -| 10000% | 3236,138,000 st s ANEXO TECNICO
| emprendiTIentos Que PRLAn & laps de
PITCH, avidencias fotogrificas, actas y
mumamrcu-m
do Gon de
Productives de mujeres y asociacones oe
Muperes a fortalecer
333532907 3 223,000,000 S ssaea2807 ]

£{ol




$ 51,000,000

100 00%

$ 51,000,000

« | ANEXO TECNICO

Logistica para of desasrcio de
| actividades

100 00%

§ 49,000,000

100.00%

§ 46,000,000

- | ANEXO TECNICO

349,600,000

e

F de o8 po

Estmular la consoldacen de los

emprendimiontos do madrus
| comunitarias

51,000,

0.00%

$ 51000000

$ 51,000,000

ANEXO TECNCO

0.000%

$ 40,000,000

ANEXD TECNICO

Instim para ol moy de la
cahdad do vida do las mujeres y i
poblacin LGTHIQ del Valle del Cauca

Estmular Ia reactivacsdn
00 las imcativas

3. LGTRIO 4

0 0o%

$ 164,000,000

« | ANEXO TECNICO




Logistica para o cesarrolio de

180,000,000

100.00%

$ 180 000,000

$ 166,000,000

« | ANEXO TECNCO

Facinar s articutacidn entre

Una masa tecreca con s unidades
productivas seleccionadas para el
Wnﬂm\hﬁm

PAE

o de mujeces y
provescores del PAE Listados do

y regsio cl an mesy

|0.®0.®J

100 00%

$ 10,000,000

100.00%

$ 10,000,000

Un Taller practico que permsts mejors la

d de los p @ lns
asociacionas seleccionadas. / Dos (2)
| ENCLONOS Prasanciies un taler
Al

Brincar asistencia tecrica A (s
BIOTRTIONSS PArD MRS o

Fortalecimento de la segundad
¥ de lus con
enfogue dlerncial del Vate ool Couca

y dostrisdas & meora en
la calidad de los producios y servicios

ofrecidos / Se realzard un tatler dvidico
on dos (2) mddulos de cuatro {4) horas

45,000.000

100 00%

$ 45,000000

0.000%

$ 45,000.000

+ | ANEXO TECNICO

Un taller practico de <o horas que

Qar aprep de »

en la seguridad wimentana en & grupo do!
de

]

100.00%

§ 45,000,000

§ 45,000,000

ANEXO TECNICO

Incremento de ko3 rweles de desarolio
B do las A de
Mujeras Agropecustias del Vale del

Couca

Elaborar planes de meyora para
cada Asocncin de Mueres
Agropecusnss

Vista becnica parm geowar un
dRGNOsico, Que PeMYted construlr un
plan ce mejors / Viata de Socialzacon y

erroga del plen de mejora para ol
fortak de las

-

0.00%

100 000%

$ 55,000,000

« | ANEXD TECNICO

| productvas.

3 wasao0

Fortalecimiento da s ssocatividad y
b E R -

Reallzar un dagndstico Wcnico os
negocios de ln mujer
rur (basados en ks poblacion que

Documento del diagnostico jecrvco de los
Negocics de la muper rural (basados en

58 inscrib en o proceso de

| convocatoria para el apoya a |

P que e on ol
S0 CONVOCHONa para of apoyo &
ergrondimentos productivos)

50,000,

100.00%

§ 50,000,000

$ 50,000,000

ANEXO TECNICO
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LGTB0 rueal del Vabe dol Cauca ftealzar un dagnissco Lo de " dele
I poblacion LGTEIQ
rurad (basados en lo pObIacoN gue
50 iNscrdn en of proceso de 100 00% $ 40,000,000 0.000% s | 10000% | § 40,000,000 S ANEXO TECNICO
convocalona para of apoyo o
amprecdmiantos productives)
B 3T ) i+
) S 162,60 000
L = TEASCOTN CUENTAS DE
5,000,000 COBRO Y
CONTRAPARTIDA - APORTE DE LA ESAL m__‘tm $ 23,452,000 s - Sl SOPORTES
1 CONTABLES -
i} ANEXO TENICO
3,61 _1.227.000
4,00 0] 50,000,000
P ) 5362908000 s -

j adir ”o(a'h‘ G-‘vo



| Telefono: 6534957 Fax:

FUNDRCTON AVE FENTX
RIT.: 805021473-¢
CR 85 13- 02

CALI

i

DOCUNENTO

Numero: ¥P2352

SOPORTE EN P.IWIS!CI&S EFRCTURDAS & NO
OBLIGADOS A EACTURAR

Fecha: 2020-DIC-26

— e, < i 5 S8

e —

rovesdor: NARVAZI GONZALEZ DIANA MARCZLR

-1 s i e —

Forna de Pago: CREDITO

——

W e ———— — W ——— — —

Nit 0 C.C: 113061303277 Cadigo: 1130619032 Fecha de vecimiento: 2020/12/26
Direccion: CR 44 11 28 Moneda: PESOS |
Ciudad : CALI 1
| Telefono : 3206110101 Fax: |
| Email :
| Contacto :
Codige Descripcion Cantidad Precio Unit. | Valor Total I
6165100 ASISTENCIA PROFESIONAL 1.00 5,000, 000.00? 5,000,000.0¢

. e . .

|
l
|
I
I
|
|
I
I
|
|
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I
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I
|
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I
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|
I
I
I
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I
I

|
|
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T

5,000,000.00 |

TOTAL 32070 |  DSCTO GLOBAL

0.00

SUB-TOTAL

T0TAL
3,000, 000.00

I
T

$
4
T

I
5,000,000.00 |

3
T
3
T

Valor en lstras; CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.

‘

| Cbservacien: 2 COBRO PRESTACICN DE SERVICIOS DIRECTCR DE PROYECTO

'
|
|

SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE INN

- . W e s e e — — At PP S ~— ——— — ———— — — — — —

| Auterizacion Numeracion De Facturacion

| hasta

Numeracion

al

vigente de

Vigencia:

MESES

S e - * At |

o3



De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. E1 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

7 Art. 30, D.R, 522 de 2003

L0

e & FUNDACION AVE FENIX

Fundacion Ave Fenric NIT. 805021479-4

Prodesoneies o Jenba sl
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Diana Marcela Narvaez Gonzalez
C.C. 11.130.618.032 TELEFONO: 3148258302
CIUDAD: CALI DIRECCION: cra. 4 # 45-76
CORREO: diananarvaezg26@gmail.com CcODIGO ClIU:

CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Segundo pago por concepto de DIRECTOR DE PROYECTO en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de 1a Gobemacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valie INN, y la fundacion S 5.000.000
[Ave Fenix
TOAL: cinco millones de pesos M/C 3 8:000.000
e A D) /
Autoriza: A e\a S oz — lawq Q]/ ey Q22—
P—
J cc. 11136619032
ECLARO O GRAVEDAD DE JU (o]

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacién de facturar

Derogado.D.R 3228/2003, ant 2.

/0

2



PAGOSIMPLE |  aurouounacion |
S o l CONSOLIDADA
I I I ' p e Fecha creacion reporte: 2021-01-26, 10:53:00 AM Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENIIENTES Numéro Planiita; 1033970300
Periodo Cotlzacién:  diclembre do 2020  Perlodo Servicio:  diclombre de 2020
PAGADO 02/01/2021 EN HORARIO EXTENDIDO
’
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ
Documento CC1130619032 . Direccién cll 12 b # 4343
Tipo de Empresa IN(?EPENDIENTE Teléfono 3075077
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL SI}UCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS —
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e | Ay (e | S SR~ R A A -4 A A Rd A
0 19208 im0 m‘:"‘“"‘"’“ - LI LTSS T awz [FT RS TR SR e "o ") sol " 1] 2 s
HLTOTALES
Porrabion \e . Aperive Aperies Sabon anp mn‘:‘s‘n’c‘ TENESH TOTAL FINAL
we e Sate Mwsgos WC Capan Apertes Penwidn | Aperies Sahet | Agories Resges | Avortes Cajas | Aportes Sean | Apories ICBF P ~re Wi Edueesn | Lioenies. Suid vy TenEses
2000 390 s2moxm| 28030 10 ¥ 082 %00 $ 301 200/ $ 13.900¢ 0| T 30 50/ sl 30 s % 3 00| s0|  seeo
Vagena T 0a

lkull‘lMWMW’LH:M“JM-CIW.W”“-“MW suun-mwnn-cm:muu-m:wuuommuu-muuﬁ:mmonn'-.m-qunnml

Antws de emprinve, anegursss qun s resiments necesario, Protegur ol medio amdients eath an nusklras manes
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NIT.: 803021479-4 | PRGOS EN EFECTIVO
CR 85 138 02
CALL | Sumero :001-PE-001583)

Tel: 6534957 | Fecha : 2020-DIC-30 |

4

.

$ee
| Entregado a: NARVAEL GONZALEZ DIANA MARCELA CC o NIT: 1130619032-7
| L& Suma cde:; CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.

I

4

| valor: §5,000,000,00

T
'R
+
$
: |

5

Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS DIRECTOR PROYECTO VALLEINN

L4

2

¢ | EGRESO DE BANCOS ] $
Tipo Descripcion del Egreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor |
| Efe 001 010201 PpEs  5,000,000.00 |
| 4 4 |
| TOTAL | 5,000,000.00 |
t | CORTABILIZACION | ‘
| Cuentz | C.0 | Tercero | Dcto Cruce/Pravee,| Debitos | Credites |
| 233520 | 01 ) 1130619032 | FE-302352-00 | 5,080,000.00 | |
.uosom b O0L | LNESR | | | 5,000,000.00 |
| | | | | | |
| [ I | | |
[ | | | [
| | | | | | |
x L | L~ | |
SIMAS TGUALES ] | \,008,000.00 | 5,000,000.00 |

ELABORO: LEIDY 150 RECIBI CONFORME

CC.:

(040
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NIT 805021 476 CALI - COLOMBIA

RECIBO NO.
:g«sncm DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 1.130,619,032 30/12/2020 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTOR DE PROYECTOS $ 5,000,000

TOTAL $ 5,000,000




FUNDACION AVE FENIX
NIT.: B05021479-4

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFSCTUADRS A NO

/042

OBLIGADOS A FACTURAR
}

fValor en letras: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
|

’Obsemcica: ULTIMO COBRO PRESTACICN SERVICICS DIRECTOR DE PRCYECTOS SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE INN

[ 1 |

[ 1 |

CR 85 136 02 | | |

s | | Numere: FP2373 |

[ CALI | | |

| Telefono: 6534957 Fax: | | Techa; 2021-ENE-30 |

| Proveedor: NARVAZZ GONZALEZ DIANA MARCELA | | Forma de Pago: CREDITO |

| ¥it 0 C.C: 1130615032-7 Codigo: 1130619032 | | Fecha de vecimiento: 2021/01/30 |

| Direccion: CR 44 11 28 | | Moneda: PESOS |

| Civded : CALI [ I

| Telefono : 3206110101 fag: | | l

| Email | + 4
| Contacto |

| Codigo | Descripcion |  Cantidad | Precio Unit. | Valor Total |

61651002 | ASISTENCIR PROFESIONAL | 1.00| 5,000,000.00] 5,000,000, 00|

. | | | | |

| l | | i :

| | | | | |

| [ | | | |

q | | | | |

| | | | |

| | | | | |

' | | | | |

| I | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | |

| | I | |

' | | | |

| TOTAL BRUTO |  DSCTO_GLOBAL | SUB-TOTAL [ IMPUESTO |  RTE FUENTE | RIE ICA | T0TAL |

| 5,000,000.00 | 0.00 | 5,000,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5,000,000.00 |

+ 4 + 4 i 4 e

|

|

|

|

|

|

|

|

l
|
|
|
|
|

vigente de |
Vigencia:  MESES |

| Autorizacion Numeracion De Facturacion
| hasta Niumeracion al
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Art. 3o, D.R. 522 da 2003

X FUNDACION AVE FENIX
Fundacion Ave Fenriv NIT. 805021479-4
Provesv N senteo sl
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Diana Marcela Narvaez Gonzalez
c.C. 11. 130 619.032 TELEFONO: 3148258302
CIUDAD: DIRECCION: cra. 4 # 45-76
CORREO: diananawaezgzsggmgﬂ Lom CODIGO CliU:
CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Ultimo pago por concepte de DIRECTOR DE PROYECTO en el marco del convenio Convenio 1,250,01- s 5.000.000
58,2-0144 de |a Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la fundacion Ave Fenix gios
TOTAL: cinco millones de pesos M/C $ $.000.000
Autoriza: A la Soa S Qau.)q % ot
J

L
c.C. 11.130.W
e

C E JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencién en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrolio de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.




PAGOSIMPLE | ITOLIQUIDACIC
Fecha creacién reporte: 2021-02-23, 07:50:40 PM  Tipo Planilta; I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planiila: 1036034584
Periodo Cotizacién:  enero do 2021 Perlodo Serviclo:  anero do 2021
T = TN R A T T L e ST T Gea T T e

~ PAGADO 23/02/2021 EN HORARIO EXTENDIDO e G TR,
. DATOS DEL APORTANTE e ’ < - 4 P N ® €
Razédn Social |DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ N
Documento ICC1130618032 Direccién cll 12b #4343 |
Tipo de Empresa |INDEPENDIENTE i Teléfono 3075077
Tipo Persona [NATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Cludad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Total Afiliados 1 ARP |POSITIVA DE SEGUROS

1. DETALLE DEL APORTANTE

Datos dol Afiliado Novedades Riosgos Cajas ‘ Parafiscales Total
= L= iR - [2]=] — Tz [=]=]=]~ =] -
cvmeen s | w | @ || [{T]]ITIIT]1] o e I e T T BT B B B
ILTOTALES
10CParaide | BCSsiet | BCWesges | MICCams | Apories Parmidn | Asortes Balud |Aportes Riesgon| Agories Cajas | Aparws Sees | Apocesicoe | ASoes | Aseaes Ucencion Sudes ar-y %: % TOTAL FNAL
12880320, $ 2889320 $reae 20 10 llﬂ.lﬁ 3}“) §15100 i 1 %0 10 10 10 SOj $ 38 600 $ 0| Sﬂ:
Pagna Y38 t

Lineas de Sorviclo FonoSIMPLE: Bogoth 343 2049 . Call: 554 0515 - Modellin: 514 68 89 . Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 &4 - Pereira: 340 25 82 - Barrangullla: 361 38 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Més que Facik, SIMPLE!

Anmos de L RSy Que so3 real P er of madio amibiente esth on manos




FUNDRCION AVE FENIX : +
NIT.: 805021479-4 | AG0S EN EFECTIVO |
CR 85 138 02 4 $
CALI | Numero :001-PE-0015687)

Tel: 6534957 |

Fecha : 2021-ENE-30 |

T T

—_—

Entregado a: NARVAEZ GONZALEZ DIANA MARCELA CC o RIT: 113061%032-7
la Sumz de: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.

+
T

| Valor: $5,000,000.00

—— i ————

Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS DIRECTOR DE PROYECTO

b ——— e — o ———

VALLE INN

+ [ EGRESO DE BANCOS |

| Tipo Descripcicn del Egreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor |
| Efe 001 010201 PES  5,000,000.00 |
| t t |
| | TOTAL [ 5,000,000.00 |
[ CORTASILIZACION ]

| Cuexta | C.0 | Tercero | Dete Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |

233520 | 091 | 1130619032 | ¥2-002373-09
‘1050501 | 001 | 1130619032

3

| 5,000,000.00 | I
| | | 5,000, 000.00 |
| | | |
| | | |
| | | |
I I | |
| I | |

2N

SUMAS IGUALES / h 5,009,000.00 | 5,000,000.00 |

J4

.

ELABORO: LEIOY

DOSPrinter 3.4 DEMO

RECIBI CONFORME

Jo4gs
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FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
CR 8513 B 02
‘ 653 49 57
NIT 805,021 479 CALI - COLOMBIA

RECIBO NO.

:E)"EF'C'A DIANA MARCELA NARVAEZ GONZALEZ FECHA MEDIO DE PAGO

NO. DOC ID. 1.130,619,032 30/01/2021 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTOR DE PROYECTOS $ 5,000,000

TOTAL § 5,000,000

RECIBI CONFORME: hi
Mddﬂ/" M, FM/»

— PEGRDO
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FUNDACION AVE FENIX I
NIT.: 805021479-4
(R 8513 @

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO
OBLIGADCS A FACTURAR

Numero: EPZ35L
(ALl

Telefono: 6334957 Fax: Fecha: 2020-DIC-26

e —— —— . e g
;- —— e e -

e

| Proveedor: ROJAS POSADA VANZSSA

K

|
|
I
I
I
I
| Forma de Pago: CREDITO
I
I
I
|

Ay —— — — —— . o —— ——

2 .
L 4

"

I
|
[

(Valor en letras: TRES MLLONSS SEISCIENTOS TRECE MIL BESOS HCTE.
I

|
| Nit 0 C.C: 29681630-7  Codigo: 29681630 Fecha de vecimiento: 2020/12/2¢ I
| Direccion: CL 283 11 33 Moneda: PES0S |
| Ciudad : CALI I
| Telefono : 2866796 Fax: |
| Email +
| Contacto :
|  Codigo | Descripcion | Cantidad | Precio Unit, | Valor Total |
| 61631002 | ASISTENCIA PROFESIONAL I 1.001 3,613,000.00| 3,613,000.00)
I I l | I I
I I [ | I I
I | | I I |
I I I ! I I
I | I I I
‘ | | | I |
I I | I I I
l | l I ‘ [
| | I I ' I
I | I | | I
I I I I I |
I | | I | I
| | | | :' [
| I | | I I
I I | | I I
TOTAL BR0TO |  DSCTO GLOBAL | SUB-TOTAL | IMPUESTO |  RTE FUENTE | RIE ICA | TOTAL |
3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000,00 |
I
I

‘bsenacion: 2 COBRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA SOCIAL  SEGUN CONVENIO 1.250.01-58.2-014¢ VALLE IN§

— —— i — — —

Rutorizacion Numeracion De Facturacion vigente de

|
|
|
I
|
I
| hasta Numeracion al Vigencia: MESES

o ——

D0SFrinter 3.4 DENO
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D ¢ FUNDACION AVE FENIX
Fandacion Ave Feni NIT. 805021479-4

iess oo sevdc soca’

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Vanessa Rojas Posada

Art. 3o, D.R. 522 de 2003

c.C. 29.681.630 TELEFONO: 3164038570

|CIUDAD: PALMIRA DIRECCION: calle 28a #11-13

CORREO: vanesarojas@hotmail.com CcODIGO ClIU: 6310 - 8560

CONCEPTO DEL PAGO

Segundo pago por concepto de PROFESIONAL DE AREA SOCIAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y 1a fundacion
Ave Fenix

VALOR

$ 3.613.000

favor consignar en cuenta numero 95951745171 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL:  1res millones seiscientos trece mil pesos M/C

$ 3.613.000

oS -

Autoriza: ﬂf\f\f— la S 26 Lp.q e S3G
J C.C. 29681630

EC V E:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencién en la fuente

1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

5. No soy responsable de VA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado D.R. 3228/2003, art. 2




@8 enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 375 1 B 1T A FIS
|dentificacion av Razon Social ‘nﬂ Aportante Sucursal Principal Direccion .A-D-pmm Teléfomo Eun-r;:d;m .
CC 296816)0 WOIAS POSADA VANESSA INDLPENDIENTE PRINCIPAL calle 284 #11-13 PALMIRA VALLE 242934 "o
DATOS GENERALES DE (A LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
Pension Saie Page Plantila Planiila Limite Pago Banco Dlas More Valor
202017 noe-12 LS IARIS OS5V | oo 202012728 | BANCOLOMSIA -] $377.800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identiticacion |  Mombees | Codigo |Dias 18C Aparte Codigo |Dias B¢ Aporte Codigo |Dias 1BC Apcete Codigo |Dias 18C sporte  |Dim 1BC
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiados) $2,680,000 $418,800 $2,680,000 $335,000 50 30 43,680,000 $14,000 50 50
Cuudad: PALMIRA Depto: VALLE [ 1 Aacos) $2,680,000 £428,800 $2,680,000 $335,000 50 %0 52,040,000 §14,000 0 50
' [« lmm» lm VANESSA }ma [ 0 52,440,000 sanmo| o] 0 52,480,000 135,000 o 50 w| wa» 52,480,000 §14,000 » »
Total Afiliados( 1) $2.480,000 $418,200 $2.¢80,000 $335,000 50 50 $2,440,000 $14,000 $0 $0
Reitae o Baw AN AN AN 4e 4 ahe

&ral



@ cnlnea 00 rmmmeees

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE g ~. o » WY N 9 T = ’)
Identificacion v Razon Social Aportants Sucursal Principal Direccion Departaments Teldono hwl.::F SENA ¢
CC 29481620 ROJAS POSADA VAMESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 284 01111 PALMEA VALLE w2934 N _4
’-u:.ms GENERALES DE LA LIQUIDACION i
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Perision Salud Pago Planilla Planills Limite Pago Banco Diss Mora Valor
w012 |00 Ba111839 9414559188 | 2021101712 2020712728 | BANCOLOMBIA 0 177,80
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $428,800 S0 0 $428,800
COLPENSIONES 25:14 00,336,004 7 1 $428,800 0 50 5428 800
AL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 514,000 $0 S0 S14,000
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,151 & 1 $14,000 50 $0 $14,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $335,000 0 S0 $315,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $315,000 S0 0 $335,000
TOTAL 1 $777,800 50 S0 $777,800

Nlcina ™ do ™ s

s



/0S)

4
T

FUNDRCION AVE FENIX

b —

NIT.: 805021479-4 PAGOS EN EFECTIVO |
(R 85 138 02 . +
CALI | Numero :001-PE-001582|
Tel: 6534937 | Fecha : 2020-DIC-30 |
| Entregado a: ROJAS POSADA VANESSA CC o NIT: 29681630-7

| 1a Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

- ——— 4

3
L 4

| Valor: §3,613,000.00 |

|
[
+ : ; }
| Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL ARER-SOCIAL VALLE |
| W |
t | EGRESD DE BANCOS | ¢
| Tipo Descripcion del Eqreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor |
| Efe 001 010201 PES  3,613,000.00 |
| # t |
| | TOTAL | 3,613,000.00 |
Y | CONTABILIZACION | .
| Cueata | C.0 | Tercero | beto Cruce/Provee.] Debitos | Creditos |
.2]352'3 | 00% | 29681630 | Fe-002351-00 | 3,613,000.00 | |
{ 11059501 | 001 | 29681630 | | | 3,613,000,60 |
| [ | | | [
! I | I | l
(. | | | |
| | | | | |
| | | | | | }

SIMAS IGUALES | 3,613,000.90 | 3,613,000.00 |

ELABORC: LEIDY \—V s> I% RECIBI CONFORME
CC.:




FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
e = CR8513B 02
/c' andac/on 653 49 57

Frofesionales co yentko socisl

CALI - COLOMBIA

RECIBO NO.
::guancm VANESSA ROJAS POSADA FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 29,681,830 30/12/2020 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA SOCIAL $ 3,613,000

” TOTAL § 3,613,000
&

» 5
RECIBI CONFORME: - 6_“.4«
= CLON T e
_f_;/;é‘,ca 021.479-4

Nir: 8

1052
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTURDAS A NO
OBLIGADOS A FACTURAR

4
‘ FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 8050214794

I’v’aloz en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS NCTZ.
|

Observacion: ULTIMO COBR0 PRESTACION SERVICIOS PROFESIONAL AREA SOCIAL  SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 V‘M.IE I8N

, | |
I [ |
| CR 83 138 02 I l
I | | Numere: EP2372 |
l CALI | | |
| Telefono: 6334937 fax: | | Techa: 2021-ENE-30 l
4 + 4 ;
| Provesdor: ROJAS POSADA VANESSA | | Tormz de Pago: CREDITO } |
| it 0 C.C: 29631630-7 Codigo: 29681630 | | Techa de vecimiento: 2021/01/30 :
Direccion: CL 26a 11 33 | | Monedz: PESOS |
| Ciudad : CRLI |1 |
| Teiefono : 2866736 Faxs | |
Email ¢ | ¢ t
| Contacto : |
Codige | Descripcicn |  Cantided | Precio Unit. | Valor Total |
| 61651002 | ASISTENCIA PROFESIONAL [ 1.00 3,613,000.00) 3,613,000.00
| [ l | | l
| I | | |
| | | | | |
| | | | | |
® | | | | |
I | | | | l
I | | | | I
| | | | 1) |
| | | | | |
| | | | |
I | [ | | I
| | | | | |
| | l | [ |
| | [ | I |
| | [ | | |
I TOTAL BRUTO |  DSCTO GLOBAL | SUB-TOTAL | IMXUESTC | RTE FUENTE | RTE ICA | T0TRL [
3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000.00 |
|
|
I
|
|
|

I
I
|
I
I
I

| Autorizacion Numeracion De Facturacion vigents de
| hasta Numeracion zl Vigencia:  MESES

3
+

Y —— i —
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7 Art. 30, D.R. 622 de 2003
\(' ) f
B & FUNDACION AVE FENIX

/wr/aa/bir v fe,,,; NIT. 805021479-4

Frofesionales con sendde socsl

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Vanessa Rojas Posada

c.C. 29681630 TELEFONO: 3164038570

CIUDAD: PALMIRA DIRECCION: calle 28a #11-13

CORREO: vanesarojas@hotmail.com cODIGO ClIU: 6310 - 8550

CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL DE AREA SOCIAL en el marco del convenio Convenio
1.250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y ia fundacion $ 3.613.000

Ave Fenix

favor consignar en cuenta numero 85851745171 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL: |16 millones seiscien mil pesos M/C s 3.613.000
Autoriza:- p.r\qe,\a Cvaza L}Gnc S sq Q-O“qs .
J CC. 29681630
DECLARO B G ENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencién en la fuente
1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrolio de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realice el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con fa planilla PILA NO.
5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, ant 2.




@ clnea 00 e s e e | et & iy

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1 . ¥ BT l i
identificacion | dv Razon Sochal .:w Sucarsal Principal Drereion Departamente | Tektono | Excnerado SENA +
CC 29%814%0 ROJAS POSADA VANESSA INDEPENDEENTE NG calle J8A #11.3) PALMIRA VALLE lunr o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Al
Pericdo Clave Tipe Fecha Pago r
Persion |  Salud Pago Plantila Panilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
W01 202101 | 8rseeaay 15589027 1 2021/00./08 2021/01729 | BANCOLOMSIA ) $3a, %0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES s
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | tdestiticncidn | Nombres | Codigo [Otas) 1B Aporte Codigo [0 \ac Aporte Codigo |Dias 1Bc Aporte Codwo |Diss [ Aporte i 1Bc Aporte
Cantro da Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifisdos) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 150,000 50 50 $1,200,000 $6,300 50 50
Oudd: PALMIRA Depto: VALLE ( 1 Afiiaces) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 %0 ) $1,200,000 6,300 1 $0
' ]« lmux lnou\ VANESSA lnu [ w $1,200 000 swimo|  omon] w $1,200,000 $150,000 o ) o] tezd 2 $1.200,000 ol » P w
Total Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 ) 50 $1,200,000 56,300 50 ™

Nlalan @ de ™ AANL NS DAY AN

¢ <af
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| dentificacion dv Razon Social .l:n Aportante Sucursal Principal Direccion -Departamento Teldfono Exonerado SENA o
IcaF
CC 19ea1630 ROUAS POSADA VANESSA INDEPENDXENTE PRINCIPAL Calle 284 F13-3) PALMRA VALLE B Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Page
Pensidn Saiud Pago Planifia Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W10t w1 7SS OSS0T | 021000108 20T1/01729 | BANCOLOMMA 0 ¥4 xo

CODIGO pv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5192,000 50 S0 $192,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $192,000 50 S0 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,300 s0 S0 $6,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $6,300 L] S0 56,300
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $150,000 S0 S0 $150,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $150,000 50 S0 $150,000

$348,300

N liee ™ U™ RO A IR AN A s

950/



FUNDACION AVE FENIX . s
NIT.: B05021479-4 | PRGOS EN EFECTIVO |
CR 85 138 02 * 3
CALI | Rumero :001-PE-001596]
Tel: 6534957 | Fecha : 2021-ENE-30 |
| Entregado a: ROJAS POSADA VANESSA CC o NIT: 29681€30-7

I
| [a Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE. |
l

4

| Valor:  $3,613,000.00

VALLE INN

I

| |
| Por Concepto de: PAGO PRESTRCICN DE SERCVICIOS PROFESICNAL AREA SOCIAL |
| |

Tipo Descripcion del Egreso

{ EGRESO DE BANCOS |
Banco/Caja Cpto FE Men Valor

Efe

4
*
|

3
T T

001 (010201 2B  3,613,000.00 |
‘ |
| TOTAL | 3,613,000.00 |

$
T

| Coenta | C.0 | Tercero

. -

[ CONTABILIZACION |----
| Deto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |

.233520 | 001 | 29681630
| §1050501 | 001 | 29641630
I

|

| |
| | |
| |

| FE-062372-00 | 3,613,000.00 | |
| | 3,613,000.00 |
| I

| | |
4

| SUMAS TGOALES

+

ELABORO: LEIDY

|
I
4
t
§
+

I} 3,613,000.00 | 3,613,000.08

RECIBI CONFORME
(2 :

109
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FUNDACION AVE FENIX

‘ NIT 805.021.479-4

o ) CR 85 13 B 02
andacion 71ve [ enre 653 49 57
"NIT805.021 4794 CALI - COLOMBIA

RECIBO NO.
:F(;“EF'C'A VANESSA ROJAS POSADA FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 29,681,630 30/01/2021 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA SOCIAL $ 3,613,000

TOTAL § 3,613,000

,
: 37 y
RECIBI CONFORME: {\ k. FM.’,’f

W



FUNDACION RVE FENIX
BIT.: 805021479-4
(R 85 138 02

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADRS A XO
OBLIGRDOS A FACTURAR

- — ——

Numero: FP2336

Telefono: 6534937 Fax: Techa: 2020-DIC-26 |

I

I

I

I CALI
|

| Proveedor: CUERVO SIERRR SAKDRA PATRICIA

|
I
I
I
|
I
| Forza de Pago: CREDITO
I
|
I
I

3
$
T’
e
T
Fy
*

|
| Nit 0 C.C: S2266712-1  Cedigo: 52266712 Techa de vecimiento: 2020/12/26 I
| Direccion: CALLE 28 86 80 Yoneda: PESOS |
| Cindad : CALI |
| Telefono : 3104405951 Fax: } |
| Zmail ‘
| Contacto :
Cedigo | Descripcicn | Cantidad | Precio Unit. | Valor Total |
61631002 | ASISTENCIZ PROFESIONAL | 1.00) 3,613,000.00) 3,613,000.00|
I | | I |
I | | I |
| | | | |
| | | | |
I I | | |
| | | | |
| | I | |
[ | I | |
| | | | |
| - | | |
| I | | [
| | | | |I
| | | | I
| | | [ I
I | | [ |
TOTAL BRUTO |  DSCTO_GLOBAL | SUB-TOTAL | IMBJESTO | RTE FUENTE | RTE ICA | TOTAL
3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000.00

IValor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.
|

| Cbservacion: 2 COBRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ARER CURIDICA  SEGUN CONVENIO 1.250,01-59,2-0144 VALLE INN
I
I
I

| }

| Rutorizacion Numeracion De Facturacion vigente de
| hasta Nuneracion il Vigencia:  MBSES

A ——— e —— — ——— W —— | —— W ————
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Art. 30, D.R. 522 de 2003

)
. dad FUNDACION AVE FENIX
/‘am’aa/o?r e ,‘e,,,j,, NIT. 805021479-4
Prefesonaies Con sendd s0cw
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Sandra Patricia Cuerveo Sierra
Cc.C. 52.266.712 TELEFONO: 3164038570
CIUDAD: CALI DIRECCION: calle 28 #86-60 nogales del lili
CORREO: Eatriciacugrvo32@hotmail.com cODIGO ClU:
CONCEPTO DEL PAGO VALOR

Segundo pago por concepto de PROFESIONAL EN EL AREA JURIDICA en el marco del convenio
Convenio 1,250,01-59,2-0144 de la Gobemacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la S 3613.000

fundacion Ave Fenix

TOTAL: $ 3.613.000

res millones seiscientos trece mil pesos M/

1
Autoriza: LA\ LCJ VALY }DW (/u/ Cllj\\
2l L

J c.C. 31/.266.712

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. EI 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4, Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad sccial con la planilla PILA NO
5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogade.D.R. 3228/2003, art. 2.




occompensor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
nro NOMERD NOMBHRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREO PLAMLLA | TECMA PAGO ASOCADA CANTIOAD
o 2206712 . e calls 78 #8086 108 | pacmcomvetiGrotmatcom | - EXONERADO PACO ne0 | FECHAPAGO | wOmemo | MmEasos | uec
PARAFISCALES
SALUD PLANILLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMERE sALUS
ey 10 APORTANTE SUCURSAL cO0IGO DEPARTAMENTO CIUOAD [ MUNICIPO TOTAL A PAGAR
UNCA [ — BOGOTA D C. BOGOTA. 0. 203012 3020-12 ' drarra $522.4%
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codige EPS Nombry NIT g UPC Adi Incapacidacies Licencia Materniday Dias Mora Valor Mora Total » Pagar | No, ANados
Valor Mora urc
No. Astorizacion Vaor No. Autorieacidn Valor Cotiracion
£PS0N0 EPS Sua BOCOBSTO2-3 225000 o 0 0 0 0 0 25 00 1
TOTALES PENSION
Cotzacion Agorts \ Aporte Vi Apuorte FSP - Aporte FSP « Vador Mora Valor Mera Nu.
Cédigo AFP Nombre aoid Obligasaria ANiago Apoctants Scldaridad Sctnistencia | PUSMem | coacian rae TotsluPagat | o stiados
230201 Presmezon (NG + Proteccen) 2002297390 708 000 ) 0 o 0 0 0 288 000 1
TOTALES RIESGOS LARORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion IncapacsSades Aportes Otros | Valor Nete Dizs Valor Mora Sublotal | Ne Radicade | Valor Salgo a Fonds Total 2 Pagar | No. Alllages
Obligat No Valor s - Mors | C Saldo & Favor Faver Sad-dar el
1429 Posibva Segurn BE001 11534 A0 9,400 [ ) 4400 P D420 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Mombre T Vaior Aporte Dy Mo Valor Mara Apcrte Tolal a Pagar | No, Afdlados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Vator Aparta Dlas Mara Valor Mora Aports Tetsd & Pagar No. Afwados Tipo A Ne, -W "‘""l':""'-m‘m Tutsd & Pager
SENA Salud 1 225000 225,000
] o | 0 | 0 | 0 Pansitn 1 288,000 264 000
wer Hiesgos ntonales 1 PALO 8400
[ ° | [} | 0 | ) cor ) o 0
ESAr (S (+] ] 0
| | | wer o 0 0
MEN MEN o o 0
| | | SENA [ 0 )
TOTALES ) 522400 572400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

/ SaQl



FUNDACION AVE FENI¥ 4 +
NIT.: 8050214794 | PRGOS EN ZFECTIVO |
CR 5 138 02 4 :
CALI | Numero :001-PE-001587)
Tel: 6534957 | Fecha & 2020-DIC-3C |
Entregado a: CUZRVO SIERRA SANDRA EATRICIA CC o NIT: 52266712-7

la Suna de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

| Valor: §3,613,000.00

Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL JURIDICA

+
!
I
4
|

—— e — e —— M — e —— — — =}

. VALLE INN
t [ EGRESO DB BANCOS )
| Tipe Descripcion del Egreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor
| Efe 001 010201 pES  3,613,000.00
| ¢ t
1 |  TOTAL | 3,613,000.00 |
[ CONTABILITACION ]==-- t
| Cuenta | .0 | Tercero | Ucto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |
.233520 | 001 | 52266712 | ¥P-002356-00 | 3,613,000.00 | |
| 11056501 | 001 | 52266712 | | | 3,613,00.09 |
I | I I |
| (N | | | |
| (. I I | |
I (. | [ I |
| | | | | |
cnaje + t + ¢
SOMAS IGUALES | \ 3,613,000.00 | 3,613,000.00 |
4 weet .
ELABORO: LEIDY RECIEI CONFORME
€Ci

71062



G199
Fandacion Ave /‘;/_r/%

NITBOS5021 470-4

RECIBO NO.

g'?encm SANDRA PATRICIA CUERVO SIERRA

NO. DOC ID. 52,266,712
CONCEPTO

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA JURIDICA

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
CR8513B 02
653 49 57
CALI - COLOMBIA

FECHA MEDIO DE PAGO
30/12/2020 EFECTIVO
VALOR
$ 3,613,000

TOTAL $ 3,613,000

RECIBI cousoau@ :
2 ¥ (ﬁ.

fw‘% RGAL




o —— — e e e

Teleforo: 6334957

FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 805021479-4
CRE5 138 02

CALI
Paxs

-+

OCCUMENTO SO0RTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO
(BLIGADOS A FACTURAR

Nuzero: FP2377
Fecha: 2021-ENE-30

4
A
3
T

$ &

o e —— ——

| Proveedor: CUERVO SIERRA SANDRL PRTRICIA
| Nit 0 C.C:
| Direccion: CALLE 28 66 80
| Ciudad & CALI

| Telefono : 3104405951

| Email
| Contacto :

52266712-1

Tax:

Codigo: 52266712

I forma de Pago: CREDITO
| Fecha de vecimiento: 2021/01/30
| Moneda: PESOS

4
2

- —— —— —

Al s B s g < oty

Codigo

Descripcion

.

Cantidad Precic Unit, | Valor Total

. ———— . —

61651002

3
T
3

[
I
|
I
|
I
I
I
I

ASISTENCIA PROFESIONAL

1.0 3,613,000.00|

— . s s e

|
|
| I
| [
| | |
| | |
I | I
| | I
| | I
| [ ’
I |
I [
| I
| |
| |
| |
1 |

)
)
|
i
T

3,€13,000.00

3
*
s
4

TOTAL BRUTO

3,613,000.00

3
T

$

DSCTO GLOSAL
0.00

4
T

SUB-TOTAL
3,613,000.00

é 4 Y
T Ad *

IMPUEST0 |  RTE FUENTE | RIE ICA [ TOTAL

3,613, 000,00 |

e ——— v

A4

T

B ——

0.00 | 0.00 | .00 |

é

\Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL 2ESOS MCTE.

<

-

‘Gbservacion: ULTINO COBRO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONRL JURIDICA SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE INY

i
|
|
I
[
I
+
|
l

Butorizacion Numeracion De Facturacion
Numeracion

hastz

vigente de

al

Vigencia:  MESES

|
\g
T
Fe
: 4
i
T
3
'
*

£OSPri

"

d

ter 3.4 DEMO

(D64
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Art. 3o, D.R. 522 de 2003

Autoriza: A{\q ela guq29.

¢ FUNDACION AVE FENIX
fw(c{aa/wr ) fé,,w NIT. 805021479-4
Proviesonaies con 3enixio oo
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Sandra Patricia Cuervo Sierra
c.C. 52.266.712 TELEFONO: 3164038570
CIUDAD: CAL| DIRECCION: calle 28 #86-60 ncgales del lili
CORREO: patriciacuervo32@hotmali.com cODIGO ClIU:
CONCEPTO DEL PAGO VALOR

Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL EN EL AREA JURIDICA en el marco del convenio
Convenio 1,250,01-59,2-0144 de la Gebernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y 1a 3 3.613.000
fundacion Ave Fenix
favor consignar en cuenta numero de AHORROS banco
TOTAL: Tres mill seiscientos trece mil pesos M/C $ 4873000

B wit-caidy

C.C. 55286712

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.

o



oi:compensarl miplanilla.com ’ PLANILLA INTEGRADA DE AUTO'UIDACION DE APORTES

DATOS DL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
wo NUWLRO MNOMBRE AFORTANTE OIRECCION TELEFONO CORRED PLAMLLA PLOMA PAGD ABOCADA
ASOCDA
SANDRA PATRICIA CUERVO i MR FADCY urc
[ 52206712 . cofle 28 # BD.25 WAT008 | pareimusedd@tctnst com | EXONERADO PAGO nrPo FECHA PAGO | NUMERO
WEARA PARAFISCALES ¥ PLANILLA | [DIWMESIARD) | PLAMLLA s ®
FORMA CLASE NOMBRE SALUO AGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooKo DEPARTANENTO CIIOAD / MUNICIPIO TOTALAP
UNICA 1 - InSooenderne BOGOTA D.C BOGOTA D.C %) 210 202301 I an) e 540 00O
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Y [= Obiga urc Intapacdades Licencia Materwidad Diss Mo Valor Mora Total s Pagar | No, AMiados
Valor Mera urc
No. Autorizacidn Vador Neo. Auterieacida Valor Cotlzacea
EPSO0 EFS Sum BO0K8 1022 23290 o 0 o 1] 0 0 TIL900 1
TOTALES PENSON
Cotizacion Aporte Voluntarke | Apone Yolumtare Apone FSP - Aporte FSP Valor Mors Valor Mors No.
Codigo AFP Neoentnw wr Obiigatoria Aflisdo e e Dtas Mora Cotisacis rar Total 3 Pagar Allistios
D001 Protecoon (NG « Proteccion) 0022010 208300 -] e <] 9 ° 0 299,100 1
TOTALES RIESGOS LADORALES
Cachgo ARL Nombre NIT A Otros | Yalor Nete Dias | Yabor Mors Subtotal | Ne. Radicado | Valor Satdo a Foado Totala Pagar | Ne. Aliiages
X Obligatone | No Auterizacidn Valor Shitsmas Catizacsdn Mara | Colizacén | Cotracion | Saldo a Favor Faver oldandaa
“wan Positva Seguios B0 1500 9800 2000 0 K V800 w »0 1
TOTALES CAJAS
Cédige CCF Nombee L Valor Aporie Dias Mores Valor Moea Aporte Toisla Pagar | Mo Alisdos
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
3 No_ Administradores Valor antes de IGE, LMA,
. Administradors R tadk Moen
Valor Apone Dias Mors Valor Mors Apons Totul a Pagar No. Afisados Tipo wey Total a Pagar
SENA St 1 Z32.500 20,900
0 ° o | 0 | o Penunn 1 290.100 258100
ICaF fowsgos Latorales 1 2.0 2500
0 0 | ] | 0 | ) <o ] [ )
ESAP £5ap 0 0 0
| | 1o 0 0 0
MEN MIN 0 0 0
| | 1 5600 0 0 0
TOTALES ] 540 N0 A0 800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

F9al



' ¢§:compensonmip|aniua.com @ rLAnLLA INTEGRADA DE AUTE@QUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
o NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREOQ PLAMLLA | FECHA PABO ASCE O
GANDRA PATRICIA CUFRYO
cc 52260712 calle 28 ¥ 3005 eros | pocmcuenniZghotmatoom | EXONERADO PAGO nro FECHA PAGO
SIERRA rw::c‘:.uv PLAMILLA | (DIAMESARD)
FORMA CLASE NOMBRE e | e
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPYO
(84CA 1 Indeperdente DOGOTA 0. NOGOTA D NO 201 22101 '
ETALLE POR COTIZANTE
T ORMACION COTEANTE INFORMACON MOVEDADES reusdn U0 RIEIGOS LABDRALES cer
ovtteociim Apeliing 7 Horsbros ’ ] HEHE B HEHHEHHHE O R id wamute | Aprose | 7 0o ik | LIPS | HEDS Tvanwre| A | TEAN i“"“"w mecer | “eor e | esar | e
e
om0 CRITTEVG Gl 5A SAMOSA PA TRICH i Nl . [ 0001 | et 000 20y L] L] . » e ) mwe wn AL L 1 .m0 *

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

coaf
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FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 805021479-4

|  PAGOS EN EFECTIVO
(R 85 138 02 *

I

|

-+ — g

CALI
Tel: 6534357

Numero :001-PE-001602
Fecha & 2021-ENE-30

3

- N ——

| Entregado a: CUERVO SIERRA SANDRA PATRICIA CC o NIT: 52266712-)
| L3 Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

|
| +

|
|
|
| Valor: $3,613,000.00 | }
|
|

| Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL JURIDICO
I VALLE INN

+ | EGRESO DE BANCOS |
| Tipo Descripcion del Egreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor

| Efe 001 010201 BES  3,613,000.00
| t ¢
| | TOTAL | 3,613,000.00

T A4

A
4
T
4
-

4

t { COSTABILIZACION | +
| Coenta | C.0 | Tercero | Deto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |

.233520 | 001 | 52266712 | Fe-002377-00 3,613,000.00 |
| 11058501 | 0O} | 52266712

| |
| | 3,613,000.00 |
I | |
| | | | | [
| (. | | |
| | | |
| | | | |

n
¢

| SIMAS [GUALES 1’ 3,613,000.00 | 3,€13,000.00 |

M ,

ELABOROC: LEIDY

RECIBI CONFORME
cC.:
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FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
e o ~ ) CR 85 13 B 02
anaacron Zl1ve mm%”lw/:g 653 49 57
NIT 805.021.479-4 CALI - COLOMBIA
RECIBO NO.
mio ¢! SANDRA PATRICIA CUERVO SIERRA FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 52,266,712 30/01/2021 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA JURIDICA $ 3,613,000
TOTAL § 3,613,000
RECIBI CONFORME: _
al@
i ‘ Y\'_ll
k \ - '4‘ .h&— "‘ 'l..—
{ , ‘ GIA‘L
AT . o




107 ©

FUNDACION AVE FENIX
BIT.: 805021479-4

| DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NC
I

I (R 85 135.02

|

0BLIGADOS A FACTURAR

W —————— o

l

I

I

Numero: FP2353 |

CaLl I

| Telefono: 6334957 Fax: Fecha: 2020-DIC-26 I

| Proveedor: SEJARANO SANCHEZ HERSON YAMID | | Forma de Pago: CREDITO |

| Nit 0.C.C: 94530273-4  Codigo: 94530273 | | Fecha de vecimiento: 2020/12/26 |

| Direccion: CL 79 CRA 26 B 81 P | | Moneda: PES0S |

| Ciudad : CALI I I

| Telefono : 4003448 Fax: | ) I

| Email | + 4
| Contacto : |

| Codigo Descripeion Cantidad | Precio Unit. Valor Total |

| GLE51002 | ASISTENCIA PRCFESIONAL 1,00 3,613,000.00 3,613,000.001

I |
| I
! I
| I
| |
I |
I |
| I
I I
| |
I I
I I
I I
I I
I I
I |
|

W . i i i et <t S <. S, < et i — — —— "y S W

| |
| I
| |
[ |
| I
+ 4

)

|
| T07AL BRUTO |  DSCTO GLOBAL | SOB-TOTAL | IMPUESTC |  RTE FUEKTE | RTE ICA | TOTAL |
I 3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000.00 | .00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000.00 |
|Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE. |
|

| Observacion: Z COBRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE INK

|

|

I )
ot e i —mnf

| Autorizacion Numeracion De Facturacicn vigente de |
| hasta Numeracion al Vigencia:  MESES I

4= - -t




1O/

Art. 3o, D.R. 522 de 2003

B & FUNDACION AVE FENIX
Fandacion Ave Fenii NIT. 805021479-4
‘ es cov ammike aoc’
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Herson Yamit Bejarano Sanchez
C.C. 94.530.275 TELEFONO: 3184317412
CIUDAD: CAL! DIRECCION: carrera 12E # 50-05
CORREO: mryamid@gmail.com CODIGO ClIU: 8299
CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Segundo pago por concepto de PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA en el marca del convenio
Convenio 1,250,01-59,2-0144 de la Gobemacion de! Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y ia S 3.613.000

fundacion Ave Fenix

favor consignar en cuenta numero 98564178230 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL: Tres millones seiscientos trece mil pesos M/C $ 3.813.000
Autoriza: Ang < lar Sva2Q ‘HCA Son \ICIW‘“ D -
J

C.C. 94530275

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4_Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la pianilia PILA NO.
5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.




-~ e —— = (s YO d e e B \
PAGOSIMPLE |  uroucuoscion
S o l CONSOLIDADA
I m p e Focha creacion reporte: 2020-12.09, 04:16:30 PM  Tipo Planilla: 1 PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1034285032
Periodo Colizacion:  dicembre de 2020  Periodo Serviclo:  diciombre de 2020
l PAGADO 09/12/2020
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social HEFISQJ YAMID BEJARANO SANCHEZ )
Documento CC94530275 Direccién CHRA 12 E NRO 50 05
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  (UNICO B
Ciudad CALI Departamento \VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion — R
Total Afiliados 1 ARP {POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE ) .
Datos del Afiliado __Novedades | Pensiones ) Salud Riesgos Cajas | _Parafiscales Total |
covasan  [IISCEMDRIAAD | W o} _L]_l_l ]T ' | d o |y rematien Bhoonson 810008 irsean 5,08 U semmon| sw0 sz (eemewel o ro- e " " T " vl n] e
lL.TOTALES — . , —
agoney Agorses “'l TOTAL |
WCPweadin | WCSaud | BCRiesgos | INCCajes | Apories Pemaién | Aportes Sakof |Apocies lasgos| Apertes Cajes | Apoctes Sens | Agories ICBF ;i e Earatian | Lioncies, Saidos anp INTERESES DE TOTAL FIMAL
dl| - . * Favor) EFS BOAA o!unn
$ 6 800 0| $ € 800 000 $ & K0 .000) $¢ $ 0,958 000 185 000 IBML o 9 0 10 50 10| 50 204t $0 $ 200 50
VRGa T g6 )
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogoté 343 2049 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 56 69 - B \ga: 643 80 00 - C:

Antes de |

e sea

v " U

te necosanio. Proteger el modio ambiente esth un nuesiras manos.

bl muu-r-m:wau-mutuso-muhu:ummm-;naquonea.mrm
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FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 805021479-4
CR 85 138 02
CALI
Tel: 6534957

PAGOS EN EFECTIVO |

Numero :001-BE-001584|
fecha : 2020-DIC-30 |

T

A ——— e ——

5

Entregado 2: BEJRRANO SAKCHEZ HERSON YAMID CC o NIT: 94530273-4
Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS WCTE,

4

| Valor: $3,613,000.00

— e —— - ——

Por Concepto de: PRGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA

VALLE INN

| Tipo Descripcion del Eqreso

| EGRESO DE BANCOS |
Banco/Caja Cpto ¥ Mon Valor

+
'
$
T
'
T
3
T
4
2

001 010201 PES  3,613,000.00

| Bfe
|

“+

TOTAL | 3,613,000.00 |

- —

é
T .4

| Coenta | C.0 | Tercero

| CONTABILIZACION | t
| Beto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |

.mszo I 901 | 94530205
| 11050541 | 901 | 94530275

| |
| |
| |
| |
| |

|
4

3
]

3,613,000.00 | |
3,613,080,00 |

| FP-002353-00 |
| | I

| | | I
| | I |
I | | |
| | | I
| | | I

+

SIMAS IGUALES

N

ELABORO: LEIDY

\ 3,613,060.00 | 3,813,000.90 |

K;VISO RECIBI CONFCRME
CC.e

/093
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Faundacion

Arofesionaies con senndo Socw

NIT805021479

RECIBO NO.

gg«encm HERSON BEJARANO SANCHEZ

NO. DOC ID. 94,530,275
CONCEPTO

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
CR8513B 02
653 49 57
CALI - COLOMBIA

FECHA MEDIO DE PAGO
30/12/2020 EFECTIVO
VALOR
$ 3,613,000

TOTAL § 3,613,000

RECIBI CONFORME:

v L
s N V%‘?‘ '
WAL -
hd [ o -
:lK :.;";AI A
fw L



)25

}
4 44 4
| FUNDACION AVE FENIX | 1 TCCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO |
I NIT.: 805021479-4 || OBLIGADCS A FACTURAR |
| CR 85133 02 ! |
| | | Numeroc: EP2374 |
I CALI || |
| Telefono: 6534351 Fax: | | Fecha: 2021-ENE-30 |
$ — 4
| Proveedor: BEJARAND SANCHEZ HERSON YAMID | | forma de Pago: CREDITO I
| 8it 0 C.C: 94330275-4 Cadigo: 94330273 | | Facha de vecimiento: 2021/01/30 I
| Direccion: CL 79 CRx 26 P 81 P | | Moneda: PESOS .
Civdad : CALI |1 I
| Telefono & 4003448 Fax: ||
| Imail | 4 et
| Contacto : |
; + }
| Codigo | Descripcion | Cantidad | Precio Unit. | Valor Total I
| 61651002 | ASISTENCIA PROFESIONAL [ 1.00 3,613,000.00| 3,613,000.00/
| I | | | |
| | | | | |
| | [ | | |
" | | | | I
| I | | |
I | | | | I
| | | | | |
| | [ | | |
| | | | | |
I | | | |
I | [ | |
I | I | | I
I | | | |
I | | | | |
| | | | I‘ I
+ + T + - + + 4
TOTAL BROTO | DSCTO_GLOBAL | SUB-TOTAL | IMPUESTG |  RTE FUENTE | RTE ICA [ TOTAL |
I 3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000.00 |

IValor en letras: TRES MILLONES SEISCIZNTOS TRECE MIL PESOS MCTE.
|

I
|
I

— o

X

Observacion: ULTINO COBRO PRESTACION SERVICIOS PROFESICNAL AREA PRODUCTIVA SEGUN CONVENIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE IN¥

|
| Autorizacion Numeracion De Facturacicn vigente de \
| hasta Numeracion al Vigencia:  MESES

s S M Mt — < —
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"
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5 FUNDACION AVE FENIX
ve féa/}& NIT. 805021479-4

Arofeaonaies con sentde soos!

Fandacion

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Herson Yamit Bejarano Sanchez

Art. 3o, D.R. 522 de ZOOJH

c.C. 94.530.275 TELEFONO: 3184317412

CIUDAD: CALI DIRECCION: carrera 12E # 50-05

CORREO: mwamid@smail.com cODIGO ClIU: 8298

CONCEPTO DEL PAGO
Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA en el marco del convenio
Convenio 1,250,01-59,2-0144 de la Gobemnacion de! Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la
fundacion Ave Fenix

$

VALOR

3.613.000

favor consignar en cuenta numero 98564178230 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL: I 1res millones seiscientos trece mil pesos MIC

$

3.613.000

J C.C. 94530275

DECLARO BAJO GRAVE NTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. EI 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

Autoriza: ﬂl\qe\('\ S ooz Hasoﬂ #ar‘q\o-

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.




PAGOSIMPLE | o

AUTOLIQUIDACION
S o I CONSOLIDADA
l I l ' p e Fecha creacion reporte: 2021-02:22, 03:13:37 PM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planills: 1035712327 |
Perlodo Cotizacién:  enoro ge 2021 Perlodo Servicio:  enero de 2021 '
PAGADQ 08/02/2021 EN HORARlO EXTENDIDO
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social HERSON YAMID BEJARANO SANCHEZ - ) — 0
Documento _|cce4saoars = Direccion CRRA 12 E NRO 50 05 - B
Tipo de Empresa ___|[INDEPENDIENTE - Telefono 504
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Cludad CALI B 7 Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal - N - Identificacion - - B
Total Afiliados 1 = ARP POSITIVA DE SEGUROS B .
I. DETALLE DEL APORTANTE - L o e s
Datos del Afitiado Salud Riesgos Cajas ____Parafiscales __Total |
i | Aontan it | T | subeen .--.....]:.t_:_-_-v.._-;_;-_........ ;-&-m::,--v'l,w |
;:_-uvn ::,r:,vu--wi; ol L W OS5 L9 ' el swiomsl  gam (P EE . e " vl s "*N;;
IIL.TOTALES - - I ) .
SUBTOTAL TOTAL |
WE Pension 1BC Sabat BC Masgos 1BC Cajas Apories Penaion | Aponies Saue |Apores Resgon | Apscies Cajas | Aportes Sens | Aparses ICBF “’f“w" -""""" Saidoy anp ‘m INTERESES | TOTAL PNAL
| Educacion | =y evor) €98 | W OF MORA
5 2am $ 2086 250 § 2 R8 2N $0 § 482 200, $3¢1 200 $ 1500 lo} 80 "1 IO[ $0 $8 l(l]l $ 500 0 ‘0\} $ 838 00|
Pagina T 36
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 343 2949 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - ga: 643 80 00 - C

694 54 &4 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilia: 361 88 50 - Reato del Pads: 018000 971 871 - {Mas que Facll, SIMPLE!

Antes O Imarimir, asegurese gur suo resimente necesaria Protoger ol medo smbione e31s én nuostras manos
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FUNDACION RVE FENIX

3
*

NIT.: 805021479-4 |  PAGOS EN EFECTIVO |
CR 85 136 02 + "
CALI | Numero :001-PE-001398|

Tel: 6534957 | Fecha : 2021-ENE-30 |

é

Entregado a: BEJARANO SANCHEZ HERSON YAMID CC o NIT: 94530275-4
la Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

T a4
$

+

8 g
+

I
I
I
| Valor: $3,613,000.00 |
|
I
I

I
|
l
|
I
| Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA
|
|
|
|
|

VALLE INN

( EGRESO DE BANCOS ) +

Tipo Descripcion del Eqreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor
Efe 001 010201 pBS  3,613,000.00 |
% t |
|  TOTAL | 3,613,000.00 |
t | CONTABILIZACION | ;
| Coents | C.0 | Tercero | Deto Cruce/Provee.] debitos | Creditos |
33520 ) 001 | 54530273 | Fe-902374-00 3,613, 040,00 |

1050501 | 001 | 94330275
I I I

| |
I ! | 3,613,000.00 |
| | | |
| | I I
I I I |
| | I |
| | | |

& s 3

| SUMAS IGUALES | 3,613,800,09 | 3,613,000.00 |
ELABORD: IEIDY RECIBI CONPORME
oC.:

J03Printer 3.4 DEMO



FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
- CR 85 13 B 02
(u andacion 653 49 57

Profesicnales corn senmido sockal
A T e Y AT

CALI - COLOMBIA

RECIBO NO.
:leonencu\ HERSON BEJARANO SANCHEZ FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 94,530,275 30/01/2021 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA PRODUCTIVA $ 3,613,000

TOTAL $ 3,613,000

RECIBI CONFORME:

"1 3 9
W




)o¥ 0

-

COCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EZFECTUADAS A NO
OBLIGADOS A FRCTURAR

FUNDACION AVE TEXIX
NIT.: 8050214794
CR 85 138 02
Numero: FP2355

CALI
| Telefono: 6534957 Fax:

+

— — — — ——

Fecha: 2020-DIC-26

| Provesdor: TRUJILLO BEJARANO RODRIGC Forna de Pago: CREDITO

e ———— i — — —— " ! ol

. — — — —— — A — —— — —

I
| Nit 0 C.C: 11726640-9  Codigo: 71726640 fecha de vecimiento: 2020/12/26 |
| Direccion: CL 41 19 108 Moneda: PESOS |
| Civdad : PALMIRA |
| Telefono : 3176663689 Fax: |

Email  : RTRUJILLOBRUNAL.EDU.CO +

| Contacto :
| Codigoe | Dascripcion |  Cantidad | Precio Unit. | Valor Total |
| 61651002 : ASISTENCIA PROFESIONAL I 1.00] 3,613,000.00} 3,613,000.00]
' I | I I
I | | | | |
I I | I I |
.’ i I I I I
l | I I I
‘ I | | I I
! I I | | |
I I I | I
| | | | |
| | | | I I
| I I I I I
I I I I | I
I I [ I I
I I | I l
I I | I I
I TOTAL BR0T0 | DSCTO GLOBAL | SUB-TOTAL | INPUESTO |  RTE FUENTE | RIE IC\ ' TOTAL [
| 3,613,000.00 | 0.00 | 3,613,000.00 | 0.00 | 0.00 | 00 | 3,613,000.00 |

[Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE. |

@ i

| Observacion: 2 CCBRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA RURAL SEGUN CONVENIQ 1.250.01-59.2-0144 VALLE INN

Rutorizacion Numeracion De Facturacion vigente de

hesta Numeracion al Vigencia: MESES




D & FUNDACION AVE FENIX
Fundacin Ave Fenii NIT. 805021479-4

Lo PO s

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Rodrigo Trujillo Bejarano

Art. 3o, D.R. 522 de 2003

c.C. 71.726.640 TELEFONO: 3176668689

CIUDAD: PALMIRA DIRECCION: calle 41 #19-108

CORREO: ftrujillob@unal.edu.co cODIGO CllU; 8289

CONCEPTO DEL PAGO

Segundo pago por concepto de PROFESIONAL AREA RURAL en el marco del convenio Convenio
1.250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la fundacion
Ave Fenix

VALOR

S 3.613.000

favor consignar en cuenta numero 98742351618 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL:

Tres millones seiscientos_trece mil pesos M/C

$ 3.613.000

~J
C.C. 71.726.640

(o] VEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

Autoriza: ﬂnc}e\o Svoa2G Q@i‘qO g

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art 2

107/



PAGOSIMPLE |  ruroucuoacios
Focha creacion reporte: 2020-12-21, 031049 PM  Tipo Planiita: N PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilia: 1034492671
Periodo Cotizacion:  diciembre ca 2020 Periodo Serviclo:  dicembre de 2020

L DATOS DEI. APORTANTE

- -
13 Lo L0

- |RODRIGO TRUJILLO BEJARANO

Documento  |CC71726640

Direccion CL41#19-108

:T,r i.- %33 : xH : $ 3176“%69

TipodeEmpresa  |INDEPENDIENTE
~ |[PALMIRA - |VALLE DEL CAUCA
1 ~ |POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado | Novedades _Pensiones Salud Riesgos o
e IO s K B e L ol Dt Bl e Bl el ===
ez pirmae | a0 - - 0 Bremod 4334000 SO, COMEVA 15 R BT a8 L L T Fre———— o sel o ) o .ol Py
! sl e o ' cor vl TEEL ¥ [
0P | e Gdmaciea | Uitosen Sulie | AR | WTERESSOR | Mo |
§ 400 oo 3 400 00d] $4m i § 64 000 850000 LRAR s 0 1 3 9 10 501 Y $ 2% 40y " § 2540
Pagem 108 )

Lineas de Sarvicio ForoSIMPLE: Bogoth 343 2049 - Call: 554 0515 - Medeliin: 514 66 69 - Bucaramanga: 543 80 00 « Cartagena; 634 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranguilla: 361 B8 50 - Rento del Pais: 018000 971 971 - jMis que Facll, SIMPLE!

ria. Proteger ol medio ambiente e514 ko Auesioas manas

Antes de imprimir, 1 qQue yeat

LEaL



FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 805021479-4
CR 85 138 02

CALI

Tel: 6534357

PAGOS EN EFECTIVO

3
T

3
T

Numero :001-PE-001586)
Fecha : 2020-DIC-30 |

W —— e —

:
T

i
I
|
|

'zlatregado a: TRUJILLO BEJARRNC RODRIGO
L3 Sura de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

CC o NIT: 71726640-9

Py
*

| Valor: §3,613,000.00

| Por Concepto de: PAGO PRESTACION D2 SERCVICIOS PROFESIONAL AREA RURAL

|

VALLE INN

| Tips Descripcion del Eqreso

[ EGRESO DE BANCOS |
Banco/Caja Cpto fE Mon

Valor

4
T
é
Ld
'y

$
T

| Zfe

001 010201 PEs  3,613,000.00 |

3
t

3

f I
TOTAL | 3,613,000.00 |

|
T

T

Cuenta | C.0 I Tercero

| CONTASIL]

| Dcto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |

*

TACION | ==

'233520 | 201 l 1726640

| 11050502 | 291 | 71726640

- — —

| FR-002355-00

I
|
|
|
|
|

3,613,000.00

%
A\ ]

3,613, 000,00 |

|

| |
| |
| |
| |
$ '
|

|
|
|
|
|
I
|
I

SUMAS TGUALES 3,613,000.00 | 3,613,020.00 |
ELABORO: LZIDY RECIBI CONFORME

[ 7]

708 2
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Fandacron

FProfesianates con sentido socil

NIT 805.021.479

RECIBO NO.

::souencm RODRIGO TRUJILLO BEJARANO

NO. DOC ID. 71,726,640
CONCEPTO

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA RURAL

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
CR8513B 02
653 49 57
CALI - COLOMBIA

FECHA MEDIO DE PAGO
30/12/2020 EFECTIVO
VALOR
$ 3,613,000

TOTAL § 3,613,000

RECIBI CONFOR@\* L
7 % .
He" o Yo'

il ARkl =iAL D
5%"!‘{,;:" AR R BN




FUNDACION AVE FENIX
NIT.: 605021479-4
(R 85 138 02

CaLl
Telefono: 6334957 Fax:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A XO
OBLIGADOS A FACTURAR

Numero: ¥P2376

Fecha: 2021-ENE-30

o ——— ——

- N P— )

3
T
4
2
&
*

| Proveedor: TRUJILLO BEJARINO RODRIGO

| Forma de Pago: CREDITO

e —— — —— —— " ——— —— —

I
| Nit 0 C.C: T1726640-3  Codigo: 71726640 | Fecha de veciniento: 2021/01/30 |
| Direccion: CL 41 19 108 | Moneda: PESOS |
| Ciudad : PAIMIRA | I
| Telefono : 3176669683 EEVE | |
| Email  : RTRUJILLOBEUNAL.ZDY.CO - -
| Contacto :
| Codigo | Descripcion 1 Cantidad | Precio Umit. | Valor Total |
| 61651002 | ASISTENCIA PROFESIONAL I 1,001 3,613, 000.00| 3,613,000.00/
| | | I I I
| | I | I I
I | I I I
| I | I | I

. | | | I I
[ I I I I
I | I l l [
I I I I I l
I | I ' I I
I | | I I
I l I ‘ I |
I I : I | I
| | l I I I
I | | l I l
| I I I I I
| TOTAL BRUZO |  DSCTO_GLOBAL | SUB-TOTAL I INPUESTO |  RTE FUENTE | RTE ICA | TOTAL
I 3,613,000.00 | 3,613,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3,613,000.00

0.00 |

i
Al

[Valor en letras: TRES MILLONZS SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MOTE.

‘

|
I
l
l
|
|

Observacion: ULTIMO COBRO PRESTACION SEAVICIOS PROFESIONAL ARZA RURAL  SEGUN CONVENIO 1.250.01-33.2-D144 VALIE IN§

| Autorizacion Kumeracion De Facturacion
| hastz Nuneracicn al

vigente de

Vigencia: NESES

= R g
DOSPrinter 3.4 DEMD

135



MEE€

Art, Jo, D.R. 522 de 2003

> FUNDACION AVE FENIX
ﬁm{a&,” Ave Fenii NIT. 805021479-4
ies con sentok oo’
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Rodngo Trujillo Bejarano
C.C. 71.726.640 TELEFONO: 3176669689
CIUDAD: PALMIRA DIRECCION: calle 41 #19-108
CORREO: rtrujillob@unal.edu.co CODIGO CllU: 8299
CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL AREA RURAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la fundacion $ 3613.000

Ave Fenix

favor consignar en cuenta numero 98742351618 de AHORROS banco BANCOLOMBIA

TOTAL: S 3.613.000

Tres mil iscient rece mil s M/C

Autoriza: pff\o}ﬁ la SoaZ sy Q—~OO (! qo T

CC. 71726640

ECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURA TO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos o0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrolio de |a labor concepto del cobro
3. EI 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatoric al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.
5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacién de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.




Perlodo Cotizacion:  enero de 2021

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 20210112, 042655PM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Servicio:  enero

Numéro Planilia:

do 2021

1034506306

- s - -
Lmrosmmum -
a 3 " |RODRIGO TRUJILLO BEJARANO
CC71726640 - lcLarp19-108
|INDEPENDIENTE - 13176669689
_ [NATURAL . {ONICO
~ |PALMIRA to  |VALLE DEL CAUCA
p 31 dehaddd ;0
ai ARP  |POSITIVA DE SEGUROS
II. DETALLE DEL APORTANTE
MosdolAlIllado | Pensiones ' Salud Riesgos
........ el | 'p‘-'-"'-'l'llﬁﬂllﬂ![lllﬁﬁlﬁd_ e [ 2] — [ a2 [=] = [=]=] e
o Teramas r"“’w ) w0 I]T[ [ l ] I I [ l ] l- = |aont) romvewn SrR00o IS e COOMENA OFS Srmmend § 38300 YoM RTR00A 1R O] WM COF " " " " " 1 P
IL.TOTALES _ . _
foc penia | e e s | imwsmn | apars | Somaintin, | immepmctdien: | SUBHOTAL SN |7 YO L
|l St B B i o s
$ 1800 000 $ 1520 000} 11800 002 30| § 388 000 2500 1 %0 s0) o 30 so| 10 $0 s0 $ 531 s/ 9 35710008
FPhges 1de t

Lineas de Sarvicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2949 - Cali- $54 0515 - Madellin: $14 66 69 - Bucammanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 $4 44 . Pereira: 340 25 B2 - Barranquilla: 361 53 50 - Roato del Pais: 010000 971 971 - jMAs que Facil, SIMPLE!

Antes de

que sea

10. Proteger ol medio amblente estd en nuestias manos.

& Lol



FUNDACION AVE FENIX + t
NIT.: 805021474-4 | PRGOS EN EFECTIVO |
CR 85 138 02 + +
CALI | Numero :001-P2-001601|

Tel: 6534357 | Fecha : 2021-ENE-30 |

&
T y 7
4
A

|
|
|
|
|

Entregado a: TRUJILLO BEJARANO RODRIGO
La Suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE.

CC o NIT: 717266409

$
T

| Valor: $3,613,000,00

Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS FROFESIONAL AREA RURAL

VALLE INK

¢
2

1
I
I

s

{ EGRESO DE BANCOS ]
Banco/Caja Cpto FE Mon Valor

T

gfe

Tipo Descripcion del Egreso
2

001 010201 28§  3,613,000.00 |

¢ t |
| TOTARL | 3,613,000.00 |

+
L 4

5

[ CONTABILIZACION ]

| Cuenta | C.C | Tercere | Deto Cruce/Provee.| Debitos | Creditos |
‘233525 | 001 | 71726640 | FP-002376-00 I 3,€13,000.00 | |
| 11056301 | 001 | 1726640 | | | 3,613,000.09 |
l [ | | | |
| (I | | | |
I [ | | I |
I [ I I | |
| | | | /\ | | |
| SUMAS TGUALES [ ) | 3,613,000.00 | 3,613,000.00 |

ELABORC: LEIDY

RECIBI CONFORME
2 180




AR 9

Fandacion

Frofesicnales coe sentidlo sockel

NIT 80

RECIBO NO.
:lsoNEF'C'A RODRIGO TRUJILLO BEJARANO
NO. DOC ID. 71,726,640

CONCEPTO

FUNDACION AVE FENIX

NIT 805.021.479-4

CALI - COLOMBIA

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL AREA RURAL

CR8513B 02
653 49 57

FECHA

30/01/2021

"

RECIBI CONFORME: i X Fent®

Fund aci?"

—

S AN
Y % S B R
'[’[ if:g A B4
R S

A

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO

VALOR
$ 3,613,000
TOTAL § 3,613,000




17090

Telefono: 6534957 fax:

| FUNDACION AVE FENIX | DOCUMENTC SOEORTE EN RDQUISICIONES EFZCTUADAS A NO |
| NIT.: 305021476-4 (N OBLIGADOS % FACTURAR |
| CR 85 138 (2 || I
I | | Numero: FP2350 |
| CALI || |
| | | Techa: 2020-DIC-28 |

“+

&

| Proveedor: SERNA COLLAZOS ANDRER | forma de Pago: CREDITO

|
| Nit 0 C.C: 20127515-3  Codigo: 28127515 | | Pecha de vecimiento: 2020/12/26 .
| Direccion: CR 47 14 156 RP 101 CON MULTIFAMILIARES | | Meneda: P2S0S |
| Ciudad : CALI | |
| Telefono : 3363138 Tax: || |
| Bmail | + +

| Contacto : [
| Codigo | Descripcion | Cantidad | Precio Unit. | Valer Total |
| 61651002 | ASISTENCIA PROFESIONAL [ 1.00 £,000,000.00) 4,000,000,00|
| | | | | |
I I | | | |
[ | | | | |
| | | | | |
' | | | | |
| | | I |
| | | l | |
| | | | [ I
| | [ | I
| | I I | |
I | | [ | [
I | | [ | |
I [ | | I [
| | | | | |
| I | | [ |
TOTAL BRUTO |  DSCTO_GLOBAL | SUB~TOTAL [ IMPUESTO |  RTE FUERTE | RTE ICA | T0TAL |
4,000,000.00 | 0.00 | 4,000,000.00 | 0.00 | |

0.00 | 0.00 | 4,000,000.00

i
\J

t 4

Valor en letras: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.

}
4
‘
L
¢
. ¢
: §
I
|

Observacion: 2 COBRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL PSICOSCCIAL  SEGUN CONVENIO 1.250.01-39.2-0144 VALLE INW

i

I
I
I
I
I
-

| Autorizacion Numeracion De Facturacion vigente de |
| hasta Numeracion al Vigencia:  MESES |

DOSPrinter 3.4 DEMD
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e FUNDACION AVE FENIX
Fandacion Ave Feniiv NIT. 8050214794

con Jenbo s

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Andrea Sema Collazos

Art. 3o, D.R. 522 de 2003

Cc.C. 29.127.515 TELEFONO: 3004550664

CIUDAD: CALI DIRECCION: calle 22 a # 118-60

CORREO: andrea7925@gmail.com cODIGO Cllv:

CONCEPTO DEL PAGO

Segundo pago por concepto de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobemacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la fundacion
Ave Fenix

VALOR

s 4.000.000

TOTAL: ro millones de pesos M/

$ 4.000.000

C.C. 29127515

DECLARO BAJO G RAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2, NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El1 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio z! sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

Autoriza: RAngela  Soa qndvéa cge/n a @”
3 5

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacién de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2




FUNDACION AVE FENIX $ #
NIT.: 805021479-4 | PRGOS EN EFECTIVO |
CR 85 138 02 + t
CALI | Numero :001-P2-001581|

Tel: 6534957 | Fecha : 2020-DIC-30 |

Entreqado a: SERNA COLLAZOS ANDREA CC o NIT: 20127515-3
La Suma de: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.

e e — o -

punes

| Valor:  $4,000,000.00 |

Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROPESIONAL PSICOSOCIAL VALLE |

|
|
[
|
|
|
4
|
t

NN |

{ EGRESO DE BANCOS | t

Tipo Descripcion del Egreso Banco/Caja Cpto FE Mon Valor |

| Bfe 001 010201 PES  4,000,000.00 |

| == t + |

l | TOTAL | 4,000,000.00 |

{ CONTABILIZACION } +

| Cuenta | C.0 | Tercero | Deto Cruce/Prowee.| Debitos | Creditos |

.233520 | 001 | 25127515 | FP-002350-00 | 4,000,090.00 | |

| 11056301 | 001 | 25127518 | I | 4,000,000.00 |

(I | | | |

I I | | | | |

I I | | | 1

| | | | | | |

| | | | | | |

| SENAS TGUALES j | 4,000,000.90 | 4,000,000.00 |
ELEBORO: LEIDY 180 RECIBI CONFORME

Cc.:

1072



FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

P idlonin 5 : CR 8513 B 02
a” ao/ ” Profesionales con sentido sooiw 653 49 57
NIT 805.021.479-4 CALI - COLOMBIA
RECIBO NO.
2&;"5”‘3“‘ ANDREA SERNA COLLAZOS FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 29.127.515 30/12/2020 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL PSICOSOCIAL $ 4,000,000

TOTAL $ 4,000,000

RECIBI CONFORME

> U }. r’/ﬁ
£ = I"i--. | A
4NV L anﬂ' -

it 3




I FUNDACION AVE FENIX
| NIT.: 805021479-4
CR 85138 02

CALI
Telefono: 6534357 Fax:

e —— — ——

DCCUMENTO SOPORTE EX ADQUISICIONES EFECTUADAS A KO
C3LIGRDOS A FACTURAR

Numero: F22371
Fecha: 2021-ENE-30

- e ——

| Proveedor: SERNA COLLRZOS ARLREA

i ———— — Yy ——— —— —

Forma de Pago: CREDITO

| |
| it 0 C.C: 29127515-3  Codigo: 29127519 | | Techa de vecimiento: 2021/01/30 |
| Dirsccicn: CR 47 14 156 A? 101 CON MULTIFAMILIARES | | Moneda: PESOS |
| Ciudad : CALI | |
| Telefono : 3363138 Pax: | I
| Email | ¥
Contacto : |
$ 1 }
| Cedigo | Descripcion | Cantidad | Precio Unit. | Valor Total |
61651002 | ASISTENCIA PRCTESIONAL | 1.004 4,000,000.00 4,000, 000,00}
| | | | [
| | | | | I
I | | I | |
' | : | | |
[ | | [ [
| | | | | |
| | i | | l
I | I | I t
I | I | | |
I [ | | I
| | | [ | |
| | | | | |
I | I | I |
| | [ | I |
I | I | b |
| TOTAL BRUTO |  DSCTO GLOBAL | SUB-TOTAL | IMPUES?0 |  RTE FUENTE | RTE ICA | TOTAL |
4,000,030.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4,000,000.00

I 4,000,000.00 | ~ 0,00 |

é
T A\l

T

|Valor en latras: CUATRO MILLONES DE PESOS NCTE,

I
-

| Observacion: ULTIMO COBRO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONAL

PSICOSOCIAL  SEGUN CONVERIO 1.250,01-39.2-0144 VALLE INN

- — e ——

| Autorizacion Numeracion De Facturacion vigeate de

| hasta Numeracion il

Vigencia:

K2SES




Art. 3o, D.R. 522 de 2003

)
. il FUNDACION AVE FENIX
Fandacion Ave Feni NIT. 805021479-4
Profiesronales Con sentake soua
BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Andrea Serna Collazos
C.C. 29.127.515 TELEFONO: 3004550664
CIUDAD: CALI DIRECCION: calle 22 a # 118-60
CORREO: andrea7925@gmail.com cODIGO CllU:
CONCEPTO DEL PAGO VALOR
Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Vaile del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y la fundacion s 4.000.000
Ave Fenix
TOTAL: $ 4.000.000

Cuatro millones de pesos M/C

Autoriza: W\C}?)U SoaZA ﬂnojye/\ w [é
: Cc.C.

29.127.515

DECLARO BAJO E JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencién en la fuente
1. NO he vinculado a dos o mas personas para el desarrolio de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrollo de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.
5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, ant 2.

7095



FUNDACION AVE FENIX

NIT.: 805021479-4
(R 85 138 02
CALI
Tel: 6534957

PRGOS EN EFECTIVO

e — e
o

| Numero :001-PE-001535]
| Fecha : 2021-ENE-30 |

.\

d
A ¢
|

Entregado a: SERNA COLLAZOS ANDREA
La Suma de: CURTRO MILLONES DE PESOS MCTE.

CC o NIT: 23127515-3

+
| valor: $4,000,000.00

—— | —— w— o

+

| Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROFESIONAL PSICOSOCIAL

l VALLE IXN

[ EGRESO DE BANCOS |

B v e ——

1' Tipo Descripcicn del Eqreso Banco/Caja Cpto fE Mon Valor

I ife : 001 010201 PES  4,000,000.00 |

J | TOTAL I 4,000,000.00 :
[ oomnx'.;ucms } ;

| Cuenta | C.0 | Tercero | Dcto_Cruce/Proves.| CLebitos | Creditos |

'.233520 | 901 | 29127515
| 11050501 | 891 | 29127515

[

|
| [ |
|
|
|
|

I (.
l [
| I
| 1 |

FP-002371-00

| 4,000,000.00 |
| | 4,000,000.00
| |
| |
| I
| |
I |

P o

| STMAS IGUALES

iy

ELABORO: LEIDY

+
|
|
|
|
I
A
v
|
4
.

{ \ | 4,000,000.00 | 4,000,000.08

RECIBI CONFORME
CC.:

1096
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FUNDACION AVE FENIX
3 NIT 805.021.479-4
/C' / . > CR8513B 02
ANRAAC IO/ Z 1€ %,,AZ:S 653 49 57
NIT805.021.479-4 CALI - COLOMBIA
RECIBO NO.
:'EC:‘EF'C'A ANDREA SERNA COLLAZOS FECHA MEDIO DE PAGO
NO. DOC ID. 29,127,515 30/01/2021 EFECTIVO
CONCEPTO VALOR

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL PSICOSOCIAL $ 4,000,000

TOTAL $ 4,000,000

REC‘\I“BI CONFORME:
PRE % N\ 4
AN o
\ 3 ) A0 ! A

\ 1% "".l ;A = ’ .
\ B A WA i Fﬂ{;:; b
AN Z ﬁdggsw




7094

FUNDACION AVE FENIX || DOCUMENTO SOPORTE EN RDQUISICIONES EFECTUADAS A XO |
NIT.: 805021479-4 || OBLIGADOS A FRCTURAR |
| CR 85 138 02 | | I
[ | | Numero: FPZ354 I
[ CALI | 1 '
| Telefono: 6334557 fax: | | Fecha: 2020-DIC-26
4 4 L
v -+ 4 4
| Proveedor: GUTIERREZ GOMEZ PROLA ANDREA | | Forma de Pago: CREDITD |
| §it 0 C.C: 29105453-4  Codigo: 29105459 | | Fecha de vecimiento: 2020/12/26 I
| Direccion: CL 70 NORTEZ 2§ 101 AP 2113 | | Moneda: PESOS |
| Ciudad : CALI | | |
| Telefono : 6633264 Fzic | | |
| Zmail | + t
| Contacto : |
Codigo Descripcion | Cantidad | Precio Unit. Valor Total |
| 61651002 ASISTENCIA PROFESIONAL | 1,00 4,000,000.00 4,000,900.00}

l |
| |
| [
| |
| |
I |
l |
I i
[

T S ——— — — — — —————— —

| |
I |
| |
I |
: | |
| | |
| |
| |

R ICA | TOTAL
0.00 | 4,000,000.00

DSCTO GLOBAL

0.00

TOTAL BRUTO
4,000,000.00

| SUB-TOTAL [ IMPPESTO RTE FUENTE
I 0

§,000,000.00 | 0.00 | 00

* v

o ——

- ——

{¥alor en letras: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE,
|

[ I

Observacion: 2 COBRO PRESTACION DE SZRVICIOS PROFESIONAL 2SICOSCCIAL GUN CONVERIO 1.250.01-59.2-0144 VALLE INN

|
|
[
4
t
+
I
¢
IS
v 1
+
$
) £
I
|

I
I
|
|
I
I

| Rutorizacion Numeracion De Facturacion vigente de |
| hastz Numeracion al Vigencia: MESES |

—neeed




Art. 30, D.R. 522 de 2003]

Cuatro millones de pesos M/C

YYD
g sl FUNDACION AVE FENIX
Fandacion Ave Fenii NIT. 805021479-4
JBENEF!CIARIO DEL PAGO O ABONO: Paola Andrea Gutierrez Gomez
c.C. 29.105.459 TELEFONO: 3164038570
CIUDAD: CALI DIRECCION: calle 54 nte#2G-94
CORREO: paolagandrea@hotmall.com cODIGO CllU:
CONCEPTO DEL PAGO VALOR

Segundo pago por concepto de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y ia fundacion $ 4.000.000
Ave Fenix
TOTAL: $ 4.000.000

Cacla andred &

Autoriza: Y roe \a Soa 29
J C.C. 29105459

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencién en la fuente
1. NO he vinculado a dos o0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrolio de la labor concepto del cobro
3. E1 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con la planilla PILA NO.

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R, 3228/2003, art. 2.

99



& =
PAGOSIMPLE |  Assuusscon

CONSOLIDADA
Fecha creaclon reporte: 2020-12-18. 04:26.33PM  Tipo Planilla: L PLANILLA INDEPENDIENTES

Numiro Planiila: 1033831261
Periodo Cotizacién:  diclombro de 2020 Periodo Servicio:  diciembre de 2020 Referencia pago (PIN): 8807153630

- - - - 2L Y : s < =

1. DATOS DEL APORTANTE
RazonSocial  |PAOLA ANDREA MONTANO LARGO
Documento  |CC1114879175 Direcclén  |CRA 1C 57- 71 TORRES DE COMFAND!
Tipo de Emg - |INDEPENDIENTE Teléfono 3187818053

~ |NATURAL ‘orma Presentacién  [UNICO

AL | Jepartamento  |VALLE DEL CAUCA
Total Afiliados |1 ARD {1 R - ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Pensiones
Sresen) A wmelreain 1Ot LAL T R L

0 L 0] $0 L 0 L L § £56 00| 0 $ 495 000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 34) 7949 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 46 €3 - Bucaramange: 643 80 00 - Cartagena: 654 54 44 - Pereira: 340 75 82 - Barranquilla: 361 22 50 - Resto del Pals: 018000 571 971 - Mds que Facll, SIMPLE!

Antes de imps X o QU vea necesany. Proteger of modio ambinnte sstd en nusstras manas

QQL»



Tel: 6534957 Fecha : 2020-DIC-30 |

FUNDACION AVE FENIX : +
NIT.: 805021479-4 | PAGOS EN EFECTIVO |
CR 85 138 02 4
CALL | Numero 00;-?5-001585!
|

e s g i S

Entregado a: GUTIERREZ GOMEZ PAOLA ANDREA
la

CC o NIT: 2910545%-4

Suma de: CUATRO MILLONES DE PESOS NCTE,

+
T

Valor $4,000,000.00

VALLE INN

Tipo Descripcion del Egreso

[ EGRESO DE BRNCOS |
Banco/Caja Cpto FE Mon Valor

|
|
I
I
Por Concepto de: PAGO PRESTACION DE SERCVICIOS PROESIONA.. 2SICOSCCTAL I
[
I

b ———— e — e ——

Efe 001 010201 PEs  4,000,000.00 |

; TOTAL i 4,000,000.00 :

t | CO&‘TABILI'HL‘]CC | Y Y

| Cuenta | C.0 | Tercero chto_twce!Prme.l Debitos | Creditos |
‘ 233520 | 003 | 23105459 Fe-002334-00 C,C;;-(.l;;&O | |

| 11058501 | 001 | 29105459

It
+

| |
| I | 4,000,000.50 |
| | | |
| | | |
| | | |
| [ | |
[ [ l |

AR

SUMAS IGUALES { \ 4,00¢,000.00 I §,000,009.00 |

-

*

ELABORO: LEIDY

RECIBI CONFORME

7907



Fa undacron

Profesionaes con seninks socia!

RECIBO NO.
:FONEF'C'A PAOLA ANDREA GUTIERREZ GOMEZ
NO. DOC ID. 29,105,459

CONCEPTO
PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL PSICOSOCIAL

RECIBI CONFORME:

L \ o) ,x'
v -‘ “‘.h ;‘! & " qu-‘
I L% \ LS ‘-!3} " F/

3 'Q\
Y 1 [

30/1212020

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.4794
CR8513B 02
653 49 57

179-4 CALI - COLOMBIA

MEDIO DE PAGO

EFECTIVO

VALOR
$ 4,000,000
TOTAL $ 4,000,000

o s g Lo
7

-



I FUNDRCION AVE FENIX
I NI%.: 805021473-4
CR 85 138 02

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTURDRS A NO
OBLIGADOS A FACTURAR

Numero; FP2315
CALI

|
| Telefono: €534%57 Fax: Fecha: 2021-ENE-30

3

| Provesdor: GUTIERREL GOMEZ PAOLA ANDREA

I
|
|
|
|
|
| Forma de Pago: CREDITO
|
[
I
I

B — —— —— P ——— ———

| ¥it 0 C.C: 29105459-4  Codigo: 29105459 Techa de vecimiento: 2021/01/30 }

| Direccion: CL 70 NGRTE 2K 101 AP 2113 Moneda: PIS0S

| Ciudad : CALI

| Telefono : 6633264 fan:

Email

| Contacto !

| Codigo | Descripcion | Cantidad | Precio Unit. | Valor Total |

| 61651002 | ASISTENCIA PROFESIONAL I 1.00] 4,000,000.00] 4,000, 000.00)

. | | | | l

I I I [ I !

| | | [ [ |

. I I I I |

I | I | I

| | I I I I

| I | I | |

I I I | |

| | | | I |
| I I I |

| | [ I | |

| I | | | I
I I | I |
I | | I |
| I | | |

| TOTAL BRUTO |  DSCTQ GLOBAL | SUB-TOTAL [ INPUESTO |  RTE TUENTE | RTE ICA | TOTAL |

I 4,000,000.00 | 0.00 | 4,000,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | §,000,000.00 |

[Valor en letras: CUATRO MILLOKES DE PESQS MCTE. |

| Cbservacion: ULTIMO COBRO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONAL PSICOSOCIAL  SEGUN CONVENIO 1.250.01-39.2-0144 VALLE IMNN

| 4

|
|

| Autorizacion Numeracion De Facturacion vigents de
hasta Numeracion al Vigencia: MESES
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N

2 fad FUNDACION AVE FENIX
Fundacion Ave Feni NIT. 805021479-4

ey (o0 senbdo oo

BENEFICIARIO DEL PAGO O ABONO: Paola Andrea Gutierrez Gomez

Art. 3o, D.R. 522 de 2003

c.C. 29.105.459 TELEFONO: 3164038570

CIUDAD: CALI DIRECCION: calle 54 nte#2G-94

CORREO: paolagandrea@hotmail.com CODIGO ClIU:

CONCEPTO DEL PAGO
Ultimo pago por concepto de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el marco del convenio Convenio
1,250,01-59,2-0144 de la Gobernacion del Valle del Cauca - Mujer Invencibke Valle INN, y Ia fundacion
Ave Fenix

S

VALOR

4.000.000

TOTAL: |64 atro millones de pes

$

4.000.000

Autoriza: Af\?)g\a Soaz9 p@O‘q C\ﬁdfm ©-

C.C. 29.105.459

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

De conformidad con el ART 383, he cumplido con los requisitos para retencion en la fuente
1. NO he vinculado a dos 0 mas personas para el desarrollo de mis actividades

2. NO requiero de maquinaria especializada para el desarrolio de la labor concepto del cobro
3. El 80% de mis ingresos provienen del desarrollo de esta actividad

4. Realicé el debido aporte obligatorio al sistema de seguridad social con Ia planilia PILA NO.

5. No soy responsable de IVA, por lo tanto no tengo obligacion de facturar

Derogado.D.R. 3228/2003, art. 2.




=] e
| PAGOSIMPLE | s

o
S Im I e Fecha creacion roporte: 2021-01-28,022408PM  Tipo Planilla: | PLANILLA INDEPENDIENTES
p | Periodo Cotizacién:  ener de 2021 Periodo Serviclo: aner de 2021 Reforencia page (PIN): 8835333260

| Focha limite de pago: 2021-02-16

r ER T - ~ : - T - s e e et T = ]
- - - -
Razén Social PAOLA ANDREA MONTANO LARGO ,
Documento CC1114879175 ¥ Direccién CRA 1C 57- 71 TORRES DE COMFANDI .
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE | Teléfono 3187818053 1
Tipo Persona NATURAL ] Forma Presentacién  |UNICO | Total Afifiados |1 |
Ciudad CALI - Departamento VALLE DEL CAUCA }
Ropresentante Legal ] Identificacién
IMPORTANTE: Sefior aportante, si usted realiza i pago de su aporte después de las 3:00 PM este se hara efectivo al dia habil siguiente; recuerda revisar su liquidacion antes del pago, SIMPLE SA; da po'ontondldolmnel
aportante esth de o con la informacidn suministrada, en consecuencia cualquier inconsistencia con las administradoras seran responsabilidad del aportante.
. DETALLE DEL APORTANTE o l
Datos del Afiliado | - Pensiones Salud R Cajas_ Parafiscales Total
| - . |qu LEEEEE“}[ o = — | oz e sz — ==
e e [UERESOE " w I I [ ] [- 0 rdudaed ¢ |ocury e s rawenl Sammmliosore momn] 80 00n|am e BOMGIO0 84T M WGUNA SO T b o ™ 1 TR
IILTOTALES |
WC Pecadin | WC St | B Rinsgos | WC Cajes }m— Apeeres FS3 | Agones Sabud gos! Agcdma Cajen | Aparses Sens | Agortas KBF &L&. N
§ 1000 000 $ 1 P00 00 $ 100000 30 S5 208 00O, ' 50 177‘”1 $ 42 Mt 38 L) L 10 58 L) 44 § S5e ! 34 i IM‘!’G‘
IV.INFORMACION |
Dl hébil da pago sir mora . _ : '. Perioda de cotizacion salud
‘ ) Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembra  Oclubre  Noviembra  Dicl
12 ) [ O 8] @ () o O a ) O (1 )
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Secretaria de Mujer, Ecuidad de
Cénero y Diversicad Sexual

EVENTO CEREMONIA CONVOCATORIA SOMOS INVENCIBLES

Fecha y hora: 21 de diciembre 2020, 11:30m a 2:00pm

A continuacion de describe la agenda minuto a minuto del desarrollo del evento
CONVOCATORIA SOMO INVENCIBLES, en el marco del cual se realiza entrega
oficial a un representante de cada modalidad y certificado de entrega a varias
representantes de las cinco modalidades.

Agenda minuto a minuto:
12:00pm: Video resumen de actividad PITCH

12:05pm: Saludo Presentadora

Desarrollo: Muy buenas tardes en nombre de la Gobernacion de Valle del Cauca
reciban una cordial bienvenida al evento de ceremonia de la convocatoria somos
invencibles, que apoya el emprendimiento de las mujeres y las personas LGTBIQ
del valle del cauca.

Un saludo especial para la sefora Gobernadora Clara Luz Roldan Gonzalez, para
la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del departamento,
Yurany Romero Cepeda y su equipo de trabajo, el saludo es extensivo para los
asistentes a este salon del hotel intercontinental y sobre todo un saludo muy
especial a los y las emprendedoras vallecaucanas, que hoy son protagonistas de la
reactivacion econdmica; emprendedoras que estan abriendo camino, que se estan
empoderando, y, que buscan alternativas de progreso, son ejemplo para impulsar y
promover la recuperacion y reapertura de negocios e iniciativas que aportan en gran
parte al desarrollo de la region y que se han visto afectados por la pandemia.

12:07pm: continuamos ahora con las palabras de la Gobernadora del Valle del
Cauca, Dra Clara Luz Roldan Gonzalez.

12:20pm: invitamos entonces a la Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y
Diversidad Sexual del Departamento, Yurany Romero Cepeda.

12:40pm: Inicio de transmision de video, collage de evidencia fotograficas del
desarrollo de PITCH.

12:40pm: presentadora agradece y refiere:

La convocatoria de reactivacion economica somos invencibles, fue un proyecto
fundamental para la gobernadora, con el objetivo de recuperar y fortalecer los
emprendimientos de las mujeres y la poblacién diversa del departamento en tiempos
dificiles.

v #Mujeresinvencibles
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Cuenta con cinco modalidades:

v Mujeres reincorporadas: con el fin de fortalecer las iniciativas productivas de
mujeres reincorporadas.

v' Madres comunitarias: promoviendo procesos de formacion de artes u oficios y
fortaleciendo sus iniciativas y consolidacion de los emprendimientos desde casa,
complementario a sus actividades misionales de cuidado para asi poder tener
una independencia econémica.

v Personas Igbtiq: a través de estimulos economicos que aportaran a la
reactivacion econémica de las iniciativas productivas Igtbiq afectadas por la
contingencia.

v Organizaciones/asociaciones de mujer rural: fortaleciendo la asociatividad y
productividad de las mujeres y poblacion Igtbiq rural del valle del cauca.

v Mujer emprendedora: fomentando las iniciativas de emprendimiento en el valle
del cauca que mejoren las autonomias econdmicas de la mujer, y estimulando
el desarrollo integral de las mujeres del valle del cauca.

Los criterios de evaluacién fueron: el plan de negocio, el tiempo de
funcionamiento, el impacto de la inversion, la empleabilidad, es decir la generacion
de una mayor cantidad de empleos, la sostenibilidad del negocio y la evaluacion del
pitch.

Cerramos la convocatoria con 1.946 personas inscritas. Posteriormente se
realizaron comités técnicos junto con el apoyo del equipo de valle inn, en los cuales,
se revisaba la documentacion, la informacion registrada en la plataforma SIGESI,
los planes de negocio y planes de inversion. Como resultado de los comités
técnicos, los emprendedores y emprendedoras que obtuvieron la mejor valoracion
fueron llamados a pitch, en esta etapa expusieron sus emprendimientos ante un

jurado, conformado por representantes de ACOPI, el SENA, REUNE. camara de
comercio de Cali, y Gobernacion del Valle del Cauca.

Se realizaron 4 jornadas de pitch en dos salas en simultaneo, en donde se
presentaron 500 emprendimientos, que cada jurado evaluaba de acuerdo a los
criterios de claridad del modelo de negocio, la sostenibilidad, generacion de empleo,
entre otros.

Seguidamente, se consolidaron las evaluaciones para asi poder evidenciar
mediante resultados finales, cuales eran los emprendedores y las emprendedoras
que habian obtenido los mejores resultados.

Finalmente se llego a la fase de seleccion de las y los beneficiarios, en donde se
obtiene un total de 80 unidades de negocio a fortalecer y en donde de acuerdo a
una minuciosa revision de cada uno de los planes de inversion presentados por las

T v #Mujeresinvencibles
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y los concursantes, se tomo la decision de asignar la cantidad de recursos que
llevarian a estos emprendimientos a su reactivacion y recuperacion.

Por ultimo y después de la seleccion y entrega del beneficio, se realizara un
seguimiento y acompafamiento a la inversion.

Luego de conocer como fue el proceso de asignacion y seleccion, se llegé el
momento mas esperado y es el reconocimiento y entrega del certificado que
acredita como beneficiarios de la convocatoria somos invencibles a los y las
emprendedoras y del valle del cauca.

La lectura del siguiente certificado es una muestra tipo del que recibiran todos los y
las beneficiarias. Les solicitamos el favor de aplaudir solamente al finalizar la lectura
de cada modalidad.

El certificado reza de la sigueinte forma:

Evento Ceremonia Copvocatoria
Somos Invencibles

En el marco del Convenio de asociacién No. 1.250 01-59.2 - 0144 de Noviembre de 2020, cuyo
objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A
LAS MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTB! DEL VALLE DEL CAUCA",

La Gobernacién del Valle del Cauca, Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
realiza la entrega de constancia de Fortalecimiento a la Unidad Productiva:

Nombre: _ = N E—
Modalidad:
Municipio:

Santiago de Cali, 21 de Diciembre de 2020

Comenzamos con las beneficiarias en la modalidad madre comunitaria:

DIANA LORENA CANO PENA

LUZ ALEJANDRA MURILLO CHALAR
MARIA FRANCISCA CHALAR PENA
DAZULLY ZAPATA PENA

KAROL STEFHANI PINEDA BENITEZ

A SO’M-O‘ v #Mujeresinvencibles
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Seguimos con las beneficiarias de la modalidad mujer reincorporada:

CONSTANZA CORAL NAVARRO
LUZ EDITH ECHEVERRY CARDENAS
LINDA YASMIN DUQUE ANZUETA
LUZ STELLA LOZANO GIRALDO
ANA MELISSA SAA MONTANO

Continuamos con las organizaciones beneficiadas:

[ ROSA MARIA HERRERA CARDENAS

| DANNY YULIETH RUIZ MEDINA

AURA NELLY DIAZ MORENO

YADIRA MEJIA GARCIA

CLAUDIA PATRICIA IZQUIERDO
VALDERRAMA

Seguimos con los beneficiarios de la poblacion Igbti:

Finalizamos la entrega de estos certificados con las beneficiadas por la modalidad

JHON BAYRON QUINTERO VALENCIA
WILMER ALVIS HERNANDEZ
MARIA ALEJANDRA LOZANO GUERRERO
DIEGO JIMENEZ SERNA

PAMELA BOCANEGRA ORDONEZ

' MARTIN ALEJANDRO SEGOVIA RODRIGUEZ |
EDUARDO CAMACHO GARRIDO
MAURICIO MONTILLA CUASAPUD

de mujer emprendedora:

® encibles
Fadducsite Ao Fdais lnvencibles ValleINN o valledele sue
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DEISSY LILIANA BERNAL ORTIZ

HERENIA TENORIO CHAVEZ

PAULA ANDREA GARCIA CALDERON
ANA MILENA MARIN URREA

' MARIA EUGENIA NAVAS RODRIGUEZ
LUZ AMPARO PATINO ALCALDE

NANCY LORENA CASTRILLON AGUILAR

GLORIA AMPARO GARCIA MEJIA

NANCY ANDREA CUARTAS BALDES

ELEUTERIA TOLOSA CARABALI

p v #Mujeresinvencibles
v I #Vallelnvendble
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FELICITACIONES A TODOS LOS Y LAS BENEFICIADAS DE ESTA
CONVOCATORIA SOMOS INVENCIBLES.

1:00pm: El dia de hoy, se realiza la entrega oficial de fortalecimiento a un
respresentante por cada modalidad, a continuacion, la Dra Yurani Romero Cepeda
y su equipo se desplazan a la parte final del salon para hacer la entrega. Solicitamos
por favor, solo se desplace la persona enunciada.

Iniciamos la entrega a la representante de la Modalidad Madres Comunitarias:
MARIA FRANCISCA CHALAR PENA de la Ciudad de Santiago de Cali.

Seguimos con la Modalidad Mujer Reincorporada: ANA MELISSA SAA
MONTANO, de la Ciudad de Cali.

Continuamos con las asociaciones de mujeres: CLAUDIA PATRICIA IZQUIERDO
VALDERRAMA del Municipio de Roldanillo.

Seguimos con el representante de la Poblacion LGTBI: WILMER ALVIS
HERNANDEZ de la Ciudad de Cali.

Y finalizamos de la representante de Mujer Emprendedora;: ANA MILENA MARIN
URREA del Municipio de Guadalajara de Buga.

Ahora los invitamos a tomar el almuerzo, el cual se entregara alli en su lugar de
ubicacion y de esta forma llegamos al final de la ceremonia de entrega de la
convocatoria somos invencibles 2020; en nombre de la Gobernadora del Valle del
Cauca, Clara Luz Roldan Gonzalez, la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del Departamento, Yurany Romero Cepeda y su equipo de
trabajo agradecemos a todas las personas que nos acompanan y participaron de
este hermoso proyecto de reactivacion economica.

Ha sido un trabajo de corazén, demostrando una vez mas que somos un valle
invencible.

Que tengan una feliz tarde.

Ho> v #Mujeresinvencibles
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— EMPRENDIMIENTO COLECTIVO PEEE—

Fandacivn

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI

DEL VALLE DEL CAUCA.
LUGAR: Hotel Intercontinental

FECHA: Diciembre 21 del 2020
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Invencible 15-12-2019 |
EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO RRSIGNO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI
DEL VALLE DEL CAUCA.

LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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Invencible 15-12-2019
EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO NERSIGNEG |

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI

DEL VALLE DEL CAUCA.
LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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Invencible 15-12-2019
EF-03 | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO | SRSORE

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI
DEL VALLE DEL CAUCA.

LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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Invencible ' 15-12-2019
| EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

I VERSION:01

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI
DEL VALLE DEL CAUCA.

LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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Invencible 15-12-2019

£F.03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:01

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI

DEL VALLE DEL CAUCA.

LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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| EF-03 | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:01

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI

DEL VALLE DEL CAUCA.
LUGAR: Hotel Intercontinental

FECHA: Diciembre 21 del 2020

aTa Sm?w\ v #Mujeresinvencibles

’ : v 1 #Vallel ncibl
Fandacise Ave (nie  INVENCIDIES yaainn 7 i s o e




|

| (ﬁ) | EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS oy i1y
Va [[e , Chore y Oovoriaes Soma

’ Invencible 15-12-2019

\ EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO l VERSION:01

.

Fandaoive Ave (eie  INVENCIDLES 510NN

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: EVENTO DE CEREMONIA DE LA CONVOCATORIA SOMOS
INVENCIBLES, QUE APOYA EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS LGBTI
DEL VALLE DEL CAUCA.

LUGAR: Hotel Intercontinental FECHA: Diciembre 21 del 2020
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_ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: Camall , < clernlure DN \)'_C'lg
Municipio: 0
R ,:A\\-FC:,/
Modalidad: I
A —
Unidad de Negocio: pOL . R o S—
v — - SOy TL

Siendo las 2 /pm del dia 2\ _del mes di AMcierine  de DS se
reunieron en tk = S—rth O las siguientes
personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

()\ avcTy \c_a(@/\—:t Q—‘Cf’c‘\fb@

Por el Emprendimiento:

Q\O_x;\Ca Dv_x\\\t\gb _I’I,Cg‘u \C.C&Q.

Por la ESAL.:

Q.,\-:_u\\-_; L"‘\" \G’-\: ¥ C; x\\ed"C_;L

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

vﬁ #Mujeresinvencibles
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4 | R / v { o #Vallelnvencible
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Invencible
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Genero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION SARTDAD
ENFRIADOR VERTICAL 510 1
LITROS
ESTUFA INDUSTRIAL 3 1
BOQUILLAS
' OLLA INDUSTRIAL 3

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la dotacién
de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firmap conformes los asistentes
siendo las 20 am/pm del dia z| del mes de duewmbe d

Unidad Pr ducT(\Sa gl R0 Represen lé Fenix
Nombre: ? Y P 007130 Nombré: OYCL O k€"’n’€2
Documento: >’) /)95 YO l | } Documento: 3 3]

Cargo: ?‘Q P"Zf\a U(,1 ¢ /J . Cargo L
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EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:01

Fandac i

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Hotel Intercontinental Santiago de Cali
FECHA: Diciembre 21 de 2020
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Facha; Telbuea 1S |2en)
Municipio: Candelaria

Modalidad: Asociaciones

Unidad de Negocio: AFROHABITAT

Siendo las 32 AT am/pm del dia 1= del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Km 11 via Cali Candelaria las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Yadira Mejia Garcia
Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

vﬁ #Mujeresinvencibles
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Género y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisién, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informaciéon que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

. CHIVAS 8
‘ TRITURADOR DE ALIMENTOS T 1
ALIMENTO PARA CAMPO FINCA RENTA LECHE | 26

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacion de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las 3 | am/pm del dia 1S _ del mes de Febrero de 2021.

:)-(’v'\"\\' ducia ’V:qua )_\ycw\‘go

CETEIS
Unidad Productiva AFROHABITAT Represe ag}e/ undacion Ave Fenix
Nombre: Yadira Mejia Garcia Nombre:/Gldrig Milena Gutiérrez
Documento 29.346.851 Documento: 31.538.931
Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
ATA OO #Mujeresinvencibles
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EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO NERBIONDE

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Kilometro 1 Via Cali Candelaria
FECHA: Febrero 15 de 2021
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| EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:OL

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Kilometro 1 Via Cali Candelaria
FECHA: Febrero 15 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: Fewere 26 [z024
Municipio: El Cerrito

Modalidad: Asociaciones

Unidad de Negocio: Lacteos el Cerro

Siendo las _% 15 am/pm del dia 26 del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Calle 12 # 21 - 04 Santa Barbara |as siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:
Rosa Maria Herrera Cardenas
Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacién y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

v #Mujeresinvencibles
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La Gobernacién del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Género y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisiéon, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
MAQUINA DOSIFICADORA DE LIQUIDOS Y SOLIDOS 4
DE 100ML A 1000 ML
COMPRESOR BASICO PARA PINTAR, PRESION DE 0,4 3
A 0.6 MPA

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacion de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las $:1S am/pm del dia _Z& del mes de Febrero de 2021.

Unidad Prodyctiva Lacteos$ el Cerro
Nombre: Rgsa Maria Herrera Cardenas
Documento 31.167.526

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Calle 12 No 21-04 Santa Barbara El Cerrito - Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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== EMPRENDIMIENTO COLECTIVO S —

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Calle 12 No 21-04 Santa Barbara El Cerrito - Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAuUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO v DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS vy MATERIALES
Convenio de Asociacién No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha Febrern 24 /a0y,
Municipio: ‘Buenaventura

Modalidad: 'Asociaciones
Unidad de Negocio: Mujeres Piangueras de Malaga

e
Siendo las 152 am/pm del dia 26 del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Calle 2 # 5B — 39 ("l Bavaria las siguigntes personas:

Por la Gobernacisn del Valle del Cauca:

Lady Johanna gggtregg

Por el Emprendimiento:

ura Nel iaz M

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QuE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

v #Mujeresinvencibles
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EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSIBNiDL

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Calle 2 No 5 B — 39 Bavaria Buenaventura -Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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T EMPRENDIMIENTO COLECTIVO T

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Calle 2 No 5 B — 39 Bavaria Buenaventura -Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAuCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS v MATERIALES
Convenio de Asociacién No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

heuh: ~MQ@ﬁ“R_%
Municipio: Buenaventura

Modalidad: Asociaciones N

Unidad de Negocio: ‘Panaderia y Pasteleria Fiores de AINI

Siendo las 500 am/pm del dia 26 del mes de Febrero de 2021 Se reunieron en
Ciudgdelg Colpuertos etapa 4 €asa 4 las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle de| Cauca:

Lady Johanna Regtrggg

Por el Emprendimiento:
n ieth Ruiz in
Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

v #Mujeresinvencibles
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N consecuencia y en
oferta de Servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de jas mujeres del Valle de/ Cauca, se entregan los siguientes materiales:

 MET 40CM.
EMPACADORICTALIZADA DE d0cM.
(BOLSAS) H }
MOLDES PARA TORTAS PAN EN } |
ALUMINIO DE ALTA PUREZA Y CALIDAD A UNA | F
MEDIDAD DE DIAMETROS
GRAMOS 20CM=200GR, 26CM=500, GR 2211
- 300GR 28CM=750GR24CM=400GR, 300<1
JUEGO RASPE X3, BATIDOR, JUEGO

. 2 "
ACOPLE g
| SILLA ESCRITORIO i 1 — |
] TANQUE DE 1000 LITRO PLASTICO [ 1 l
1

OLLETA CHOCOLATERA INDUSTRIAL DE 5 LITROS !
OLLA GRANDE 50x40 =78,5 LITRO

OLLAS GRANDES DE A 30 A LA 40
PIPETA DE GAS LLENA. DE 99 LITROS (GRANDE

MESA RIMAX TRADICIONAL X 4 SILLAS SI BRAZOS
| DE COLOR VERDE
LICUADORA IMUSA VELOCIDAD GRIS

JUEGOS DE CUCHILLO POR 3 DE ACERG 1 -~
OLLA CALDERO EXTRA GRANDE IMUSAG 1 y
UNIVERSAL (EN ALUMINIO ,' J
UMINIO) e T
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ASOCIACION DE MUJERES AINI
FUENTE DE LA PRIMAVERA DE FLORES
CUENCA DEL RIO NAYA NIT : 901095943-6

Puerto Merizalde Rio Naya Febrero 10-2021

Senores

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Fondo valle INN

Fundacion Ave Fenix

Ciudad : Buenaventura

AUTORIZACION

Danny Yulieth Ruiz Medina identificada con cedula de ciudania N ®* 31602671 de Buenaventura en
mi condicion de beneficiaria del fondo valle INN y en consideracion a que se me presentaron
variables economicas relacionadas con los valores de los productos por cambio de precio por el
nuevo afo o inexistencia en el mercado de los elementos relaccionados en mi plan de inversion
,me permito atravez del presente comunicado AUTORIZAR a la fundacion Ave Fenix y su
departamento de compras ,proceder a la compra de los productos que se relacionan en la nueva
oferta presentadas por el proveedor o entidad comercializadora .

De esta manera queda facultada |a fundacion Ave Fenix y su departamento de compras ,para
realizar los ajustes que se consideren necesarios y que concuerden con el capital ami asignado por
el fondo valle INN en mi condicion de beneficiaria .

Agradezco la atencion prestada ,aceptacion y acogimiento queden a la presente AUTORIZACION

Atentamente

Danswy Yulict Runx M
Danny Yulieth Ruiz

Dirreccion de contacto : 3168244121
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EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Ciudadela Colpuertos Etapa 4 Casa 4 Buenaventura -Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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sod | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO | T

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Ciudadela Colpuertos Etapa 4 Casa 4 Buenaventura -Valle
FECHA: Febrero 26 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: Cuy\ . AD\CYEm\Q—% 2\ "l\.z_c)

Municipio: e DS, T . B

Modalidad: Eoiescla ks

Unidad de Negocio: D@ N Cm\ o tel I T ==

Siendo las 2=« am/pm del dja 2.\ del mes dﬁi_t\c_\@n\:.ve_. de DI se
reunieron en \ (\k—c‘{o*—(\ O las siguientes
personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca;

\)m \.;_AQM Q-)o(\c Ay

Por el Emprendimiento:

AY“;? \-J(\\CM L’\O‘ ‘:’\

Por la ESAL:
Q:m::x J\\em:w C:k,zlﬁ"(@}:

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

o
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
Valle Secretacia de Mujer, Equicad de

Género y Diversidad Sexual

ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Genero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisién, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION GhR DD
HORNO A GAS 1
CUTER INDUSTRIAL DE 4 1
CUCHILLAS
NEVERA PANORAMICA 1
INDUSTRIAL

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la dotacion
de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente :fta firman conformes los asistentes
siendo las _2:C0O am/pm del dia _2.\ _del mes de

Jua f/ /mo 4»/mlu g

Unidad Productiva ?efoﬁf Cyf e Fundacign Ave Fenix
Nombre: fha pi/epra. . folora e
Documento: 3¥ Q66 35% Documepto: 3t ﬁl@’

Cargo: 7@;(‘/0,,0 Cargo:

v #Mujereslnvenclbles
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| T EMPRENDIMIENTO COLECTIVO TTp—

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Hotel Intercontinental Santiago de Cali
FECHA: Diciembre 21 de 2020
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: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: 15 ez | 2e0)
Municipio: Santiago de Cali
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Restaurante Danie

Siendo las12. % am/pm del dia A< del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Carrera 54D # 42D - 101 las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:
Eleuteria Tolosa Carabali
Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.
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Lt GOBERNACION
v VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Muer, Equidad de
Género y Deversidad Sexual

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Género y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacion que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
BULTOS DE ARROZ 5 ./
BIDONES DE ACEITE ) 6 v
TARROS DE MILO BOLSA 500 GR | 87/
PACA DE CAFE AGUILA ROJA 287 ]
ARROBA DE ARVERJA B 1
BULTO DE AZUCAR 1~/
ARROBA DE FRIJOL 5
® ARROBA DE HARINA DE TRIGO 2 W/
KILOS DE CARNE DE CERDO T
KILOS DE FILETE DE TILAPIA " <
KILOS DE CARNE DE RES 20 7
CADERITA P,
KILOS DE CALAMAR 20 4
KILOS DE MIXTURA DE 20 <
MARISCOS /
KILOS BASA HG 30
PACAS DE PANELA 5§ 7
CAJA DE CHOCOLATE EN i
PASTILLAS
CAJA DE SOPERO DE 8 ONZAS
(25 PAQUETES POR CAJA Y 20 5 /
UNIDADES POR PAQUETE, TOTAL
¢ UNIDADES 500)
PACA DE SOPERO DE 16 ONZAS
(25 PAQUETES POR CAJA Y 20 g sxl
UNIDADES POR PAQUETE, TOTAL
UNIDADES 500) P
CAJAS DE SERVILLETAS §
CUBIERTOS DESECHABLES /
(CUCHILLO, CUCHARA, 60 ./
TENEDOR)
v #Mujeresinvencibles
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PAQUETES PARA DE BOLSA 4
PARA CUBIERTOS
PACA DE DESECHABLES J2 4
PACA DE DESECHABLES P3 s
CAJA DE FAB BARRA 1
PAQUETES DE VASOS (TAMI CON 30
TAPA 9 ONZAS)
HORNO TOSTADOR OSTER 1

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante |a presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la dotacion
de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las [ Lg}amlpm del dia 15 del mes de Febrero de 2021.

2193%¢XY

/e ! Su

Unidad Productiva Restaurante Danie
Nombre: Eleuteria Tolosa Carabali
Documento: 31.937.877

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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EF03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO eSO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 54 D No 42D 101 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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|__Invencible | - 15-12-2019

| EMPRENDIMIENTO COLECTIVO | VERSION:D1

EF-03 |

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Carrera 54 D No 42D 101 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: 4Sl = 2e01
Municipio: Santiago de Cali
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Disefio Corte y Confeccion

Siendo las 112 am/pm del dia 1< del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Carrera 40 # 30C - 11 las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Luz Amparo Patifio Alcalde

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacion de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Genero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
MAQUINAS BORDADORA
JANOME 1 =
MAQUINA COLLARIN JACK 1 o
CORTADORA BANANA MANUAL 1 -
COMPUTADOR PORTATIL HP 1 =

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de Io consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las | | zn2am/pm del dia { £_ del mes de Febrero de 2021.

~ 3183939y
LA

L ispars Pl

Ynidad Frodugtiva DiseijoCorte y Confeccion Represen

undacion Ave Fénix

Nombre® Luz Amparo Patifio Alcalde Nombre: Gloria/Milena Gutiérrez
Documento: 31.839.395 Documento: 31.538.931
Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
; #Mujeresinvencibles
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£F-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO eRsita N

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 40 No 30 C—11 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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e | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO eRsIoNOA

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Carrera 40 No 30 C - 11 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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i GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: 15 |0_l\ Seni
Municipio: Florida

Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Finca el Renacer

Siendo las 4-.3C am/pm del dia \S del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Vereda el Molino las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Maria Eugenia Navas Rodriquez

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

#Mujeresinvencibles
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Geénero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
GUADANA 1 v
MOTOR DIESEL DE 3" 1.
FILTRO DE RIEGO 2 o
MANGUERA DE 2" 100 METROS 100
MICROASPERSORES 212
FUMIGADORA DE MOTOR . ¥
ABOTEX FERTILIZANTE EDAFICO
kY PARALARAIZ 3 v
AGRIMIN FERTLIZANTE ;
ELEMENTOS MENORES 2 4
AGRONIN CONTROL DE PLAGAS 2 ¥
ECOCLOR VACTERISIDAD 2 /

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacion de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las _4:30 am/pm del dia _A%__ del mes de Febrero de 2021.

MoNAae NowasS << \ooazesile 7
Unidad Productiva Finca el Renacer Represe:?g!?undacién Ave Fenix
ri

Nombre: Maria Eugenia Navas Rodriguez Nombre: Milena Gutiérrez
Documento:1.006.363.116 Documento: 31.538.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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Invencible 15-12-2019
EF-03 | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:O1

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Vereda el Molino — Florida (Valle)
FECHA: Febrero 15 de 2021

mvgnclble

"'l"-.':.t.."‘.'."_‘g:-_«
.Mqhmgu,‘wh‘ah i.:

lle

S oo v '#A'viwereslnvenab.les

fu«ézar@h}ggfc_’gﬁ Invenables VallelNN ! .?Ya_llelnvgnable




x
. | EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS @ VALLE DEL CAUCA ‘ X7
valle | BT
| Invencible 15-12-2019
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Vereda el Molino — Florida (Valle)
FECHA: Febrero 15 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

RHEIR ASle2 ) 2on
Municipio: Santiago de Cali
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Maria Paula Making

Siendo las2:©2, am/pm del dia'>_del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Carrera 92 # 42 - 77 las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Paula Andrea Garcia Calderdn

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacion de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

v #Mujeresinvencibles
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Genero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisién, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrolio
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
 CORTADORA MARCA SEWKIN 1 ¥
TELA ALANA 200 METROS 1 7
TELA SUPERNOVA BLANCA 150
METROS il
TELA BEIGE 50 METROS =
TELA NEGRO 50 METROS 1 7
TELA POPELINA NEGRA 50 -
B METROS R
TELA POPELINA BLANCA 76 1
METROS g ¥

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las 2 U3 am/pm del dia _|S _ del mes de Febrero de 2021.

Powlq Lowcaa 101410304

Unidad Productiva Maria Paula Making Representdnte Fyndacion Ave Fenix
Nombre: Paula Andrea Garcia Calderon  Nombre: Goria Milena Gutiérrez
Documento: 1.019.107.009 Documento: 31.$38.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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Invencible 15-12-2019
EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:01

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 92 # 42 — 77 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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| EE03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO RIS

I

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Carrera 92 # 42 - 77 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 15 de 2021
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CYBERCRISS
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociaciéon No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: Tebeo nlhaeny
Municipio: Santiago de Cali
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Cybercriss

Siendo las 12" =0 am/pm del dia 1% del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Manzana 2 casa 53A Sector la Cruz, La Buitrera |as siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Carmen Patricia David Lora

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

vo #Mujeresinvencibles
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La Gobernacién del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Género y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio

seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacion que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan |os siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
TERMO FIJADORA SUBLIMADORA 8 EN 1
MAQUINA PARA ESTAMPAR 1
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON
ECOTANK L3110 ;
PAPEL SUBLIMACION A4 ESPECIAL TEXTILES @
CAJA MUG BLANCO X 36 SUBLIMACION 110Z ,
CAMISETAS POLIESTER PARA SUBLIMAR
CUELLO V HOMBRE Y MUJER TALLAS SURTIDAS
UNA DOCENA POR REFERENCIA. (DOCENA) a

TINTA SUBLIMACION PREMIUM EPSON

CINTA TERMICA DE SUBLIMACION ADHESIVA
RESISTENTE AL CALOR X5

INSUMOS DE BISUTERIA PELGY
COMPUTADOR PORTATIL HP
FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL

v #Mujeresinvencibles
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La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las \2:30 am/pm del dia | + del mes de Febrero de 2021,

( h& e Qu«J AL

Umdad Productiva Cybercriss Representan‘(e Fundacién Ave Fénix
Nombre: Carmen Patricia David Lora Nombre: Gloria Milena Gutiérrez
Documento: 38.601.912 Documento: 31.538.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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EF-03 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:GL

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Manzana 2 Casa 53 A Sector La Cruz La Buitrera
FECHA: Febrero 17 de 2021
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T Ero3 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO SR—

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Manzana 2 Casa 53 A Sector La Cruz La Buitrera
FECHA: Febrero 17 de 2021
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) GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fost: Tebevws 13 20
Municipio: Santiago de Cali

Modalidad: Mujer Emprendedora

Unidad de Negocio: Creaciones E&amp; T

Siendo las4 = am/pm del dia 1> del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Carrera 69B # 4C — 122 |as siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Herenia Tenorio Chavez

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunién la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacion de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

v: #Mujeresinvencibles
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Género y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisién, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio

seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
MAQUINA FILETEADORA INDUSTRIAL JACK 1

MAQUINA COLLARIN INDUSTRIAL JACK ‘

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las _4 36 _am/pm del dia _43 _del mes de Febrero de 2021,

3189y 597 -

-

é’remo < 05O kiH“O Ve \;\_ A

Unidad Productiva Creaciones E&amp;T‘—’ Representante Fundacion Ave Fénix
Nombre: Herenia Tenorio Chavez Nombre: Gloria Milena Gutiérrez
Documento: 31.894.597 Documento: 31,538.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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s EMPRENDIMIENTO COLECTIVO R

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 69 B No 4 C— 122 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 17 de 2021
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Invencible - 15-12-2019

= | EMPRENDIMIENTO COLECTIVO RSO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 69 B No 4 C— 122 Santiago de Cali
FECHA: Febrero 17 de 2021
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i GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: T{‘.\vﬁ.ej@ 1 \ 2N
Municipio: Santiago de Cali
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Rapi tienda Pipe

Siendo las .30 am/pm del dia 1 del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Calle 72 Z2 No. 28B3 - 18 Poblado Il Jamundi |as siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Luz Dari Cabezas

Por la ESAL;

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacion de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.

5 #Mujeresinvencibles
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La Gobernacién del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Genero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervisién, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio

seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
CONGELADOR INDUCOL CH 500 1

CONGELADOR INDUCOL CIT 248 ’

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las 2 2« am/pm del dia /= del mes de Febrero de 2021.

y:
L2 PAAN 2 N WAD, \t"’ A /

Unidad Productiva Rapi tienda Pipe Represenéghte F,u'ndacién Ave Fénix
Nombre: Luz Dari Cabezas Nombre: Gloria Milena Gutiérrez
Documento: 66.820.466 Documento: 31.538.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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— EMPRENDIMIENTO COLECTIVO VERSION:OL

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Calle 72 Z2 No 28 B 3 - 18 Barrio Poblado Il Santiago de Cali
FECHA: Febrero 17 de 2021

Vvalle
Iinvencible

g oomes Vo
Fandaoiie Ave fiwie  INVENCIDIES yyyeinN e




/"
\ d/\
AN
\/ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Vaiepe cavea | X
valle T |
Invencible - | 15-12-2019
ER.08 EMPRENDIMIENTO COLECTIVO R

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Calle 72 Z 2 No 28 B 3 — 18 Barrio Poblado Il Santiago de Cali
FECHA: Febrero 17 de 2021
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) GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

g 1S cchmenn. 2021
Municipio: Bugalagrande

Modalidad: Mujer Emprendedora

Unidad de Negocio: Salon de Belleza Destellos

Siendo las 5254 am/pm del dia t £ del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Calle 3 A Sur # 7- 36 las siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Adriana Bolaihos

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacién y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacion de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 -~ 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Geénero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de la Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacion que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

DESCRIPCION CANTIDAD
MAQUINA PARA CORTE DE CABELLO MARCA MAGIC
CLIP DE COLOR NEGROS CAPITONEADOS

MAQUINA PARA CORTE DE CABELLO MARCA WAHL
PROFESIONAL DE COLOR NEGROS CAPITONEADOS

SILLA PARA PELUQUERIA HIDRAULICA CAPITONEADA |
DE COLOR NEGROS CAPITONEADOS

SILLA PARA UNAS CAPITONEADA DE COLOR NEGROS |

CAPITONEADOS ;
SILLA LAVA CABEZA CAPITONEADA DE COLOR

NEGROS CAPITONEADOS .
TOCADOR ILUMINADOR GRANDE CON GAVETAS DE

COLOR NEGROS CAPITONEADOS ./  ~ 1) .
SALA DE ESPERA CAPITONEADA DE COLOR NEGROS
CAPITONEADOS 1
RECEPCION EN FORMA DE U DE COLOR NEGROS
CAPITONEADOS 1
NEVERA SAMSUNG

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.
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Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacion de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las <'$3 am/pm del dia \&, del mes de Febrero de 2021.

o — / ' /
ﬁiuom Bolans, / Al
ce. 66%29.32R) (/LZ} | /
A sl
Unidad Productiva Salon de Belleza Destellos Representant,e,zf—‘undécién Ave Fénix
Nombre: Adriana Bolafios Nombre: GlofiaMilena Gutiérrez
Documento: 66.829.389 Documento: 31.538.931
Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Calle 3 A Sur No 7 - 36 - Buga lagrande
FECHA: Febrero 18 de 2021

v #Mujeresinvencibles

¢
v #Vallelnvencible

Fms,aui‘;/;;.,; Invencibles y,yeinn

¢l

e = et e ——r -
- —



(@ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ‘ @ gosemuacion | N

Vall.e mﬁ&mm“
Invencible 15-12-2019 ‘

= EMPRENDIMIENTO COLECTIVO —— |

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos
LUGAR: Calle 3 A Sur No 7 - 36 - Bugalagrande
FECHA: Febrero 18 de 2021
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES
Convenio de Asociacion No. 1.250 01-59.2-0144 del 26 de noviembre de 2020

Fecha: )R~ 0L 202}
Municipio: Bugalagrande
Modalidad: Mujer Emprendedora
Unidad de Negocio: Variedades Cute

Siendo las 5™ am/pm del dia % del mes de Febrero de 2021 se reunieron en
Carrera 7A # 2 Sur- 23, |as siguientes personas:

Por la Gobernacion del Valle del Cauca:

Lady Johanna Restrepo

Por el Emprendimiento:

Claudia Isabel Castrillon Gonzalez

Por la ESAL:

Gloria Milena Gutiérrez

Siendo el motivo de la reunion la verificacion y certificacion del recibo conforme por
parte de la Unidad Productiva de la dotacién de equipos, herramientas, materiales
e insumos, en el marco del Convenio de asociacion No. 1.250 01-59.2 — 0144 de
Noviembre de 2020, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES Y POBLACION DIVERSA-LGTBI DEL VALLE DEL CAUCA.
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Mujer, Equidad e
Geénero y Diversidad Sexual, con el visto bueno de |a Supervision, definieron el
alcance del proyecto de modo participativo y orientado al fortalecimiento de las
condiciones se sostenibilidad y productividad de las Unidades de negocio
seleccionadas.

En consecuencia y en cumplimiento del objetivo especifico Mejoramiento de la
oferta de servicios, acciones e informacién que estimulen el desarrollo
integral de las mujeres del Valle del Cauca, se entregan los siguientes materiales:

|
DESCRIPCION CANTIDAD
MAQUINA PLANA MECATRONICA KINGTER s Al

MAQUINA FILETIADORA MECATRONICA INDUSTRIAL
JONTEX

'MAQUINA COLLARIN INDUSTRIAL KANSEW
MANIQUI DAMA, CABALLERO Y NINA
METROS DE TELA ALGODON POLI X MET

100
'KID TINTES PARA TIE DYE X 14 COLORES ;
'KID DE HILOS PARA COSTURA X 10 UD "
[TENSOR PARA SABANAS Y TENDIDOS DE CAMA | i

La Unidad Productiva, adquiere el compromiso de garantizar el buen uso y cuidado
de los materiales anteriormente relacionados; garantizando su uso en condiciones
productivas normales y orientadas a la actividad del emprendimiento.

Mediante la presente se deja constancia de haber recibido de manera conforme la
dotacién de equipos, herramientas, materiales relacionada anteriormente.

Para constancia de lo consignado en la presente acta firman conformes los
asistentes siendo las 5. 2P am/pm del dia /& del mes de Febgero de 2021.

26' /LO. 69'5-'

A

dad Productiva Variedades Cute Representan

undacion Ave Fénix

Nombre: Claudia Isabel Castrillén Gonzalez Nombre: Glori a Gutiérrez

Documento: 25.120.575 Documento: 31.538.931

Cargo: Representante legal Cargo: Representante legal
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Entrega de Insumos

LUGAR: Carrera 7 A No 2 Sur — 23 Bugalagrande
FECHA: Febrero 18 de 2020
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