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Fec’ﬁ%‘ de
Radicacién

Fe‘_ci'lfi,a de Aprobacion

" GENERALIDADES DEL PROCESODECONTRATAGION.
| SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

PRESUPUESTO :

ASIGNADO_ DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($10.400.000)

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

SERVICIO PARA LA
COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES
SOBRE TASAALA
GASOLINA

1102 i 2.3.2.02.02.009 2021001741

SERVICIO PARA LA
COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES

RB SGP LIBRE
DESTINACION

260104 2.3.2.02.02.009 2021001741

[ INVERSION

CODIGO FLANDE _

ADQUISiC!@N 85101600 UNSPSC _ ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Apoyo salud digna y oportuna fortalecimiento de la autoridad sanitaria

.| Salud

| Apoyo Salud Digna y Oportuna Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria

Vigilancia

Servicio de asistencia técnica

.| Apoyo salud digna y oportuna: Fortalecimiento de la autoridad sanitaria vigencia 2021,
‘| municipio de Pitalito.

| -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

| -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: ____
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ____
-DISCAPACIDAD: __-VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ____
) -LGTBI; _-JAC: __ -JAL: _-JUECES DE PAZ: _ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _ -
OTRO: X_CUAL?: __ Comunidad en General del Municipio de Pitalito

| SALUD Y BIENESTAR; Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
| para todos en todas las edades, esencial para el desarrollo sostenible de la comunidad.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constttucnon F’olltlcamde Colombia en su articulo 311 y siguientes sefiala que corresponde a Ios mUl‘lICIpmS“
establecer como entidad publica, las necesidades y los requerimientos que permitan cumplir las funciones que le
asignen la Constitucion y las Leyes en pro del desarrollo y el buen funcionamiento de la Entidad y de sus habitantes.

De igual forma el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7° la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o a la firma del contrato, segln sea el caso.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la
entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacién a los planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio debera estar
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acompafiado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de pre factibilidad o factibilidad.

El Art 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 establece la modalidad de seleccién de contratacién directa, dentro de la
cual se incluyen los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacién de servicios técnicos y de apoyo a la gestion a la Administracion Municipal.

Los servicios corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Es tanto asi que la Planeacion Integral en Salud es el conjunto de procesos relacionados entre si, que bajo el
liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, permite la realizacion de politicas, planes, programas y proyectos de
manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud “SGSSS” junto con otros sectores del Gobierno, las organizaciones sociales y la comunidad, optimizando los
recursos para alcanzar los resultados en salud.

De igual manera, el Plan Decenal de Salud Publica “PDSP", adoptado mediante la resolucion 1841 de 2013, establece
que las entidades territoriales de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, deberan adaptar y adoptar sus contenidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y
coordinar su implementacion en el area de influencia, de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

Por lo anterior el Municipio de Pitalito, a través de la Secretaria de Salud Municipal en el marco de sus competencias,
tiene la gran responsabilidad de garantizar el derecho fundamental a la salud de la poblacion en su territorio. Por lo
que se hace necesario disponer de capital humano idéneo, competente, profesional, comprometido y con experiencia
para liderar los procesos de planeacion integral para la salud, actuando como articulador para el desarrollo de
estrategias intersectoriales de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud, mediante la gestion de la salud
publica, encaminada a la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud y el mejoramiento de la calidad
de vida y estado de salud de la poblacién Laboyana.

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de nuestro Municipio, junto con la necesidad de la Administracion
Municipal, la Secretaria de Salud encuentra justificada y oportuna, la celebracion de un contrato de Prestacion de
Servicios profesionales en el area de Salud Publica, toda vez que la entidad no cuenta con el personal idéneo que
desempefie las funciones requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, por lo que se requiere de
conocimientos en el area de la salud, guardando concordancia con el articulo 123 de la Constitucién Politica.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

La Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, asigné a las Entidades
Territoriales, entre otras competencias en el sector de la salud publico, el adoptar, difundir, implantar y ejecutar la
politica de salud publica formulada por la Nacion.

La Ley 1566 del 31 de Julio del 2012 “por el cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “Entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas” dispone que el Gobierno Nacional en el Marco de la Politica
Publica Nacional de Prevencién y Atencién a la adiccion de sustancias psicoactivas, formulara lineas de Politicas,
estrategias, programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso y adiccién a las
sustancias prohibidas, debiendo en consecuencias, las entidades territoriales, cumplir con la obligacion de desarrollar
acciones de promocion y prevencion frente al consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, en el marco del
Plan Nacional de Salud Publica, Plan Decenal de Salud Publica, Planes Territoriales de Salud y Planes de
Intervenciones colectivas y deméas politicas sefialadas en la presente Ley.

Y de forma mas especifica y reciente, el articulo 3 de la Ley 1616 del 21 de enero del 2013 Por medio de la cual se
expide la Ley de salud mental y se dictan otras disposiciones "define la salud mental como un estado dinamico que se
expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida

Proyect6: Maria Teresa Echeverry Correa, Técnica Administrativa

Revisado por: Yadira Rojas Carvajal Aprobado por: Yadira Rojas Carvajal
Firma: Firma:
Cargo: Secretaria de Salud Cargo: Secretaria de Salud

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



ESTUDIOS PREVIOS Pagina 3 de 9

CODIGO: F-GC-28 VERSION: 02 FECHA: 07/09/2020

cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.

La Resolucién 3280 de 2018 por la cual se adoptan las Rutas Integrales de Atencién en Salud, establece en su
capitulo 3. Intervenciones para la promocion y mantenimiento de la salud para las personas, familiar y comunidad,
subindice 3.1.2 Informacién en salud, numeral b “Promocién de practicas de cuidado de la salud de las personas, las
familias, las comunidades y sus entornos, entre otros; la promocién de estilos y habitos de vida saludable y la
prevencion y atencion de enfermedades priorizadas...” enmarca las intervenciones a ser abordadas en torno a la
informacion en salud.

EL Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en la “Dimensién Convivencia Social y Salud Mental” contempla en el
componente de prevencién y atencion integral de los problemas y trastornos mentales y diferentes formas de
violencia, estrategias todas aquellas que se dirigen a la prevencion y atencién de estados temporales o permanentes o
comportamientos que afectan o ponen en riesgo el estado de bienestar o la relacién consigo mismo, con la comunidad
y el entorno y alteran las habilidades de las personas para identificar sus propias capacidades, afrontar las tensiones
normales de la vida, trabajar de forma productiva y fructifera y contribuir a su comunidad; igualmente incluye la
prevencion de las violencias en entornos familiares, escolares, comunitarios y laborales y la atencion del impacto de
las diferentes formas de la violencia sobre la salud mental.

En la vigencia de 2018, fueron expedidas las Resoluciones 089 sobre la Politica Nacional de Prevencion y atencion
integral al consumo de sustancias psicoactivas y la Resolucién 4886 Politica Nacional de Salud Mental, a través de las
cuales el Municipio adopta el compromiso de la implementacion en todas sus partes, para la cual requiere activar la
respuesta de todos los sectores e instituciones comprometidas en estas dos politicas. Y es que efectivamente, le
corresponde al Municipio implementar las Politicas de Atencion Primaria en Salud, especificamente en el area de la
salud mental mediante programas, proyectos, acciones y estrategias que permitan proporcionar a la comunidad los
medios necesarios para prevenir los trastornos mentales y comportamentales, reducir el consumo de sustancias
psicoactivas. Asi como optimizar su calidad de vida, de acuerdo con la dimensién prioritaria de convivencia social y
salud mental del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

La Entidad como alternativa para resolver la necesidad que se plantea establece que el servicio debe ser prestado por
un profesional, acreditado mediante la presentacion de su Acta de Grado; es asi que, dentro de los posibles
candidatos a suplir esta necesidad contractual, se establecié que la idoneidad para surtir este cargo, lo podra ostentar
cualquier persona que cumpla con las condiciones descritas, y se establece que de acuerdo al andlisis de la
resolucion N° 300 de 01 de junio de 2020, este profesional estara inmerso en el nivel profesional.

La contratacién de personal mediante la modalidad de prestacién de servicios profesionales constituye la alternativa
mas favorable para satisfacer la necesidad de la Secretaria de Salud Municipal.

Teniendo en cuenta la Disponibilidad Presupuestal, junto con la necesidad de la Administracién Municipal, la Secretaria
de Salud encuentra justificada y oportuna la contratacion de un profesional en profesional en Psicologia con
experiencia en acciones de salud publica, con el fin de prestar sus servicios, conocimiento cientifico; para el apoyo en
el area de salud publica.

i

Contrato de Prestacion de servicios profesionales.

‘| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA LA
DIMENSION DE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

- | Obligaciones generales:

o Z 1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
S DE LAS adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
= - relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
- lugar en virtud del contrato

! 3. El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP durante
toda la ejecucién del contrato.
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En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la Ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il (cuando sea
implementada), o de la forma que acuerden entre los dos para publicacién en la
plataforma de SECOP .

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
su disposicion el mismo.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucién de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
su disposicion el mismo.

Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad de la alcaldia municipal el cual se
enmarca de acuerdo a la resolucion 666 del 24 de abril del 2020 por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19. Emitido por el
ministerio de salud y proteccién social y las circulares y/o comunicaciones que emita
la secretaria general y de salud del municipio de Pitalito.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015
en relacion al alcance del objeto del contrato de prestacion de servicios

En el marco de la politica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha
contra la corrupcion, acompaiiar y apoyar de forma auténoma e independiente a la
Administraciéon Municipal en el cumplimiento y divulgacion de su PLAN DE
DESARROLLO, metas y programas, relacionadas al cumplimiento de su objeto
contractual.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

Apoyo en las mesas de concertacidon a nivel Comunitario e Institucional para la
Politica Publica.

Apoyo en el Comité de Sustancias Psicoactivas y Comité de Salud Mental
Formulacion, socializacion y entrega del documento de la Politica Publica.

Apoyar la actualizacion del archivo y foliada de las carpetas segin la ley 594 del
2000 del archivo general de la nacion.

Las demés contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo Directo que pueda
requerir la Secretaria de Salud.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de ¢ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
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y garantias a que hubiera lugar.

| Licitacion . Seleccién Concurso S Contratacién
| publica Abreviada de Méritog | Minima cuatia Directa
X

Por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar y su reglamentacién especial, se hace referencia a la
normatividad que aplica al presente el caso. El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de
servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

o Constitucién Politica, Articulo 95 numeral 2°, 209 y 366.

o Ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3°

o Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa y Articulo 2; Numeral 4; Literal H; Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

o Decreto 1082 de 2015, Articulo; 2.2.1.2.1.4.9.

Fundamentos juridicos que justifican la contratacion:

o Ley 100 de 1993; Por medio de la cual se establece el sistema Integral de Seguridad Social en Salud.

o Decreto 1757 de 1994; Por el cual se organizan y se establecen las modalidades y formas de participacion
social en la prestacion de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° del
Decreto-Ley 1298 de 1994.

o Ley 715 de 2001 Por medio del cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulas 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la carta politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros. Articulo
44: Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion; 44.3. De Salud Publica;
44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién
Basica municipal; 44.3.2. Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de
las condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e
integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de los planes, programas y
proyectos en salud publica en su ambito territorial;

o Decreto 780 de 2016 del 6 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

S S : ~ ANALISIS DEL SECTOR {7}

Sector Aplicable: Servicio de asistencia técnica

Perfil: profesional en Psicologia.
Nivel acorde a resolucion N° 300 de 01 de junio de 2020: Profesional

Experiencia; Las persona a contratar debe contar con experiencia profesional mayor a 24 meses, en entidades
publicas y/o privadas.

A. ASPECTOS GENERALES (N.A)
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (N.A)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA (N.A)

VALOR TOTAL 0
ARO y # CONTRATO 2 Jﬁi%%ﬁ%"fﬁégﬁ%e T'E““Pa‘:i.g:')“es © | OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
SERVICIOS)

PRESTACION DE SERVICIOS
2017 6 MESES PROFESIONALES  PARA  EL
$14.250.000 ACOMPARAMIENTO __EN ___EL

PRESTACION DE
SERVICIOS
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

EN MATERIA DE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA< DEL AREA DE

SALUD PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO APOYO A

018 . 6MESES | LA DIMENSION DE GESTION | PRESTACIONDE

Iiirigy DIFERENCIAL A LA POBLACION

VULNERABLE.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONAIAES COMO APOYO

PARA EL AREA DE SALUD

2019 8 MESES PUBLICA,  DIMENSION  DE | 'RESTACICHDE
$21.600.000 GESTION DIFERENCIAL A LA

POBLACION VULNERABLE.

(CODIGO BPIN 2018415510075).

CODIGO BPIN 2019415510035,

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO APOYO

T — 6 MESES PARA EL AREA DE SALUD | PRESTHCIONDE

el PUBLICA, DIMENSION DE

GESTION DIFERENCIAL A LA

POBLACION VULNERABLE.

2020

~ VALORESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ® _

El valor del contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($10.400.000), valor
que la Administracion Municipal pagara al contratista en

Un primer pago proporcional sobre la base del $4.200.000., incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados desde
la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes.

Pagos mensuales iguales por la suma de $4.200.000., incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes.

Un pago final proporcional sobre la base de $4.200.000., incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados durante
el ultimo mes del contrato, previa presentacion del informe de actividades y certificados a satisfaccién por parte del
supervisor, el comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacién de la factura o documento equivalente cuando
aplique.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES /
MENSUALES DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$4.200.000 setenta y cuatro (74) dias $10.400.000

__ CONDICIONES TECNICAS Y /O PERFIL DEL PROVEEDOR®

REQUISITOS JURIDICOS:

0 Persona Natural:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado o titulo de tecnélogo y/o estudios certificados superiores a séptimo semestre en el area
de comunicaciones o afines.

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econémicas.

4. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).

5. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, dentro de los tres
meses anteriores.

7. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de la verificacion de los
requisitos.

8. Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP.

9. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

10. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013.

11. Certificado de medidas correctivas.

12. Certificado de Agencia de Empleo del Sena
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0 Persona Juridica (cuando aplique):

Experiencia General:

Persona Natural: Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de un profesional, que demuestre
contar con formacién y experiencia suficiente para la realizacion del objeto contractual; la cual, debe ostentar las
siguientes cualidades: Titulo en Psicologia.

Experiencia General: Las persona a contratar debe contar con experiencia profesional mayor a veinticuatro (24)

meses en enhdades publ:cas y/o privadas.
5 = - FACTOR DE : SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 19

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la e;ecucron
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actwldades operativas, logisticas, o asistenciales

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (")

Mediante la resolucion 952 de septiembre de 2019, modificada por la resolucién 224 de abril de 2019, el Alcalde
municipal delegd en el Jefe de la oficina de Contratacion, el ejercicio y la facultad de tramitar la escogencia de
contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con
personas de derecho publico o privado que requiera la Alcaldia de Pitalito, cuyos objetos y cuantias correspondan al
ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efectlien con cargo al presupuesta de gastos de
inversion de la Alcaldia de Pitalito.

Certificacion de inexistencia de personal suficiente con la idoneidad requerida, expedido por la Secretaria General.

LUGAR DE
| ElI municipio de Pitalito Huila.

| El plazo para la ejecucion serd de setenta y cuatro (74) dias, contados a partir de la fecha de
.| suscripcion del acta de inicio del presente contrato, sin exceder del 24 de diciembre de 2021.

i Sl NO__ X Porcentaje %

Un primer pago proporcional sobre la base del $4.200.000., incluido IVA, si a ello aplica, por los
dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo
mes.

| Pagos mensuales iguales por la suma de $4.200.000., incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia
| 30 de cada mes.

| Un pago final proporcional sobre la base de $4.200.000, incluido IVA, si a ello aplica, por los dias
ejecutados durante el ultimo mes del contrato, previa presentacion del informe de actividades y
certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al
sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco
normativo vigente, y presentacion de la factura o documento equivalente cuando aplique.

| INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: X Por la
Secretaria de Salud.

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Gnicamente para prestacién de servicios en el cual no se requieren
garantias. Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos
previsibles de su proceso de seleccion.
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (%)

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Por lo cual, dado el
objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos
parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.
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De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de
smlestros por lncumplrmientos del contrato en contrataclon de prestacién de servicios.

‘QTA CGBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL 0

Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal,

Para contratacion directa y de minima cuantla no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
no obstante, las aplicaciones de los acuerdos comerciales
dependen del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

: _P_a__ls?_s " Proceso de por el Acuerdo
: Contfataclﬁn comerclal
Chile NO NO
Alianza Pacifico (Chile
y Perii) Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y EI Sl NO NO NO
Salvador)
Der:|5|én 439 de Ia CAN SI SI NO NO
'w: e o Wi!« 3
Cemf cado de dlsponlblildad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversién) X
Certificacion qe No disponibilidad de Personal Prestacmn de serwc:los) X

‘Otros: Dependiendo de la Naturaleza del €

frato. T I e

El presente se exbide el 22 de septiembre de 2021.

YADIRA ROJAS CARVAJAL
Secretaria de Salud municipal
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