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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2021

Sefior (a)
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193827
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

septiembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2193827 del afio 2021

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.329.462 de Caicedonia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.396.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los
meses de febrero a noviembre y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Seréa hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos
en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Durante la vigencia no se | No se realizd la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accion, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion

1. | areas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del
APE para la conformacion del Banco de contrato actual.

Instructores del SENA 2021,
2. | Evaluar los aprendizajes previos | Revision de los contenidos y | La  evidencia se
correspondientes a las fichas asignadas, | las actividades ya realizadas | encuentra registrada
de acuerdo con los procedimientos, | de los aprendices de las fases | en la  Plataforma
plazos y herramientas tecnologicas que | de formacion, ADSI - Ficha | Terrotorium y
la entidad defina. 2104607 y Ficha 2405139 | SofiaPlus.
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Técnico en Programacion de
Aplicaciones para Dispositivos
Moviles.

Curso Complementario de
Manejo Basico de Ia
Herramienta de Hojas de

Calculo Excel - Ficha
2408419
Ejecutar la formacion profesional integral | Acompafiamiento  en las | Guias de aprendizaje,

de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

actividades programadas a las
siguientes formaciones:
2104607 Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion,
Ficha 2405139 Técnico en
Programacion de Aplicaciones
para Dispositivos Méviles.

aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019. Encuentros
sincroénicos. Correos.

Curso Complementario de

Manejo Basico de Ia

Herramienta de Hojas de

Calculo Excel - Ficha

2408419
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacion de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para las fichas 2104607: | calificacion se
programa, adquiridos por los aprendices | Andlisis y Desarrollo de | encuentran
en el desarrollo de su formacion, | Sistemas de Informacion, | registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y | Ficha 2405139 Técnico en | plataforma
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Programacion de Aplicaciones | Territorium y
defina. para Dispositivos Méviles. SofiaPlus.

Curso Complementario de

Manejo Basico de Ia

Herramienta de Hojas de

Calculo Excel - Ficha

2408419.
Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia no se | No se realizd la

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguiente formacioén titulada:
2104607: Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion,
Ficha 2405139 Técnico en
Programacion de Aplicaciones
para Dispositivos Méviles.

Curso Complementario de
Manejo Basico de Ia
Herramienta de Hojas de

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de
formacion.  GFPI-F-
019
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Calculo Excel - Ficha

24084109.
Participar cuando el centro de formacién | Participacion de las | Email e ingreso a
lo requiera, en proyectos de | Transferencias sobre la Guia | través de la
investigaciéon técnica y/o pedagdgica | de Orientacion AVA, | plataforma Zoom,

7. | para fortalecer el proceso de formacion | realizadas por E- pedagogos | Control de asistencia.
de las areas relacionadas con su perfil. cada semana.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd6 Ila
de Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacion tales como: Ficha de | respecto a esta obligacion con esta obligacién
8. | matricula; fotocopia del documento de en la vigencia del mes
identidad, y/o requisitos definidos en el informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacién complementaria. suscrito con el Centro
de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacion | revisiobn y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacién se
la  Formacién Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2104607 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los | ADSI, Ficha 2405139 Técnico | plataforma
aprendices seleccionados y | en Programacion de | Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). | Aplicaciones para Dispositivos | SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del | Moviles.
reconocimiento de aprendizajes previos, | Curso Complementario de
los juicios evaluativos, rutas de | Manejo Basico de Ia
aprendizaje, para los beneficiarios | Herramienta de Hojas de
nuevos, reintegrados o trasladados. e). | Calculo Excel -  Ficha
Comunicando al Coordinador | 2408419.
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
Participar cuando el centro lo requieraen | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccion de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacion. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
12. | la obtencién y/o renovacién de Registros | presentaron novedades con | accién, para cumplir

calificados para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo requiera.

respecto a esta obligacion

con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
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Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé Ila
accion, para cumplir

13. | formacion en nivel tecnélogo del Centro | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
de Formacién. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | Sl Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma
Seguridad de Salud en el Trabajo y Teems.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando | Divulgacién Oferta Academica | Correos,  Whatapp,
15. | este lo requiera, en la promociéon del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios. Facebook
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizd la
productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accion, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposiciébn para el | no poseo bienes y elementos | accién, mi orientacion
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicion para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacién para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240201056-57 | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | "Orientar Formacioén | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizacion. | presencial de acuerdo con | norma y entrega de
“ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos Yy | producto: NCL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" "Orientar | 240201056-
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Formacion virtual de acuerdo | 240201057.
NORMATIVO" o en su defecto debera | con procedimientos técnicos y
aplicar al proceso de certificacion de la | normativa".
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia

tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
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informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
formaciones titulada:

Documentos de planeacion

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de

que deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion. GFPI-F-

21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestion de | 019 VO3.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos vy | Desarrollo de
contratada, la programacion de las | actividades. actividades.
sesiones de formacion, los objetivos | Programacion actividades.
misionales y las normas y directrices | Envio de correos acordes a la
institucionales. necesidad.

Informar al Centro de formaciéon dentro | Durante la vigencia no se | No se realizd la
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accién, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) Yy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucién del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacion | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacién.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacion a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | de los elementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019-

y promocion de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdireccion del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente  al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | septiembre de 2021. mes de septiembre de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagdgico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de

periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

contrataciéon —
Formato GHTF-F-062
V.06
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Participar en las actividades de | Participacion en las
transferencia tecnoldgica técnica y/o | actividades programadas por
institucional que el SENA y/o el centro de | el Sena y el centro.

formacién desarrolle para el

Correos, Encuentros
sincrénicos, Teems.

maximo de ciento sesenta (160) horas | mes de septiembre, 128
mes conforme a las horas académicas | horas, validada en |Ia
impartidas e incluyendo el desarrollo de | Coordinacion Académica de
actividades académicas adicionales | Centro por Janeth Jiménez.
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucibn de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

26. | fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificaciébn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizé la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accién, para cumplir
con las actividades de preparacion | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes
27. | de compra de materiales de formacion informado, del
y/o equipos y herramientas, dichos contrato actual
documentos tienen que ver con suscrito con el Centro
elaboracién de fichas técnicas y formatos de formacion.
de solicitud de materiales de formacion.
Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia no se | No se realizd6 Ila
y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacién. con esta obligacién
actividades académicas en la vigencia del mes
28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de

servicios personales
entregado en la
oficina de
contratacion

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los | Accion realizada con la | Plataforma Territorium y Sofia Plus.

lineamientos de | revisibn y procesos
orientacion de | acordes a los
desempefio del | lineamientos de

) . orientacion de
instructor en ambientes ~

. desempefio del
virtuales de

> instructor en ambientes
aprendizaje, las cuales | yirtyales de
se encuentran en el aprendizaje, para la
aplicativo CompromISO | ficha 2104607 ADSI.
—Guia Orientacion | Ficha 2405139 Técnico
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Formacion Ambientes | en Programacion de
Virtuales de | Aplicaciones para
Aprendizaje  GFPI-G- Dispositivos Méviles.
014. Curso Complementario
de Manejo Basico de la
Herramienta de Hojas
de Calculo Excel -
Ficha 2408419
Participar activamente | Participacion de las | Email e ingreso a traves de la plataforma

de las sesiones de
acompafiamiento

convocadas por el
equipo de  soporte
didactico  pedagdégico
(SDP).

Transferencias sobre la
Guia de Orientaciéon
AVA, realizadas por E-
pedagogos cada
semana.

Zoom, Control de asistencia.

Obligaciones
Genereales

Acatar la Constitucién

Respetar y acatar la

No estar vinculado en el sistema de registro

Politica, la Ley, los | Constitucion Politica, | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la | las leyes y los principios | Policia Nacional. Certificados entregados en
contratacion estatal y | de contratacién publica. | la oficina de contratacion.
las demés normas
concordantes y
complementarias;
Responder  por el | Actualmente he | Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
adecuado y oportuno | cumplido con las
cumplimiento de las | obligaciones que se
obligaciones contraidas | lista en el infome
en el presente contrato. | mensual del mes de
septiembre.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Asistencia a reuniones
virtuales, programadas
por el funcionario de
contratacién para
diligenciamento de
planillas de pago.

Correo enviado y enlace para la asistencia y
participacion.

Entregar
periodicamente 'y al
finalizar el contrato o

cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que

se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme

Diligenciamiento de
informe de ejecucién de
actividades

correspondiente al mes
de septiembre de 2021.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de septiembre de
2021, es enviado al correo
kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la
pagina del secop ii.
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a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de
la informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucién.

Hacer uso adecuado de
las contrasefias que me

han sido asignadas
para el correcto
desempefio como
instructor, para cierre

de procesos formativos.

Correos donde se interactla frecuentemente
con personal administrativo del Centro y
aprendices; y plataforma sofiaplus.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos

Se entregaron todos los
documentos
correspondientes al
proceso de contratacion
para la vigencia 2021.

Reposan los expedientes en la oficina de
contratacion del centro

relacionados con el
mismao.
Solicitar  autorizacion | Durante la vigencia no | No se realiz6 la accién, para cumplir con esta

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion.

obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Sensibilizacion continua | Recomendaciones permanentes a los
reglamentos e | a los aprendices sobre | aprendices de la ficha.
instrucciones del | las normas,

Sistema de Gestién de | reglamentos e
la Seguridad y Salud en | instructivo del SGSST.
el Trabajo del SENA,

segun la normatividad

vigente.

10 | Entregar el examen | Se entregd el examen | Presente los examenes preocupacionales del
médico pre-ocupacional | pre-ocupacional de | afio 2019, pues se encuentra aun vigentes —
al Grupo de Seguridady | ingreso en el plazo | Reposan en la Oficina de contratacion.
Salud en el Trabajo de | establecido.
la Direccion General y/o
sus homdlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de | Durante la vigencia no | No se realizd la accion, para cumplir con esta
retencion prevista en el | se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
articulo  3.2.7.5 del | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
Decreto 1273 de 2018, | respecto a esta | formacion.
el contratista estara | obligaciébn, no hay
obligado a informar al | novedades con
SENA al momento de la | respecto al sistema de
suscripcion del contrato | seguridad social
y cuando quiera que se | integral.
produzca alguna
modificacion que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme con
las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado | Se realiz6 el examen en | Constancia de la certificacién realizada a

de la pagina de | través de la pagina
aprobacion de los | contratistas SENA. El | https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
conocimientos bésicos | dia 10 de febrero de | y entregada en la oficina de contratacién.
del Subsistema de | 2021.
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

13 | Mantener actualizados | Se realiz6 actualizacion | La evidencia se encuentra registrada en los
los sistemas de | de informes en las | aplicativos Conllitratacion y Secop Il.

informaciéon sobre los
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cuales se le haya | paginas de
asignado usuario y | Contrataciony Secop Il.

contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las

evidencias del estado
en que se encuentre, en

los informes de
ejecucién  contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planila  haya  sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o] parcial,
responder  por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de agosto de 2021,
oportunamente y sobre
el IBC correspondiente
y acorde al Decreto
1273 de 2018.

Comprobante y soporte Planilla No.
9423918406 del mes de agosto de 2021
emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, paralo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realiz6 la accion, que represente
alguna novedad con esta obligacion en la
vigencia del mes informado.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion

Durante la vigencia no
se presentaron

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,

GTH-F-062 V08



https://contratistas.sena.edu.co/

de una firma digital, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
usarla dentro de los | respecto a esta | formacion.

limites impuestos por el | obligacion, no hay

objeto y las obligaciones | novedades con

del presente contrato y | respecto al sistema de

en todo caso con la | seguridad social

debida autorizacion de | integral.

quien corresponda.

17

Desplazarse dentro vy

Durante la vigencia no

No se realiz6 la accién, para cumplir con esta

fuera  del territorio | se presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado,
nacional cuando sea | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
requerido para el | respecto a esta | formacion.
cumplimiento de las | obligacion, no hay
obligaciones novedades con
contractuales y legalizar | respecto al sistema de
las ordenes de viaje de | seguridad social
acuerdo con los | integral.
términos y lineamientos
del SENA wuna vez
culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la | La informacion | La evidencia reposa en el equipo personal
informacion asociada al | asociada con el objeto | del contratista.
objeto contractual que | contractual reposa en
repose en bases de | carpetadigital guardada
datos, sistemas de | por trimestre de
gestion, aplicativos, | formacion donde
archivos  magnéticos, | reposan archivos
respecto de los cuales | correspondientes a
se le haya concedido | Informes  mensuales,
acceso mediante | Guias de aprendizaje,
cédigos, claves o | actividades de
contrasefias, aprendizaje, material de
respondiendo penal, | apoyo, seguridad
civil y | social, entre  otros
administrativamente por | materiales
su adulteracion, | correspondientes al

pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afos
més, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen.

proceso de formacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral

Comprobante y soporte Planilla No.
9423918406 del mes de agosto de 2021
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23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del

correspondiente al mes
de agosto de 2021,
portunamente y sobre el

Decreto 1273 de 2018 el | IBC  correspondiente.
contratista deberd | Conforme al decreto
acreditar que se | 1273 de 2018.

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

emitido por el operador Aportes en Linea. El

cual reposa en la oficina de Contratacion.

20

Las demés que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la ejecucion de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de septiembre no se

La evidencia para este item no aplica, no

hay acciones en este sentido.

presentaron este tipo de
novedades.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

GTH-F-062 V08
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9423918406 con pago

del mes de agosto de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folio: Soporte Pago Seguridad Social — agosto/21

Cordialmente,

o

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
Contratista

C.C. No. 29.329.462

p German
Recibi a satisfaccion: ) Dario

Herndnd

ez Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193827
Coordinador Academico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 1 al 30
de septiembre 2021

Obligaciones especificas 2,3y 4:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion especifica 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas 2: Revisiéon de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacién, ADSI - Ficha 2104607 y Ficha 2405139 Técnico en
Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.

Curso Complementario de Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel —
Ficha 2408419

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones: 2104607 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Ficha 2405139
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles.

Curso Complementario de Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel —
Ficha 2408419

Acciones realizadas 4: Revision y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas
2104607: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Ficha 2405139 Técnico en
Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles.

Curso Complementario de Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel — Ficha
2408419.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium vy
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005V.05
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Obligacion especifica 6: Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada: 2104607: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Ficha
2405139 Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.

Curso Complementario de Manejo Bdsico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel —
Ficha 2408419.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacién permanentemente
durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.
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Los de la se deben p
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desarrollado.

Hoja electronica con la Lista de Chequeo de cumplimiento de la Calidad del sistema de informacion
o desarrollado.

en un informe que contenga tanto los resultados de
y proponer op: i de mejora del software

IDESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Con base en el objeto de aprendizaje "Modelos de Calidad en el Desarrollo de Software” y” Guia para
. Elaborar Instrumentos de Evaluacion de la Calidad del Software”, el aprendiz deberé preparar el informe
, de imi de las buenas de calidad del sistema de informacion desarrollado.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

) A partir de la lectura del objeto de aprendizaje “Modelos de Calidad en el Desarrollo de Software” y de la
- “Guia para Elaborar Instrumentos de Evaluacion de la Calidad del Software”, el aprendiz debera elaborar
~ documento que permita validar el cumplimiento de la Calidad del sistema de informacion desarrollado.

A i ion, se las
entregar.

debe

a realizar y las

que el

Paso 1. Elaboracion de métricas de calidad.

A partir del recurso “Guia para elaborar instrumentos de evaluacién de la calidad del software” de esta
actividad de proyecto, el aprendiz debera elaborar las siguientes métricas de calidad:

-Funcionalidad: las métricas de funcionalidad son usadas para predecir si el producto de software

] P

Paginatde! 412palabras L[4 Espafiol (Colombia)

L Escribe aqui para buscar

M Recibidos (11.883) - Igiraldo01E X

c

M Recibidos (390) - Igiraldo01@mi X

€ D @& senaterritorio.la/perfil php?id=2739489

con los

@R Correo: Luz Stella Giraldo Galleg: X | @ Territorium | ANALISIS Y DESAR/ X

y las del cliente.

126%

@ Teritorium || ANALISIS Y DESAR/ X

GB V"mzxm:w\ummo @

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

INFORMACION (2104607)
P228106 V2104607 R63

®
SENA

N

GERMAN DARID
HERNANDEZ TORRES.
CLARA MARIA GARCIA
CRUZ, MARTIN EMILIO
GIRALDO ESCOBAR. LUZ
STELLA GIRALDO
GALLEGO, VERONICA
SALDARRIAGA GARRO,
JHON HAROLD
RODRIGUEZ PELAEZ
ALEJANDRO FERNANDEZ
ZAPATA

Herramientas
8 Anuncios

& Particpantss

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
 Méticas de Encuestas
@ Foros

© Evdencias

& Meticas SCORM

™ Sesién enlines

B Evaluaciones

® i

9 asistenca

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Fase 4.P8-AP0B-AA9.EV03. Determinar cumplimiento de calidad
Determinar cumpimiesto o8 caleas

idencsa para euipos en especitco o

Facha s mico 2021.08-26 16:54

Fechs de envega. 2021.09.16 16:00
Se aceplardn entiegas tardiss

Iosructon Adminiatrador LMS
Eriace pava evdancie. % Vrens Jrrice

Archivos.

‘Eniazaa a ponseracién: Fase & Actvidad de Projects &
Ribrica: Ho asignada
© Comentariofs)

= GamAcaciin

Pustsje por cargar s actidad. 0
Puntaje por excelenca

Calificaciones

© Evidenca ain en tempo

Archivos sdjuntos.
1d Evidencia: 160794720
Vausiza Jncupimectoocaldad ax

e
YEISON FERNANDO SISA NINO vauatew 100+ IR
[ ————p—

Insentos: 1

ROBINSON ANDRES BARACALI

GC-F-005V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e "



SENA

luzgiraldo110

e c - = O Buscar -
Y Arial “ro -| & KA A | = BT papbCcDd AaBBCcDd AaBbCeDd AaBbCeDd AafbCcDd AaBbCeDe  Remel G
8. Reemplazar N
Pegar = : - - | 1sinesp Thulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int.. Textoenr Crear y compartir Solicitar
2 ¥ Copiartormare | N K5 ke 3 x e ¢ e e e "= | Iy Seleccionar © | ppFde Adobe firmas
Portapapeles ] Fuerte 5 ] Estias 5 Edicén Adobe Acrobat ~
. EE SRR PR PR RY PURE RERY EERE SRRE RN TR L INRI TR R RURSTRNRSCAN.
Programa de -
o 6n Tecndlogo en Andlisis y Desamollo de Sistemas de Informacion
titulada
Nombre de
Disefio y construccion de software a la medida para el secior empresarial
proyecto Y s "
formativo
Actividad de APS. Determinar el cumplimiento de las [Fase del
proyecto buenas practicas de calidad en el desarrollo DESARROLLO
de software. rmativo
Actividad de AA9. Evaluar los procesos de desarrollo de software y de negociecion de
aprendizaje tecnologia informética, teniendo en cusnta las narmas, procedimientos y politicas
de calidad adoptados por la 6
Resultado(s) de | 22050103502, Elaborar i e i : ridos por el
‘aprendizaje aseguramiento de la calidad, para documentar y evaluar los procesos de
desarrollo de software, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidas
por la empresa
22050103505, Evaluar procesos y productos da desamollo de software,
documentar y concertar acciones a seguir, para garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas, de acuerdo con el plan definido y con los criterios de
medicion, métricas y politicas delerminados por la empresa
Nombre de la
evidencia Determinar cumplimiento de calidad
Tipo de Conocimiento Producta X Desempeno
evidencia
(marcar con X)
Descripcionde | Con base en sl abjelo de aprendizaje Modelos de Calidad en el Desanolio de
Ia evidencia Saftware” y “Guia para Elaborar Instrumentos de Evaluacion de la Calidad del
Saftware", &l aprendiz debera preparar &l Informe de cumplimiento de las bugnas
practicas de Calidad del sistema de informacion desarrollado
Producto Documento que evalia la calidad del sistema de informacion desamollado
Criterios de - Elabora y diligencia instrumentos e instructivos, para docus y evaluar los
‘evaluacion procesos de desarollo de software, de acuerdo a las pautas de aseguramiento de
la caldad de la organizacion,
- Evalia los procesos involucrados en el desamollo de software, aplicando -
Paginalde3 GS0palabras [ Espafal (Colombia) m IE = - 1 + 1008
L Escribe aqui para buscar
M Recibidos (11.898) - Igiraldc X | M Enlace para crear ruta de ap X | M Recibidos (9.600) - Isgiraléc X | Iy CREARRUTA APRENDIZAJL x | @ Correo:Luz Stella Giraldo © X Se Sofia plus X+ [-] - a x
€ > € A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces -4 i
Reportes & § . -
Utizar herramientas informaticas de acuerdo con 138 NC s o Aprendizare (0 & [Consumar
@ Ejacucisn de la Formacién 4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACU [—
1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANE.
C RIFH MPLIMIENTC R
# Reportes ¢ 3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUE! o T .
2 APLICAR LAS FUNGIONES DE UNA HOJA DE CA
Actividad de aprendizaje
MANEJO DE FUNGIONES HOJA DE CALGULO
1EXCEL

1087917 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS HOJA DE CALCULO EXCEL

1140638 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD EXCEL
RECONOGCER FUUNCIONES BASICAS DE EXCEL

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOUA DE CALCULO EXCEL

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS

EXCEL1

W 123456 7 Il M

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  RUTA

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versian 9.0

4 Powered by SENA -~

© SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a160,

H L Escribe aqui para buscar

GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Archivo  Inicio Insertar  Dibujar
=y X, Cortar
cor Calibri -z -
pegar 2 Coplar 0 5 AolEs
~ ¥ Copiar formato
Portapapsles 5 Fusrte
16 fr
A B

1 Identificacién Nombre y apellidos
2 1001048817cc
3 1001310574cc
4 1005180710cc
5 |1005755228cc
6 1012359955ct
7 1013635388cc

8 1013683036cc DIEGO NICOLAS ROJAS TORRES

JENIFER KATHERIN MANRIQUE ALAPE
DANIEL GIUSEPPE MARIN HERNANDEZ
SERGIO ANDRES FRANCO PINZON

LEIDY JOHANNA VINA VILLANUEVA
WENDY JOHANNA BARRIOS ENDARA
OSCAR ALEXANDER SANCHEZ ALMANZA

Dispasicién de pagina

9 1022379355cc
0 |1022415952cc
1 1026264807cc
2 1026592069¢c
1030570429¢cc
1030666994cc
1032259223cc
1036134646¢cc
1039024464cc
1046270180cc
1049627803cc
1052405283cc
1052989650cc
1053513356cc
1053850448cc
1056030781cc
1061686001cc
6 1070306021cc
27

L e gy
BEEREBEeNarnE®

1075287NRdee
Inf-Sep:

ADRIANA MARIA BAUTISTA ROJAS
EDUIN ANDRES MONROY MORA

SERGIO DUBAN ORTIZ ORTIZ

EDISSON GUTIERREZ LOPEZ

BRAHAYAN FERNEY GONZALEZ VANEGAS
MIGUEL ANGEL RUBIO MORENO

PABLO JOAN COBO MARTINEZ

JOSE ESTIVEN CASTRILLON BLANDON
MANUELA MARIN PEREZ

JERALDIN CANTILLO RUIZ

YESID FELIPE NEIRA NONSOQUE

YEISON FERNANDO SISA NIRIO

CHAVELY LORA MARTINEZ

LEIDY YOHANA PEREZ PARRA

DANIEL ALEJANDRO GUTIERREZ LOAIZA
YEFERSON ORLANDO VILLAMIL ZAMBRANO
NANCY MILENA GUENGUE SOLARTE
EDDY SANTIAGO GARNICA CHAPARRO
MY AISLANDRASALLZAR AN

Férmulas Datos Revisar  Vista
= #- 8 Ajustar texto
€ 3= [ Combinary centrar ~

ARneacion

c
Correo electrénico
jkmanriguea@libertadores.edu.co
giuseppe5101@hotmail.com
sergioandresfrapin@gmail.com
leydivinavillanueva@gmail.com
jehanna_endara@hotmail.com

oscarsanchez_19@misena.edu.co
rojes-t2011@hotmail.com
adrianamariabautista@gmail com
Edwinka%6@hotmail.com
komet_comando@hotmail.com
edissongl19@gmail.com
bra_hyam@hotmail.com
Michael96.05@hotmail.com
pjcobo@misena.edu.co
scastillon37@gmail.com
marinperezmanuela@gmail.com
jeantillo23@gmail.com
pipe.mathias20@gmail.com
fernandosisal0@gmail.com
chavelybelen17@gmail.com
LeidyYohanaPerez@gmail.com
danielloaiza_1996@hotmail.com
yefersonvillamil1995@gmail.com
nancy.guenguesolarte@gmail.com
eddy.garnik@gmail.com
inhmah23RiMamail com

C

Contents

Calendario 2022 colombia con

=

el +

clelalsiclels x

A hitg

‘calendarena. «

festivos

e aqui para buscar

ojt-qqrw-cxy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de

atencién al empresario

018000 910682

Ayuda

General

$ -

5

D

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Anrendiz

% w4

MNimero &

Estado
Formacién
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion

Retiro voluntario
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacién
Retiro voluntario
Formacion
Formacién
Formacién
Formacién
Formacion
Formacién
Retiro voluntario
Retiro voluntario
Formacién
Formacion
Enrmarifn

Formato
condicional  como tabla > celda ¥ - . -

& Bx (5

- & -
Darformata Estilosde | Insertar Eliminar Formata

Estilos Celdas

F G H 1
Total dias quUltimo ingreso

116 2021-08-31 00:00:00
126 2021-09-01 00:00:00
140 2021-08-30 00:00:00
358 2021-09-03 00:00:00
a4 2021-07-24 00:00:00
46 2021-04-08 00:00:00
235 2021-09-02 00:00:00
143 2021-08-31 00:00:00
24 2020-12-01 00:00:00
143 2021-08-31 00:00:00
148 2021-05-27 00:00:00
116 2021-04-06 00:00:00
37 2021-07-31 00:00:00
65 2021-08-10 00:00:00
35 2020-07-30 00:00:00
15 2020-09-10 00:00:00
12 2021-08-19 00:00:00
11 2020-08-09 00:00:00
205 2021-09-03 00:00:00
147 2021-09-02 00:00:00
72 2021-08-16 00:00:00
33 2021-03-25 00:00:00
15 2020-07-02 00:00:00
116 2021-05-24 00:00:00
125 2021-08-26 00:00:00
122 2021.0R-21 000000

‘&)

| federico higuita

© f v

@SENAcomunica

4 Compartir

Jo

Ordenary  Buscary
filtrar ¥ seleccionar ~

Enmmum - }A'Y
¥ Rellenar ~

Barrar

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co



M Recibidos (11941)-1c X | M Recibidos 393) -Igire X | ) Curso: ANAUSISYDI: X | [ Curso:esTUDIOSME X | I Editar laconfiguracic: X | i) Pagina principalde M X Comeoiluz StellaGre X 4

P

Excel 1881623xls

Archivo Inicie  Insertar  Dibujo

D~ Plv |1 N [~

@ Editar en el explorador

Disefio de pagina

SENA

v L Descargar G Guardar en OneDrive

Formulas  Datos v @ Buscar

Jx 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

B

C

@ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUSOTYxNmIWLTRIYTMNDIhNyD4YjMOLWMzZ mYwOGVIZ DAY ZAAGAL PYOvSNWEM|n6CQZw000hB%30/sxs/AAMKADUSOTYxNmIwLTRIYTMtNDIhNy04Y]..

Aprendices por Evaluar Ficha 1881623

[0)

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Iniclo:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

061092021

1881623

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
‘TERMINADA POR FECHA

20052019

1810672021

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

[Tipo de Documento _ [ Namers de Documento |-

[Nombre [Apellidos

1014292948

[ANDRES FELIPE [CAPERA JUANIAS

014297949

Estadisticas del libro de trabajo

L Escribe aqui para buscar

Enwiar comentarios a Microsoft

M Recibidos (11947)-1c X | M Recibidos (393) -Igirz X | M Recibidos (333)-Igve X | [ Corso:ANAUSISYD!: X | [ Curso: ESTUDIOSME! X | W Correo:Luz Stella Gir: X

P

@ senaterritorio.la/contenido2 php ?materia=2739489&load#getDocs. php?materia=3280958ref 427951 1-Analisis% 20Y%20Desarrollo%200e%20Sistemas¥20De%20Informacion%20(2104607)/4279528... & ¥ e i

o - o x
oz v @

GO Ocultar correo electrdnico = X

[RR4

Etigueta: 10 Year Delete (10 anos); fecha de vencimiento: Jue
4/09/2031 8:40 AM

Kellineth Murillo Herrera
Lun 6/09/2021 8:40 AM

b5 9 9

Para: Luz Stella Giraldo Gallego
CC: German Dario Hemandez Torresy 1 usuarios més

1881623xls
EE v

Luz Stela buenos dias,
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atendida por usted en la vigencia anterior, en
esta ficha se encuentra 3 aprendices pendientes
por evaluar en el documento adjunto encontrara
la relacién de las competencias, teniendo en
cuenta que alin se encuentra asociada a su Rol
por favor realizar la emision de juicios
correspondiente.
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Nombee y apellidos Identificacion Rol en la ficha

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accidon realizada con la revisién y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la ficha 2104607 ADSI, Ficha 2405139
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles.

Curso Complementario de Manejo Bdsico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel —
Ficha 2408419.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacién se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.
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Obligacidén especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacién
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.
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[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L] PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién.

Codigo del Programa de Formacién: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Disefio.

Actividad de Proyecto: AP9. Desarrollar las tareas de configuracin y puesta en marcha del sistema de
informacién.

Competencias:

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitas de la solucién informatica.
220501034, Implantar a solucién que cumpla con los requisitos para su operacion

220501035, Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el
referente adoptado en la empresa

240201502 Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

22050100701, Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-error, de
acuerdo con el plan disefiado y los por | P

22050100702, Elaborar el manual técnico de la aplicacién, de acuerdo con la complejidad del aplicativo y
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Obligacidn especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de septiembre, 128 horas,
validada en la Coordinacion Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacién de servicios personales entregado en la oficina de contratacidn.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ yaTri )R EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOFPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESD DE BESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE | AS EVIDENCIAS HALL AZGOS ¥ NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LOS
PRODUCTOS SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION. .

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCOMCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASMORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO COM EL PLAN DEFINIDO ¥ COM LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR ¥ DOCUMENTAR LAS FRUEEAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO COM EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL AFLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO COMN LOS REQUISITOS

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ES'I'RUGTUF{ACI[')N ¥ EL MANEJODEL AFLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CUENTE ¥ SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTAELECIDOS POR LA

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINGS DE REFERENCIAPREVISTOS EM LA MEGOCIACION, DE
ACUERDD COM LA PARTICIPACION DE CADA UMNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SH'I'ISFAQCIDN DE LOS BIEMNES
INFORMATICOSCONTRATADOS ¥ RECIBIDOS, SEGUN NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACICN.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

FROMOVER LA(INTERACCICJN IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2405139 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDC CON LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segln t&cnicas de interoperabilidad y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones maviles de acuerdo con patrones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos técnicos
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Disefiar la solucidén de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitaiivamente frente a situaciones suscepiibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de 1a Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIOMAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROY
ECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2 APLICAR LAS FUNCIOMES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OFERACIONES A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO COM LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOUJA DE CALCULO.

4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA VERIFICACION,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2408419 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULD EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2 APLICAR LAS FUNCIOMES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OFERACIONES A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO COM LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOUJA DE CALCULO.

4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA VERIFICACION,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

IIEJEE
07092021 0702021 DESARROLLO CURRICULAR

14/09/2021 1410902021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21092021 21702021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
28092021 26/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

1/10/21 08:38 AM Page 1 of 6



EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/10/21 08:38 AM Page 2 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2405139 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos

1/10/21 08:38 AM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/10/21 08:38 AM
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROY
ECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2408419 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

07/09/2021 07/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/09/2021 14/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21/09/2021 21/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
28/09/2021 28/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 29329462 GIRALDO GALLEGO LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL i;IZA BULEVAR APT 201 BLQ | ARMENIA-QUINDIO 7347865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 9212452428560055 9423918406 | 2021/09/14 2021/09/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $442,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,525,000 $244,000 $1,525,000 $190,700 $1,525,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,525,000 $244,000 $1,525,000 $190,700 $o $0 $1,525,000 $8,000 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,525,000 $244,000 $1,525,000 $190,700 $o $0 $1,525,000 $8,000 $0 $0
1 |cc |293Z9462 |GIRALDO Lz |25»14 | 30 $1,525,000 $244,000  EPS005| 30 $1,525,000 $190,700 0 0 S0 14-23] 30 $1,525,000 $8,000| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,525,000 $244,000 $1,525,000 $190,700 $0 $0 $1,525,000 $8,000 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 29329462 GIRALDO GALLEGO LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL NIZA BULEVAR APT 201 BLQ | ARMENIA-QUINDIO 7347865 No
8
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 9212452428560055 9423918406 | 2021/09/14 2021/09/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $442,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,700 $0 $0 $190,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $190,700 $0 $0 $190,700

1 $442,700 S0 S0 $442,700
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