] CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U _ [CODIGO: AP-CT-F-16-05

[ I ;ﬁg;x’:?g;:mmmmm ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
h. : - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
Wi B Horte 4 e ES.E FECHA 16.’02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  |LOZADA SANDOVAL MELBA

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 26535022
ICORREO melosa 1995@hotmall com CELULAR 31 83023925
PROCESO: Jrgenc ; i B i -
SERVICIO: Urgenciz {UNIDAD: |S|mon Bolivar
Centro de d Centro de < Centro de . Centro de % Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo %o costo % costo 7 costo % costo %
AOOD
BANCO l12 [TIPO CUENTA }AHORROS

452970033851

NUMERO CUENTA BANCARIA

N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA:

1624-2021

NUMERO DE CDP: 1 321| FECHA 04/02/2021|NUMERO DE CRP: 1 14373 FECHA 04/02/2021
NUMERO DE CDP: 2 375| FECHA 15/02/2021|NUMERO DE CRP: 2 19891| FECHA 23/02/2021
NUMERO DE CDP: 3 707| FECHA 31/03/2021|NUMERC DE CRP: 3 25443| FECHA 31/03/2021
NUMERO DE CDP: 4 1129| FECHA 27/05/2021|NUMEROC DE CRP: 4 35101 FECHA 27/05/2021
NUMERQ DE CDP: 5 1347 FECHA 25/06/2021 [NUMERO DE CRP: 5 41764| FECHA 25/06/2021
NUMERO DE CDP: 6 1559| FECHA 23/07/2021{NUMERO DE CRP: 6 46840| FECHA 23/07/2021
NUMERO DE CDP: 7 1719| FECHA 25/08/2021[NUMEROQ DE CRP: 7 52783| FECHA 25/08/2021
OBJETO: [ENFERMERO (A)

DIA [ MES [ ANO [, DIA | MES [ ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 5 59 5951 THASTA —5 9 5021
TIPO SERVICIOS IAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 3,297,036\VALOR LETRAS
OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en

el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 24,198,480
VALOR EJECUTADO: 23,985,768
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,297,036
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 212,712
PORCENTAJE DE EJECUCION: 99.12 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal wgente

~ PLANILLA
52572851

TOTAL PLANILLA
773,400

0 0 0 0

~ NOMBRE y FIRMA DEL SU ERVISOR:

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



e S0 e Salrd

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50-02

VERSION: 2

ﬁ Tt
i

Norte ESE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION DE CONTRATACION

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 30/10/2018

AREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: Simon Bolivar
No. H i

o. DE CONTRATO: 1624/2021 | Pariade cortificado | Dia [ Mes [ Ao | Dia | Mes | Ao
DOCUMENTO: 26535022 [ 09 [2021] 30 | s | z021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LOZADA SANDOVAL MELBA
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ASISTENCIAL - ENFERMERO (a), para la prestacién de los servicios de H. pitalizacién, g f: y Ui ias, en los

puntos de atencién habilitados en la Unidad de Servicios de Salud Subred Norte.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :

NO X

Servicios: X

ACTIVIDADES CONTRATADAS

% EJECUTADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1) Centribuir con el mantenimiento y mejora del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrolio de las

1) Contribuir con el mantenimiento y mejora del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrollo de las

Realizar adherencia a los proceso

procedimientos, instructives, guias y

responsabilidades asignadas, en el marco de 100 responsabilidades asignadas, en el marco de 2 e
operacién de los componentes del Sistema tnico operacion de los componentes del Sistema tnico politicas institucicnales de la
de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de |Stbred Norte ESE
la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn ¥ la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Informacion, Sistema de Informacién.
2)Desarrollar |las estrategias definidas a nivel 2)Desarrollar las estrategias definidas a nivel
institucional para el mantenimiento y mejora de los institucional para el mantenimiento y mejora de
Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion
del Rtesgo‘._ Humanizaciﬁﬁ de. ‘Ia Atencion, Gestion del Biesgo. Humanizgcién de la Atencién, Parlicipé en el desarrollo  de las
Transformacwo?cuilurai, Gestion chmc:a ex:alantg y 100 Transformacién cultural, Gestién clinica excelente estrategias para SUH, SUA,
segura, Geslion de la Tecnologia, Atencion y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, centrada en el usuario y Responsabilidad social,
acorde al desarrollo de las responsabilidades acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas. asignadas,
3) Recibo y entrega de turnc diligenciando los 3) Recibo y entrega de turno diligenciando los
formatos respectivos institucionales, realizando las 100 formatos respeclivos institucionales, realizando 20/20
anotaciones respectivas en los registros de las anotaciones respectivas en los registros de
enfermeria enfermeria
4) Distribucién del personal en el servicio y 4) Distribucion del personal en el servicio y
asignacién de actividades, elaboracién, ejecucion y 100 asignacién de actividades, elaboracién, ejecucion T formaos 38 aslgriaion manaual
cumplimiento del plan de cuidado de los pacientes y cumplimiento del plan de cuidado de los
a cargo. pacientes a cargo.
5) Ejecuciéon entrega de los pendientes en el 100 5) Ejecucién entrega de los pendientes en el 20/30
cambio de turno. cambio de turno.
6) Revision y envio a farmacia de las érdenes de 6) Revision y envio a farmacia de las ordenes de
medicamentos 100 medicamentos. 30130
7) SQI|C|Iud Dpuﬂl.!nla de las n5935|dades del 100 7) $ohcnud opunupg del las nece_sldades del Soportes RUN
servicio al area administrativa respectiva, servicio al drea administrativa respectiva.
8) Tomas de laboratorio, hemocultivo vy T B) Tomas de laboratorio, hemocultivo y
administracién hemoderivados, diligenciamiento de administracion hemoderivados, diligenciamiento
los formatos institucionales de acuerdo al servicio, 100 de los formatos institucionales de acuerdo al 20730
servicio.
9) Cumplimiento del manual de bioseguridad en el 100 8) Cumplimiento del manual de bioseguridad en el 20/30
servicio asignado, servicio asignado.
10) Sensibilizacién en derechos y deberes a los 100 10) Sensibilizacién en derechos y deberes a los 20130
pacientes, pacientes.
11) cumplir con los procesos, procedimientos, 11) cumplir con los procesos, procedimientos,
guias, inslructivos formatos protocolos que se guias, instructivos formatos protocolos que se
i i 100 ¢ i i 30/30
requieran para el cumplimiento de las actividades. requieran para el cumplimiento de las actividades.
12) Cumplir con los instructivos de enfermeria en la 12) Cumplir con los instructivos de enfermeria en
realizacion de las actividades al usuario y la realizacion de las actividades al usuario y
L . 5 100 : i % i 30/30
realizacion de los registros de enfermeria realizacién de los regisiros de enfermeria
cumpliendo la resolucion 1995/99. cumpliendo la resolucion 1995/99,
13) Presentar informes, solicitudes y peticiones y 13) Presentar informes, solicitudes y peticiones y
demas actividades administrativas que se generen. 100 demas actividades administrativas que se 30/30
generen,
14) Asislir_a. capacitaciones y actividades segun la —“'__'1-;0 14)As|slirg.a:fpac.llacfianes y aclividades segun la Seguin programacion
programacion institucional programacién institucional
15) Cumplimiento de lo establecido por la 15) Cumplimiento de lo establecido por la
institucién de acuerde a los cronogramas institucién de acuerdo a los cronogramas
establecidos para el desarrollo de las actividades 100 establecidos para el desarrollo de las actividades 30/30
pertinentes con el objeto del contrato pertinentes con el objeto del contrato
16) Cumplimiento de las directrices institucionales| 100 16) Cumplimiento de las directrices institucionales 30/30
segun el caso. segun el caso.
17) Confidencialidad de la informacion que maneja 17) Confidencialidad de la informacién que
de acuerdo al desarrollo de las aclividades y aplicar maneja de acuerdo al desarrollo de las
las politicas de calidad de la institucion participando 100 actividades y aplicar las politicas de calidad de la 20130
activamente en los procesos del sistema de gestién institucion  participando  activamente en los
de calidad institucional procesos del sistema de gestion de calidad
institucional,
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Numero y lra;): (83.297.%\5} TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS PESOS MCTE
A R

Ve

5 etz o

LOZADA SANDOVAL MELS/‘\ .“CG: 26535022

Figa de recibido suj

( DR HARVEY NEUTA
Sy /

e e

Nota. Este informe de actividades para su apmigcién estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




0

<9 uoidewIou] ap Jjopesadp tesuadwo) ap auted 1od OgyAIHd OWOI OpeIIISE]D B1SS 0JUWNI0P 9157
8% .
—
00%'ELL 00F'ELL € S3VIOL
0 ) 0 0 VNS [ [ | [
0 0 0 N3N NaW
0 0 [} 4801 [ [ | [
0 0 [} dvs3 dvs3
0 0 3 499 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 0
006709 > 00609 1 sajesoqe] sobsary 1891
000°00% , 000°00F i uoisuad 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0
005°Z1E s 00SZLE 1 pnjeg VN3S
eiop A d| sepepoday 3
tebed e [ejo) I ol e I SoIRA| . SRR N elopenSjujWpY od|) sopefuy ‘oN 1ebeg & |2j0) apody BIOW I0Jep BIOW seig spody Jofep
VWALSISENS ¥0d SIVLOL SITVOSIAVEVd STTVIOL
sopellyy ‘'oN | ieBed e |ejol ayedy eioj Jojep eI0} seIq apody Jojep 1IN aiquioN 420 oBipon
SVrvYD STIVIOL
i 006°09 609 00509 0 0 00509 : 00609 | 951110098 -~ sonbag eansod 2t
pepuepijog loaey Jonejeoples | uoweznon | uopeznon | eion uoPEZROY sewalsis 101 ugezUOINY "oN | euojebiqo ..
sopelly ON | teBed € |eoL opuog ®opies Jojep | opeaipey oN | iejolans | esopsopep | seia | oieNsojen | sono seuody sopepjoedeau] uezHOD LN a1quioN Ty 061pod
. S3TV09Y1 SODSI STIVLOL
i 00000% 0 | 0 0 0 0 0 - 00000 2-808¥22008 2 auemog 108082
sopeluy dsd ugpez0) 1sang pepLep| ajuspody opeliyy zu0ieBIa0
‘oN seBed eeioL eop o | eowiops | HOWSHA | o apody -dsdouody | oumunjop suudy | opmuniop spody ugpEzROD S e d4v oBipoy
NOISN3d STTV10L
! 00sZ1E 0 0 0 0 0 [ 2 005748 1276990098 Sd3 sesusdwod 800543
ugpeznon 10jeA ugIaeZOINY "ON 1oEA ugloezUOInY ‘ON
2dn o Jojep
Sopeliuy ON | JeBed e lejol | Esol Jofp eJo} seIq pepjuIaley 2jousa sepepoedeau) leuopIpY 9dn | euojeBigo uerezon LN aiquioN Sda 0Bipog
anvs S3VI0L
SVINALSISENS ¥0d S3TVL0L
00vELLS 15622525 LZ02/60/£0 I 801202 80-1202 ON ‘0'0°y10904 00 y1090d basplissrons s U YIRNO
uVOVd V¥ V10L i oo s G OIdIZINNW / AYaNID OINIWVL¥VAIA 091092 IS ALNVIHOAY. v Nand
I L VIINVId | (ONVIS3W/VIO) | VTNV [0 . b R menu.‘...m_mq_..E.zﬁm... 2 e SN i 1 e e e - - -]-¢ e
2dn soavalana O¥IWON | 09Vd VHO3Y o8l S ol . " |“ oovd oavanoxa - [ WeotEwIouBSesL Bsolew ;| T ge8E05L | NS EL-arBrEE M 7" -IWAOONYS VOVZOD VaTIN - geo6eEsez. - 500~
il . - e t e ® s (opvisamma) YavIo0sV e S v . . B s . b = : A= = g
AYaLNYD YAVIDOSYOSYd ¥HO3d |  VTUNVI4 ! 03¥HOD - - | onedz1aL [ ¢ Nowomwia - - JINvIdOdv JudWNON: | COouIWON od1L
VTINYId V130 S01va 3LNV1N0dY 130 SOLVa 3
B3

&

7&@ S$31¥0dV 3a-NOIDVAINDITOLNY 3d VAVAEDILNI V1IINV1d woo gjjiueldiwl | Iosu2dwod &




