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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, septiembre de 2021 
 

Señor: 

ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2483706 
Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Septiembre del año 2021 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2483706 del año 2021. 
 

JOSE ALBERTO GARCIA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1100960052 de San Gil, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: ($27.326.978). Veintisiete Millones Trescientos Veintiséis Mil Novecientos Setenta 
y Ocho pesos colombianos. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago en el mes de Mayo de 2021 por valor de ($3.643.597) 
b) Un segundo pago por el mes de Junio de 2021 por valor de ($3.903.854) 
c) Un segundo pago por el mes de Julio de 2021 por valor de ($3.903.854) 
d) Un segundo pago por el mes de Agosto de 2021 por valor de ($3.903.854) 

e) Un segundo pago por el mes de Septiembre de 2021 por valor de ($3.903.854) 
f) Un segundo pago por el mes de Octubre de 2021 por valor de ($3.903.854) 
g) Un segundo pago por el mes de Noviembre de 2021 por valor de ($3.903.854) 
h) Un último pago por el mes de Diciembre de 2021 por valor de ($260.257). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorros Nº0550488407276044 
de Banco Davivienda cuyo titular es el contratista. 
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Plazo: Será hasta el 02 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales 
que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y Complementaria de la 
Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la 
Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

 
 
 
 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Elaboración de Planeación 
pedagógica de los procesos 
formativos asociados a cada 
competencia de formación asignadas. 

Ver link de visualización : 
https://drive.google.com/dr 
ive/u/0/folders/1W62U_kX 
YP3MaoB4jI984jW_2n6b_T 
EKq 

 
 

 
2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 

 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución del proceso formativo de 
diseño curricular acuerdo al 
programa de formación 
*Programa de formación: 
Industrializar Embutidos cárnicos con 
base en orden de producción y la 
legislación vigente 
Fichas de caracterización : 1905662 y 
2068740. 
Competencia: Conocer la legislación 
vigente sanitaria para alimentos, 
buenas   prácticas   de   manufactura, 
materia prima para productos 
cárnicos: conceptos, tipos 

a. Planeación pedagógica 
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio. 
c. Listas de chequeo subidas 
al Portafolio de evidencia. 
d. Portafolio de evidencia. 
Ver link de visualización : 
https://drive.google.com/dr 
ive/u/0/folders/1W62U_kX 
YP3MaoB4jI984jW_2n6b_T 
EKq 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
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  características, funciones y 
dosificación. 
Resultado de aprendizaje: Efectuar la 
identificación del marco legal 
colombiano, así mismo conocer las 
BPM, métodos de conservación, 
agentes que contaminan a los 
alimentos cárnicos a partir de 
pescados. 

**Programa de formación: obtener 
procesados cárnicos con base en 
la exigencia del mercado y 
legislación vigente. 

Ficha de caracterización :1907102 
Competencia: apoyar la formulación, 
manipulación de  alimentos  y 
diferentes procesos según el marco 
sanitario vigente para alimentos 
procesados    no    enlatados y las 
buenas prácticas de manufactura de 
la materia prima: conceptos, tipos 
características,  funciones   y 
dosificación. 
Resultado de aprendizaje: Efectuar la 
identificación del marco legal 
colombiano, así mismo conocer las 
BPM, métodos de conservación, 
agentes que contaminan a los 
alimentos cárnicos a partir de 
pescados. 

**Programa de formación: obtener 
procesados cárnicos con base en 
la exigencia del mercado y 
legislación vigente. 

 

 
 
 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

 
 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 

 

Ver link de visualización : 
https://drive.google.com/dr 
ive/u/0/folders/1W62U_kX 
YP3MaoB4jI984jW_2n6b_T 
EKq 

 
 

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W62U_kXYP3MaoB4jI984jW_2n6b_TEKq
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 en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

  

 
 
 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

 
 
 
 
 
 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

10 

Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 

11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los aprendices 

No se reportan novedades 
en el proceso de formación 
profesional integral 

 
12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

 

Ver Link de visualización: 
Certificados SST 

 

14 
Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Para    este    mes    no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 

15 
Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 

Para    este    mes    no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20INDUCCI%C3%93N%20SST%20Y%20OTROS
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 formación lo requiera   

 

 
16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

 
 

No se han asignados bienes o 
elementos al contratista 

 
 

No se han asignados bienes 
o elementos al contratista 

 
 
 
 
 
 
 

17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS        PLANES        DE        FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo,     al     informe     de     ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2021. 

Presentar el certificado de norma de 
competencia laboral Orientar 
procesos formativos con base en los 
planes de formación concertados, o 
la actualización. “orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 

Por Certificar 

 
18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
20 

Prestar apoyo en las supervisiones de 
contratos de bienes y servicios, suscritos 
por el Centro de Formación en los cuales 
se les designe. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

21 

Impartir Formación Profesional Integral 
en el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 120 y/o 160 horas mensuales 
de acuerdo a lo acordado. 

 
Desarrollar actividades formativas de 
acuerdo a la programación asignada 
por el Coordinador académico 

 
Gestión de tiempo 
descargada del aplicativo 
Sofía plus 

 
 
 
 

 
22 

Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del 
contrato, tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los sitios 
Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar    su    contrato    conforme    al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 

 
 

 
Utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 
Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la gestión 
contractual 

 
 
 
 

Planilla de cobro generada 
en Sistema de Información 
de contratistas 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

 encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y participar en las 
actividades propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización de la 
imagen institucional, reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

  

 
23 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los aportes de seguridad social realizados con el No. 
52933739 al operador Mi Planilla del mes de agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 
 
 

 Gestión de tiempo descargado del aplicativo Sofía Plus (6) 

Cordialmente, 

JOSE ALBERTO GARCIA CAMARGO 

Contratista 
C.C. No. 1.100.960.052 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 

ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2483706 
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GARCIA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2068739 - ACUICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 528/09/21 07:25 AM



IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER PROCESADOS CÁRNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACIÓN VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TRATAMIENTOS DE CONSERVACIÓN DE PESCADOS Y MARISCOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y LEGISLACIÓN ALIMENTARIA Y AMBIENTAL VIGENTES.

EMPACAR Y EMBALAR EL PRODUCTO TERMINADO POR MEDIO MANUAL Y/O MECÁNICO ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA  Y NORMAS TÉCNICAS.

PROCESAR PESCADOS Y MARISCOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GARANTIZANDO LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL EMPLEO RACIONAL DE INGREDIENTES, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE PESCADOS Y MARISCOS APLICANDO TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE MANERA VERAZ SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR Y ACONDICIONAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA, SEGÚN ORDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS

PLANIFICAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS
ACUÍCOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2068740 - PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA
DEL SISTEMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR EL PRODUCTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

EFECTUAR LA RECEPCIÓN Y ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PRODUCTO CÁRNICO Y
PARÁMETRO TÉCNICO

ELABORAR PRODUCTO CÁRNICO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR REPORTE DE PRODUCCIÓN SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GARCIA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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