CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2021

Yo Juan Felipe Prieto Polania identificada con la cedula de ciudadania N° 1.014.261.016 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.334.900)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTION, TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS
REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL
EN SUS DEPENDENCIAS.

RUBRO: 02-02-02-008-002
NOTA: BOGOTAD.C.

CONTRATO No. 231 CENAC PERSONAL 2021.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $14.683.900,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a

las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : JUAN FELIPE PRIETO POLANIA

Identificacion :1.014.261.016
Lugar de Residencia : TRANSVERSAL 82 ABIS # 83 - 52
Teléfono : 8066400- 3114986340

Cuenta de Ahorros : 257215582- (BBVA)
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Firma:

FORTALECIMIENTO Fa R
202 DE LA VOCACION MILITAR, m”

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO EJC
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co



mailto:mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 09

Ciudad: BOGOTA D.C fecha: OCTUBRE 2021

1. No. DEL CONTRATO 231,CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 2 de febrero de 2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 25-46-101012405

Entidad que expide la pdliza: Seguros Del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 2 de febraro de 2021.

No. CRP: 14721

Fecha expedicion: 4/02/2021 12:00 AM

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL

4. CRP Dependencia: DISAN

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Presupuesto General de la Nacion - PGN

Recurso: 10

Valor: 14.683.900,00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02/febrero/2021

Nombre completo: Juan Felipe Prieto Polania

|dentificacion: CC. 1014261016

Nacionalidad: Colombiano

Direccion — ciudad de residencia: Transversal 82 a bis # §3- 52
Teléfono de contacto: 3114986340-8066400

E-mail de contacto: juan.felipe.prieto@outlook.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: SV. GUSTAVO GALVIS GUERRERO
7. SUPERVISOR Cargo: SUB-OFICIAL COORDINADORA PETICIONES

Resolucion de nombramiento: 00000141 del 01/14/2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN DERECFO PARA LA
GESTION, TRAMITACION Y SOLUCION DE  LOS
REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL EN SUS DEPENCENCIAS.

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTON,
TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTCS
JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO NACIONAL EN SUS DEPENDENCIAS.

1.Apoyar y gestionar el ingreso de documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionada con asuntos
juridicos

de competencia de la DISAN conforme el objeto contractual.
2. Apoyar y gestionar en la organizacion y actualizacién de la
base de datos los de los casos que les sean asigriados para
su

tramite (Acciones de tutela, medios de control, derechos de
peticion y demas requerimientos juridicos) procedzrtes de
despachos judiciales, entes de control, unidades militares,
accionantes y demas entidades.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR, ‘-ﬂq

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO EJ c
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



mailto:juan.felipe.prieto@outlook.com
mailto:mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mii.co
http://www.elercito.mil.co

3. Apoyar y gestionar en la realizacion del analisis y
recomendaciones juridicas proyectando respuestas a los
despachos judiciales, organismos de control y/o vigilancia,
usuarios del subsistema de salud de las FF.MM y demas, de
las acciones de tutela, peticiones, PQR'S y/o requerimientos
juridicos y demas, allegados en contra de la Direccion de
Sanidad - Comando Superiores y/o Subalternos. conforme el
objeto contractual.

4. Apoyar y gestionar en la proyeccion de respuestas a los
requerimientos de justicia, solicitudes realizadas por los
organismos de control y/o vigilancia por Reparacion Directa,
Nulidad, Nulidad y Restablecimiento del Derecho o cualquier
otro medio jurisdiccional Legal o Constitucional adelantado en
contra de la DISAN, Comandos Superiores y/o Subalternos,
conforme el objeto contractual.

5. Apoya en las gestiones necesarias para el cumplimiento de
las ordenes emanadas por los despachos judiciales respecto
de los fallos de tutelas, proceso de Reparacién Directa,
Nulidad, Nulidad y Restablecimiento del Derecho o cualquier
otro medio jurisdiccional Legal o Constitucional adelantado en
contra de DISAN, Comandos Superiores y/o Subalternos,
conforme el objeto contractual.

6. Apoyar en la proyeccién de Impugnaciones, Derechos de
Peticion, Tutelas y/o cualquier otro requerimiento o consulta
necesarias para la Defensa Juridica de la DISAN, sus
dependencias y demas unidades adscritas, vinculadas o
dependientes a esta, a otras entidades del Estado y/o
particulares conforme el objeto contractual.

7. Apoyar y gestionar con la verificacion y cumplimiento de los
fallos en contra de la Fuerza ordenados por Entidades
Judiciales del Estado, haciendo las coordinaciones
respectivas con los Establecimientos de Sanidad Militar o
unidades correspondientes conforme el objeto contractual.

8. Apoyar en la realizacién del seguimiento, gestion y
consecucion de los documentos y antecedentes necesarios
para la resolucion y culminacion de todos los recuerimientos
juridicos asignados por cualquier medio tecnoldgico u otro que
determine la entidad.

9. Apoyar en la realizacion de los conceptos juridicos, notas
juridicas o lo que se requiera juridicamente, para el tramite y
continuidad al cumplimiento de los fallos u érdenes judiciales,
en los expedientes médicos laborales, fichas médicas digitales
y demas sistemas y TIC, habilitados por la Direccion de
Sanidad, conforme los fallos de tutela u érdenes judiciales
proferidos por los diferentes despachos judiciales.

10. Apoyar y gestionar en la depuracién del sistema de
gestion documental — ORFEO o el que haga sus veces,
conforme las directrices emanadas por el Comando Superior y
autoridad competente.

11. Apoyar y gestionar la acreditacion de cumplimiento del
objeto contractual, los requerimientos juridicos asignados al
profesional de Derecho (Casos), deberan ser gestionados,
tramitados y resueltos de forma integral, en un tiempo
prudencial y razonable, conforme los términos legales
concedidos por la autoridad correspondiente y segun sea el
caso en concreto; teniendo en cuenta lo anterior, no debera
encontrase por debajo del 90% de productividad dentro del
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lapso mensual correspondiente, para lo cual debera gestionar,
tramitar y emitir respuesta integral, como minimo a 90 casos de
los asignados dentro del periodo mensual.

12. Apoyar en los procesos disciplinarios o de responsabilidad
administrativa por dafo o perdida de bienes del Estado que se
requieran en la DISAN, sus dependencias y demas unidades
adscritas, vinculadas o dependientes a esta.

13. Ejecutar el objeto del contrato con transparencia, honracez,
calidad, oportunidad y eficiencia, conforme los casos que le
hayan sido asignados, su complejidad y requerimientos
necesarios para acreditar cumplimiento.

14. Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de
la ejecucion del objeto contractual, se desarrollen dentro de
parametros normales, atendiendo a las debidas
consideraciones respeto y cortesia que por la naturaleza d= la
institucion deben existir, respecto del personal uniformado, no
uniformado y civil que labora o presta sus servicios
profesionales para la institucion militar, evitando que se
presenten conflictos, rifias, percances o incidentes que alteren
la convivencia o el normal desarrollo de las labores diarias del
lugar designado para el desarrollo del objeto del contrato.
Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacién que
propicie la falta de respeto o mal trato hacia el contratista, este
debera evitar que dicha situacion trascienda a escenarios de
mayor envergadura y debera presentar informe escrito antz el
supervisor del Contrato, con el fin de que se adelanten las
acciones a que haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de las
acciones legales que el contratista considere pertinentes y jue
segun el caso ameriten

15. Apoyar en la tramitacion de cada uno de los requerimientos
que surjan para la Direccion de sanidad y los establecimientos
de sanidad, por fuera de los requerimientos de los despachos
judiciales tales como plazos y 6rdenes que se emitan para €l
buen funcionamiento de la administracion.

16. Dar respuesta al 95% de los requerimientos entregados
para tramite.

17. Apoyar con la informacion de la nota juridica de conformidad
al resuelve plasmaﬂo en el fallo de tutela, con el fin de culm nar
el tramite de realizacion de Junta Medica Laboral.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio en desarrollo del objeto contractual suscrito.
OBLIGACIONES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y o
senalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y
50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 d=
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante |a
ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad
y eficiencia.

4- E| contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
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y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.
5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes ce poligrafia v
pruebas sicométricas antes y durante la contratecién
6- Las demas obligaciones establecidas en el estudic
previo, documento que el contratista declara conocer, v
que hace parte del presente contrato.
7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto cle
~contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratisia E
Contratista es independiente del Ministerio de Defense -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su.
representante, agente o mandatario. El Contratista no tierz |z
facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejéci«
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se encuentra en
obligacion de mantener en todo sus actos tendientes a
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de ‘a
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de segurided y
tramites internos para el cumplimiento de la mision instituciora,,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en iz

o m (\)

institucion.
TIPO DE No. DE
10. DOCUMENTOS QUE OBLIGACION BOCHNEN RADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL INCIDENTE
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONDE  RAD. 2021- DESACATO-
OBLIGACIONES REPARTO TUTELA 00064-00 FALLO D=
CONTRACTUALES TUTELA

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién de: contratc, ro s=
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que h=
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligacicnes
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejércitc
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligacicnes
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en BOGOTA D.C, en OCTUBRE DE 2021.

./",

7
e\ U

FIRMA CONTRATISTA
Juan Felipe Prieto Polania
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL []

No. 09

Ciudad. BOGOTA D.C Fecha: OCTUBRE de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Juan Felipe Prieto Polania

Identificacion: CC 1014261016

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: transve-sal 82 abis # 83-52
Teléfono de contacto: 3114986340-8066400

E-mail de contacto: juan.felipe.prieto@outlook.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. GUSTAVO GALVIS GUERRERO O
Cargo: SUB-OFICIAL COORDINADORA PETICIONES

Resolucion de Delegacion (Numero — fecha): No. 00000141
fechada 1/14/2021.

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 231
Fecha de suscripcion: 2 de febrero de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poéliza: 25-46-101012405
Aseguradora: seguros del estado S.A
Fecha oficio aprobacion : 02/02/2021

Aprobado por : Cr Ligia del Rosario Maldonado Cardefio.

5. CRP

No. CRP: 14721
Fecha expedicion: 4/02/2021 12:00 AM

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE PERSONAL

Dependencia: DISAN

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-208-002

Fuente: Presupuesto General de la Nacion - PGN
Recurso: 10

Valor: 14.683.900,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02/02/2021 12:00 AM

7. PLAZO DE EJECUCION

11 meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA
GESTION, TRAMITACION Y SOLUCION DE LOS
REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERC TC NACIONAL EN
SUS DEPENDENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Apoyar y gestionar el ingreso de documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionada con asuntos
juridicos

de competencia de la DISAN conforme el objeto
contractual.

2. Apoyar y gestionar en la organizacion y actualizacion
de la
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base de datos los de los casos que les sean asignados
para su

tramite (Acciones de tutela, medws de control,
derechos de

peticion y demas requerimientos juridicos) procadentes
de

despachos judiciales, entes de cont-ol. unicades
militares,

accionantes y demas entidades.

3. Apoyar y gestionar en la realizacion ce zndlisis y
recomendaciones juridicas orcvectandc respussies &
los

despachos judiciales, organismos de cocnaitdl yic
vigilancia,

usuarios del subsistema de salud ce as FFMY v
demas, de las acciones de tutela, pstic ones, =CR’'S y'c
requerimientos

juridicos y demas, allegados en contra de la Direccicn
de Sanidad - Comando Superores y'o Suozliernes,
conforme el objeto contractual.

4. Apoyar y gestionar en la proyeccior: d= rezpueszas a
los requerimientos de justicia, solicitades “ez! zecas gzr
los organismos de control y/o vigilancia sor Reparacicn
Directa, Nulidad, Nulidad y Restablecimien'a del
Derecho o cualquier otro medic jursciccioral Legal o
Constitucional adelantado en corira d2 la DISAN,
Comandos Superiores y/o Subalternas, corforire el
objeto contractual.

5. Apoya en las gestiones necesariazs pzra el
cumplimiento de las ordenes emenadas por lIcs
despachos judiciales respec:o c2 los “zllcs ce tutslas
proceso de Reparacion Directa, Nulidzd, Nulcas vy
Restablecimiento del Derecho c cualguizr ciro medio
jurisdiccional Legal o Constitucicnal adelanizdo en
contra de DISAN, Comandos 3Superiores v/o
Subalternos, conforme el objztc contrac:ual.

6. Apoyar en la proyeczior ce Imroucnacicnes.
Derechos de Peticion, Tutelas y/o cualgu:sr otro
requerimiento o consulta necesarias 2ara la Defensa
Juridica de la DISAN, sus dependercias y demas
unidades adscritas, vinculadas ¢ dependieniss = estz.
a otras entidades del Estado y/a perticulares conforme
el objeto contractual.

7. Apoyar y gestionar con la ver ficacion y cLmp iriensc
de los fallos en contra de a Fuerza o-denaczos por
Entidades Judiciales del Estado, raciendo .as
coordinaciones respectivas con los Estaolacimientcs de
Sanidad Militar o unidades carrespandientes conforme
el objeto contractual.

8. Apoyar en la realizaciéon del seguimiznto, gestan y
consecucion de los documentos v enteczdertes
necesarios para la resolucion y culmiiecién dz todos
los requerimientos juridicos as:gnades por cusalquier
medio tecnoldgico u otro que determine la entidzd.

9. Apoyar en la realizacion ce ios concefics jurdicos,
notas juridicas o lo que se rejuiera juridicamene, >ara
el tramite y continuidad al cumpiimien:c de ‘os fallos u
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ordenes judiciales, en los expedientes médicos
laborales, fichas médicas digitales y demas sistemas y
TIC, habilitados por la Direccién de Sanidad, conforme
los fallos de tutela u érdenes judiciales proferidos por
los diferentes despachos judiciales.

10. Apoyar y gestionar en la depuracién del sistema de
gestion documental — ORFEO o el que haga sus veces,
conforme las directrices emanadas por el Comando
Superior y autoridad competente.

11. Apoyar y gestionar |la acreditacion de cumplimiento
del objeto contractual, los requerimientos juridicos
asignados al profesional de Derecho (Casos). deberan
ser gestionados, tramitados y resueltos de forma
integral, en un tiempo prudencial y razonable, conforme
los términos legales concedidos por la autoridad
correspondiente y segun sea el caso en concreto;
teniendo en cuenta lo anterior, no debera encontrase
por debajo del 90% de productividad dentro del lapso
mensual correspondiente, para lo cual debera
gestionar, tramitar y emitir respuesta integral, como
minimo a 90 casos de los asignados dentro del periodo
mensual.

12. Apoyar en los procesos disciplinarios o de
responsabilidad administrativa por dafio o perdida de
bienes del Estado que se requieran en la C'ISAN, sus
dependencias y demas unidades adscritas, vinculadas
o dependientes a esta.

13. Ejecutar el objeto del contrato con trarsparencia,
honradez, calidad, oportunidad y eficiencia. conforme
los casos que le hayan sido asignados, su complejidad
y requerimientos  necesarios para acreditar
cumplimiento.

14. Garantizar que las relaciones interpersonales
derivadas de la ejecucion del objeto contractual, se
desarrollen dentro de parametros normales, atendiendo
a las debidas consideraciones respeto y cortesia que
por la naturaleza de la institucion deben existir respecto
del personal uniformado, no uniformado y civil que
labora o presta sus servicios profesionales para la
institucion militar, evitando que se presenten conflictos,
rinas, percances o incidentes que alteren la convivencia
o el normal desarrollo de las labores diarias del lugar
designado para el desarrollo del objeto del contrato.
Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacion
que propicie la falta de respeto o mal traic hacia el
contratista, este debera evitar que dicha situacion
trascienda a escenarios de mayor enverjadura y
deberé presentar informe escrito ante el supervisor del
Contrato, con el fin de que se adelanten las acciones a
que haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de les acciones
legales que el contratista considere pertinentes y que
segun el caso ameriten

15. Apoyar en la tramitacién de cada uno de los
requerimientos que surjan para la Direccion de sanidad
y los establecimientos de sanidad, por fuera de los
requerimientos de los despachos judiciales tales como
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plazos y ordenes que se emitan para el buen
funcionamiento de la administracion.

16. Dar respuesta al 95% de los reguerimientos
entregados para tramite.

17. Apoyar con la informacion de la nota juridica de
conformidad al resuelve plasmado en el fallo de tutela,
con el fin de culminar el tramite de realizacion de Junta
Medica Laboral.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, lz naturaleza y el
area de desempeno en desarrollo del objstc contractual
suscrito.

OBLIGACIONES GENERALES

1- Realizar el pago de segurided social integral
mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273
de 2018, y lo sefalado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion cel Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/a materiales que
sean puestos a su dispcsicicn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establezidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte dal presente
contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia  del
Contratista. ElI Contratista es incependiente del
Ministerio de Defensa - Ejército N\ecional, y en
consecuencia, el Contratista no es suJ regresentante,
agente o mandatario. El Contratista no tienzs la facultad
de hacer declaraciones, representzciones o
compromisos en nombre del Ministero de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cergo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista s2 encuentra
en la obligacion de mantener en todo sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimienio del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuent-en dirigidos
a establecer medidas de seguridad y ram tes internos
para el cumplimiento de la misién institucional,

FORTALECIMIENTO e
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debiendo prestar sus servicios dentro del marcc del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.
10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE DE 2021
Obligacion No. 1: 6. Apoyar en la proyeccion de
Impugnaciones, Derechos de Peticion, Tutelas y/o
cualquier otro requerimiento o consulta necesarias para
la Defensa Juridica de la DISAN, sus dependencias y
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN demas unidades adscrltas, vinculadas o depeqdlentes
EL CUMPLIMIENTO DE LAs | @ esta, a otras entidades del Estado y/o perticulares
OBLIGACIONES conforme el objeto contractual.
CONTRACTUALES No TIPO DE [ No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ACCION DE 2021- REPERTO
TUTELA 00064-00
1. | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
2. ACCION DE 2020- REPARTO
TUTELA 00055-00
Valor total: $14.683.900,00
92, VALORDEL CONIRATO Valor autorizado a pagar: $1.334.900
Obligacion Entidad Vir. Pagc
PENSION PENSIONES: $145.40)
13. CUMPLIMIENTO PAGO AHORRO
SEGURIDAD SOCIAL INDIVIDUAL
SALUD SANITAS $113.60)
EPS
ARL POSITIVA $22.20C
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contra:tual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 2~ Cuentade cobro.
PARTE DEL INFORME = o
3. Informe de Supervision
4. Planilla de aportes seguridad social
5. Pantallazo Secop Il
En el presente informe se deja constancia que el/le contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reculadas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL TOTAL [}
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regu.an el
contrato laboral.
6. RECOMENBADIGNES Continuar con tramite de los procesos asignados
Se evidencia cumplimento del objeto contractual
17. CONCLUSIONES fijado.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C, en OCTUBRE DE 2021.

e GALVIS GUERRERO
RDINADORA PETICIONES
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= PAG OSIMPL E I - AL;TOUQUIDACION

‘ : CONSOLIDADA
g Fecha creacién reporte: 2021-10-04, 04:06:06 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numeéro Planilla: 1040083054

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2021  Periodo Servicio: septiembre de 2021 Referencia pago (PIN): 8842330170

 PAGADO 01/10/2021 EN HORARIO EXTENDIDO

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social JUAN FELIPE PRIETO POLANIA

Documento CC1014261016 Direccion TV 82A #83 - 52 BARRIO LA ESPANOLA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3114986340

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
(o T 5 - g o] o wf = A( 18C [ 1BC ac ESAP
Wlenitcacan | RNy Nombeas | Toe o] | Subee 4 #4 % % ;{ [ # R B Administradora | Administadora P i i Tita | o s Administradora b B B B ol P s Total
JC 1014261010 | JUAN FELIFE PRIETO POLANIA} - 58 o | ! ] ‘ I l ! $ 503 529 § 144 300} EPEACH: EPS SANITAS Se085261  § 1132004 248 SQOBE2E| S22 200) (NIN-CICH NINGUNA CTF $0f $ 0 sql $90) 34 50| 4 281,200
IILTOTALES
{ SUBTOTAL SIN TOTAL
18C Pensién 18C Salud 1BC Riesgos 18C Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF \portes poties - Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 908 5264 $ 908 520 $ Q08 5204 504 $ 145 400 $ 113 6G0] $22 200 $ 0 $0f $0 $0 $0 39 $0 $ 281.200) §0) $281.200
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - {Mas que Facil, SIMPLE! i€l Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegd fque sea real t sario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







